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11
INTEGRANTES



MODALIDAD  DE ENSEÑANZA



N° CARGO

11 Directivos

23 Docentes Plan General - Jornada Diurna

10 Docentes Especialidades - Jornada Diurna

10 Docentes - Jornada Vespertina

6 Docentes de Educación Diferencial

2 Pañoleros

7 Auxiliares de Servicio

3 Psicólogos

6 Paradocentes

1 Psicopedagoga

1 Tens

1 Trabajador/a Social

5 Asistentes Administrativos

86
Funcionarios y 

funcionarias

PERSONAL 2023



VISIÓN                      MISIÓN

Posicionarse como un colegio 
líder a nivel nacional, 
tanto en competencias técnico 
profesionales como en 
competición de estudios, 
centrados en la sustentabilidad, en 
búsqueda de la excelencia, 

autonomía e inclusión,
basados en la calidad, liderazgo y la 
responsabilidad social y ambiental. 

Entregar una educación de 
calidad, tanto en la formación 

técnico profesional 
como en la nivelación 
de estudios, con gran 

sentido de liderazgo y 
responsabilidad social y 
ambiental, a través de un trabajo 
riguroso y perseverante, basado en la 
búsqueda de sustentabilidad.



MATRICULA 316 estudiantes

• Mujeres: 55,4%

• Hombres: 44,6%

• Estudiantes Extranjeros:14,6%

MATRÍCULA  Y

%  ESTUDIANTES 

POR  COMUNA 

AÑO ESCOLAR  2023

COMUNAS

• Las Condes –55,3%
• Lo Barnechea – 4,3%

• Peñalolén – 3,7%

• La Reina – 3,1%

• Santiago – 2,2%

• Otras comunas – 28,0%



MATRÍCULA ÚLTIMOS 5 AÑOS

2019 2020 2021 2022 2023 2024

277 312 313 330 316 332

PROMEDIO  ÚLTIMOS  5  AÑOS   310



MATRÍCULA 2023

CURSO MARZO DICIEMBRE

I°D 25 20

I°E 25 26

I°F 25 23

II°D 27 25

II°E 27 27

II°F 27 25

III°A Electricidad 27 23

III°B Administración 25 25

III°C Gastronomía 25 24

III°D Atención Párvulos 20 19

IV°A Electricidad 19 14

IV°B-E Logística - RRHH 24 23

IV°C-F Pastelería  -Cocina 31 23

IV°D Atención Párvulos 18 19

TOTAL 345 316

29



PROMOCIÓN HISTÓRICA

2019 2020 2021 2022 2023

94,6% 95,2% 97,7% 97,1% 98,7%



HISTÓRICO DE  ASISTENCIA

2019 2020 2021 2022 2023

80.6% 69.1% 77.8% 83.9% 87.2%



EDUCACIÓN VESPERTINA 



3º NIVEL BÁSICO 
(7-8)

1º NIVEL MEDIO 2º NIVEL MEDIO TOTAL

5 extranjeros 4 extranjeros 13 extranjeros 22 extranjeros 

(11,76)

1 Argentina (0,53)

1 iraní 1 Haití 4 Venezuela 1 iraní (0,53)

1 Perú 1 Perú 5 Perú 7 Peruanos (3,74)

1 Colombia 2 Colombia 3 Colombianos (1,60)

2 Republica 
Dominicana

2 Republica 
Dominicana

1 Argentina 4 República 
Dominicana (2,13)

1 Ecuador 1 Ecuador (0,53)

4 Venezuela (2,13)

1 Haití (0,53)

Educación Vespertina  EXTRANJEROS 



• Estudiantes aprobados: 21

• Estudiantes reprobados: 1

Educación Vespertina Exámenes Libres 



Estudiantes pertenecientes al Centro de Aprendizaje (CDA), 
Casa Futuro (CF) y Colegio Semipresencial Online (CSO) 

CDA CF CSO

7 estudiantes 15 estudiantes 5 estudiantes

7 Estudiantes 
promovidos

15 promovidos 5 estudiantes 
promovidos

5 estudiantes licenciados 7 estudiantes licenciados 5 estudiantes licenciados



Fines Laborales:

Básica laboral: 852
Media Laboral: 303

Continuidad de 
estudios: 

1º nivel básico: 5
2º nivel básico: 9
3º nivel básico: 148
1º ciclo medio: 79
2º ciclo medio: 138

Plan de 
Alfabetización:

1º ciclo básico: 23
Total adultos:   

1557 

Establecimiento sede de Exámenes 

Libres Adultos



Establecimiento sede de Exámenes Libres 

menores de edad

MENORES DE  EDAD 
QUE RINDEN 
EXAMENES  LIBRES 

522



ÉNFASIS 2023
• Fortalecer las metodologías 

innovadoras.

• Asesoría y capacitación

• Trabajo de Orientación con todos 
los estudiantes 

• Apoyo en el ámbito vocacional 

Académico



•Fortalecer la presencia de la 
familia en la vida escolar, 
involucrándola en instancias 
pedagógicas y formativas.

ÉNFASIS 2023

Formativo



•CLIMA ESCOLARÉNFASIS 2023
Convivencia Escolar 



• NORMALIZAR
ÉNFASIS 2023

Hábitos y rutinas



PROGRAMA DE INTEGRACIÓN (PIE)

NIVEL TOTAL 

ESTUDIANTES

ESTUDIANTES PIE NEE 

TRANSITORIOS

NEE 

PERMANENTES

I° Medio 69 28 23 5

II° Medio 77 23 20 3

III° Medio 91 25 22 3

IV° Medio 79 20 19 1

Total 316 96 84 12 



PROGRAMA DE INTEGRACIÓN (PIE)

VESPERTINO

NIVEL TOTAL 

ESTUDIANTES

ESTUDIANTES 

PIE

NEE 

TRANSITORIOS

NEE 

PERMANENTES

1 CICLO B 7 7 0

2 CICLO B 5 4 1

2 CICLO C 6 5 1 

Total

18 16 2 



ALTERNANCIA PARA LAS ESPECIALIDADES

• III° Medio de Electricidad Inacap de Ñuñoa.

• IV° Medio de Administración Banco de Chile

e Inacap.

• IV° Medio de Gastronomía INACAP.

• IV° Medio de Atención de Párvulos Jardines

Infantiles de la Comuna.



ESPECIALIDAD
Charlas

Especialista

Charlas

Vocacionales

Visitas técnicas  

especialidad

ELECTRICIDAD
4 8 2

ADMINISTRACIÓN 3 8 8

GASTRONOMÍA 5 8 5

AT. PÁRVULOS
3 8 1

ALTERNANCIA PARA LAS ESPECIALIDADES

TOTAL 63



ADECO

LEY 19.933
Acompañamiento al Aula. 

(categoría destacado) 

SNED 2022-2023
LEY 19.410
Sistema Nacional de 
evaluación de los 
establecimientos 
Educacionales 

Promueve la mejora 
continua en los 
equipos directivos

Efectividad, superación, 
iniciativa, mejoramiento 
condiciones  laborales, 
integración y 
participación de la 
comunidad.



Plan de Prevención de Drogas para I° a III° medio, 

• Certificación en 2023 de 

“Plan Islandia” que 

acredita el buen trabajo 
que se realiza en 
Prevención de Drogas.



ACTIVIDADES  EXTRAPROGRAMÁTICAS

• Talleres extra-programáticos

(8 en 2023)

• Participación en diversas 
competencias deportivas Inter 
escolares.



Certificación medioambiental en 
el SNCAE en el nivel medio para el 

período 2023 - 2026



ÁREAS Y PROGRAMAS DE APOYO

• Centro de Aprendizaje ( CDA )

• Centros comunitarios (Diaguitas y Padre Hurtado).

• Plan Islandia y SENDA

• INACAP

• Fundación Volando en V

• Convivencia Activa

• Napsis-PP Napsis

• ACHS

• Club de Leones

• Impulso docente (ASE )



Plan de Mejoramiento Escolar, que se trabaja

en ciclos de 4 años.

A partir de este año 2024 se inicia un nuevo

ciclo.

$ 861.304.244
Recursos  materiales 
Capacitación
Recursos Humanos



INDICADORES DE EFICIENCIA

DIURNO 2019 2020 2021 2022 2023 PROMEDIO

MATRÍCULA 277 312 313 330 316 310

ASISTENCIA 80,6% 69,1% 77,8% 83,9% 87,2% 79,72%

PROMOCIÓN 94,6% 95,2% 97,7% 97,1% 98,7% 96,7%

PROMEDIO NOTAS 5,6 5,4 5,6 5,7 5,7 5,6

SIMCE LECT XXX XXX XXX 252 282 + 30 252

SIMCE MAT XXX XXX XXX 278 298 + 20 278

SIMCE PROM XXX XXX XXX 265 290+25 265

PAES LECT 449 464 432 638 579 593

PAES MAT 468 462 468 548 568 571

PAES PROM. 459 463 450 593 574 582

TITULACIÓN 91,4% 96,5% 97,1% 92,5% 98,3% 94,3%



PORCENTAJE DE PRÁCTICAS IV° MEDIO 2023

Electricidad 14 14 100%

Administración 23 23 100%

Gastronomía 23 23 100%

At. Párvulos 18 17 94,4%

78 74 98,6%

PORCENTAJE DE PRÁCTICAS III° MEDIO 2023

Electricidad 24 21 87,5%

Administración 25 23 92,0%

Gastronomía 24 13 54,1%

At. Párvulos 19 18 94,7%

92 74 80,4%

INDICADORES DE EFICIENCIA



INFORMACIÓN PAES EGRESADOS 2023

Matrícula de la generación 79

Inscritos  para  rendir PAES 31

Rendiciones efectivas 29

Situación N° de estudiantes
Universidad 10

Institutos Profesionales / Centros de 

Formación técnica
31

Preuniversitarios 8

Trabajando 22

Otros 8




