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Informe a la comunidad escolar sobre
la gestion del Colegio San Francisco
del Alba realizada durante el ano
escolar 2023.



Gestion pedagogica y Administrativa:

»Cada ano el Colegio San Francisco del Alba entrega a
la comunidad escolar los resultados de su gestion
pedagogica y administrativa, en los que se refleja el
esfuerzo y dedicacion de todos los estamentos por
alcanzar las metas propuestas en nuestro PELI.



ACCIONES
FINANCIERAS PEDAGOGICAS ADMINISTRATIVAS

APRENDIZAJES DE

LOS ESTUDIANTES

METAS PROPUESTAS



&

1. RECURSOS




» Durante el ano 2023 se gestionan los recursos necesarios

para obtener, distribuir y articular recursos humanos,
financieros y materiales, necesarios para alcanzar las
metas de desarrollo y aprendizaje propuestas por el
establecimiento.




ODORGANIGRAMA COLEGIO SAN FRANCISCO DEL ALBA HC 2023

ARES

[ p— RECTORA
P — EerasedTa Troansss
S B PR 0 AT ERSCLE, ISP EC TR
T ALADENECA, KR EFRAL
il e

CERRTLS B AN ES

Encar gucka
< omunicedonem

L e e e o ]

[ TSy T
. CEFA

o —p— ke LT Jwla LITE Sk 1T
oE B Apin 1 L Pt D
T pr— © ey e S 0. i
[ EHEE | r a I
v o g e e Tom g mragprees
FiE.




El establecimiento contd durante el ano 2022
con una dotacion conformada por :

Equipo Directivo 11
Docentes 84
Asistentes de la educacion 41
Auxiliar Paramédico 02
Encargado CRA 01
Profesoras Diferenciales 15
Especialistas 6

Total Funcionarios 160




En cuanto a nuestros Estudiantes

Matricula 976
Alumnos Prioritarios 480
Alumnos Preferentes 332
Asistencia Media 90%
Aprobados 97,5%
Reprobados 2,5%




Indice de Vulnerabilidad Escolar

NIVELES
ANOS ENSENANZA ENSENANZA
BASICA MEDIA
2020 67.0 76.0
2021 66% 70%
2022 57% 50%

2023

51%

48%




Resumen de Ingresos

INGRESOS MONTO TOTAL
GENERAL
SUBVENCION MINEDUC 2.489.314.000
SUBVENCION MUNICIPAL OPERACION 974.293.000
SUBVENCION MUNICIPAL INVERSION 1.250.000
TOTAL INGRESOS 3.464.857.000




Resumen de Egresos

EGRESOS MONTO TOTAL GENERAL
GASTOS PERSONAL 2.876.350.000
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 83.474.000
GASTOS DE PROGRAMAS 505.033.000
TOTAL GASTOS 3.464.857.000




RECURSOS FINANCIEROS SEP

» El establecimiento dispone de los recursos ofrecidos por la
SEP (Subvencion Escolar Preferencial) mediante la Ley
N°20.248.

= A contar del aino 2008 el colegio recibe fondos por parte del
Ministerio de Educacion, para ejecutar Planes de
Mejoramiento Escolar PME, estos fondos son destinados en
relacion a la cantidad de alumnos prioritarios de cada
establecimiento. Parte de estos fondos fueron reasignados
para compra de insumos sanitarios durante la pandemia.

Durante el ano 2023 los ingresos SEP
correspondieron a $ 594.233.161



Programa de Alimentacion Escolar PAE para
estudiantes de Pre kinder a IV° Medio

= El Programa de Alimentacion Escolar, tiene
como finalidad entregar diariamente
alimentacion complementaria y diferenciada,
durante el afo escolar segun las necesidades
de los alumnos y alumnas en condicion de
vulnerabilidad de los niveles de educacion
parvularia, basica y media, con el objeto de
mejorar su asistencia a clases y evitar la
desercion escolar.

» Durante el ano 2023: Se entregaron
mensualmente 230 desayunos Yy 620
almuerzo.




Infraestructura

El Colegio san Francisco del Alba de Las Condes, funciona en un
edificio moderno que reune todas las condiciones de comodidad,
capacidad y seguridad para recibir y atender la creciente demanda
educativa que enfrenta a diario.




Cuenta con:

v'28 salas de clases, entre pre kinder y cuarto de ensefianza media

equipadas con alta tecnologia y una infraestructura adecuada para un buen
funcionamiento.

v'1 Sala de musica

v'1 Sala arte y tecnologia y ciencias
v'1 Sala multisensorial PIE

v'1 Sala computacion.

v 1 Auditorio

v'1 Gimnasio

v'3 Mddulos atencion de apoderados
v'1 Biblioteca CRA




=2 comedores, uno de alumnos y otro de funcionarios.

4 salas de nivel preescolar con patio y banos
Independientes.

=8 modulos de recursos equipados para |mplementar
el programa PIE.







Centro de Padres

= E| Establecimiento cuenta con un

Centro de Padres activo, participativo,
con personalidad  juridica, que
representa a las familias en la escuela 'y
forma parte del Consejo Escolar.

= Su misién es abrir caminos para que las
familias participen directamente en la

educacion de sus hijos e hijas,
brindando el apoyo necesario para ello.
Apoya, ademas, con recursos
materiales para_ realizar los procesos
pedagogicos definidos por la institucion.




C.D.A. CENTRO DE APRENDIZAJE

*El Colegio San Francisco del Alba cuenta ademas, en
forma permanente, con una valiosa red de apoyo con
profesionales de excelencia pertenecientes al CDA,
Centro de Aprendizaje, tales como psicélogos,
psiquiatras, psicopedagogas, asistentes sociales vy
profesores especialistas en lenguaje y matematica.

"Estos profesionales realizan atenciones individuales,
grupales y talleres de reforzamiento para los
estudiantes que lo requieran.



Los especialistas del CDA que atienden a
nuestros estudiantes vy sus familias son:

Psicopedagogos 02
Psicologos 03
Psiquiatras Segun necesidad
Asistentes Sociales Segun necesidad
Programa Mediacion Segun necesidad
P.A.F. Equipo de Apoyo




3.GESTION PEDAGOGICA




VISION:

“Consolidarse COMo un
establecimiento con ideales
humanistas, que reconoce €l
(C:Ipn_textc_), dde los  estudiantes,
JSRGSIendORRagbS"  GReY !
excelencia acadéemica, inclusividad,
respeto a la diversidad, el entorno y
el medio ambiente, generando un
sentido de identidad con Ila

comunidad educativa, permitiendo a

oS , estudiantes desarrollarse
autonomamente, de gcuerdo a su

proyecto de vida.”




COLEGIO SAN FRANCISCO DEL ALBA

*MISION

“‘Somos un  colegio  municipal
humanista cientifico de la comuna de
Las Condes que ofrece a los
estudiantes a sus familias un
proyecto educativo basado en
principios y valores que promueven
competencias  para la  vida,
ermitiendo la inclusion, el respeto a
a diversidad y el cuidado del
medioambiente;  con personal
competente e iddneo, tecnologia e
Infraestructura adecuada para
entregar una formacion de calidad
desde prebéasica hasta ensenanza

media.”



Implementacion Priorizacion
Curricular

La Priorizacion Curricular es un
marco de actuacion pedagogica,

gue define objetivos de
aprendizaje, secuenciados y
adecuados a la edad de |los
estudiantes, procurando gue

puedan ser cumplidos con el
maximo de realizacion posible
en las circunstancias en que se
encuentra el pais.

Convivencia,
Bienestar y

Salud Mental

Gestion del
curriculum
priorizado

Contextualizacion

Fuente: Elaboracion Prop



Implementacion del Decreto 67/2018 de
evaluacion y Promocion Escolar

=E| Decreto 67 se enmarca en

un enfoque segun el cual la

evaluacion que se realiza al pgE—————

Interior de los

establecimientos educacionales

es parte intrinseca del N

proceso de ensenanza y, por lo ;\” DECRETO No 67/2018
tanto, tiene un rol pedagégico, \ ” Hacia una transformacion de (a cultura evaluativa

cuyo objetivo es promover el
progreso  del aprendizaje de
todos los estudiantes de acuerdo
a sus propias caracteristicas.



Sello Matematico

El Colegio San Francisco del Alba, imprime un sello
propio que apunta al desarrollo del pensamiento logico,
lo que implica desde pre kinder definir acciones
Intencionadas que potencien a nuestros estudiantes en
el desarrollo de habilidades y competencias
matematicas durante el proceso escolar y que les
serviran en todos los ambitos de la vida como una base
solida para la comprension del mundo y la realidad.
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SELLO MEDIOAMBIENTAL

* Que tiene como objetivo promover una cultura ambiental que
permita al establecimiento promover buenos habitos y actitudes
en estudiantes y la comunidad educativa en general frente al
cuidado y conservacion del medio ambiente; desarrollando
progresivamente en nuestros estudiantes una relacion
armonica, responsable equilibrado con su entorno natural, con el
fin de formar personas conscientes de lo que el cuidado del
medio ambiente. -




ABP: APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS

"En la gestion pedagogica se instalan los ABP como una
estrategia metodologica didactica, es decir, como una forma
de trabajo colaborativa que puede ser usada por los
docentes, combinando asignaturas en un solo proyecto,
Implementando nuevas practicas pedagogicas y delimitando
los objetivos de aprendizaje que se desean alcanzar.

=Es asi como un grupo de 6 profesores se capacita en
SEPEC.




Implementacion Programa PIE

El Establecimiento se implementa Programa de
Integracion Escolar PIE, dando atencion a 174
estudiantes con distintas necesidades
educativas de tipo transitorias y permanentes,
brindandoles la atencion necesaria de diversos
profesionales con que cuenta el programa.

w o J ..
M S



Los PIE son una estrategia inclusiva del sistema
escolar cuyo objetivo principal es entregar apoyos a
los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), ya sea transitorias o
permanentes, con el fin de equiparar oportunidades
para su participacion y progreso en los aprendizajes

del curriculum.
P gs=




El establecimiento realiza estrategias de innovacion e
Implementacion de aprendizajes:

Con diversas acciones, mejorando las condiciones para lograr aprendizajes de calidad en
todos los estudiantes, tales como las que a continuacion se detallan:

- Implementacion Programa DUAL de inglés a cargo del Grupo Educativo Inglesa desde
Educacion Parvularia a 2° basico y docentes de 3° basico a IV ° medio.

- Capacitaciones comunales entre pares, para docentes de todas las asignaturas.

- Implementacion de programa Achieve 3000 en 4° y 8° basico para el desarrollo y fomento
de la comprension lectora.

-Participacion en programa Penta UC. Alumnos de 2° ciclo basico y ensefianza media.
-Implementaciéon programa NUBE para nifios de 5° afio Basico.

-Implementacion Sala Matematica.



Resultados PAES 2023




= Durante el ano 2023, el total de los alumnos de cuarto ano medio fueron

beneficiados con becas en Preuniversitario UC y Preuniversitario interno del
Colegio.

» Del total de nuestros egresados el 90,77% de ellos mantiene continuidad
de estudios en educacion superior y un 9,23% se encuentra en otras
actividades acadéemicas.

Total de estudiantes de la generacion 2023 65

Colegio San Francisco del Alba N° estudiantes Porcentaje
N° Estudiantes en educacion superior 59 90,77%
Otras actividades académicas 6 9,23%

Total en Educacidn Superior 65 100,00%



4.CONVIVENCIA ESCOLAR




=Convivir en |la escuela es una
experiencia de aprendizaje, ya que la
escuela es el lugar en el que se aprende
con otros y otras fuera del espacio
familiar. Por ello, el que existan buenos
climas de convivencia no solo mejora los
aprendizajes, sino que desarrolla en
todos los actores de la comunidad
educativa la capacidad de wvivir vy
participar en comunidad. La convivencia
es, por tanto, un aprendizaje para la vida
diaria.




lecimi el equing d o |

Equipo de Convivencia Escolar formado por:

1 Encargado de Convivencia Escolar General

1 Encargada de convivencia escolar de Prebéasica

1 Encargada de convivencia escolar de Primer Ciclo (1° a 4° basico)

1 Encargado de convivencia escolar de Segundo Ciclo (5° a 8° basico)

1 Encargado de convivencia escolar de Ensefianza Media (I1° a IV° medio)

10 paradocentes encargados de la disciplina en espacios comunes



Acciones desarrolladas 2023

= Continuidad del Programa Volando en V (talleres
formativos por cursos, medicion del clima de
convivencia escolar, intervenciones flash en recreos e
ingreso de los estudiantes.

= Diplomado de Formacion Ciudadana, realizado por
Fundacion Civis, para estudiantes y docentes.

= Trabajo de Prevencion en sana convivencia y maltrato.

= Charlas realizadas por PDI.

= Activacion QR, a todos los cursos se les entregé un QR
Impreso para ser instalado en su diario mural. Con el fin
de denunciar casos que afecten la convivencia escolar y
asi, ser abordados de forma inmediata.

= Activacion del programa Linea Libre: Programa de
atencion psicolégica inmediata llamando al 1515
(depresion, desregulacion, crisis de angustia, etc.)




Mes Valor

ACTO VALORES

Marzo Respeto
Abril
Durante el afio 2023, se continta Mayo Perseverancia
con el Programa  Comunal de i _
Junio Honestidad

Valores de manera mensual, en el

gue son destacados los estudiantes Julio Orden

de cada curso, que evidencian y

: . Agosto Solidaridad
viven estos valores cotidianamente.

Septiembre Patriotismo

Octubre Prudencia

Noviembre Optimismo




Encuesta de Satisfacciéon

» Cada ano es realizada por una empresa externa, una “Encuesta de
Satisfaccién” en nuestro establecimiento, con el proposito de obtener un
feedback que permita corregir 0 mejorar nuestras practicas en las
distintas areas.

» Los resultados del afio 2023 fueron los siguientes:



Satisfaccion Colegio San Francisco del Alba

Satisfaccion con la infraestructura _ 97%
Satisfaccion con el orden y disciplina existentes _ 97%

Satisfaccion con la organizacion 98%

Satisfaccion con la orientacion entregada por el Profesor Jefe al alumno 999%
()

Satisfaccion con el acompanamiento del
Profesor Jefe al alumno

99%

Satisfaccion global del Profesor Jefe con el
alumno

99%

Satisfaccion con la atencion del Profesor
Jefe al apoderado

99%

Satisfaccion con la atencidn de direccién al
alumno

Base: Total de entrevistas (158)
Nivel de satisfaccion promedio Colegio San Francisco del Alba: 6,6
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Uso de Uniforme

Para el presente afo se ha dispuesto el uso del uniforme del colegio en forma obligatroia para
todos los estudiantes conforme al Art. 82 del RICE, el cual se compone de las siguientes

prendas:

Chaqueta azul marino con solapas.

Pantaldn gris. - falda tableada.

Camisa blanca - blusa blanca.

Zapatos negros - zapatillas negras.

Corbata del Colegio.

Insignia de parche, cosida a la chaqueta.

Chaleco, polar o sweater azul marino.

Abrigo, chaqueton o Montgomery azul marino o negro.

Opcionalmente: Cortavientos o parka azul marino o negro, siempre y cuando estas prendas no posean
estampados, bordados o simbolos de grandes dimensiones, Bufanda de color azul marino o negro.

Uniforme alternativo (de verano). Se utiliza a contar de la segunda quincena de septiembre
hasta el ultimo dia habil del mes de abril del afio siguiente. Consiste en:

Chaqueta azul marino con solapas.

Polerdn del buzo oficial del establecimiento.

Pantalon gris - falda tableada

Polera oficial del establecimiento con cuello piqué e insignia bordada.

Zapatos negros. - Zapatillas negras.



Telefonos Celulares y/o Aparatos Electronicos

Para el presente afio se ha dispuesto la prohibicion del uso del teléfono celular al interior del
colegio.

En esta linea, y con el objetivo de equilibrar la integracion tecnologica y mitigar riesgos,
preservando el bienestar emocional y el desarrollo saludable de los estudiantes a nivel
individual y social, se ha decidido que a partir del afo 2024:

Se prohibird que los estudiantes desde pre kinder hasta 4° basico lleven celulares u otros
equipos tecnoldgicos al establecimiento.

Se prohibira el uso de celulares, tablets, relojes inteligentes u otros dispositivos moéviles desde
5° a IV Medio en toda circunstancia durante la jornada escolar (08:00 a hora de salida).

(La recomendacion es que no traigan los celulares al colegio.)

En caso de que un estudiante tenga su celular a la vista durante el horario escolar, se aplicara
el siguiente procedimiento:

Se le solicitara el dispositivo al estudiante y registrara la falta en NAPSIS de acuerdo con el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar. EI apoderado sera quien deberd presentarse
presencialmente a retirar el dispositivo.

Durante el primer semestre de 2024 estaremos en periodo de concientizacion,
comprension de la medida y marcha blanca, la que comenzara a implementarse de
manera oficial desde el segundo semestre 2024.






Fortalecimiento de las competencias de los docentes

= Capacitacion docente permanente y acompafiamiento durante el ano, a
todos los profesores del establecimiento en: proceso de Evaluacion
Docente y desarrollo de competencias propias de cada asignatura en
capacitacion entre pares a nivel comunal.

= Perfeccionamiento docente asistiendo a Diplomado en Metodologias de
Aprendizaje Colaborativo.

= Evaluacion Docente




Se incrementan las capacitaciones on line y presenciales:

- EAC Escuela de aprendizajes colaborativos.

- Capacitaciones comunales en todas las asignaturas.
- Aulas Conectadas.

- Capacitacion PIE.

- Ingles Programa DUAL - Educativa Inglesa.



5. METAS 2023

e




METAS AREA ACADEMICA:

» Enfocar el quehacer y recursos necesarios en el logro de la excelencia
académica cientifico humanista en todos los estudiantes de nuestro
establecimiento, potenciando el sello que nos define como desarrollo
progresivo del pensamiento I6gico matematico.




METAS AREA ACADEMICA:

Consolidacion de la implementacién de
estrategias de Aprendizajes Colaborativos
en el aula, desde la educacion Parvularia
para que los alumnos, desde pequefios, y
en forma progresiva, construyan su propio
aprendizaje y se enriquezcan a través del
intercambio de ideas y la cooperacion con
sus compafieros, desarrollando trabajo en
equipo, ademas de actividades dentro y
fuera de clase.




METAS AREA ACADEMICA:

* Implementacibn  por cuarto  afo
del programa Dual de Inglés

desde pre kinder en forma
progresiva, optimizando el aprendizaje
de una segunda lengua a

temprana edad.

» E| objetivo del programa es avanzar
progresivamente hacia una formacion
dual inglés-espaiol, integrando el
idioma extranjero inglés desde las
rutinas basicas y momentos simples del
dia escolar, hasta la practica de los
contenidos de las areas base, sin alterar
los costos educativos.




METAS AREA ACADEMICA:

1. Aumentar los puntajes PAES 2024

- Lenguaje 726
- Matematicas 674

2. 100% alumnos lectores
3. SIMCE: 310 puntos promedio en lenguaje y matematicas

4. PRUEBA MINISTERIAL DIA : Un logro de 80% en todas las
asignaturas

5. Bajar el indice de repitencia a un 1,5%



METAS AREA CONVIVENCIA ESCOLAR:

»La principal meta del area de Convivencia Escolar es el
mantenimiento de un ambiente sano, de respeto y en el que todos y
cada uno de los estudiantes se sienta comodo, protegido y feliz. Para
el logro de este gran objetivo se mantienen y priorizan los programas
formativos, tales como el Programa de Valores y Volando en V.

= También se trabajara en conjunto con las areas académicas y de
orientacion, de manera de disminuir a menos del 1,5% el indice de
repitencia.

= Asimismo, una meta importante de esta area es disminuir a 0 el
porcentaje de desercion escolar.

= Lograr un 90% de asistencia



METAS AREA DE ORIENTACION:

» Lograr que el 100% de los alumnos que requieran algun tipo de
atencion en las areas de apoyo (psicologia, psiquiatria,
psicopedagogia, etc.) la reciban.

» Realizar Orientacion Vocacional al 100% de los alumnos de IV° medio.

= Lograr un minimo de 88% de alumnos generacion 2024 estudiando en
una institucion de Educacion Superior.

= Realizacion del 100% de los Actos Mensuales de Valores.

= Lograr un minimo de 80% de participacion y asistencia a reuniones de
apoderados.



Ciertamente que el liderazgo implica saber dedicar gran parte del tiempo al
papel de docente y de formador de personas; tanto en procesos continuos de
formacion interna como con planes de desarrollo debidamente estructurados y
alineados con la estrategia a largo plazo.

Sin embargo la verdadera labor de un lider no puede ser real, efectiva y eficaz
sin el involucramiento de todos y cada uno de los miembros de la Organizacion
gue dirige.

Por eso nuestros agradecimientos a quienes hacen posible que esta gestion
sea exitosa, ya que sin el apoyo constante de padres y apoderados, profesores
y asistentes de la educacion, nada de lo que entregamos a nuestros
estudiantes seria posible. Ellos son los destinatarios de nuestro esfuerzo
mancomunado.



‘Muchas Gracias!

San .
Francisco

Alba

LAS CONDES

Bernardita Troncoso Yanez
Directora
Colegio San Francisco del Alba




