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Descripcion del colegio

Colegio de Educacidén Diferencial, que atiende a estudiantes
con Discapacidad Intelectual y otros diagndsticos
asociados. El afo 2025 iniciamos el ano escolar con 153
estudiantes, finalizando con 150 estudiantes matriculados.

Ano 2025

Egreso por edad: 6 Estudiantes
Egreso anticipado: 5 Estudiantes
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Matricula 2025

Cursos Ensefianza Basica

Curso Matricula
8

1°-2°
3°-4°
5 11
6
7
8 11




Matricula 2025

Cursos Nivel Laboral

Curso Matricula

1A 14
1B 15
1C 13
2A 15
2B 14
3A 15

38 11




Matricula historica al ario 20

Periodos Escolares
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150

150.0 A
149 149 149

148 148 148

147.5

146 146
145

145.0 A

148 14

142.5 A

14

140.0 -
139

138

Cantidad de matriculados

137.5: 13 13
186 136 30

135.0:

132.5 1
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Tabla Financiera

Seccién Area Monto

" NGRESOS AP. Estado 809.836.255
INGRESOS AP. Municipal 988.028.619

" NGREsOS AP. Municipal — Inv. 50.000.000
INGRESOS Ingresos propios -
INGRESOS -. Total ingresos 1 1.847.864.874
EGRESOS Remuneraciones 1.654.448.000
EGRESOS Programas 11.132.255
EGRESOS Insumos 132.284.619
EGRESOS Inversién 50.000.000

EGRESOS Total egresos 1.847.864.874




Fechas de consejos
escolares 2026

Fecha y hora

Miércoles 18 de marzo
9:30 am

Miercoles 10 de junio
9:30 am

26 de agosto
9:30

Miercoles 18 de noviembre

Instancia

| Consejo Escolar

Il Consejo Escolar

Il Consejo Escolar

IV Consejo Escolar




LAS CONDES

Colaboradores del colegio

. DETALLE CARGOS | CANTIDAD DE PERSONAS ]
Directora 1
Subdirector
Docente Directivo (Coordinadores)
Encargado de convivencla escolar
Orlentadora
Psicologos
Asistente Social
Fonoaudiologo
Terapouta Ocupacional
Psiquintra
Kinesidlogo

—eete LD e N S, AN -

Reemplazo

Profesora Especialista, en Deficiencia Mental-

-~

|efaturas de curso
Profesora Especialista en Lenguaje
Profesor Estado en Educacion Musical
Profesor Estado en Artes Visuales
Profesor Estado en Ed. Fisica
Profesora Estado en Religion
Encargada CRA
Preparadoras laborales
Psicopedagoga

Secretaria

Recepcionista
Paradocente

Auxiliar Parameédico
Asistente Diferencial
Auxiliar Serviclos Menores

Auxiliar Parameédico
Asistente Diferencial
Asistente Social

N TS PN

TOTAL

72
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TOTAL

S
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Modificacion formato
de planificacion
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Se trabajé colaborativamente entre los docentes de
cada ciclo para adaptar y modificar los formatos de
planificacion anual y bimensual.

El cambio buscd realizar un trabajo méas eficiente que
incluya aprendizajes esperados y principios DUA
consignados en el formato de planificacion.




P AUV

SEMESTRE

CURSO:

RESPONSABLES:

MESES ASIGNATURA UNIDADES DIDACTICAS OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE ADAPTADOS (2 POR ASIGNATURA )
Lenguaje Evaluacion Diagnostica

MARZO Matematicas Evaluacion Diagnostica

(EV. DIAGNOSTICA)

dia de la mujer Ciencias Evaluacion Diagnostica

dia contra ciberacoso Historia Evaluacion Diagnostica

dia sindrome de down

dia del agua Tecnologia Evaluacion Diagnostica

Orientacion

Evaluacion Diagnostica

Inglés

Evaluacion Diagnostica

ARRII /MAYO/ ILINIO
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Asignatura

Curso/Nivel

Profesor

Mes / Unidad

Duracion estimada

semanas / modulos

Objetivos de Aprendizaje Adaptados

OA 01:

Nivel 1 (Mayor grado de autonomia):
*Nombres estudiantes:
Desglose OA:

Nivel 2 (Apoyo moderado):
*Nombres estudiantes:
Desglose OA:

Nivel 3 (Apoyo generalizado, mayor necesidad):
*Nombres estudiantes:
Desglose OA:




Actividades Genéricas

Indicadores de logro

Evaluacion/ fechas

DUA
PRINCIPIO | PRINCIPIO 1l PRINCIPIO 1l

Proporcionar multiples formas de | Proporcionar miuiltiples formas de accion y | Proporcionar multiples formas de implicacion
representacion: expresion:
Pauta 1: Proporcionar opciones para la percepcion Pauta 1: Proporcionar acciones para la interaccion Pauta 1: Proporcionar opciones para captar el interés

® (laves visuales/ tactiles equivalentes fisica ® Se personalizaran y contextualizaran las

® Descripciones visuales ® Se brindaran alternativas en ritmo, plazos y actividades.

motricidad en la interaccion con los ® Se realizaran actividades en base a los

Pauta 2: Proporcionar miiltiples opciones para el materiales didacticos. ntereses, e(?ades y capacidades de cada uno
lenguaje, las expresiones matematicas y los simbolos ® Se brindaran alternativas para dar de los estudiantes.

® Pre-ensefiar vocabulario y simbolos respuestas fisicas o por seleccion. ® Se proporcionaran tareas (viables, reales y

e Se brindaran alternativas para las comunicacionales) que permitan la

® Descripcion de los simbolos graficos

—
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Cobertura y organizacion

Marco normativo y
procedimientos

Evaluacion inclusiva

Seguimiento y
evidencias de
aprendizaje

Promocion y toma de
decisiones

Sintesis del cambio

El reglamento 2026 amplia su alcance desde Ensenanza Basica a
Béasica y Nivel Laboral, e incorpora con mayor claridad el plan de
estudios y la organizacion por ciclos.

Se actualiza |la base normativa y se regulan mejor procesos como
evaluacion diagnodstica, ingreso de estudiantes nuevos, casos
especiales y certificacion final.

Se fortalece el enfoque inclusivo mediante DUA, accesibilidad,
apoyos visuales y una redefinicion de la evaluacion diferenciada
como diversificada, ajustada y no punitiva.

Se amplian las técnicas e instrumentos de evaluacién e
incorpora regulacién para inasistencias, reprogramaciones y
apoyos, junto con criterios mas proporcionales para
calificaciones.

Se refuerza que antes de decidir repitencia deben existir
medidas de apoyo y seguimiento, favoreciendo decisiones
integrales y formativas.

Actualizacion Reglamento de Evaluacidn

Impacto

Mas claridad institucional y mejor
comprension para familias y comunidad.

Mayor orden técnico, transparencia y
resguardo formal de los procesos.

Evaluacion mas accesible, coherente con
la inclusién educativa y centrada en el
estudiante.

Mas flexibilidad pedagdgica, variedad
evaluativa y menor sobrecarga.

Mayor foco en el bienestar, la trayectoria
educativa y el acompanamiento
pedagodgico.



Comunidades de Aprendizaje
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Se conforma la organizacién de las comunidades de aprendizaje con
foco en el trabajo del docente jefe en el fortalecimiento de Ia
lectoescritura.

Se logran las siguientes metas:

* 100 % de las reuniones de las CAP planificadas fueron realizadas.

* 100 % de los docentes incorporan estrategias abordadas en las
CAP en el nivel basico.

* 100 % de los estudiantes fueron evaluados en lectoescritura en
base a los indicadores abordados en las CAP.

54 % de los estudiantes del ciclo basico aumentan su
calificacién en lectoescritura respecto al afio anterior.
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Estadisticas
2025
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Promedio Anual de Asistencia

LAS CONDES _ Cursos Nivel Basico

100 +

84 BI% B4 40%

81.09%
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Promedio Anual de Asistencia

Y

A i PR AR Cursos Nivel Laboral

LAS CONDES

100 +

85.06% 84 93%

84.13%

Asistencia (%)

20 1




Promedio Anual de Asistencia
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Resumen Evaluativo

Por curso
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Resumen Evaluativo Ciclo Laboral
Lure Fromedis LUrsi Fromedio
1°.2° Basico 6,0 Lab 1A 6,0
3°-4" Basico 6,0 Lab 18 6,1
5" Basico 5,8 Lab 1C 6,4
6° Basico 6,2 Lab 2A 6,3
7° Basico 6,0 Lab 2B 6,1
8° Basico 6,4 Lab 3A 6,6

Lab 3B 6,2




Resumen Evaluativo

LAS CONDES _ Por curso

Resumen de promedios

e Ciclo Basico 6,08

‘.\" t) 5 0’.”.»((.‘(_!:\!.'11(“_1

¥

o Clclo F.aboral 6,26

s | M g
“. .’ ll."-

e Promedio Colegio 6,2

N=150 estudiantes




Promedio Anual Asistencia
de Apoderados

Indicador Cantidad

Promedio de asistencia de apoderados a reuniones 899%
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/} Progreso de Aprendizaje
e Asignaturas foco

Indicadores de logro promedio

Logro promedio ciclo basico

Lenguaje - Matematica

5,9

Logro promedio ciclo laboral

(vocacional)

6,2




Salidas Pedagdgicas
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Salidas pedagogicas realizadas durante el afio 136

Ranking de meses con mayor cantidad de salidas

Lugar Mes Cantidad Porcentaje
1 Octubre 41 30,1%
2 Noviembre 35 25,7%
3 Agosto 25 18,4%
4 Diciembre 17 12,.5%
5 Julio 15 11,0%

6 Septiembre 3 2,2%




Salidas Pedagdgicas

Relacion de salidas por estudiante
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% de salidas en relacion al total de Indicador final
estudiantes del colegio
® 136 salidas / 150 estudiantes = 0,91 l 0,91 |

salidas por estudiante




Equipo Técnico




Equipo Técnico
Talleres para Padres

LAS CONDES
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“Taller de educacién sexual y afectividad para padres y cuidadores
de estudiantes con DI”

» Doctora Carolina Pastene

* Lunes 16 de junio

¢Como acompariio a mi hijo/a en la Autonomia?

« Responsable: Rocio Salazar
Cursos: 1° y 2° bésico
Miércoles 04 de junio

Talleres para padres con el “programa semillero inclusivo”
(certificacién Sence)

Responsable: Alejandra Lillo.

Cursos: L1A, L1IBy L1C

"Acompanando el proyecto de vida" Relatoras: Rocio Salazar - Danae
Nufez Curso: Laboral 3A
Lunes 3 de noviembre 8:15 a 9:15




Equipo Técnico
Talleres para Padres

LAS CONDES

"Participacion social y comunicacion” para cursos 1A y 8vo
- Relatores: Felipe Monardes - Eugenia Leiva.
- Lunes 17 de Noviembre

"Transicion y preadolescencia” para 6to basico
- Relatores: Amanda Valdes - Magaly Codocedo
- 1° semestre 5° basico

- 2° Semestre 6° baasico

“Programa de Egreso”
- Responsable: Alejandra Lillo y Profesora Jefe
- Curso: Laboral 3B

“Asambleas para padres del Programa de practicas laborales”
- Responsables: Equipo laboral
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Total de casos de convivencia: 19

Denuncias realizadas por establecimiento: 3

Mediacion con superintendencia: 1
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Planes de acompanhamiento emocionales y
conductuales (PAEC): 41 estudiantes (28%)

Diagnodstico TEA: 36 ESTUDIANTES (24%.)




FECHA ACTIVDADES
14/3/9005 Dia contra el ciberacoso.
26/3/2025 CGPT ruta de la incidencia y derivacién a Convivencia Escolar.
- Premiaciéon a 1estudiante de laboral, 1estudiante de bésica y 1funcionario que promuevan la sana convivencia escolar.
Marzo a diciembre
Votacidn centro de estudiantes.
15/4/2025
16/4/2025 Primera jornada Programa de lideres.
Jomada de revisién RCE con colaboradores.
16/4/2025
50/4/2005 Dia de la Convivencia Escolar.
20/4/2005 Primera jornada Centro de Estudiantes corporativos.
12/5/2025 Dia del estudiante.
Primera jornada externa Programa de Liderazgo.
29/5/2025
18/6/2025 Jomada Bienestar tralbbajadores.
1/8/2025 Aplicacién encuesta de percepcion jornada presentes contra la violencia.
07-08-25 Jomada presentes contra la violencia.
M08-25
14/8/2095 Camparia de concienciacidn uso redes socidles - Programa de lideres.




Actividades 18 - Centro de estudiantes.

1/9/2025
22/10/2025 Reunién con concejal - Centro de estudiantes.
24/10/2025 Fiesta de la primavera - Centro de estudiantes.
Venta de helados - Centro de estudiantes.
13/11/2025
20/1/2025 Venta de helados - Centro de estudiantes.
Gralacién cépsula Convivencia - Programa de lideres.
19/11/2025
20/1/2025 Jomada externa - Centro de estudiantes.
24/1/2025 3° jornada centro de estudiantes.
GPT Convivencia Educativa.
3/12/2025
8jornadas internas del Programa de lideres.
ly I semestre

| semestre

Implementacién de recreos entretenidos.
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Recreos entretenidos




Consejos y jornada de bienestar
emocional de Convivencia E
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Consejos y jornada de bienestar
emocional de Convivencia E
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Consejos y jornada de bienestar
emocional de Convivencia E
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3 Mddulos de aprendizaje.

1 Jornada de bienestar.




Centro de Estudiantes 2025
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Programa de Liderazgo 2025
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==% Programa Alimentacion Escolar
(PAE)

e ——————————————————————————————————————————

Concepto Cantidad Observaciones
Desayunos 140 raciones
Almuerzos 140 raciones
3ra colacion 1

Jairo Reyes, Lucas Sepulveda, Alejandro

- 1 p() e' - P
Estudiantes cellacos 4 Faundez y Domingo Warner




Programa Laboral

ParqueArauco
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Pasantias Laborales
e 10 estudiantes

Practicas Laborales

¢ TBestudiantes

« Atencion al Cliente
 Recupac

» Patio de comidas




AL Progreso de Aprendizaje
CE P r é ct i cas L a b ora I es - P P L

Indicadores de inclusion laboral

Inclusion laboral estudiantes con experiencia

(puntuacion PPL > 3) 1000/0

Inclusion laboral estudiantes nuevos

85,7%




Actividades Extraescolares
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Iindicador Cantidad
Cantidad de talleres impartidos 13
Estudiantes 71
Profesores de talleres externos 4

Profesores de talleres internos 9



Programa de Salud
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Resumen de vacunacion y apoyo farmacologico

Categonia Detalle Cobertura / Curso
Vacunas Influenza 81 estudiantes / 32 funcionarios
Vacunas VPH 4to, 5to, 6to, 7mo, Bvo
Vacunas Sarampion, Rubeola y iro, 2do

Parotiditis
Vacunas dipa iro

Apoyo farmacologico Cobertura 31 estudiantes




Atenciones de enfermeria
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[/ __UAscowoEs \ Mes Atenclones
Marzo 430
Abril 561
Mayo 315
junio 306
Julio 511
Agosto 567
Septiembre 520
Octubre 694
Noviembre 652
Diciembre 238

Total anual del colegio | N

- 4794




IGRACIAS POR
LA ATENCION!
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