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Cuenta Publica 2024

Colegio Diferencial Paul Harris de Las Condes
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Descripcion del Colegio

Colegio de Educacion Diferencial, que atiende a estudiantes con Discapacidad
Intelectual y otros diagndsticos asociados. El ailo 2024 iniciamos el afio escolar con
151 estudiantes, finalizando con149 estudiantes matriculados.

El afio 2024 egreso por edad: 1 Estudiante
Egreso anticipado: 3 Estudiantes



Cursos y Matriculas 2024

2° -3° BASICO 8 estudiantes
1 E’.ASICU 2
..1 BASICO 1
39BASICO

4° BASICO 8 estudiantes




CANTIDAD DE ESTUDIANTES

LABORAL 1 A

13 estudiantes

LABORAL 1B

15 estudiantes

LABORAL1C

10 estudiantes

LABORAL 2 A

15 estudiantes

LABORAL 2B

15 estudiantes

LABORAL 3 A

15 estudiantes

LABORAL 3 B

15 estudiantes

MATRICULA NIVEL LABORAL

98 estudiantes

MATRICULA TOTAL CPH

149 estudiantes
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DETALLE CARGOS

CANTIDAD DE PERSONAS

Directora

Subdirectora

Docente Directivo (Coordinadores)
Encargado de convivencia escolar
Orientadora

Psicélogos

Asistente Social

Fonoaudiélogo

Terapeuta Ocupacional

Psiquiatra

Kinesidlogo

Profesora Especialista. en Deficiencia Mental-
jefaturas de curso

Profesora Especialista en Lenguaje
Profesor Estado en Educacion Musical
Profesor Estado en Artes Visuales
Profesor Estado en Ed. Fisica
Profesora Estado en Religion
Encargada CRA
Preparadoras laborales
Psicopedagoga
Secretaria
Recepcionista
Paradocente
Auxiliar Paramédico
Asistente Diferencial
Auxiliar Servicios Menores

TOTAL
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Colaboradores del
Colegio

COLEGIO PAUL HARRIS



Promedio Asistencia
Anual

Entre los meses de Marzo a Diciembre el colegio obtuvo un 83.2% de asistencia.

Lo que significa una asistencia promedio de 124 estudiantes por dia. '
Informe de Asistencia COLEGIO ESPECIAL ROTARIO PAUL HARRIS
0 Mar Abr | May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic | Total Anual °
90.2% |84.9% | 78.3% | 82.2% | 82.7% | 78.8% | 83.1% | 84.2% | 84.6% | 80,30% | 83,20%




, ° Porcentaje de Asistencia
Reuniones de Apoderados

En el afio 2024 se logro un 87% de asistencia a reunion de
apoderados, debido a su programacion bimensual, junto con
contar con una o dos maestras asistentes para cuidar a los
estudiantes de aquellas familias que no tenian con quien
dejarlos/as gracias al apoyo del Centro de Padres.



y -

Asistencia a Entrevistas de Apoderados

20

TIPO DE REUNION |1° SEMESTRE | SEMESTRE
ENTREVISTA CON
PADRES Y 100 100
APODERADOS
TOTAL 100 100

A



Progresos de Aprendizaje
Asignaturas/ areas nucleares

PROMEDIO GENERAL NOTAS ANO 2024

Primero Basico 6,0
Segundo Basico 5,7
Tercero Basico 6,3
Cuarto Basico 5.9
Quinto Basico 6,2
Sexto Basico 6,2
Séptimo Bdsico [
Octavo Basico 6,2
Laboral 1A 6,0
Laboral 1B 6,5
Laboral 1C 6,3
Laboral 2A 6,2
Laboral 2B 6,2
Laboral 3A 6,6
Laboral 3B 6,3
| PROMEDIO GENERAL| 62|

ECUACION DE CALIFICACION

NOTA PROMEDIO 2024 6,2
INCLINACION 10,0
VALOR A NOTA CERO 30,0

PORCENTAIE 92,0%




practicas

Final 2024

Progresos de Aprendizaje

laborales

Pablo Gonz|ez 3.1
Nicolds Aguilar 4.5
Micolds Veldsquez 3,1
M, Paz Gutiérrez 3,0
Karim Addeladim 3.0
Hugo Aravena 3,0
Diego Rebolledo 3,1
Constanza Lewin 33
Camila Saéz 2.9
Brian Suarez 3.8
Belén Contreras 2,9
Bdrbara Zambrano 2,8
Antonia Aranda 3,2
Martina Infante 3,1

Resultado final:

11 de 14 estudiantes IuEran 3 puntos en la evaluacion de practica, lo que equivale a un

78,57%
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TALLERES PARA PADRES, SEGUNDO SEMESTRE 2024

CHARLA PARA PADRES
CURSO RESPOMSABLE TEMATICA EN CONSTRUCCION
17273y & Andrea Melendez “Acompafiando a mi hijo en el
basico desarrollo de la Autonomial
5" ¥ 8" basico Magaly Codocada Esirstegias de leciv-escritura en el
heogar
7* bdsico Armanda Yaldés "Adolescentes: Estilos, Limites y
Emocionas™
2" bdsico Eugeriza Leiva El desafia de transitar
a Talleres Laborales,
Labaral 14 Falipe Monardes " Oporiunidades de los contextos en
&l desamolks de la comumnicacicn "
Laboral 1B Mo s contempla
Laboral 1C Juanita Pizamo “Independencia y autovalencia en
rutinas bésicas de la vida diaria
|hogar|™
Labsoral 28 Mo 52 contempla
Laboral 2B No se conternpla
Laboral 3A Danae Nufler Buen frato ¥ convivencia ascolar.
Lakoral 38 No se contempla
Todos los cursos Isabel Dwl Resl Pensiones y cartificacion de la
discapacidad |credencial de
discapacidad).
De gcuerdo & Alejandra Lilo junio 3 lsabel Egresoc
pertinencia Del Real y profesora jefe




Convivencia Escolar 4

~ Convivencia escolar s -
A s AL °

Actividades de Convivencia escolar:

Conformacién de listas postulantes al CDE. J Jlninntsy
Campana y presentaciéon de propuestas. : ! mmn 0 [mmm[s
Elecciones. —

Conformacién del Centro de Estudiantes > Marzo 2024

2024.



Actividades del centro de estudiantes:

Participacion en taller OASIS, fundacion Kathy Summer
en CINEPOLIS

Representacion en mesa de didlogos sobre
educacion e IA.

Participacion en 2 encuentros comunales de Centros
de Estudiantes de Las Condes.

Jeans Days y recreos entretenidos.

Realizacién de CODECU y trabajo de RICE entre

pares.




Conformacion del equipo de lideres y su

programa corporativo.

Acompanamiento individual a casos.
Atencion a padres y apoderados.
Intervencién sistémica en curso laboral 3A
Mediaciones para la resolucién pacifica de los
conflictos.

Kiosco entretenido.

Talleres para colaboradores..

Nuevos protocolos para RICE 2025




Convivencia escolar

Protocolos para RICE 2025:

Protocolo de mudas de Estudiantes.

Protocolos de Recreos.

Protocolo de Seguridad en Aula.

Protocolo de tratamientos FarmacolGgicos.

Protocolo de uso de Celulares de estudiantes.

Protocolo de Licenciatura v egreso de estudiantes.
Protocolo de citacion individual v reunidn de apoderados.

Actualizacion de Protocolos Antiguos:

- Protocolo de uso de cAmaras de Seguridad.




Area Orientacién

Celebracién e

Valores # ¢

Programa de Valores:
e serealizaron 9 premiaciones (mensual y

bimensual) - Gltima ensamblada con
celebracién navidad

modalidad presencial

incluy6 a las familias

rotacién de presentadores
(colaboradores)

se articula con profesoras/es, con el
grupo de paradocentes y profesores de

masica




Orientacion

Acompanamiento a profesoras jefes en atencién de apoderados.

Acompanamiento a estudiantes que lo requirieron

Apoyo y asesoria a diferentes dreas: convivencia escolar, psicologia,

Presencia y apoyo en recreos

Participacién mensual en reuniones comunales de UTF (orientadores - gestion de PBE)
Gestién de proyectos o celebraciones (graduacién - misa corporativa

Participacién en Convivencia Escolar : participacion en reuniones - turnos de apoyo a
estudiantes - apoyo en desregulaciones




Programas

- Programa de Alimentacion Escolar (PAE)

ALUMNOS BENEFICIADOS

CAJAS
INSTITUCION ALIMENTACION DESAYUNO ALMUERZO
CELIACOS
JUNAEB
(basica) 140 140
JUNAEB
(laboral) 140 140
JUNAEB CELIACO 4 CAJAS NO APLICA NO APLICA
NO APLICA
TERCERA NO APLICA 3

COLACION




FOgrama de.salud escolar

Encargado: Carlos Hernandez

Procedimiento Vacunacion Nacional
Martes 03 de septiembre.

12 Basico nifos y nifias entre 6 y 7 afios, vacuna Tres Virica + DPaT
89 Basico nifos y nifias de 14 anos, vacuna DPaT

42 Basico nifios y niflas de 9 anos (12dosis VPH)

59 Basico nifios y nifias de 11 afos (22 dosis VPH)

Cursos Cantidad
1° 1

o|N|o|la|n|w|n
o o o o o o o
AN alm|o =

TOTAL

N
o




® \/acunacion contra la influenza
Lunes 03 junio

Vacunacion N° — =
Estudi 53 Vacunacion N
stlublant(;as Estudiantes 53
'CI':OtaI oradores g? Colaboradores 38
ota Total 91
Atenciones JUNAEB
- Oftalmologia

- Otorrinolaringologia
- Traumatologia

Atenciones Médicas Psiquiatria

Dra. Francisca Muioz




Atenciones de enfermeria

Técnica paramédica: Silvana Bastias.

ACTIVIDAD

ATENCIONES DE ENFERMERIA

ACCIDENTES ESCOLARES
CURACIONES.

PICADURA DE INSECTO

CUERPO EXTRANO

CONVULSIONES

DOLOR DE CABEZA

DOLOR ABDOMINAL

DOLOR OVARICO

ASEO OCULAR

DISTONIA

SANGRAMIENTO NASAL

NAUSEAS

VOMITOS

FIEBRE

RESFRIO

ALTERACION DE CONDUCTA
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.
ADMINISTRACION DE AGUA VIA
GASTROSTOMIA.




Salidas pedagdgicas

Se efectuaron un total de 140 salidas pedagégicas durante el afno 2024 distribuidas

entre los meses de Abril a diciembre.

Lo anterior eguivale a un promedio general de casi 11 salidas pedagogicas anuales

por cada curso.

Esto equivale a casi 1 salida pedag6gica por estudiante matriculado (0.94)
Salidas Pedago6gicas, son parte de puesta en priactica de aprendizajes en
contexto reales, ABP desarrollado durante el afio y de

actividades fundamentales como Feria de emprendimiento y produccion.

Mes
Al

Wayo

Junio
Agrosin
Septiembra

Ochubre

Mowemibne
Dicaambre:

Total




Actividades
o Destacadas
Extraescolares

LUNES
ARTE Y DISENO CHEERLEADER FLORES DE BACH FUTBOL ATLETISMO
(Diego Bernaschina) (Thatiana Rojas) (Magali Codocedo) (Cristobal Cruz) (Diego Arqueros) Festival Avanti
Sala Fonoaudiologia Fondo Patio Sala CRA (ancha Patio Techado
Campeonato de Cueca
MARTES Olimpiadas Especiales
ACUARELAS Y TECNICAS MIXTAS TENIS TAEKWONDO " LS AL I CapaCitaCién Operario Bod egay otros
(Alejandra Alvarez) (Cristobal Cruz) {Jennifer Jepsen) {Riben Carmona- Canstanza . = S
SALA 20 CANCHA Patio 2do Piso Sa.ll.::?ﬂios::a CapaC|taC|on Hoteleria
Practicas Parque Arauco
JUEVES Feria Emprendimiento
BASKETBALL "TALLER ILUSTRACION A TRAVES EEDRERENN TALLER VOCAL INSTRUMENTAL HOCKEY
e rero e o ain oo et st




. ncuesta de
Satisfaccion Paul Harris

Evaluacion del viculo de cercania con el colegio
%

Mo responde
3%

Cercana
1%

Muy cercana
T6%

Base: Total de entrevistas (27



Nivel de satisfaccion con la infraestructura

No Responde edad
G0 amas

60 a 59

40 adf

30830

Mo Responde géneio
Mujares

Hombres

Total

(notas 6 + 7)

Base: Total de entrevistas {29)

101
100
101
100
100
101
100
101

100

Nivel de satisfaccidn con el orden y disciplina

%
Mo Responde edad
60 a mas
50459
40849

30aid
Mo Responde género
Mujeres

Hombres

Tatal

(notas 6+ 7)

[
[r————————]
/s
e

Base: Tonal de enivevastas {27)



Mivel de satisfaccion con la orientacion
entregada por el Profesor Jefe al alumno (notas
6+7)

o Aesgoese oo (N :(
wames I 170

o Resporos pevero I 1

Base: Tomal de enrrovisias (20

Mivel de satisfaccidn con el acompafamiento

Mo Responda edad

Base: Tocal

entregado al alumno (notas 6+ 7)

=]
=]

—

e
I

de cntrevistas (2%



Nivel de satisfaccion con la organizacion
(notas 6+ 7)

®

Mo Responde edad

& A mas

R 59

A0 a 49

20 a 39

Mo Responde génerg

Mujeras

Nivel de satisfaccion con el trato del Profesor Homibres

Jefe con los alumnos (notas 6 + 7) Total

na Respande edad [ Rase: Todal de entrevisias (29)

soamis [ .0
s0as N |00
awaqs NG oo
HMueres [ . ((
Hoore: N
ol [ (oo

Pase: “Total de entreviaias (29)



Mivel de satisfaccion con la atencion dada por

la Direccidn al alumno (notas 6 + 7)

Ho Resporce edad
Bl & Miss

50 = 58

A0 = 48

30 @ 38

N Retpands peer i
Bhgs=y

i O MOres

Total

Base: Tistal de epirevistas (29



uctura con

miento ent

cimiento

Base: Total de entrevistas (29)
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LOGROS 2024

LOGROS SIGNIFICATIVOS E. BASICA

Lenguaje, fortalecimiento de
- Competencias conversacionales y funcionales en contextos reales (salidas pedagodgicas).
- Adquisicidn lecto escritura funcional.

- Comprension lectora y auditiva, de manera autbnoma y con apoyo de docente, segun
caracteristicas.

Matematica, fortalecimiento de:
- Identificacion y uso de numeros en contextos reales.

- Resolucion de problemas simples y de |la vida cotidiana, en contextos reales y simulados.
- Reconocimiento y uso del dinero en situaciones reales.



1°-2°-3%: “Degustando Chile”"

4° “Chile de colores: aventuras y sabores”

5% “Dulce mensaje”

6°: “Recetas de aventuras”

7°: “Fiesta de la Primavera”

8°: “Proyeccién a Niveles Laborales”/ “Aprende Santa Rosa” /
“Proyecto Estrella”




3.2 C~~rdinacidon académica especialistas

Educacion fisica:
-  Proyecto fiestas patrias

- ABP Fiesta de la primavera
- Apoyo en salidas pedagogicas

Artes
- ABP aprende Santa Rosa
- ABP Fiesta de la primavera
- Co-docencia en area vocacional

Masica
- ABP Fiesta de la primavera
- Proyecto encuentro entre bandas
- Participacion en AVANTI

Programas Extemos
- Taller arte Terapia




Logros significativos Nivel Laboral

Area cognitivo funcional: Fortalecimiento de competencias:
Conversacionales, sociales y funcionales.
Desarmrollo de las competencias de lectura y escritura funcional.
Disfrutar de la lectura de diferentes textos, ya sea lectura personal o guiada por el docente.
Aplicacion en contextos reales del uso del dinero, en cuantificacion, niimeros, resolucion de
problemas, entre ofros.
Programa Externo: NEO EDUCA Incorporacion del uso de tecnologias al servicio del
aprendizaje y emprendimientos del ciclo (Reuniones regulares con equipo de apoyo a docente
y aplicacion en el aula).
Competencias trabajadas de manera transversal y articulada entre asignaturas.
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Logros significativos Nivel laboral

Ambito Vocacional del cido laboral:

5e estructura |3 rezpuessta educativa en 4 areas de

VOCACIONAL ———— o aciGn:

1  Awtodeterminacién (liderado por peicologia y equipos
de sula), frecuancia snual.

2. Produccidn del Emprendimiento (produccién de
emprendimientos escolares: Manos Crgénicas y otras

VOCACRRML L ideaz emprendedoras, liderado por equipos de sula),
A A R 11 OCAC AL AL IIMAL "FACS H frecuencia anual.

ELIT (olpE T FFrid i A0

bt . Competencizs de Emprendimiento (modelo

DAFTMOICYTD

equipo de sula con epoyo de TO), frecuencia anual.
Apresto sl Rol de Trebejador [experiencias internas
lideradas por equipos de auls / experiencias externas
de desarrollo de competencas de empleabilidad por
medio del programa de pricticas e indusidn laboral,
lideradas por preparadoras laborales y TO,




Logros significativos Nivel [aboral

Ambito Vocacional del cidlo laboral:

Las dreas formativas Produccién del
Emprendimiento y Competencias de
Emprendimiento culminan su propuesta
pedagobgica en una jornada de venta de sus
productos fortalecido conla

modelo CANVAS de plan de negocio.

Se sistematiza el proceso conun plan de
rendicién de gastos de los estudiantes.

Se obtienen ganancias para entregar
incentivos econdmicos a los participantes
de Manos Organicas.




Laboral 2024:

33 estudiantes participaron en el

programa de practicas e inclusion
laboral del colegio Paul Harris
explorando competencias de
empleabilidad en 6 puestos de trabajo
en las empresas que conforman
nuestra alianza 2024.




Inclusién laboral efectiva:

Durante el ano 2024, 8 j6venes obtuvieron su primer contrato de trabajo part time bajo la Ley
21.015, sumandose a un total de 13 personas que desde el afio 2023 han dado este paso de

INCLUSIONES LABORALES

S <
|26




Logros significativos Programa Laboral

REPONEDOR
DE ABARROTES
2024

PRUEBA
TEORICA

CAPACITACIONES:

14 de 17 estudiantes obtuvieronla
certificaci6n de competencias laborales
en &l perfil ocupacional Reponedor de
Abarrotes, certificado por ChileValora
{alianza SENCE, ChileValora, Pacto
Inclusién y Red Incluye)

8 de 8 estudiantes obtuvieronla
certificacion de competencias laborales
en el perfil ocupacional Mucama/o,
certificado por Chilevalora. Ademds
cumplieron el circuito de formacin
completa: capacitacién + pricticaen
Hotel Windham Pettra (alianza con
Corporacién Incluye360).




Formato de planificacion

Se aplicaron cambios al formato de planificacién, incorporando elementos de PID
(Planificacion Interdisciplinaria Diversificada MINEDUC) Indicadores de evaluacidn.

Se realizan adecuaciones en los objetivos de la unidad en 3 diferentes niveles por
cada curso, atendiendo de manera mas especifica las necesidades de nuestros
estudiantes.

Se planifican actividades genéricas con menor especificidad permitiendo la
flexibilidad curricular. Asimismo se planifican los indicadores de logro para las
actividades, segln cada nivel.

Seincluye evaluaciones formativas como sumativas, considerando
los niveles de desempeno de los estudiantes.




Seguimiento de Napsis y Planificaciones.

Cada viernes al final de la jornada se realizé una revision sistematica del libro de clases
digital en Mapsis. Comprobando los ingresos de asistencia y leccionarios de cada curso,
cada modulo, cada docente y cada dia.

Conuso de A y tecnologias de google se cred un sistema de seguimiento de Napsis que
permitio reducir el tiempo de revision de 3-4 horas a la semana a 20 minutos semanales
por coordinador, permitiendo informar mucho mas rapido a los docentes que no habian
completado alguno de los requerimientos administrativos.

Mensualmente se revisd las planificaciones enviadas por cada docente, entregando una
retroalimentacion al respecto de parte de cada coordinado.




Aumento de horas de lectoescritura y calculo

El ano 2024 hubo un aumento de las horas lectivas de lectoescritura y cilculo en el
nivel laboral, respecto al afo anterior [ interpretacion del decreto, con la justificacion
pertinente técnico pedagogica ).

El 2023 se realizaban en Laboral 4 horas : para Lectoescritura y Calculo
Para el presente ano se aumentd de la siguiente manera:
Lectoescritura Laborales 1 v 2: 6 horas / laboral 3 : 4 horas

Calculo: 4 horas para cada nivel 1-2-3

Lecto escritura v calculo se han incorporado en trabajo transversal con area
Vocacional [Competencias, Rol trabajador, Apresto y Autodeterminacion).




. FINANZAS

APORTE ESTADOD

APORTE MUNICIPAL

APORTE MUNICIPAL INVERSION
INGRESOS5 PROPIOS

TOTAL INGRESOS

REMUNERACIONES
PROGRAMAS

OPERACION ¥ FUNCIONAMIENTO
INVERSION

TOTAL EGRESOS

COLEGIO
ROTARIO PAUL
HARRIS
809 836255
088.028.619

50.000.000

1.847.864.874

1.654.448.000
11.132.255
152 284 619
50.000.000
1.847.864.874
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