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Colegio de Educacion Diferencial, atiende estudiantes con Discapacidad
Intelectual.

El 80% presenta sindrome de Down
El 20% Discapacidad Intelectual asociada a otros sindromes.

Estudiantes Egresados por edad:

3° Bésicoy 4° Basico 8-10-11-12

5° Basico 11-12-13 12
N E
7° Béasico 13-14-15 13
T E
Laboral 1 A 16-17-18 14
B E
Laboral 2 A 20-21-22 14
N
Laboral 3 23-24-25-26 12

138 estudiantes
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RENDIMIENTO ESCOLAR

Con el propoésito de mejorar constantemente todas las practicas relacionadas al funcionamiento
de las clases modalidad en linea 2020, y entendiendo que el proceso de evaluacion, calificacion
y promocion escolar requiere de importantes ajustes, dada la contingencia por Pandemia COVID-
19, el Colegio Paul Harris funcioné en coherencia con los Criterios De Evaluacion, Calificacion
y Promocion de Estudiantes del MINEDUC 2020, basados en los siguientes principios:

Principio de flexibilidad basado en la Ley general de Educacién

El principio de flexibilidad, sefialado en la letra i) del articulo 3° de la mencionada Ley, dispone
que el sistema educativo debe permitir la adecuacion del proceso a la diversidad de realidades,
principio que en este contexto sanitario toma considerable relevancia.

Principios que sustenta el decreto de evaluacion 67/2018

o Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del
proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios
permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

o« Dado que el proposito principal de la evaluacién es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los estudiantes se entendera la retroalimentacién como parte fundamental
de cada proceso evaluativo.

e Los procesos e instancias de evaluacion deben motivar a que los estudiantes sigan
aprendiendo.

« La evaluacion formativa se integra al proceso de ensefianza aprendizaje y a la evaluacion
sumativa.

Respecto de la ASISTENCIA: Considerando la situacion sanitaria y la forma como se ha
desarrollado el presente ano escolar entendemos por “asistencia” a la participacion de los
estudiantes en actividades de aprendizaje “sincronicas” y/o “asincronicas”.

Respecto de los INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Durante el 2020 se usaron variados
instrumentos de evaluacion, como, por ejemplo, pautas internas de evaluacion con indicadores
por asignatura que den respuesta a las caracteristicas, necesidades y ritmos de aprendizaje de
cada estudiante, en el contexto de pandemia.

En sintesis, hemos apoyado de manera intensa y diferenciada a cada estudiante del colegio, con
el fin obtener un logro satisfactorio de aprendizajes en todos los y las estudiantes durante el 2020.

Numero de estudiantes con avances pedagogicos durante el 2020: 129 alumnos/as
Porcentaje de logro: 94%
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PERSONAL DEL COLEGIO

CANTIDAD
DE
PERSONAS

Directora 1
Subdirector 1
Docente Directivo (Coordinador) 3
Psicologos 2
Asistente Social 1
Fonoaudidlogo 1
Terapeuta Ocupacional 3
Psiquiatra 1
Profesora Especialista. en Deficiencia Mental 19
Profesora Especialista en Lenguaje 1
Profesor. Estado en Educacion Musical 2
Profesor Estado en Inglés 1
Profesor Estado en Ed. Fisica 4
Profesora Estado en Religion (Pastoral y Sacramentos) 1
Secretaria 2
Recepcionista 1
Paradocente 6
Auxiliar de Enfermeria 1
Asistente Diferencial 15
Auxiliar Servicios Menores 4

TOTAL 70
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Asistencia Media

90
88
86
84
82
80
78
76

74
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

PORCENTAJE DE ASISTENCIA A ENTREVISTAS
DE APODERADOS/AS — REALIZADAS EN FORMA REMOTA, VIA GOOGLE MEET
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ASISTENCIA A REUNION DE APODERADOS 2020
REALIZADAS EN FORMA REMOTA. VIA GOOGLE MEET

CURSO ABRIL AGOSTO SEPTIE OCTUBRE NOVIEM- TOTAL

MBRE BRE

1°/°2 88 89 89 66 75 81%
3°/°4 82 55 64 73 64 68 %
5° 66 42 58 67 83 63%
6° 67 75 42 83 58 65%
7° 54 67 54 46 69 58%
8° 85 92 85 92 75 86%
Total 70%

E.B.

L1A 82 93 71 82 82 82%
L1B 92 84 76 53 53 72%
L2A 64 71 86 71 71 73%
L2B 57 57 86 57 50 61%
L3 75 92 75 75 92 82%

Total Lab. 74%

Total 72%
Gral.
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ASISTENCIA MENSUAL COLEGIO PAUL HARRIS ANO 2020

Colegio

Matricula

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

PH

138

90%

84,20%

79%

68,5%

67,7%

71,6%

84,2%

80,7%

77,8%

71,8%

78%
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CONSEJO ESCOLAR

Condes

“PInE TdEa "7 Dt

| CONSEJIO ESCOLAR Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR

08 de abril 2020

Acta de constitucion del Consejo escolar 2020,

En la ciudad de Santiago, con fecha 08 de abril del 2020 y de conformidad con lo dispuesto
en la ley 19.979, se procedio a constituir el Consejo Escolar y de Convivencia Escolar del
Establecimiento Educadonal COLEGIO ESPECIAL ROTARIO PAUL HARRIS, de la comuna de
las Condes, de la Region Metropolitana en sesion constitutiva realizada de manera online ,
con la asistencia de las siguientes personas:

Integrantes:
* Representante del Sostenedor » Maria Luz Villarino
* Directora : Viviana Romero V.
# Representante del Centro de Padres: Hugo Aravena
* Representante Equipo Gestion : Carlos Hernandez J.
* Representante Equipo Gestion - Barbara Rios
* Representante Equipo Gestion : Lenka Reyes

* QOrientador encargado de Convivencia Escolar: Vicente Ramirez H.

* Representante de los profesores del Consejo Escolar: Cedilia Hernandez P.

* Representante profesores Convivencia Escolar : Carlos Hernandez

* Representante de las asistentes de la Educ. Consejo E.: Danae Nifez

* Representante de asistentes de la Educ. Conv. Escolar: Macarena Fernandez
* Presidente del Centro de Alumnos:

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento de Consejos Escolares y para efecto
de sesiones sucesivas, el Consejo podrd ser convocado a reuniones extraordinarias por
el Director, por mayoria o iniciativa propia.
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IT CONEFI0 ESCOTAR ¥ DE CONVIVENCTA ESCOTAR ON LINE

20 de mayo M2
lﬂﬂmﬂe: Momhee
Fsﬂtmﬂ del Sestenedor - Wlrin [ Villrmen
v i Wi Rume V.
[Representmte Ae1C entra de Tadres : Huge /\mvma
Fepresenianle Equipy Gadion i Colos Ilemandes 1.
Represenlanle Equipy trediin i Bl Kiog U
[Representante Fyuipn Contion + Lok Beves P,
(vientador sncargadn de Crovdvenria Caenlar : Vicente Rarminer 7T
Beprevemianle de bes profesures del Conzejo baovlar 5 Csals Hames P
RepreseRtme ¢ 5 39AITNTe A7 18 FANE. LAMar]a b ¢ TAres hEes A
le]mmtmte de awistentes de la Cdue. Comv. Crcolar @ Macarsea Temindes 5.
Pregidente del Centro de Ahummos : Lingo Arzvena (lnye]
ASPLCTOS GENCRALLS:

* Seduinicion lnremitne be 1505 P M eon b presenein drdados T prrtivizmies
#  Lasesion s realiza de forma cnlime.
¢+ Toma acta: Cecilia [[emandez T

TNFORMACTON FNTRECADA:
¢ Lemem | remmen nmabrands la fabl d= contemdos e bn musma
o Uiy oe phle rme Ukreavow {asasene promedis)
b Feumon de Apoderadie
t Uymncanm Felogpipra. ook Giesa v Bl emmnes BGE, dovenles plis,
Ucenies wypecnlisles, mup: L)
. Convivenea Esoula e i aules, apudensos, volalbrzdaes
b Aue el
[ Coubrp dePabes
e, Ve

1 ANTECEDENTES CENERALES DE L STTUACION DEL COLEGID
(mfaerwein etredn per crprean ETSICHE eefre o125 a1 36 de mrvn
" 51% de s de la phitafonra Clesroom 7 mest
= 42 dnoymica ¥ seistemres de: 8 edueseian itz s eplieaciin




czwcﬁi

MEJOR PARA TODOS

Gk A
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b. REUNION DE APODERADOS:
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USO DE LA PLATAFORMA CILASROOM Y
MEET

= INFORMATON ENTREGDA POR T.A EMPRESA KIMCHFE.
61% de uso de Clasioom y meel

42 docentes v asistentes de la educacion utilizan frecucntemente la plataforma.

Promedio de asistencia
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< 6 Cursos: 1°/2° 3°/4° 5° 6°, 7°, 8°
< Matricula Total: 70 estudiantes / 50 % en clases online y 20% con material impreso
< Equipos de trabaje:

<+ 14 Docentes

< 7 Mcestras Asistentes

<+ B Profesionales de Equipo Técnico

<+ Clases online:
< 1° @ 5% 1 clase diaria de 10:00 a 10:45 / 6° a 8% 2 dia por medic 10:00 a 10:45 y -
11:30 a 12:15

< Asignaturas:
< 4 Bases: Lenguaje, Matemdticas, Ciencias e Historia
< 9 Especialidad: Artes, Inglés, E. Fisica, Tecnologia, Mdsica, CRA, T. Lenguaje, T
Terapia, T. Afectividad
& Coordinaciones con equipos de trabaje cada 15 dias:
< Profesores Jefes y Maestras Asistentes
< Profesores Especialistas

Las

WI.CE F3Es TO2Z:

CICLO LABORAL |
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Conwvivencia Escolar

videos motivacionales relacionados a la formacion valorica.
- * Apoyo desde el Departamento de psicologia

¥ Apoyo individual a estudiantes.

¥ Apoyo a familias desde Grupo de Apoyo a Apoderados

* Autocuidado para colaboradores cada 15 dias a cargo de Direccion

* Acompanamiento a las familias en el trabajo de la convivencia en casa desde

Préstuno de 19 Tublets:

- © camdiantes del cicle hisico

- 10 Estudiantes del ciclo 1zboral.
‘Lotal de 19 estudiantes.

LCuuaegan de Textos escolares:

_ 36 esmadianms de 170 2 Bva hisieo

Entuega de Cajas de alimenrtos JUNAEB
Marzn-101

Abr:l 109,

NMave- 127

Aportes de la cocporacién en cajas de alimentos:
Abr:l 20 Mavo: U4
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MI.CFE TAfEs TODZ

Estudiantes que no se conectan por medios virtuales:
- 27 estuduates del ado bisieo

- 13 camdizntes del cicla laboral

- 'Total de 40 estudiantes.

— (De ellos 13 declaran tener conexion a mnternet) _
Entregus de matenial pedapdgico:

- Ma‘mrinl 1mpf"m
- Set de matedsl didictico (libros, legos, lipices, etc.)
- Entregados a un total de 23 estudiantes.

Las

WI.CF F3ES TODZZ

Ares Salud,

Vacuonaeion contra lu meflluenza 2020
El dia mactes 05 e mayo se inmanrd a un total de 24 estudiantes:
- 11 del ciclo hasien

- 13 del ciclo laboral
- 26 colaharadarcs
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Condes
Comite de cosis. s

Lsie o un eguipo de babage cuya conformmaon es suprnda por la Achs puia
dischar y dar segiumicnm a acciones qiic wolen por la preveacidn del contagio

pors COVID-12

Lides Soledad Zc:hya
. e S

Responazble de clementoa de higicne y - Jonathan Fapinola
protecaon

Responsuble de sulvoconductos

Las

MI-CE F3Es TO2Z:

- Durante el perindo que dure la emergencia sanitarla, |2 rezlizadidn de turnos éticos en el
establecimiento educacional seran ce un niimero maximo de 6 colaboradores.

- No realizaran turnos éticos personas maycres de 60 afios, como tampoco aquellos
colaboradores que oresenten certificado médico que acrecite enfermedades cronicas.

—- No reallzarin tumos &ticos presenciales zquellas personas que por Ia naturalera de 1‘.1—

funciones puedan ser realizacas por '‘a modalidad de teletrzbajo.

- Llos colaboradores deberan realizar sus funciones en espacios diferenciados dentro del
astablecimiento y manterer una distancia fisica permanente de minimo un metro de
distancia.




Los

MEJOR PARA TODOS

- Aguellos colzbcradores que debsn realizar turno £tico seran responsable de ventilar y
sanitizar con los implementos faciitados por ¢l empleador, su espacic de trabajo al inicic y
términa de Ia jomaca Inneral.

- Los func deberan cbligator usar los implementos de sezuridad provistos por
ol empleadar (mascarilla, guantes de latex, alcorcl gel y tarmametro Iaser) v lavar sus
manos cada 2 horas con agua vy jabén por al menos 20 segundos.

- 1a basura de Ins diterentes aspacios de e An ser dep en dable bolex
plastica resistente.

- Toda persons que quiera ingresar al establecimisnts debe Racerio con mascarilia, y debers
ser ida su Y gel en sus manos, 1as perscnas que arrojen
una temperatura sobre los 38° no podrdn ingresar y se le sugerira concurrir al centro
asistencial de salud mas cercano @ la brevedad.

En ¢l caso de aquellas joarmadas ¢n gque s¢ requicra atender un mayor numero de pdblico de
lo nabitual {. ga de i6n JUNAEB, procedimicnte de vacunacién de estudiantes,
ctc) se demarcard el piso con scfaléticas daras respecto a la distanda fisica scgura y se
entregardn numeros de atencién.

Nc podrdn ingresar al establecimiento un ndmero mayor a 40 personas, comemplando a
funcionarios y pdblico.

Sc implcmentardn cspacios de cspera de atencdn en o patio techado ded cstablecimiento,
con sillas separacas por un minimo de un metro de distancia, las que serdn higicnizadas
ratativamente.

Sc entrega por medio do correos dectrdnicos institucional, el prescnte protocole e
instructivos de culdado y prevencién del contaglo por coronavirus.
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- 5i algun colaborzador dene sospecha de contagio, debera notificar a su
coordinador{z) con el lin de suspender sus lurnos elicus y lus de olros
rolahoradores que hayan cstado on contacte, hasta rener el resultada

_ de su examen PCRy poader seguir las indicaciancs del MINSAL _

- El establecimiento llevara registro de sus colaboradores que presenten
sospecha v cunlagio conlirmado por COVID 19,

ey TS0
Seguimiento de casos en nuestra conninidad. C—OﬂACS

MI-CE F2f~ TO2Zz

1 (sospecha) Negatrvo

2 1zcuperados — 2 Activos
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lll Consejo Escolar Ordinario y de Convivencia Escolar

19 de agosto 2020
Integrantes:
» Representante del Sostenedor : Maria Luz Villarino
* Directora : Viviana Romero V.
* Representante del Centro de Padres: Hugo Aravena
* Representante Equipo Gestion : Carlos Hernandez 1.

+ Orientador encargado de Convivencia Escolar: Vicente Ramirez H.

* Representante de los profesores del Consejo Escolar: Cecilia Hernandez P.

* Representante profesores Convivencia Escolar : Cesar Segovia

* Representante de las asistentes de la Educ. Consejo E.: Danae Mafez

* Representante de asistentes de la Educ. Conv. Escolar: Macarena Fernandez
* Presidente del Centro de Alumnos: Hugo Aravena

* Representante Comité Paritario: Soledad Zelaya

ASPECTOS GEMERALES:

* Se dainicio a la reunion a las 15: AM., con la presencia de todos los participantes.

* Toma acta: Cecilia Hermandez.

INFORMACION ENTREGADA:

* La directora, Sra. Viviana Romero, da inido a la reunion anundando la tabla de

LEGIO PAUL HARRIS
LAS COMDES

temas a tratar:
1. | Viviana Romero Antecedentes generales de la situacion de colegio
2. Asistencia promedio, uso de plataformas.
3. | Carlos Hernandez informe de salud y JUMAEB
4_ | Barbara Rios priorizacion curricular y horarios desde septiembre.
5. | Lenka Reyes ABP y videos
6. | Vicente Ramirez convivencia escolar, autocuidados, valores
7. | Soledad Zelaya Comité paritario
&. | Equipo Téonico apoyos a familias y estudiantes
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9. Video de reuniones de apoderados

10] Varios Preguntas

2. La asistencia promedio del 10 al 14 de agosto fue de un 82% en relacion a la
conexion a clases online, y un 12,07% de estudiantes trabajando con material
impreso.

3. Carlos Hernandez informa sobre dos puntos:

a. Entrega de cajas JUNAEB:

Eatrepacajas |LNAED i
b

b. Inmunizacion el dia 5 de agosto del presente

Vacunacion 2020
Miércoles 05 de agosto I=

Poddirrs i cansdisates
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4, Bérﬁam Rios, coordinadora general, informa sobre PRIORIZACION CURRICULAR:

Detalla que el ministerio de educacion @ modo de enfrentar y minimizar las

consecuencias adversas que han emergido por la situacion mundial de Pandemia

por Coronavirus, dividio el curriculum en 3 partes, dando prioridad a ciertos

ambitos, comao los Objetivos de primer nivel (nivel P1), lo que implica seleccionar los

Objetivos de Aprendizaje IMPRESCINDIBLES, es dedr, aguellos considerados

esenciales para avanzar a nuevos aprendizajes. Asi mismo:

da.

Todos los curses acceden a clases virtuales, mediante la aplicacion Google

Meet, para dar continuidad a los procesos pedagogicos del colegio.

. Se ha gestionado salas de dases virtuales, a través de la plataforma de

Google Classroom, lo que ha permitido compartir material educativo.

El porcentaje y participacion de los estudiantes es alto, esto evidendado a
traves del acompanamiento que realizo el equipo de gestion a los profesores.
El horario de clases ha ido aumentando progresivamente y continuara en
incremento a partir de septiembre, con la modalidad de Talleres JEC.

Este mes se ha implementado una nueva metodologia de ensefianza,
llamada ABP “Aprendizaje Basado en Proyectos”; inwolucra a los estudiantes
de manera activa en sus aprendizajes y potenda sus habilidades,
compartiendo experiencias, buscando soluciones y respuestas con los otros
a problemas concretos de la vida cotidiana. Implica gque estudiantes y
docentes trabajen juntos para conseguir objetivos y metas comunes, a partir

de proyectos de aprendizaje significativos y activos.

5. Lenka Reyes, coordinadora ciclo basica, da a conocer los ABP del ciclo basico y ciclo

laboral.

da.

Los ABP de cada curso son los siguientes:
i. 12 2¢ Basico: “Yo me quedo en casa con mi Familia™
ii. 39, 42 Basico: “Cocinarte”

iii. 52 Basico: “Como ser un(a) Super Adolescente™
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b.

iv. 62 Basico: “Los Superhéroes del Planeta”.

v. 7%, B2 Bdsico: “Mi Mejor Version™.

vi. Laboral 1A: “Autonomia en la adolescencia”.
vii. Laboral 1B: “Desafiando la autonomia y la autodeterminacion”
viii. Laboral 24, 2B vy 3: "Construyendo nuestra Vida®™.

Se presenta los videos de los ABP de cada curso.

6. PROGRAMA DE VALORES ¥ CONVIVEMNCIA ESCOLAR, presenta Vicente Ramirez,

orientador

da.

A través de, classroom de orientacion y formacion de valores, se comparte
material didactico con docentes, en relacion a los valores de cada mes,
habilidades interpersonales, buen trato, ciberbullying y factores protectores.
Se ha mantenido la designacion mensual de reconocimiento del estudiante
que represente el valor tratado.

Tanto Orientacion como el Equipo de Convivencia Escolar han desamollado
entretenidas capsulas para ser utilizadas como material de trabajo en clases
y para reflexion en casa con sus familias. Se da cuenta de los videos
mensuales que se han enviado en relacion al autocuidado.

Asi también se hace mencon sobre el autocuidado otorgado a los

colaboradores del establecimiento.

7. COMITE PARITARIO; da cuenta Soledad Zelaya.

a.

Se explica que hay 2 asistentes ACHS, que acompanan, orientando acerca

de aguellos ambitos relevantes en cuanto a protocolos de salud.

. Se han enviado videos a los colaboradores con ejercicios de cuidado fisico

Se impartio Taller de COVID 19 a toda la comunidad, segmentado en grupos

de 25 colaboradores.
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d. Se mantienen reuniones cada viernes, para mantenerse al dia, con los

requerimientos que solicita el equipo ACHS.

8 EQUIPO TENCNICO, presenta los talleres y apoyos brindados por las siguientes

areas:

a. Area Psicologia:

Afectividad, Sexualidad y Género, modalidad online.

. Taller de Emociones, modalidad online.
jii. Red de Apoyo Parental Online {Grupo de conversacion y apoyo).

Area Salud mental.

b. Area Terapia Ocupacional:

Vi
il

Wil

Estimulacion sensorial

Programa de HH.55

Programa de Practicas e inclusion laboral (actualmente s mantiene
contacto con las empresas colaboradoras)

Red Incluye

Proyecto Erasmus UE

Programa del Espiritu Emprendedor

Asignatura Vocacional y AVD

Planificacion y Evaluacion ICAP

Participacion en escuela para padres.

c. Area de Lenguaje:

.

Taller de lenguaje
Taller grupal “Habilidades conversacionales”
Taller grupal “Conciencia fonoldgica™

Programas de intervencion Individual [PAI)
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d. Area Social:

i. Acompanamiento a familias en el aspecto econdmico ademds de
gestionar recursos y aportes en articulos de primera necesidad con la
red local.

ii. Seguimiento v apoyo a estudiantes y su grupo familiar de forma
individual, a través de dupla psicosocial v psiquiatria, modalidad
online.

iii. Programa de Mejoramiento de asistencia modalidad online.

iv. Programa de Red de Apoyo Parental Online (Grupo de conversacion
y apoyo que se realiza en conjunto con otros profesionales del
establedmiento educacional).

v. Programa de Redes: Mantencion de la red de comunicacion y apoyo
con la Corporacion de salud y educacion de Las Condes, centros de
salud, municipios, Departamentos sociales), entre otras instituciones
con modalidad online.

vi. Entrevistas a apoderados modalidad online.

vii. Seguimiento de estudiantes y grupo familiar con dificultades de salud
modalidad online.
e. TALLERES TRANSVERSALES:
i. Grupo de Apoyo para padres y apoderados

ii. Talleres psicoeducativos

9. Varios: La Sra. Maria de la Luz, expresa sus felicitaciones sobre la metodologia de
ABP, alaba la confianza en los estudiantes y el constante dinamismo que presenta
el establecimiento.

10. Sin mas observaciones la directora da por finalizada la reunion.

* Se da porterminada la reunion a las 16:15 HRS.
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IV Consejo Escolar Ordinario y de Convivencia Escolar

22 de diciembre 2020
Integrantes:
* Representante del Sostenedor : Mania Luz Villarino
* Directora : Viviana Romero V.
* Representante del Centro de Padres: Juan Pablo Nuhez
* Representante Equipo Gestion : Carlos Hernandez J.

* Orientador encargado de Convivencia Escolar: Vicente Ramirez H.

* Representante de los profesores del Consejo Escolar: Cecilia Hernandez P.

* Representante profesores Convivencia Escolar : Cesar Segovia

* Representante de las asistentes de la Educ. Consejo E.: Danae Mifiez

* Representante de asistentes de la Educ. Conv. Escolar: Macarena Fernandez y
Ana Lopez

* Representante Centro de Alumnos: Luis Quiiones

ASPECTOS GEMERALES:

* Se dainicio a la reunion a las 10:05 A.M., con la presencia de todos los
participantes.

* Toma acta: Cecilia Hemandez.

INFORMACION ENTREGADA:
* |a directora, 5ra. Viviana Romero Vera, da inicio a la reunion anunciando la tabla

de temas a tratar:

1. | Viviana Romero Bienvenida a todos los integrantes y anuncio de la
tabla.

2. | Barbara Rios y Cuenta sobre la modalidad ABP

Lenka Reyes

3. | Carlos Hernandez Informa de Manual de Convivencia Escolar

4_ | Vicente Ramirez Informa sobre Convivencia escolar, autocuidados v
programa valores.

5. | Viviana Romero Proyeccion 2021
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6. | Varios Preguntas, opiniones y comentarios de los

asistentes.

2. Barbara, coordinadora genmeral, realiza una resefa sobre la organizacion del
segundo semestre del ano en curso. Mencionando la modalidad adoptada de los
ABP (aprendizajes basados en proyectos), enfatizando en el trabajo colaborativo y
priorizacion curricular solicitada por el ministerio. De tal forma, da el punto de
partida, aludiendo a que cada curso y ciclo, cred su proyecto. Estos tuvieron una
duracion de 4 meses y se enlazaron con diversas asignaturas. A continuacion, Lenka
coordinadora académica, nomina y detalla cada uno de ellos, mencionando la
pregunta esencial, duracidn, ambitos de trabajo, asignaturas involucradas y
producto final.

a. Ciclo Basico, presenta Lenka Reyes:
* 1%y 2° basico “Yo me quedo en casa con mi familia™
+« 3°y4° basico “Cocinarte”
« 5° basico “Yo soy un super adolescente”
* (" basico “Los super héroes del planeta”
s 7%y 8° basico “Mi mejor version”
b. Ciclo Laboral, presenta Barbara Rios
= Laboral 1 A “Autonomia en la adolescencia”
= Laboral 1 B “Desafiando la Autonomia™

« Laboral 2 A, 2 By 3 “Construyendo nuestra Vida”

Se muestra evidencia audiovisual y fotogrdfica de algunos de los resultados de estos ABP, y
un PADLET. 5e comenta gque se ha reunido evidenda de envergadura, por ello se proyecta
la creacion de un sitio web en youtube, para subir informacion que excede a lo que puede

contener drive.
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3. Caros Hernandez, subdirector, informa sobre:

a. Manual de Convivencia Escolar; respecto a este se realizaron adecuaciones y
actualizaciones, enfatizando en la precision del lenguaje y en la incorporacion
de instrumentos y protocolos nuevos, derivados 1a situacion sanitaria provocada
por COVID.

4. Vicente Ramirez, orientador, da cuenta sobre los programas llevados a cabo
durante el afie en curso y relata sobre las incorporaciones al manual de convivencia
para el 2021, de tal modo en los programas de este ano se realizo:

» Orientacion:
= (Capsulas mensuales
= Videodip de canciones
= Lineamientos mensuales y Actividades en Classroom
=  Premiacion on line de destacado por curso
= Convivenaa Escolar:
= Dia del Buen Trato
= Factores Protectores en tiempos de pandemia
= Programa Preventivo de Ciberdelitos y Estafas Telefonicas
= Bienestar Socioemodcional:
= Autocuidado para colaboradores (cada dos semanas)
= (Grupos de Apoyo para Apoderados
= Entrega de Bitdcora para el Autocuidado Docente
* Incorporaciones al Manual de Convivencia Escolar 2021:
= Programa Preventivo de Ciberdelitos y Estafas Telefonicas
= Protocolo de dases virtuales
= Adecuaciones relacionadas al nuevo formato de clases
= Programa de Bienestar Socioemocional 2021: se presenta s

estructura general
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5. Viviana Romero, directora, presenta la Proyeccion 2021
» La propuesta para el funcionamiento del establecimiento el aho entrante,
sera distribuida en 2 jornadas, con el fin de adherirse a las normas sanitarias
exigidas por la realidad actual. De tal forma:
= Estudiantes del Cicle laboral, asistiran presencialmente a clases en
la jornada de manana, horario de 8 a 12 am.
= Estudiantes del Ciclo basico, asistiran presencialmente a clases en la
jornada de tarde, horario de 13 a 17 pm.
= 5Seda conocer un horario tipo.
= [l plan de estudios para cada area sera de 20 horas pedagdgicas
= Los viernes, se atenderd @ aquellos estudiantes con mayores
desafios y habra dases mixtas.
= En referencia al dmbito de la alimentacidn, toda aquella

proporcionada por el colegio estara envasada y seran colaciones.
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=  Respecto al retorno a clases se prevé que el ingreso de los
estudiantes serd el 1 de marzo y de los profesionales de la educadon
el 24 de febrero del 2021
6. Comentarios, la sefiora directora entrega la palabra a los asistentes para
comentarios. Estos en general, son aportes de agradecimiento y reflexiones sobre

el quehacer pedagdgico.

* Seda por terminada la sesion a las 11:25 HRS.
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CONVIVENCIA ESCOLAR

Nombre Cargo

Vicente Ramirez Orientador - Encargado de convivencia escolar

Carlos Hernandez Representante Equipo de Gestién

César Segovia Representante Docente

Macarena Fernandez Psicologa - Representante Asistentes de la Educacion

Danae Nufiez Psicéloga - Representante Asistentes de la Educacién
l. FUNDAMENTACION:

La sana interaccion entre las personas es esencial para alcanzar calidad de vida y una activa y positiva
participacion ciudadana, siendo el espacio pedagdgico y formativo fundamental en la adquisicién de
habilidades y herramientas para esto en nuestros estudiantes. El afio 2020 con su extenso confinamiento
por razones sanitarias sumoé un desafio mayor en este sentido, gran parte de nuestras relaciones
interpersonales se digitalizaron y se experimentaron en espacios virtuales, transformando las redes
sociales en el canal por excelencia para sostenerlas, con todos los riesgos estas conllevan.

La relacién entre comunicacién, buen trato y ensefianza, son pilares fundamentales para nuestra labor
educativa y son el eje central para la formacién integral y multidimensional de nuestros estudiantes, por
lo que se debié adecuar todas nuestras practicas, metodologias y didacticas a un formato virtual, debiendo
aprender toda la comunidad educativa nuevos cédigos para una sana convivencia.

OBJETIVO GENERAL
Revisar y dar cauce formativo a situaciones emergentes que afecten a la sana convivencia tomando en
cuenta el actual contexto sanitario y la consecuente metodologia de clases virtuales. Generar espacios

formativos y de reflexién para toda la comunidad que propendan progresivamente a una cultura de la sana
convivencia escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Crear protocolos que regulen una sana interaccion entre los miembros de la comunidad en un espacio
virtual.

Fomentar el cultivo de relaciones interpersonales sanas en situacion de crisis y modalidad virtual.

Promover la participacion de la familia y el acompafiamiento permanente de sus estudiantes para el
autocuidado y prevencion del ciberdelito, grooming y ciberbullying.
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Il. ACCIONES

Acciones

cantidad

Objetivo

Escuela para padres

3

Realizar escuelas para Padres que contemplen
teméaticas pertinentes a las necesidades de los
estudiantes y las familias, a cargo del Equipo
Técnico.

Programas

Gestionar, promover y ejecutar programas que
aporten herramientas relacionadas a la sana
convivencia escolar.

Programa Preventivo de Ciberdelitos
Programa de Mediacion Escolar

Programa de Autogestores

Programa de Valores

Programa de Sexualidad y Afectividad
Programa de Emociones

Actividades

23

Realizar actividades en formato virtual para
toda la comunidad que trabajen tematicas
relacionadas al buen trato, la resolucion de
conflictos, aspectos valoricos y relaciones
interpersonales saludables: Capsulas
audiovisuales de valor del mes, premiacion
mensual online del estudiante destacado en
cada valor, celebracién del Dia del Buen Trato,
Factores Protectores en Pandemia,
participacién en videoclip “Yo me tengo que
cuidar”.

Casos recibidos

15

Hacer revision del caso, indagar, dar
seguimiento y articular acciones que brinden
apoyo al o los estudiantes, a su curso y familia
si se requiere, con el fin de establecer una sana
convivencia y el adecuado clima interrelacional
necesario para el aprendizaje.

Atencion a apoderados

25

Indagar con la familia posibles causas de las
dificultades que pueda presentar el estudiante
en el &mbito de la sana convivencia escolar y
coordinar acciones en conjunto, con el fin de
brindar apoyo y fomento de actitudes de buen
trato.
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Acciones

cantidad

Objetivo

Mediaciones

23

Permite acceder a un proceso en el que un
tercero imparcial, llamado mediador, ayuda a las
partes a llegar a acuerdos y asi dar solucion a
un conflicto.

Mediaciones realizadas por miembros del
equipo psicosocial, técnico y de convivencia,
durante el periodo que contempla entre los
meses de Abril y Diciembre 2020. Todas
presentes en Hoja de Vida de los estudiantes
(Libro de Clases online)

Consejos de reflexion
pedagogica con
tematicas de convivencia
escolar.

Estos son consejos de reflexién
pedagogica del cual participan
representantes de todos los
profesionales del establecimiento y
que abordaron tematicas de
convivencia escolar.
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PERFECCIONAMIENTO

Capacitacion Interna y Autocuidado

Justificacion:

La actual crisis sanitaria trajo consigo multiples desafios a la labor de educar, el primero y mas urgente
de estos fue dar continuidad a la respuesta educativa de calidad que brindamos a nuestros estudiantes
en una modalidad virtual, para esto fue necesario actualizar con premura nuestras competencias en el
uso de la tecnologia, canales de comunicacién digital, plataformas educativas en linea y consolidar la
practica del perfeccionamiento profesional permanente.

El segundo y no menor desafio, emerge con el paso de los dias en confinamiento y el teletrabajo, la
necesidad de desarrollar y compartir herramientas para el autocuidado y manejo del estrés.

Objetivo:
Desarrollar en los equipos de trabajo competencia en el uso de TICS, con el fin de adecuar nuestro

quehacer educativo presencial a un nuevo formato virtual, sosteniendo conductas de autocuidado para la
calidad de vida.

Acciones:
1. Disefiar e implementar capacitaciones internas en el uso de tecnologia y plataformas educativas
en linea como: insignia, Classroom, Meet, PowerPoint, entre otros.

2. Compartir practicas pedagdgicas exitosas en: matematica, ciencias, historia, lenguaje, musica,
arte, inglés, tecnologia, CRA y educacion fisica.

3. Capacitaciones internas a cargo del equipo técnico y de gestidn para todos los colaboradores en
temadticas atingentes como: Conciencia Fonoldgica y Aprendizajes basados en proyectos ABP.

4. Gestionar talleres de la ACHS en cuanto a teletrabajo y Prevencion del Covid 19.

5. Espacios de autocuidado y relatorias motivacionales a cargo de la Corporacién de Educacion y
salud de Las Condes.

6. Implementar quincenalmente espacios de autocuidado y manejo del estrés por equipos de trabajo
a cargo del equipo directivo.
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PROGRAMAS

VALORES

Acciones

cantidad

Objetivo

Lineamientos mensuales

Compartir con docentes y maestras
asistentes reflexiones y lineamientos
relacionados al trabajo de orientacién y
en particular del valor de cada mes, sus
implicancias y formas de abordaje.

Actividades en Google Classroom

5 0 mas por mes

Para compartir diversas actividades y
material didactico con los equipos de
aula se gener6 un Google Classroom de
Orientacién con acceso y posibilidades
también de compartir en ese espacio.

Cépsulas de Valores

Con el fin de aportar una mirada analitica
y reflexiva cada mes fue enviada una
cépsula a los estudiantes y sus familias
destacando elementos de cada valor.
Para este invaluable material se conto
con la maravillosa participacién del
Equipo de Convivencia Escolar, y en
especial  de Carlos Hernandez
(“ResponsabiliRap y el Rock de la
Perseverancia”) y Constanza Toledo
(“La Amistad”) como creadores de estas
canciones sobre los valores.

Premiacién de Destacado del
mes

9 por curso

Pese a que la contingencia oblig6 a estar
practicamente todo el afio escolar
participando de manera virtual en las
actividades, cada curso se las ingeni6
para reconocer cada mes al destacado
de cada valor. Esta actividad fue liderada
por cada equipo de aula generando
entretenidos diplomas y formas de
reconocimiento  aplicables en la
virtualidad, que fueron ampliamente
valoradas por la comunidad.
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Acciones

cantidad

Objetivo

Reunién en Coordinacion por
ciclo

Para poder socializar con equipos de
aula lineamientos, al final del afio existio
un espacio dentro de la coordinacién por
ciclo a cargo de nuestras coordinadoras
de ciclo. Queddé como oportunidad de
mejora aprovechar este espacio de
encuentro y reflexién al principio de cada
mes, pero desde comienzos del afio.

Valores y Arte

Durante el afio se generaron dos
instancias de trabajo conjunto con la
asignatura de Artes a cargo de la
profesora Francisca Badia. La primera
fue en relacion al Respeto (marzo) en
capsula realizada sobre la historia del
“Conejo Bermejo”, y la segunda fue una
de las Unicas actividades presenciales
que se hicieron en diciembre con los
asistentes de los cursos Laboral 2 A, 2 B
y 3 en diciembre en relacion a los valores
de Ordeny Paz y Alegria, que contemplé
la creacion de los dibujos postulantes a
ser parte del calendario corporativo
2021.
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MEDIO AMBIENTAL

Coordinadora: Lenka Reyes Pifia

Descripcion:

= Debido a la contingencia sanitaria nacional que gener6 la implementacion de trabajo online con los
estudiantes, se realizaron durante el afio solo intervenciones generales con la comunidad educativa,
ocupando la misma modalidad de trabajo.

Obijetivo:
= Sensibilizar a la comunidad educativa creando conciencia e instalar buenas practicas
medioambientales en el hogar.

Actividades Realizadas

FECHA ACTIVIDAD PARTICIPANTES RESPONSABLE DESCRIPCION

Todo el | Reciclaje papel | Oficinas Coordinadora Se mantienen los

afio blanco en | Administrativas Programa  Medio | contenedores en el area
oficinas ambiente administrativa del
administrativas establecimiento y se
: “Vota por mi coordina el retiro de
Vida”, papel con la Fundacion
Fundacion San 2 veces al afo.(abril y
José diciembre)

Abril Celebracion Comunidad Coordinadora Se envia céapsula de
dia de la Tierra | Educativa Programa  Medio | sensibilizacion a toda la

ambiente comunidad educativa.

Se trabaja la tematica
con los cursos en la
asignatura de Ciencias

Junio Celebracién Comunidad Coordinadora Se envia capsula de
Dia del Medio | Educativa Programa  Medio | sensibilizacion a toda la
Ambiente ambiente comunidad educativa.

Se trabaja la tematica
con los cursos en la
asignatura de Ciencias
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FECHA ACTIVIDAD PARTICIPANTES RESPONSABLE DESCRIPCION

Octubre | Semana de | Comunidad Ciclos de Trabajo Se organizan tareas
trabajo Educativa ambientales por Ciclo:
auténomo 1° a 4° Eficiencia

Energética

5°a6°: 5R

7° a 8°: Alimentacion
Saludable

L1A y 1B: Compostaje
en Casa

L2A,2B y 3: Huerto
Casero

Se envia capsula de
sensibilizacion cada dia
con la tarea ambiental
correspondiente,
ademas se dan
instrucciones para
realizar actividades en
el hogar.
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INSERCION LABORAL

ACTIVIDAD FECHA/ OBJETIVOS BENEFICIARIO RECURSOS
horas S
Reunion Marzo a Adecuacion de Ciclo Laboral RR.HH.
equipo laboral | Septiembre | contenidos y estructura 2020 T.O.s
, reuniones por Pandemia a Preparadoras
semanales asignaturas: AVD y laborales
(lunes 2hrs) Vocacional
Participacion Marzo a Asistencia 100% como | Inclusién laboral Conexion online
en asamblea diciembre representante técnico y Computador
mensual Red 2019 en Red Incluye en Emprendimiento Teléfono celular
Incluye asamblea mensual Horario para dar
3hrs 1 vez cumplimiento.
por mes
Seguimiento lyll Constatar el pago y 17 alumnos Conexion online
pagos de semestre facturacion los participantes del Computador
convenios de 2020 convenios de practica programa de Teléfono celular
practica Quincenal sostenidos con practicas
a mensual/ Cencosud afio 2020. laborales 2019
entrely3
horas por
vez.
Seguimiento [yl Constatar el pago y 17 alumnos Conexion online
pagos de semestre vales vistas participantes del Computador
incentivos 2020 validamente emitidos programa de Teléfono celular
econdmicos para estudiantes que practicas
estudiantes Quincenal | participaron en periodo | laborales 2019
de practica a mensual, de practica laboral
(periodo 2019) | entre 1y 3 20109.
hrs por vez Contacto Familias

Contacto departamento
Contador de
Corporacion a traves
de intercambio de
correos electrénicos y

llamados telefénicos.
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ACTIVIDAD FECHA / OBJETIVOS BENEFICIARIO RECURSOS
horas S
Participacionen |1yl Planificacion y Inclusién laboral Conexion online
mesa técnica | semestre ejecucion de reuniones y Computador
Red Incluye (cada 15 técnicas para Emprendimiento Teléfono celular
(Directorio) dias, por 2 lineamientos de Red Horario para dar
a 3 horas.) Incluye (Colegio P.H. cumplimiento.
participa en Directorio).
Mision y Visién
Lineas estratégicas.
Apoyo técnico | Noviembre Elaboracion encuesta Inclusion Horario para dar
para y diciembre situacion de Laboral y cumplimiento.
planificaciéony | 2020 organizaciones de Red | Emprendimiento
ejecucion Incluye ante la Conexion online
Cuenta Publica | Semanal pandemia. Computador
Red Incluye por2a3 Difusion, invitacion y Teléfono celular
horas. seguimiento asistentes.
Contacto Sra. Ministra
del Trabajo.
Expoinclusion | Noviembre Coordinacién Inclusién laboral Conexion online
2020 1 semana participacion Colegio y Computador
2 horas Paul Harris/Red Incluye | emprendimiento Teléfono celular
diarias Elaboracion de stand
virtual/seguimiento Horario para dar
turnos de atencion. cumplimiento.
Contacto con lyll Cencosud Inclusién laboral Conexion online
empresas semestre Parque Arauco Computador
Cine Hoyts Teléfono celular
Quincenal/ | Seguimiento alianza de
mensual de colaboracioén. Horario para dar
acuerdo a cumplimiento.
demanda. Grupo Bimbo
Wallmart
Participacion Octubre Participa en curso Inclusion laboral Conexion online
Pacto de 4 horas online asincrénico Computador
Productividad | semanales Teléfono celular
Chile

Horario para dar
cumplimiento.
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Blanca

ACTIVIDAD FECHA / OBJETIVOS BENEFICIARIO RECURSOS
horas S
Participacion Noviembre Participa en curso Inclusion laboral Conexion online
Pacto de 2 horas online sincrénico Computador
Productividad | semanales Teléfono celular
Chile
Horario para dar
cumplimiento.
Fundacién Noviembre Gestion de Inclusion laboral Conexion online
Descubreme lvez, 1 Oportunidades de Computador
hora. Capacitacion online Teléfono celular
para estudiantes con
Certificacion Sence Horario para dar
cumplimiento.
Proyecto de Primera Representacién técnica Programa de Horario para dar
Emprendimiento | semana de en reunidn sincroénica | Emprendimiento cumplimiento.
para Pc marzo en Malasia con las
Discapacidad organizaciones
Erasmus participantes.
StartUP y Red
Incluye
Desarrollo Enero a Reuniones sincrdnicas Programa de Horario para dar
Proyecto de diciembre y trabajo asincrénico | Emprendimiento cumplimiento
Emprendimiento | Semanal y para elaboracién de
para Pc quincenal. contenido para curso Computador
Discapacidad 3 a4 horas en linea de Impresora
Erasmus por vez. emprendimiento para Impresién de
StartUP y Red Pc Discapacidad y documentos
Incluye puesta de Marcha Conectividad online.
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TALLERES JEC

CURSOS 5° Basico a Laboral 3

DURACION Septiembre a Diciembre

HORARIO Lunes, Martes y Jueves 15:00 a 15:45

PROFESORES Marcela Cortés, Camilo Aragon, Astrid Garrido, Jimena
RESPONSABLES Sanhueza, Cecilia Hernandez, Sofia Mayanz, M. José Gonzélez,

M. José Parra.

MAESTRAS ASISTENTES

Andrea Vergara, Olga Lazo, Loreto Astudillo, Yessenia Pérez,
Verénica Ordenes, Tamara Varas, Alison Jara, Kelly Franco

ORGANIZACION

FRANCO
IMPROVISACION
SONORA

M JOSE PARRA
KELLY FRANCO
SCHOOL MEMORIES

CURSO LUNES MARTES JUEVES
o w mo CAMILO ARAGON
57Y6 OLGA LAZO
HABILIDADES
MOTRICES
70 MARCELA CORTES ASTRID GARRIDO JIMENA S
LORETO ASTUDILLO LORETO ASTUDILLO LORETO ASTUDILLO
HABILIDADES IMPROVISACION NUMEROL ANDIA
MOTRICES SONORA
g° JIMENA SANHUEZA CECILIA HERNANDEZ SOFIA MAYANZ
YESSENIA PEREZ YESSENIA PEREZ YESSENIA PEREZ
NUMEROLANDIA YO ME COCINO YO ME COCINO
1A M. JOSE GONZALEZ MARCELA CORTES
VERONICA ORDENES V‘gggm:i%\'gggﬁés VERONICA ORDENES
HABILIDADES PARA LA NUMEROGLANDIA HABILIDADES
VIDA MOTRICES
1B CAMILO ARAGON M'T‘]AO,\ASAERCA;?/'\A'ZRAALSEZ CECILIA HERNANDEZ
TAMARA VARAS HABILIDADES PARA LA TAMARA VARAS
FUTBOL VIDA YO ME COCINO
2A / 2B < CAMILO ARAGON ASTRID GARRIDO
CE?kﬂggﬁﬁﬂgﬁDEz ALISON JARA ALISON JARA
YO ME COGING ACONDICIONAMIENTO IMPROVISACION
FisIcO SONORA
L3 ASTRID GARRIDO KELY M. JOSE G.

KELLY FRANCO
HABILIDADES PARA LA
VIDA
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OBJETIVOS GENERALES

TALLER

OBJETIVO

HABILIDADES MOTRICES

Desarrollar y potenciar las habilidades motrices basicas en cada
uno de los estudiantes a través de la practica de diferentes
actividades de caracter ludico.

IMPROVISACION SONORA

Incorporar conceptos musicales mediante la utilizacion del cuerpo
a través de la improvisacion con sefias.

NUMEROLANDIA

Desarrollar habilidades del pensamiento reflexivo e intuitivo, en la
resoluciéon de problemas cotidianos empleando juegos en
situaciones concretas.

YO ME COCINO

Desarrollar competencias requeridas en las actividades de la vida
diaria para lograr autonomia.

ACONDICIONAMIENTO FISICO

Desarrollar y potenciar las habilidades motrices en cada uno de
los estudiantes a través de la practica de diferentes ejercicios.

HABILIDADES PARA LA VIDA

Desarrollar en el estudiante habilidades sociales basicas para la
vida independiente, en contextos sociales y familiares.

SCHOOL MEMORIES

Los estudiantes seran capaces de disefiar un muestrario donde
compartan las experiencias y procesos que los han llevado al
presente, asi como también de usar el idioma inglés para
expresar sus sentimientos al estar prontos a finalizar su vida
escolar.

FUTBOL

Potenciar habilidades motrices béasicas como correr, lanzar,
atrapar y coordinar movimientos en cada uno de los estudiantes
a través del conocimiento y practica del fatbol con sus respectivas
reglas.

% DE ASISTENCIA POR MES

MES % ASISTENCIA
Septiembre 57%
Octubre 54%
Noviembre 59%
Diciembre 36%
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

ENCARGADO PAE: CAMILO ARAGON OROSTICA
EMPRESA PRESTADORA: ALISERVICE

ENTREGA CANASTAS JUNAEB:

ABASTECIMIENTO DE CANASTAS DE ALIMENTOS POR PARTE DE JUNAEB PARA ESTUDIANTES
BENEFICIADOS DURANTE EL ANO 2020 EN CONTEXTO DE PANDEMIA COVID-19.

MES DIA N° CANASTAS
MARZO 24 104
ABRIL 4 109
MAYO 19 127
JUNIO 9 127
JULIO 2-29 127-127
AGOSTO 12 127
SEPTIEMBRE 2-30 127-127
OCTUBRE - -
NOVIEMBRE 2-12 127-127
DICIEMBRE 1 127

ENTREGA CANASTAS CORPORACION:

ABASTECIMIENTO DE CANASTAS DE ALIMENTOS POR PARTE DE LA CORPORACION DE
EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES PARA COMPLEMENTAR ENTREGA A ESTUDIANTES NO
BENEFICIADOS POR JUNAEB DURANTE EL ANO 2020 EN CONTEXTO DE PANDEMIA COVID-19.

MES N° CANASTAS
MARZO 27
JUNIO 11
JULIO 11

AGOSTO 11
DICIEMBRE 11
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SALUD ESCOLAR

RESPONSABLES: CARLOS HERNANDEZ, SUBDIRECTOR.
SILVANA BASTIAS, TECNICO PARAMEDICO.

APOYO A SALUD:

05 de mayo, vacunacion contra la influenza.

ﬁ

3roy 4to
5to
6to
7mo
Laboral 1A
Laboral 1B
Laboral 2A
Laboral 2B

NIOINWINIWIAIN

ﬁ

Miércoles 05 de agosto, procedimiento de vacunacion.

1° Basico nifios y nifias entre 6 y 7 afios, vacuna Tres Virica + DPaT
8° Basico nifios y nifias de 14 afos, vacuna DPaT

4° Bésico nifios y nifias de 9 afios (12dosis VPH)

5° Basico nifios y nifias de 11 afios (22 dosis VPH)

3roy 4to 8
5to 5
7mo 11
8vo 7

|
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ATENCIONES DE ENFERMERIA:

RESPONSABLE:

SILVANA BASTIAS, TECNICO PARAMEDICO

ACTIVIDAD

| CANTIDAD

ATENCIONES DE ENFERMERIA
- CURACIONES.
- ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

- ADMINISTRACION DE AGUA VIA GASTROSTOMIA.
- ATENCIONES GENERALES.

TOTAL DE ATENCIONES:

60

ATENCIONES MEDICAS

RESPONSABLE: DRA. FRANCISCA MUNOZ.
Ciclo NUmero de estudiantes con atencion médica
Basico 13
Laboral 10
Total 23

COORDINACION DE SALUD

RESPONSABLE: CARLOS HERNANDEZ, SUBDIRECTOR — ENCARGADO DE SALUD.

ACTIVIDAD

FECHA

OBSERVACIONES

Reuniéon de
Comisién Mixta

Lunes 13 de Julio de 15:00 a 17:00
Lunes 10 de Agosto de 15:00 a 17:00
Lunes 19 de Octubre 15:00 a 17:00
Lunes 14 de Diciembre 15:00 a 17:00

Por motivo de la actual
crisis sanitaria, las
reuniones se realizaron
por modalidad virtual via
Zoom.
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TRABAJO DOCENTE

AREA DE LENGUAJE

PROFESIONAL RESPONSABLE: ROCIO SALAZAR ALVARADO

formacion y que de este
espacio surja un
accionar beneficioso
para el desarrollo integral
de sus hijos, y una mejor
calidad de vida.

ACTIVIDAD FECHA MOTIVO PARTICIPANTES
Atencion Alumnos Marzo a Promover, desarrollary | 7° bésico (13
modalidad grupal Taller |Diciembre | mejorar las habilidades |estudiantes), 8° basico
de Habilidades conversacionales de los | (14 estudiantes),
Conversacionales jovenes del Colegio laboral 1A (14

estudiantes), laboral 1B
(13 estudiantes),
laboral 2A (14
estudiantes)
Participacion en Marzo a Diversidad de Asistente social,
reuniones de equipo Diciembre |actividades como; Terapeutas
técnico ingresos, discusion ocupacionales,
casos complejos, Psicélogas,
confeccidon de planes de | Fonoaudiblogo,
trabajo, entre otros. Psiquiatra
Profesora de lenguaje
y Directora.
Programa de Atencion Abril a Favorecer el desempefio |3 alumnos de los
individual a la Diciembre |comunicativo y promover | cursos
comunicacion las habilidades 4° basico, 6° basicoy
comunicativas, con 7° basico (PAIl). Apoyo
SAAC en algunos casos |a docente para 3
y/o el apoyo al profesor | estudiantes con
jefe material o estrategias
del 5°, laboral 2A 'y 2B.
2 estudiantes (6° y
8°)con seguimiento por
correo con los
apoderados
Entrevista de ingreso a | Abril a Postulacioén al 2 estudiantes
padres y alumnos Diciembre | establecimiento
Taller para padres Brindar un espacio de 7 apoderados por cada
1° apoyo emocional, de sesion
semestre | reflexion, de
conversacion mutua y
gue de este espacio
surjan un accionar
beneficioso en tiempos | 44 apoderados en total
de pandemia
20
semestre | Brindar un espacio de
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Entrevista a apoderados | Marzo a Obtener informacion 4 entrevistas
Diciembre |sobre el alumno en el
hogar clarificando dudas
frente a problematicas.
Realizaciéon de informes | Junioy Informar sobre los 68 alumnos
Noviembre | objetivos y actividades
trabajadas durante el
semestre, ademas de
dar sugerencias al hogar.
Participacion de
seminarios, charlas o
Cursos.
10 de
Hacer  elecciones 'y agosto Obtener informacion
discapacidad intelectgal: actual sobre DI y vida
ﬁlwedseileonsdigﬁ':, una vida 30 de julio. | independiente
Corporacion  Apertura
para el mafiana) 24 de julio Tenerllinfgrma%ién
: . . actualizada sobre
?I'rabaJ(,), dlscapaudaql,e inclusion laboral en DI
inclusiébn una cuestién Conocer procesos de
?Igroforma ¢l derechos Autodeterminacion en DI.
Ciclo de encuentros
diciplinares. Universidad Conocer materias sobre
de Chile. “Procesos de modificabilidad cognitiva,
Autodeterminacion  de | 5,6 y 7 de | plasticidad neuronal,
jovenes en situacion de | noviembre | ecologia humana,

discapacidad intelectual:
Experiencias desde el
proyecto MOBAP” .

Seminario
“Modificabilidad
cognitiva, plasticidad

ecoldgica e inclusion.
Claves para la atencion
a la diversidad: Desafios
y tareas de los actores
educativos, a partir de la
moadificabilidad humana”

desarrollo de la mente e
inclusion.
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EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

El proposito de todos los programas que ejecutan los profesionales no docentes es complementar la
atencion hacia el estudiante y hacer de ésta un abordaje lo mas global y holistico posible.

Desde el Area de Lenguaje: el propésito es desarrollar competencias y habilidades en la dimension de
comunicacion y desarrollo personal, Mediante:

e Programa de Conciencia Fonoldgica

JUSTIFICACION:

La importancia de la conciencia fonolégica es ampliamente reconocida por su capacidad para predecir los
resultados en la etapa de lectura inicial. Autores como Jiménez (2009) sefialan que, antes de iniciar su
aprendizaje, los nifios deben haber alcanzado un nivel minimo de conciencia fonologica para adquirir las
habilidades lectoras basicas, las que, a su vez, proporcionarian un soporte para el desempefio en tareas
fonoldgicas de nivel mas complejo. Bravo Valdivieso (2002: 167), por su parte, indica al respecto que “los
procesos cognitivos gue componen la conciencia fonolégica muestran la mayor variabilidad comun con el
aprendizaje inicial de la lectura y en algunos casos su nivel de desarrollo es determinante para el éxito o
fracaso para aprender a leer”. Por lo mismo, la conciencia fonolégica representaria “una posible zona de
desarrollo préoximo’ entre el lenguaje oral y el aprendizaje inicial de la lectura” (Bravo Valdivieso, 2006:
55).

El respaldo empirico en torno al rol de la conciencia fonolégica en el aprendizaje de la lectura proviene de
diversas investigaciones, tanto correlacionales como experimentales. En general, éstas concluyen que
los escolares que muestran dificultades para resolver tareas que requieren conciencia fonolégica al
comienzo de la instruccidn lectora obtienen menos éxito en lectura que aquellos que puntlan alto en estas
tareas. La investigacion reciente sugiere que la relacién entre conciencia fonolégica y lectoescritura es
bidireccional y reciproca la conciencia fonol6gica apoya y favorece la adquisicion de la lectoescritura, y el
aprendizaje de la lectoescritura desarrolla igualmente la conciencia fonoldgica.

Si bien los estudios en torno al desarrollo de la conciencia fonolégica en sujetos con discapacidad
intelectual y en especial con sindrome de Down, son contradictorios (especialmente por las diferentes
formas de recolectar la informacién), hay un gran nimero que demuestran la existencia de una correlacion
positiva y significativa entre habilidades de lectoescritura y conciencia fonoldgica, esta asociacion positiva
entre esta habilidad meta fonoldgica y la habilidad escrita es la que nos lleva a implementar este taller,
con el fin de trabajar en forma conjunta profesor y fonoaudiélogo estimulando habilidades de conciencia
fonoldgica en los alumnos y adecuando las actividades al nivel heterogéneo de desarrollo que posee cada
nifio/a. El trabajo pedagdgico sumado al apoyo de la especialidad de fonoaudiologia permitira a los
alumnos desarrollar mayores herramientas que le permitan tener acceso al mundo lectoescrito.
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OBJETIVOS GENERALES

Que los estudiantes desarrollen habilidades relacionadas con la conciencia fonolégica.
Programa de Laboratorio de Lenguaje

JUSTIFICACION:

Uno de los aspectos mas sensibles de alterarse en sujetos con discapacidad intelectual es la
comunicacion y el lenguaje, es por esto que es fundamental crear espacios de apoyo a las diversas
necesidades que se presentan dentro de los alumnos. Existen diversas formas de proveer estos apoyos,
desde el individual y personalizado hasta el grupal e indirecto, cada uno responde a diferentes
necesidades. La modalidad de intervencion escogida también va acompafada de los recursos que se
utilizaran para la ejecucioén, estos deben ser estimulos significativos que logren movilizar a los alumnos y
que gatillen en ellos los diferentes procesos intervinientes tanto en funciones ejecutivas como lingtisticas.
Por esta razén es que el programa de laboratorio de lenguaje pretende dar respuesta a las variadas
necesidades de los estudiantes de nuestro establecimiento bajo la modalidad de atencion grupal, con
actividades tanto sincrénicas como asincrénicas bajo plataforma online.

OBJETIVOS GENERALES

Promover, desarrollar y mejorar las habilidades comunicativas de los alumnos del Colegio Rotario Paul
Harris.

Promover, desarrollar y mejorar los niveles semantico y morfosintactico del lenguaje, asi como aspectos
pragmaticos y habilidades fonoldgicas de los alumnos del Colegio Rotario Paul Harris.

e Programa de Habilidades Conversacionales

JUSTIFICACION:

El discurso conversacional es el mas utilizado en la vida diaria, éste supone un dialogo, un intercambio
comunicativo construido por dos o mas interlocutores en forma colaborativa y en el que los aportes de
una persona no dependen exclusivamente de sus capacidades sino también del desarrollo de la
conversacion, del contexto, de la capacidad y actitud de los que intervienen en ella.

Como herramienta de uso social es una habilidad importantisima al momento de interactuar, tanto en
espacios informales como formales, haciendo de la practica en contexto situado una experiencia util y
funcional para llevar a cabo en familia hoy en dia.

Los jovenes con discapacidad intelectual si bien poseen herramientas para desarrollar intercambios
comunicativos no siempre logran desplegarlos en su totalidad lo que en ocasiones interfiere en su
desempefio social, educativo o laboral, por lo tanto, desarrollar al maximo esta habilidad entrega mayores
oportunidades de sortear con éxito su interaccion en diferentes contextos. Por esta razon es que el Taller
de habilidades conversacionales pretende dar respuesta al grupo de jévenes desde los cursos 7° basico
hasta el nivel laboral que posean las herramientas lingliisticas basicas que le permitan poner en practicas
habilidades especificas de conversacion en diferentes contextos. La modalidad de atencion grupal con la
utilizacion de actividades interactivas, imitando la realidad, por medio de Meet, pretende recrear los
escenarios sociales mas comunes donde se despliegan a diario estas habilidades.
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OBJETIVOS GENERALES

Promover, desarrollar y mejorar las habilidades de comunicacién verbal y no verbal de los jévenes de los
cursos 7°/ 8° y el nivel laboral 1/2/3 del Colegio Rotario Paul Harris.

Promover, desarrollar y mejorar las habilidades conversacionales de los jovenes de los cursos 7°/ 8° y el
nivel laboral 1/2/3 del Colegio Rotario Paul Harris.

e Programade Atencion Individual: Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion.

JUSTIFICACION:

El lenguaje oral es una de las formas basicas para comunicarnos con el entorno y modificarlo en
funcion de nuestras necesidades y deseos. Si una persona no puede comunicar, no podra tomar
decisiones que afecten a su vida. En nuestro establecimiento existe un grupo de alumnos que muestra
importantes problemas para comunicarse, siendo la comunicacion un derecho humano basico y el medio
por el cual, todos los derechos se llevan a cabo, sin importar la extension o intensidad de la discapacidad,
la persona tiene el derecho de influir, a través de la comunicacion, en las condiciones que le rodean.

Es por este motivo que la atencién hacia esta necesidad de comunicar se puede ver beneficiada
por la estimulacion de los niveles del lenguaje y los sistemas aumentativos y alternativos de comunicaciéon
(SAAC). El primero, hace alusion a que este grupo de estudiantes logren movilizarse y que gatillen en
ellos los diferentes procesos intervinientes tanto en funciones ejecutivas como linguisticas. El segundo,
tomando un rol relevante debido a que, complementan el lenguaje oral o lo sustituyen cuando este no es
comprensible o esta ausente. A su vez el estimular paralelamente todos los niveles comunicativos, tendra
efectos en una mayor integracion social y adaptacion al medio. Por otro lado, ampliar el sistema de
comunicacion permite que personas con dificultades en este Ambito, puedan relacionarse e interactuar
con los demas, incluso manifestando sus opiniones, sentimientos y la toma de decisiones personales para
afrontar y controlar su propia vida, incrementando asi los niveles de autodeterminacion.

Muchas personas con estas dificultades de comunicacion, pueden adquirir conductas inapropiadas
de la comunicacion, como conductas disruptivas (autoagresiones, agresiones a los demas, gritos, etc.) o
de aislamiento con el mundo, ya que no pueden expresar y no logra obtener informacién de su medio.

No podemos olvidar que el objetivo de la Educaciéon Especial es mejorar la calidad de vida de sus
alumnos y familias, para esto se debe potenciar al maximo las capacidades individuales, apuntando al
apoyo familiar y al profesor jefe en términos de herramientas, para permitir un desarrollo integral necesario
para que el nifio, joven o adulto se desarrolle en plenitud y asi también abordar las dimensiones de calidad
de vida, para mejorarlas.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y promover que se gatillen en un grupo de estudiantes con mayores dificultades expresivas,
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los diferentes procesos intervinientes tanto en funciones ejecutivas como comunicativas y a su vez
generar un sistema alternativo o aumentativo de comunicacion (SAAC) y/o sistemas de anticipacion en
algunos alumnos con discapacidad intelectual y déficit de comunicacion severa, y asi lograr que ellos

puedan llevar a cabo actos de comunicacion, mejorando su calidad de vida dentro del hogar.
Desde el Area de Terapia Ocupacional:

El propoésito del area es abarcar de manera transversal las 8 dimensiones del modelo de calidad de vida.
Favoreciendo y desarrollando habilidades en las areas de bienestar fisico, bienestar emocional, relaciones
interpersonales, inclusion social, desarrollo personal, bienestar material, autodeterminacion y derechos.
Como fin Gltimo es proveer de diversas herramientas que les permitan participar de manera integra en su
rol de estudiantes, a partir de los siguientes programas:

1.- Programa de Estimulacion Sensorial.

La experiencia sensorio-motriz de los estudiantes es esencial para lograr un buen funcionamiento y
progresivo desarrollo en la adquisicion de nuevos aprendizajes. La falta de estas experiencias, podrian
llevar a una alteracion en la organizacion de la conducta, regulacion de los niveles de alerta, excesiva
busqueda o evitacion de ciertos estimulos sensoriales, entre otros.

Investigaciones demuestran que nifios con inmadurez en el desarrollo psicomotor, presentan disfunciones
de procesamiento sensorial en una 0 mas areas sensoriales, por lo tanto, la intervencion oportuna que
promueva una adecuada integracién sensorial, permite a los estudiantes adquirir una mejor estabilidad
emocional, ademas de una mejor capacidad de atencién, organizacion y desarrollo de habilidades
motoras.

La integracion sensorial es un proceso que se da de manera natural, pero cuando este proceso se ve
alterado, es fundamental otorgar una intervencion oportuna. Lo anterior es relevante para que el
estudiante pueda elaborar respuestas adaptativas adecuadas a las demandas del ambiente y que,
repercutan positivamente en el desempefio escolar, actividades ludicas y de la vida diaria.

En nuestro establecimiento, los estudiantes se ven beneficiados al experimentar oportunidades que
promuevan el desarrollo de la integracién sensorial, ya que, favorece la organizacion de la conducta, la
regulacion de los niveles de alerta, la regulacion emocional, el desarrollo de las destrezas motoras
(gruesas y finas), la modulacién de las sensaciones de movimiento y de tacto, y el desarrollo de la praxis.
Lo anterior es fundamental para el logro de diferentes aprendizajes.

En el actual contexto de pandemia, la estimulacion se ha realizado a través de clases online con los
alumnos y sus familias, entrega de capsulas educativas y envio de sugerencias al hogar.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
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En la intervencion, se espera que los estudiantes demuestren avances en la organizacién de la conducta,
desempefio motor, regulacion del nivel de alerta, autorregulacion y manejo de herramientas escolares,
demostrando mayor participacién en sus rutinas.
Los objetivos de la intervencion se centran en que los participantes:

- Exploren el entorno cercano a través de sus sentidos

- Desarrollen juego sensorio-motriz, juego relacional y juego simbdlico

- Logren iniciar y finalizar una actividad respetando organizacién, secuencia y tiempos de espera

- Logren contactar sus manos con material texturado demostrando adecuada sensitividad

- Desarrollen mayores destrezas manipulativas

- Desarrollen habilidades de discriminacion tactil
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Programa de Habilidades Sociales.

El Programa de Habilidades Sociales nace para dar respuesta a las necesidades de mejorar y afianzar
habilidades y conocimientos pertinentes para las adecuadas interacciones socialmente aceptadas en la
comunidad.

Se organiza a través de talleres configurados por teméticas pertinentes a cada curso, buscando estar
alineado con las demandas e identidades de cada ciclo.

Objetivos Transversales a todos los ciclos vitales.

- Estimular el desarrollo del juego cooperativo.

- Estimular el respeto de turnos y la tolerancia a los tiempos de espera.

- Promover el desarrollo de relaciones amigables.

- Favorecer la participacion de estudiantes con mayores desafios volicionales.

- Afianzar seguridad y confianza personal.

- Favorecer la exploracion de intereses y la reafirmacion de sus propias capacidades.

- Estimular habilidades de comunicacién e interaccion a nivel de corporalidad, relaciones
interpersonales y autoexpresion.

- Promover la expresion, decodificacion y autocontrol de las emociones.

- Favorecer la participacién social en proyectos grupales.

Desde el Area de Psicologia: el proposito es acompariar y apoyar a los/las estudiantes en el desarrollo
de la dimensién emocional, conductual y social, promoviendo la salud mental, el bienestar emocional y la
calidad de vida, considerando siempre la etapa evolutiva y del desarrollo de cada estudiante;
enmarcandose dentro del enfoque del respeto, promocién del autocuidado y autonomia. Ademas, se
realiza acompafiamiento a las familias brindando apoyo emocional y herramientas psicoeducativas que
vayan en beneficio directo de sus hijos y de las dinamicas familiares.

Programa de Afectividad, Sexualidad y Género, modalidad online.

Taller de Emociones, modalidad online.

Programa de Red de Apoyo Parental Online (Grupo de conversacion y apoyo).

Seguimiento y apoyo a estudiantes de forma individual, a través de dupla psicosocial y psiquiatria,
modalidad online.
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Desde el Area del Trabajo Social: el propdsito es apoyar a los estudiantes y a su grupo familiar en las
dimensiones de bienestar fisico, emocional, material, relaciones interpersonales, inclusion social y
Derechos. Mediante acciones como:

- Acompafamiento a familias en el aspecto econémico apoyando en la entrega y distribucién de
alimentos que proporciona JUNAEB y la Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes,
ademas de gestionar recursos y aportes en articulos de primera necesidad con la red local.

- Seguimiento y apoyo a estudiantes y su grupo familiar de forma individual, a través de dupla
psicosocial y psiquiatria, modalidad online.

- Programa de Mejoramiento de asistencia modalidad online.

- Programa de Red de Apoyo Parental Online (Grupo de conversacion y apoyo que se realiza en
conjunto con otros profesionales del establecimiento educacional).

Programa de Redes: Mantencion de la red de comunicacion y apoyo con la Corporacién de salud
y educacion de Las Condes, centros de salud, municipios, Departamentos sociales, entre otras
instituciones, con modalidad online.

- Realizar proceso de matricula de estudiantes nuevos modalidad online.

- Entrevistas a apoderados modalidad online

- Seguimiento de estudiantes y grupo familiar con dificultades de salud modalidad online
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PROGRAMAS ASOCIADOS A LA DIMENSION PEDAGOGICO - CURRICULAR:

Objetivos Principales:

Aumentar el nivel de desarrollo de competencias conversacionales, sociales y funcionales, con el
fin de conocer nuevas realidades, adaptarse a los cambios e incluirse activamente en diferentes
contextos sociales.

Disfrutar de la lectura de diferentes textos, ya sea lectura personal o guiada por el maestro.
Actualizar y profundizar conocimientos matematicos en cuantificacion, nameros, resolucion de
problemas, geometria, entre otros.

Movilizar los aprendizajes en el area de las ciencias y la historia, incorporando la proteccion y
cuidado del medio ambiente, el conocimiento de si mismo y el entorno; asi como también el
conocimiento de los principales hechos histéricos y la participacion ciudadana.

Potenciar las actividades de la vida diaria, asi como la autonomia e independencia personal y
social.

Potenciar la educacion integral, a partir del arte y la educacion musical.

Desarrollar y potenciar la actividad fisica y la alimentaciéon saludable.

Programas para el logro del objetivo Pedagdgico Curricular:

a) Programa de Alfabetizacién en Psicogénesis del Lenguaje y Didactica de las Matemaéticas.

Objetivo:

Generar un modelo de disefio y de gestidn de la clase de Lenguaje y Matematicas que incorpore
los programas vigentes y la priorizacion curricular MINEDUC 20-21 propiciando aprendizajes en
torno a la generacién de conflictos cognitivos, poniendo como foco los aprendizajes significativos
y funcionales.

Acciones:

e Auto formacion con talleres de capacitacion on line, acompafiamiento en el disefio y gestién
de la clase en lenguaje y matematica y observacién en aula de las experiencias de ensefianza
aprendizaje. Retroalimentacion por Meet.

e Disefio y construccién de instrumentos de evaluacion virtual.

o Reflexion sistemética y permanente del desarrollo de las clases.

b) Programa de Activacion y Centramiento
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Objetivo:

Favorecer la disposicion y actitud positiva del estudiante frente a las experiencias de aprendizaje
propuestas por los docentes, a través de actividades diarias de centramiento y activacion corporal,
al inicio de cada jornada. Facilitando, de mejor manera, el procesamiento de la nueva informacion
recibida y generando aprendizaje significativo en los estudiantes.

Acciones:

Ejercicios de respiracion y relajacion.

Secuencias de movimientos guiados con musica (5 a 10 minutos).

Practicas de atencion en base a desafios motores con manos y dedos.

Cambios en la rutina de la clase online, realizando desafios de movimiento o pausas
activas.

c) Programa Centro de Recursos del Aprendizaje CRA

Actualmente la Biblioteca CRA es un apoyo al proceso educativo de los estudiantes, con clases
virtuales dedicadas a estimular la imaginacién, atencién e interés por la lectura, en cualquiera de
sus formas.

La incorporacién de nuestra Bibliocra a la red de bibliotecas y museos virtuales de la Corporacion
de Educacion y Salud de Las Condes, permite un mayor acceso a nuestros estudiantes y sus
familias a recursos educativos de calidad.

https://www.corplascondes.cl/educacion-museos-bibliotecas-virtuales.php

Objetivo especifico:

Generar instancias online de aprendizaje que promuevan y desarrollen en los estudiantes el gusto
e interés por la lectura, ya sea recreativa o de investigacion estableciendo conexiones con sus
propias experiencias.


https://www.corplascondes.cl/educacion-museos-bibliotecas-virtuales.php
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Acciones:

Utilizacion de Biblioteca virtual digital.

Lectura de cuentos, textos varios e imagenes a través del maestro.
Generar dialogo a partir de las lecturas.

Comprension de lectura de textos leidos a través del maestro.
Anadlisis de la estructura del cuento.

Creacion de cuentos a través de los estudiantes.

mROogomnan

d) Programa de Medio Ambiente

La actual crisis sanitaria y suspension de clases presenciales, generd un desafio importante en la
ejecucion de este programa a través de la modalidad virtual. El traslado al hogar de las practicas
medioambientales afianzadas en el colegio ha sido la manera de seguir desarrollandolo, a través
de las asignaturas de Ciencias, Tecnologia y Proyectos de aprendizaje colaborativo (ABP) en
todos los cursos.

Objetivo General:

Formar en los estudiantes la capacidad de reconocer valores, manejar conceptos y desarrollar las
habilidades y las actitudes necesarias para una convivencia arménica entre seres humanos, su
cultura y su entorno mas cercano, en el marco del cuidado y la proteccion del Medio Ambiente.

Acciones:

Sensibilizacion de la comunidad educativa: celebraciones online del Dia de la Tierra y Dia del
Medio Ambiente.

Compromisos medioambientales: acciones y responsabilidades en el hogar enfocadas a la
proteccion del medio ambiente.

Manejo responsable de residuos sélidos organicos e inorganicos en el hogar: creacion de puntos
limpios, confeccion de composteras, huertos sustentables, reutilizacion de residuos, etc.
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b) Programa de Formacion Ciudadana

Justificacion:

Este programa promueve el movimiento de la autogestion, que significa que las personas hablen por si
mismas, se representen a si mismas, sean sus propios portavoces y protagonistas de su vida, a través
del fomento de la autonomia y autodeterminacién, como una de las dimensiones fundamentales de la
calidad de vida. Ello, para llegar a consolidar una plataforma estable de participacion en diversos
contextos inclusivos.

Dentro de este marco es importante revisar, conocer y considerar lo establecido en la convencion de
derechos humanos, como pilar fundamental de conocimiento de los derechos y responsabilidades que
atafie a cada persona para asegurarnos de que a todos se nos trate con igualdad y sin discriminacion
alguna y entendiendo que estos son intransferibles y personales, que le pertenecen a cada uno desde
el dia en el que nace, y no caducan hasta que dejan de existir. Su cumplimiento garantiza un estilo de
vida mas sano, respetuoso, mas humano y tolerante. Ademas, conocer que estos alcanzan dimensiones
personales y legales.

Para su implementacion, dado el campo reducido de accién que permite la metodologia de clases online,
se trabajar4 de manera transversal en el curriculum, incluyendo temas relacionados al fomento de la
autonomia y la autodeterminacion en diversas asignaturas, de manera progresiva y adecuada a las
capacidades y caracteristicas de cada curso.

Es importante tener en cuenta que, debido al contexto de crisis sanitaria actual y la consiguiente
imposibilidad de generar procesos participativos presenciales, es que de manera excepcional el Centro
General de Estudiantes seguird en curso hasta que sea posible retomar en el colegio el ejercicio de
sufragio y eleccién de uno nuevo.
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Objetivo General:

o Crear para nuestros estudiantes en situacién de discapacidad espacios de participacion online
en donde se promueva la capacidad de eleccién y decisién, utilizando la autogestiéon como
herramienta para asumir una vida responsable en una sociedad libre con espiritu de
comprension, paz, tolerancia e igualdad.

Objetivos Especificos:

o Promover la formacién de directivas por cada curso, al menos desde 7° basico en adelante.

o Disefiar e implementar Plenarios estudiantiles online (1 por semestre) en donde directivas
planteen propuesta de cada curso.

o Promover la participacion de estudiantes mediante su Centro General de Estudiantes.

o Adquirir habilidades de comunicacion, para decidir y elegir aspectos relacionados con su vida.

o Alcanzar mayor autonomia personal y social.

o Aumentar sus posibilidades de hablar y decidir por si mismos (con los apoyos necesarios en
cada ocasion).

o Aprender a tomar decisiones en su vida cotidiana.

o Debatir sobre asuntos que les son propios.

o Poder participar en la vida asociativa.

o Aumentar las posibilidades de tomar decisiones en conciencia respecto a sus derechos y a

sus responsabilidades como ciudadano, tanto de su vida cotidiana como de su propio ciclo
vital.

o Alcanzar mayor autonomia personal y social, fomentando el pensamiento critico, principios
éticos e interés en ambitos publicos.

o Debatir sobre asuntos asociados a asuntos ciudadanos.

o Participar del ejercicio de sus derechos y deberes ciudadanos, a través, del respeto, la
transparencia, la cooperacion y la libertad.

f) Programa Vida Saludable:

Objetivo especifico: Promover desde la alimentacion saludable y la actividad fisica, el desarrollo
armonico que permita a los nifios/as y jévenes construir un estilo de vida activo y saludable, incentivando
el ejercicio y las actividades al aire libre cuando las condiciones sanitarias lo permitan y las adecuaciones
de estas en confinamiento, ademas de una alimentacion sana.
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Acciones:

Plan de participacion en diferentes actividades fisicas y deportivas.
Mejoramiento de habitos y rutinas de alimentacion.

Implementacion y coordinacion de acciones para panel de vida saludable.
Fomento de la actividad fisica.

o O O O

G) Programa de Capacitacién Interna 'y Autocuidado.

Justificacion:

La actual crisis sanitaria trajo consigo multiples desafios a la labor de educar, el primero y mas urgente
de estos fue dar continuidad a la respuesta educativa de calidad que brindamos a nuestros estudiantes
en una modalidad virtual, para esto fue necesario actualizar con premura nuestras competencias en el
uso de la tecnologia, canales de comunicacion digital y plataformas educativas on line. y consolidar la
practica del perfeccionamiento profesional permanente.

El segundo y no menor desafio, emerge con el paso de los dias en confinamiento y el teletrabajo, la
necesidad de desarrollar y compartir herramientas para el autocuidado y manejo del estrés.

Objetivo:
e Desarrollar en los equipos de trabajo competencia en el uso de TICS, con el fin de adecuar nuestro
quehacer educativo presencial a un nuevo formato virtual, sosteniendo conductas de autocuidado
para la calidad de vida.

Acciones:

o Disefiar e implementar capacitaciones internas en el uso de tecnologia y plataformas
educativas on line como: insignia, Classroom, Meet, entre otros.

o Brindar capacitacion interna a todos los colaboradores en lectoescritura.

o Capacitaciones internas a cargo del equipo técnico y de gestion para todos los
colaboradores en tematicas atingentes como: Conciencia Fonoldgica y Aprendizajes basados en
proyectos ABP.

o Gestionar talleres de la ACHS en cuanto a teletrabajo y Prevencion del Covid 19.

o Espacios de autocuidado y relatorias motivacionales a cargo de la Corporacion de
educacion y salud de Las Condes.

o Implementar quincenalmente espacios de autocuidado y manejo del estrés por equipos de
trabajo a cargo del equipo directivo.
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COMITE PARITARIO

REUNIONES Y ASESORA DE LA ACHS.

RESPONSABLE: MARIA SOLEDAD ZELAYA HENRIQUEZ

FECHAS ACCIONES

marzo 2020 Primera reunién comité paritario.
Revision de implementaciones para la seguridad del colegio.
Se remarcan zonas de seguridad.
Se revisan accidentes con asesora de la Achs 2018-2019.
Se entrega Ista y fichas Achs al personal.
Accidente de trayecto de profesor Fabrizio Gajardo (en
bicicleta).

abril 2020 Segunda reunién de comité paritario con asesor Achs online.
Presentacion online de nuevo asesor Achs Antonio Calvo.
Revision protocolo psicosocial, entrega de documento deber
de informar, reglamento interno, enviado al personal al
correo corporativo.
Conformacion comité paritario 2020.

mayo 2020 Tercera reunién de comité paritario y supervisor Achs para
revision de matriz de riesgos.
Plan de medidas preventivas en el centro de trabajo frente al
Covid-19.
Curso online de acciones preventivas del contagio por Covid
19.
Se envia por correo corporativo a todos los colaboradores
material de apoyo para cuidado en el hogar por tele trabajo.
Elaboracion de protocolos por covid 19.

julio 2020 Cuarta reunién de comité paritario y se informa sobre reunién

con supervisora Achs para realizacién de matriz de riesgo y
plan de accién por covid 19.
Solicitud de material ergonémico para colaboradores (Kit).
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COMITE PARITARIO

FECHAS ACCIONES

Agosto 2020 Quinta reunién de comité paritario, para revision de plan de
accion, informe técnico, revision del colegio con sefaléticas y
aforos por dependencias.

Se informa de reunién con asesora de la Achs.

Se analiza éxito del SUSESO ISTAS 21 con resultado verde,
se envia a la Achs. Préxima revision para afio 2023.

10 de septiembre 2020 Sexta reunién de comité paritario.
Revision carta Gantt plan de seguridad por covid-19.

octubre 2020 Séptima reunién de comité paritario.
Revision de extintores 2020.

noviembre 2020 Novena reunion de comité paritario Comité online, visita
asesora Achs para ver sefialéticas y mejoras.
Enero 2021 Reunidn presencial con asesora Achs para ver nuevas

normativas y protocolos de seguridad generadas por
Mineduc y Achs.
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE PADRES Y/O APODERADOS

Encuesta realizada por empresa externa y de manera telefénica a cada apoderado.

96% de satisfaccion

SUBVENCION FISCAL 452.842.213
SUBVENCION MUNICIPAL 855.515.130
GASTOS DE PERSONAL 1.103.995.515
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 141.542.352
GASTOS DE PROGRAMAS 62.819.476




