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-Cudles son los objetivos de Ia
Practica’”
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Desarrollar habilidades
para el trabajo




,Cudles son
“rograma de

Apresto Laboral

*“todo es apresto”

*Ejemplo: JEC,
lenguaje,
matematicas,
ciencias, etc.

Practica con
apoyo
*Centros de practica

*Acompafiamiento de
preparadora laboral
permanente

las etapas del
“racticas”?

Practica
competitiva

*Centros de Practica

*Apoyo de
preparadora laboral
intermitente



scquipo de trabajo del Programa
de Practicas?

Valentina Camila

Alvarado Lira Fica Gonzalez
Ed. Dif. Ed. Dif. Psicoped. Ed. Dif. Psicoped.

Valentina Javier
Castro Int. Herbosa
T.O. Int. T.O.

Alejandra
Lillo T.O.
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+»Cudles son los centros de
oractica’
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PATIOS DE COMIDA
» PARQUE ARAUCO
» COSTANERA CENTER
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CINES HOYT'S
» MALL PLAZA LOS DOMINICOS




Marcos que sustentan el programa.

» Marco Pedagogico Legal.
» Marco Teorico:

Modelo de Calidad de Vida y Apoyos:
Autodeterminacion
Inclusidén Social

Paradigma de los Apoyos: enfoque centrado en el crecimiento y la

autonomia personal cuya finalidad es mejorar la calidad de vida de
las personas.

Apoyos: recursos Yy estrategias que promueven los intereses y metas de
las personas en situacion de discapacidad, que posibiliten un
incremento de su independencia, productividad, integracion comunitaria
y satisfaccion.
Intensidad de los Apoyos:

Intermitente

Limitado

Extenso

Generalizado



Marcos que sustentan el programa.

» Modelos Conceptuales:

Programa Chilevalora y Curriculum Diseno Universal de
Aprendizaje (DUA): formacion en competencias de

Competencias | Competencias

Formacion por | Competencias
Competencias Cognitivas g LIEIES e
P g Empleabilidad técnicas
Curriculum DUA Hablllc_ia_ides Actitudinal Contenido
Cognitivas

Modelo de Empleo con Apoyo: Preparador Laboral.

Modelo de Ocupacion Humana: re-afirmar el rol de estudiante,
conquistar el rol de trabajador (estudiante en practica). Perfil
de Personalidad Laboral.

Formacion Dual.



Aspectos Técnicos y de Procedimiento.

» Proceso de incorporacion de estudiantes:
Anual. Se renueva todos los anos.
Convenios con empresas. Continuidad v/s complejidad.
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Has

Valoracion Integral

alaradiahil ite ks

~
eFamiliafapoderado

completa
Formulario N"1 en
entrevista.
sConsejo equipo
profesionaldel
Programay Equipo
Gestion.
e 3eralista de
postulantes.
sEntregade
resolucion a familias
habilitadas.
eFamilias FIRMAN

documentosy
autorizaciones.

—

Sl e e g e

e Postulante inicia 1
mes de prueba (5
turnos efectivosen
terreno).

= Aplicacion 1er PPL
diagnosticoy
observaciones
conductuales.

® Preparadora
redacta informe
personalizado.

® Retroalimentacion
ala familia y
postulante.

= Consejo equipo
profesionaldel
Programay Equipo
Gestion redactan
4ta lista {final) con
nominade nuevas
incorporaciones.

feorporaeion

f
» Nuevo estudiante

en practica ysu
apoderado deben
asistir a Asamblea
de Apoderadosdel
Programa.




Fases de Incorporacion

Pre-Requisitos




Fases de Incorporacion: Pre- Requisitos.

» Pre- requisitos del estudiante:

Presentar edad cronoldgica igual o mayor a 18 afios en
abril del ano en curso.

Presentar control de esfinter de mas de 2 anos de
consistencia.

Demostrar autonomia para ocupar bafno publico y
proteccion autonoma de la intimidad.

Demostrar autonomia en el porte de documentacion de
identificacion personal (original o fotocopia) en salidas
pedagogicas durante el afilo anterior.

No haber transgredido derechos y deberes establecidos
en el manual de convivencia escolar.

Mantencion de higiene personal permanente y
autonomo.



Fases de Incorporacion: Pre-requisitos.

» Pre-requisitos de la Familia:

Demostrar un 95% de asistencia a citaciones formales de
reunion de apoderados en su curso anterior y/o acreditar
la inasistencia justificada con RECUPERACION de la
Instancia.

Demostrar un grado de satisfaccion en la encuesta de
apoyo familiar al estudiante igual o superior al 95% de los
items, la cual se aplica en forma semestral para efectos
de este programa (marzo y agosto del ano en curso).

No haber transgredido derechos y deberes establecidos
en el manual de convivencia escolar.

No haber emitido declaraciones degradantes a
funcionarios del establecimiento en redes sociales u otro
medio de comunicacidn sin contar con pruebas
suficientes y/o haber seguido el conducto regular de
mediacion.



Fases de Incorporacion: Pre- requisitos

» Del programa de practicas:

Dotacion de profesionales que cumplen el perfil de
preparador laboral.

Contar con cupos disponibles por parte de las empresas
(minimo 2 y maximo 3) por turno. El programa puede
estimar un numero de cupos en abril del afio en curso, el
cual puede variar durante el afno.

» Procedimiento:

Las familias de los estudiantes del ciclo laboral son
convocados a tomar conocimiento de los pre-requisitos
en reunion abierta el dia 27 de Marzo a las 8:15 AM.



Fases de Incorporacion

Valoracion Integral del Estudiante Fase 1




Fase 1: Pertil del |
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Habilidades de
Procesamiento

Habilidades
Motoras

studiante.

Habilidades de
Comunicacion
e Interaccion

Rol del
Estudiante.

Perfil del

Estudiante
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Fase 1: Pertil del |

1. Habilidades
Motoras

Obs. en educacion fisica.

Obs. enasignaturas JECde
destrezas fisicas (Zumba,
Taekwondo, Futbol,
Basguetball,
Acondicionamiento Fisico,
etc).

Desplazamiento motor ante
situacion de evacuacion de
emergencia(simulacros).

(-t

2. Habilidades de
Priocesamiento
(Cognitivo)

@bsteniasighatiras
COgnItIvasy

{[gctiratelnforme
Paicalogias.

studiante

3. Habilidades de
Comunicacion e
Interaccion

Obs. en asignatura
Formacion Ciudadana.

Obs. entaller de habilidade
sociales.

Salidas Pedagogicas.

Entrevista semi-
estructuradaaduplade
Habilidades
Conversacionales

4, Rolldel estudiante.

Entrevista semi
estiucturadaaprofesor
jefe.

Entrevista semi-
estrticturadaaPsicologadel
Ciclo.

Lect Fac el nfarmeRet agogicol htegrat oA htabviSemestrakcartespont isntea oSt osianosiantedet entesal
mame htod evalaradianiintegral




Fase 1: Pertil del Estudiante

» La Valoracion Integral reune a multiples actores que dan
iInformacion para el perfil:
Profesores Jefes y Maestras Asistentes,
Equipo Técnico,
Equipo de Convivencia Escolar,

Sistematizacion a cargo de Equipo de Profesionales del
Programa.

ler Consejo integrado.
» RESULTADO:

1. Habilitado (con o sin observaciones) para avanzar
hacia el proceso diagnostico en contexto real.

2. No habilitado para avanzar hacia el proceso
diagnostico en contexto real.



Fases de Incorporacion

Valoracion Integral de la Familia: Fase 2




Fase 2: Valoracion Integral de la Familia

» Grupo Habilitado con observaciones sera convocado a
reunion informativa grupal del proceso de Valoracion
Integral de la Familia.

» Las familias del grupo de estudiantes no habilitado seran
citadas en forma individual por el equipo.

» Objetivo de esta fase: la participacion del estudiante
habilitado esta sujeto a que la familia demuestre un real
compromiso en el proceso.

» Hitos a cumplir en esta fase:

Carta de intencion (1 semana de plazo para su confeccion y
entrega). La carta es pre-requisito para ser citados a
entrevista.

Entrevista personalizada con la familia de estudiante. En esa
ocasion se completara el formulario N°1.

2do Consejo integrado.



Fase 2: Valoracion Integral de la Familia

» RESULTADO:

Se emite un informe por escrito que dara cuenta del
diagnostico del soporte familiar:

Familia se muestra habilitada para avanzar hacia el proceso
diagnostico en contexto real (fase 3)

Familia no se muestra habilitada para avanzar hacia el proceso
de diagnaostico en contexto real (fase 3).

El informe se entrega en forma personalizada a cada
familia.



Fases de Incorporacion

Mes de prueba, diagnostico en terreno, Fase 3




Fase 3: mes de prueba

4

Reunion Individual entre profesionales del
Programa, postulante, y su apoderado.

Hitos:
Firmar documentos de autorizacion y compromiso.
Conoce turnos a realizar en su mes de prueba.
Su preparadora laboral evaluara su desempefo.

Retroalimentacion a la familia y postulante sobre primer
mes de prueba.



Fase 3: mes de prueba.

Dx Conducta Medio de
Adaptativa para verificacion:
uso de transp. indicadores de
publico conducta vial
responsable.
Familia Dx. De soportey Medio de
Apoyo familiar verificacion:

Indicadores del
soporte para el
Programa.



Fase 3: mes de prueba.

» Resultado en relacidn al postulante:

Habilitado para participar con intensidad de apoyo
iIntermitente.

Habilitado para participar con intensidad de apoyo
limitado.

No habilitado.

» En relacion a la familia.

Familia demuestra estar habilitada para dar los apoyos
requeridos por el programa.

Familia demuestra en forma fluctuante evidencia de
apoyos requeridos por el programa.

Familia demuestra escasa evidencia de apoyos
requeridos por el programa.



-Cudles son los derechos y deberes
de los practicantes?

Acompafnamiento Seguro Escolar

Presentacion

T Documentacion




A DE REPUBLICA DE CHILE
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Cédula de

Pase Escolar Tarjeta BIP Identidad




Duracion del Programa

» Calendario Escolar
» Inicio: 2da quincena de Mayo.
» Finaliza: lera quincena de Noviembre.

» Reuniones con preparadora laboral por motivos del
desempeno son obligatorias.

» Asambleas de estudiantes del programa por definir.




