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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO PAUL HARRIS
FUNDAMENTACION

El Colegio Especial “Rotario Paul Harris” es un establecimiento Municipal dependiente de la
Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes, ubicado en Avda. Cristébal Colon # 9188, esquina Paul
Harris que atiende nifios y jévenes con Discapacidad Intelectual desde los 4 a los 26 afios.

Los estudiantes del Colegio, son los principales miembros de nuestra Comunidad Educativa y
necesitan de ella para crecer como personas. Cuando el alumno toma conciencia de esta necesidad, brota
una serie de normas de convivencia y disciplina que deberd aceptar, junto a su familia, como validas para su
beneficio y crecimiento personal, dentro del Proyecto Educativo que el colegio ha generado.

La disciplina se concibe como el fruto del compromiso del alumno con su medio social, para favorecer
el logro de su autocontrol, la adquisicién de valores, virtudes y la creacién de un ambiente adecuado para
lograr el aprendizaje. Las normas de convivencia escolar puestas en vigencia, se aplican de acuerdo a
criterios formativos y orientadores, tomando en cuenta las diferencias y realidades individuales, para lograr
el desarrollo del estudiante dentro de un marco centrado en la persona y sin establecer diferencias
discriminatorias.

Nuestra labor formativa apunta a acompafiar el proceso de construccion de identidad individual y
social que viven nuestros estudiantes, alimentando con respeto, pertinencia e intencionalidad pedagégica e
interdisciplinaria cada una de las etapas de ese proceso, en permanente didlogo con las familias.

Es misién de nuestro colegio el promover experiencias y exigencias de aprendizaje hacia la familia en
tanto agente que acompana, orienta y construye el Proyecto de Vida que sus hijos van protagonizando,
asumiendo el rol de protagonista del nifio(a) y joven.

Estas Normas de Convivencia tienen como objetivos principales:

e Corregir conductas comunicativas inapropiadas.

e Propiciar actitudes positivas.

e Establecer yfomentar vinculos entre hogar y Colegio que faciliten la comunicacidn, comprension
y apoyo familiar hacia las actividades escolares.

® Apoyar alos padres a ejercer el rol que le corresponde en el fortalecimiento de habitos, valores
y actitudes que la educacién de su pupilo(a) requiere.

e Ayudar a interrelacionarse.

e Favorecer una coexistencia armdnica de todos sus miembros, suponiendo una interrelacion
positiva que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicie el desarrollo integral de los estudiantes.

Es compromiso del colegio como institucion velar porque se cumplan estas normas de convivencia de
manera de lograr los propésitos que mueven a la unidad educativa, como son, entregar una educacién de
calidad y equidad, que contemple en conjunto con la comunidad, el bienestar, integracion e inclusién de
nuestros estudiantes a la sociedad.

Tal como lo plantea el articulo 10° de la LGE “Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una
educacion que les ofrezca oportunidades para su formaciéon y desarrollo integral; a recibir una atencion y
educacion adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso de tener necesidades educativas especiales; a no ser
discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su
opinidén y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicoldgicos. Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y
de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales. Asimismo, tienen derecho a que se
respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme al proyecto educativo
institucional y al reglamento interno del establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser informados
de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente,
de acuerdo al reglamento de cada establecimiento; a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento, y a asociarse entre ellos”.



Asimismo, el colegio velara por el cumplimiento del articulo 2° de la Ley 20.609, evitando cualquier
tipo de discriminacion arbitraria, tanto en instancias de admisidn, proporcionalidad en la aplicacién de
sanciones y en las medidas de expulsion o cancelacidon de matricula, tal como explicita a continuacién: “para
los efectos de esta ley, se entiende por discriminacion arbitraria toda distincion, exclusién o restriccion que
carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion,
perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en Ia
Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados
por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o
etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidén politica, la religién o
creencia, la sindicacidn o participacidn en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién
sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o
discapacidad.

El presente reglamento reconoce expresamente el derecho de asociacién, tanto de los y las
estudiantes, padres y apoderados, como también del personal docente y asistente de la educacion, de
conformidad a lo establecido en la Constitucién y la ley. En ningln caso podra el sostenedor, ni ningln otro
miembro de la comunidad educativa, obstaculizar ni afectar el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las
normas sobre derechos y deberes de la comunidad escolar que se establecen en el decreto con fuerza de
ley N92, de 2009, del Ministerio de Educacién y en los demas cuerpos normativos vigentes.

El Colegio Especial Rotario Paul Harris educa a sus alumnos/as sobre la base de valores que le
permitan una sana y efectiva interacciéon con el medio, resaltando especialmente los valores de: Respeto,
Responsabilidad, Perseverancia, Honestidad, Orden, Solidaridad, Patriotismo, Prudencia, Optimismo,
englobados en el amor, libertad y confianza.

Finalmente, nuestro establecimiento velara por el cumplimiento de la ley 20.606 sobre composicién
nutricional de los alimentos y su publicidad, sugiriendo minutas y colaciones saludables tanto en la escuela
como en el hogar; ademads, de la realizacién de actividades pedagdgicas pertinentes a estas tematicas.

BASES JURIDICAS
El presente documento tiene como base juridica los siguientes cuerpos legales y pasan a ser parte
integral de este reglamento:
¢ Constitucidn Politica del Estado de Chile.
¢ Ley General de Educacién (LGE) N2 20.370.
¢ Politica Nacional de Convivencia Escolar.
¢ Ley de Subvenciones a Establecimientos Educacionales N2 20.637.
¢ Ley de Violencia Escolar N2 20.536 ¢ Ley que protege a Estudiantes en situacién de embarazo y
maternidad N218.962
* Decreto que establece las Bases Curriculares.
¢ Carta Fundamental de la Declaracién de los Derechos Humanos.
¢ Carta Fundamental de los Derechos de los Nifios, UNICEF.
¢ Ley de Salud N2 20.418
¢ Ley de Responsabilidad Penal Adolescente N2 20.084
¢ Ley de no discriminacién N2 20.609
¢ Cadigo Procesal Penal.
¢ Cddigo Penal y sus Modificaciones en la Ley N2 19.617
e Ley N2 19.927
e Ley N2 20.526
¢ Ley de Tribunales de Familia N2 19.968
¢ Ley que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece Registro
de dichas inhabilidades N2 20.594
¢ Ley sobre Necesidades Educativas Especiales de caracter Transitorias N2 20.201
¢ Ley de discapacidad N¢ 20.422



e Ley nim. 20.845 de inclusién escolar que regula la admisién de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes
del estado.



CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente manual de convivencia tiene caracter resolutivo de acuerdo a las instancias cuando
sea necesario establecer medidas pedagdgicas y/o disciplinarias. Sera aplicado por todos los estamentos
docentes a todos los alumnos del establecimiento sin excepcién.

Articulo 2°.- Son alumnos del colegio todos quienes estan matriculados, los que toman conocimiento y
aceptan los lineamientos pedagdgicos y valdricos del colegio y las disposiciones reglamentarias
contempladas en el presente manual de convivencia.

Articulo 3°.- Toda actitud social que compromete la responsabilidad de los(as) alumnos(as), serd
resguardada por la instancia que considera este reglamento.

Articulo 4°.- Se entiende por actitud social todo acto u omisidon que importe una trasgresion, atropello a las
obligaciones, deberes y disposiciones que establezcan las normas, decretos, resoluciones y reglamentos
aplicables a los miembros de la comunidad educativa, ya sean de titulo general, o de estricto orden
académico interno.

Articulo 5°.- Son agentes disciplinarios del establecimiento todos los miembros del colegio y, por lo tanto,
le corresponde a todos velar por el cumplimiento de las normas disciplinarias.

Articulo 6°.- El Colegio Especial Rotario Paul Harris educa a sus alumnos/as sobre la base de valores que le
permitan una sana y efectiva interacciéon con el medio, resaltando especialmente los valores de: Respeto,
Responsabilidad, Perseverancia, Honestidad, Orden, Solidaridad, Patriotismo, Prudencia, Optimismo,
englobados en el amor, libertad y confianza.

CAPITULO Il. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 7°.- Consideraciones Generales

a. El colegio especial Rotario Paul Harris, busca crear en torno al alumno, un ambiente de sana
convivencia, basada en los valores corporativos considerados fundamentales para la vida, en este
sentido considera que los alumnos (as) deben contribuir a una disciplina sustentada en el respeto
por las personas y el entorno, con especial énfasis en una formacién que favorezca la prevencion de
toda clase de violencia o agresion.

b. Asimismo, establece protocolos de actuacién para los casos de situaciones de conflicto y agresiones
escolares, los que deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las partes e implementar
acciones reparatorias para los afectados.

c. Lo anterior es sin perjuicio de impulsar acciones de prevencion tales como talleres de habilidades
socio- afectivas, habilidades para la vida, alfabetizacion emocional, competencias parentales, entre
otros, teniendo en cuenta el proyecto educativo institucional.

d. La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la
comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que
éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado
en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda
desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

e. Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacidon de personas que, inspiradas en un
propdsito comun, integran la institucion educacional, incluyendo a alumnos, alumnas, padres,
madres y apoderados, profesionales de la educacidn, asistentes de la educacién, equipos docentes
directivos y sostenedores educacionales.

Articulo 8°. Derechos y deberes de la comunidad educativa.
a. Todos los integrantes de la comunidad educativa deberdn promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia.



Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sanoy a
recibir la formacidn integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla
o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus
demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en el
tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

CAPITULO IlI. DE LOS DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 9°.- Como integrantes de la comunidad educativa del Colegio Paul Harris, los estudiantes tienen
garantizados los siguientes derechos:

a.

b.

™ oo

A agruparse en su Centro de Alumnos, érgano oficial y representativo para la Direccion, el que
canalizard las inquietudes de los estudiantes y sera el portavoz oficial de ellos.

Sin perjuicio de lo anterior cualquier estudiante podra, a través de los canales existentes, solicitar
entrevista con la Direccidn u otras autoridades del Colegio, respetando siempre el conducto regular
estipulado para cada caso.

A ser escuchado y que se consideren sus opiniones vertidas en un marco de respeto.

A desarrollarse en un espacio educativo que privilegie la libertad y el respeto mutuo.

A su seguridad fisica y moral.

Participar en las actividades del Colegio.

A solicitar asistencia o ayuda a la Direccidn, Docentes o a los especialistas del Colegio ante
situaciones de caracter personal.

Los estudiantes no podrdn ser objeto de discriminacion racial, social, religiosa, sexual o politica.
Recibir una educacién de calidad que le permita desarrollarse personalmente en lo social, afectivo,
espiritual, intelectual y laboral (si corresponde).

Ser considerado sujeto de derecho, recibiendo un trato respetuoso y digno.

Conocer los procesos referidos a su desempefio académico y vocacional segln las estrategias que
para tal efecto haya establecido el colegio.

Conocer los motivos de las medidas disciplinarias impuestas de manera oportuna y fidedigna.

m. Recibir alimentacién de la JUNAEB.

Articulo 10°.- Se establece que los alumnos deberdn cumplir con las siguientes responsabilidades.

a.
b.

S@m 0o o0

—

Asistir a clases regularmente durante el afio lectivo.

Asistir al Colegio con una presentacion impecable y con la ropa adecuada de acuerdo a la actividad
que corresponda.

Deberan cumplir con el horario que establece el Colegio, respetando la hora de entrada y salida.
Traer la Agenda Escolar diariamente.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa y la normativa vigente.

Participar en las actividades extra-programaticas planteadas por la institucion.

Cuidar el entorno natural y los bienes materiales del establecimiento.

Acatar las normas de seguridad establecidas y participar disciplinadamente en los operativos de
seguridad Escolar.

Cumplir con las tareas y responsabilidades correspondientes al curriculo escolar y asignadas por los
profesores.

Participar los periodos de evaluacion diagndstica y de proceso.

Tener una actitud receptiva y proactiva frente al aprendizaje.

Articulo 11°.- En sus utiles y materiales de trabajo, los estudiantes deberan:

a.

b.

Tener debidamente marcados sus materiales, prendas de vestir del uniforme del colegio y utiles
requeridos por los diferentes sectores de aprendizaje.

Presentarse con todos sus materiales, Utiles y vestuario apropiado a cada actividad, ya que estos no
se recibiran durante la jornada de clases.
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Articulo 12°.- De la agenda escolar.

a. Laagenda es un documento oficial del Colegio y todos los alumnos deben adquirirla. Esta sirve como
medio de comunicacién entre la familia y el Colegio, por lo que el alumno debe traerla todos los
dias.

b. Sielalumno no trae la agenda escolar en mas de tres ocasiones al semestre, se aplicard el protocolo

de faltas moderadas.

En caso que el alumno extravie la agenda, se le entregard una nueva segun el stock.

Las hojas estdn numeradas, el apoderado deberd cautelar que no falte ninguna de las paginas.

Deberan estar registrados los datos personales, la firma del apoderado y la fotografia del alumno.

La agenda es un documento personal e intransferible, que debera ser revisado y firmado

periddicamente por el apoderado y la profesora.

g. Las circulares informativas deben sacarse de la agenda para darle un uso mas eficiente, en el caso
de consultas deberdn ser devueltas, debidamente firmadas, con la respuesta solicitada.

h. Este instrumento deberd ser conservado en buenas condiciones para mantener su validez, el
profesor jefe informard a Inspectoria General en caso de evidenciar un mal uso.

i. El cambio de apoderado, domicilio, teléfono, etc. debe ser informado al colegio para ser registrado
en Inspectoria General.

j. Encaso necesario la direccidn dejara registro de situaciones planteadas en la agenda.

S oD a0

Articulo 13°.- Es obligacién del alumno asistir a actos y actividades organizadas fuera o dentro del Colegio,
cuando se considere necesario. Sélo se puede eximir de actos religiosos si pertenece a otra creencia o es
agnostico.

Articulo 14°.- Los alumnos/as deben llegar puntualmente al colegio, de acuerdo a los horarios establecidos.
Esto conlleva lo siguiente.
a. Lahorade entrada al colegio es a las 8.15 a.m.
b. Los alumnos deberdn cumplir con el horario que establece el Colegio relacionado con la hora de
ingreso y de salida de acuerdo a su plan de estudio.

Articulo 15°.- Los alumnos/as no estan autorizados/as a traer objetos de valor joyas o sumas de dinero. En
este aspecto cabe considerar:
a. El Colegio no se hara responsable frente a pérdidas, deterioro o mal uso de articulos tales como:
Celulares, MP3, MP4, Ipod, Notebook, juegos electrénicos y otros.
b. Se establece que estos elementos solamente podréan ser utilizados durante las horas de recreo y/o
almuerzo.
c. Ensituaciones de emergencia el apoderado podra llamar a la Direccién del colegio para comunicarse
con su estudiante. Del mismo modo el estudiante que, por razones de fuerza mayor, deba
comunicarse con su apoderado, solo podra hacerlo por el mismo medio.

Articulo 16°.- Todos los alumnos deben permanecer dentro del colegio durante la jornada de clases. En caso
de necesitar salir durante este periodo de tiempo se operara de la siguiente manera:

a. El alumno debera ser retirado por el apoderado titular o suplente, siempre y cuando sea avisado
con anticipacidon en forma telefdnica o por agenda previa firma del libro de retiros por parte del
apoderado, asumiendo la responsabilidad que este acto conlleva y debera portar su cédula de
identidad.

b. En casos excepcionales se autorizard el retiro por otro adulto responsable distinto de los indicados
en ficha de matricula, sélo cuando esté debidamente justificado por escrito en agenda y detallados
ademas los datos personales de quien retira, los cuales se corroborardn presentando documento de
identificacion personal en recepcién.

Articulo 17°.- Todo alumno que haya faltado a clases y/o se encuentre suspendido de clases, no puede
asistir a ninguna actividad extra programatica realizada en el establecimiento.
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Articulo 18°.- Todos los estudiantes deben velar por el mantenimiento del aseo dentro del Colegio. De no
ser asi, deberdn corregir todo dafo relacionado con la limpieza y ornato (rayados de paredes y mobiliario,
ensuciar pisos, paredes u otras dependencias del colegio). Estas conductas serdn corregidas por los mismos
estudiantes a través de un trabajo alusivo a “no ensuciar/destruir/rayar/deteriorar, y un trabajo de
reparacion realizado en horario de recreo.

Articulo 19°.- El colegio se rige bajo la ley 20.084 "Responsabilidad Penal Adolescente", la que establece
imputables a menores entre 14 y 17 afios. Esta Ley, aplicada al matonaje, plantea que: Si hay lesiones de por
medio, aunque sean leves, el hecho debe ser denunciado por el propio colegio a las entidades competentes
(policias y/o tribunales). La nueva normativa nos obliga a dar cuenta a las autoridades competentes de todos
los acontecimientos que revistan caracter de delito y que afecten a sus alumnos. Aun cuando se produzcan
hasta dos cuadras del establecimiento. Los que no lo hacen se exponen a multas que van desde 1 a 4 UTM
0 a pena remitida. Las denuncias a las que estan obligados los colegios incluyen matonaje que implique
lesiones a la victima, robos y el uso de objetos corto punzantes, incluidos cuchillos cartoneros.

CAPITULO IV. DE LAS ACCIONES QUE COMPROMETEN LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS
ALUMNOS.

Articulo 20°.- De la asistencia del estudiante.
La asistencia a clases de los alumnos se rige por los siguientes horarios

HORARIO ENTRADA HORARIO SALIDA
08.15 horas 16:30 hrs. lunes, martes y jueves.
08.15 horas 14:45 hrs. Miércoles y viernes 13:45

Articulo 21°.- La asistencia minima obligatoria a clases es del 85%, segun lo determina el Ministerio de
Educacion.

Articulo 22°.- Toda inasistencia a clases y a turnos laborales debe ser justificada por escrito en la agenda
escolar por el apoderado al dia de su reincorporacién, presentando certificado e indicaciones médicas que
permitan asegurar los cuidados del estudiante al interior de la escuela.

Articulo 23°.- Si la ausencia es de mas de tres dias el apoderado deberd concurrir personalmente al
establecimiento a justificar y firmar el libro de registro.

Articulo 24°.- En caso de enfermedad prolongada (4 dias o mas), el apoderado debera presentar en
Inspectoria General el certificado con la respectiva alta médica.

Articulo 25°.- En casos debidamente justificados se autorizara el retiro del estudiante durante la jornada,
previa concurrencia del apoderado al establecimiento o adulto responsable indicado como suplente del
retiro en la ficha de matricula, quienes deberan firmar el libro de registro correspondiente.

Articulo 26°.- En casos especiales se autorizara por direccién el retiro del colegio cuando el alumno participe
en alguna actividad externa durante el horario de clases, caso en el que el apoderado deberd presentar una
justificacion que estipule el motivo y el horario de salida.

Articulo 27°.- En el caso de incurrir en mas de un 30% de inasistencia a practicas laborales, el estudiante y/o
su familia debera presentar un certificado médico que justifique su falta.
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Articulo 28°.- De la puntualidad del alumno:

a.

Los alumnos podran hacer ingreso al colegio Unicamente a partir de las 07:50 hrs., horario en el
gue los funcionarios a cargo inician sus actividades.

Los alumnos que lleguen después de iniciadas las actividades (08:15 hrs.) deberan esperar
acompafiado de su apoderado hasta la segunda hora (09:00 hrs.), justificando por escrito en el libro
de registro de atrasos que se encuentra en recepcion.

Cada atraso del alumno que realiza traslado de manera independiente desde el hogar o que es
trasladado por transportista se informard al apoderado.

Los alumnos que cumplan tres atrasos en el mes, deberdn presentarse con el apoderado, al dia
siguiente, donde se le informara sobre la medida disciplinaria que se le aplicara. La no presentacion
del apoderado sin causa justificada, sera causal de suspensién del alumno, previa informacién del
apoderado.

Los alumnos que presenten atrasos reiterados, la direccion del Colegio se reserva el derecho a tomar
las medidas disciplinarias pertinentes discutidas en estudio de caso con los profesionales
correspondientes, las que seran comunicadas al apoderado y a quienes corresponda para su efectivo
cumplimiento.

CAPITULO V. ACCIONES QUE COMPROMETEN LA PRESENTACION PERSONAL.

Articulo 29°.- Todo alumno (a) del Colegio Especial Rotario Paul Harris debe velar por su presentacion
personal permanentemente, tanto dentro como fuera del colegio, portando el uniforme en forma correcta,
con prolijidad y pulcritud, de manera que a través de su uso proyecte la imagen del colegio.

Articulo 30°.- La correcta presentacidn personal incluye el uso permanente del uniforme, buzo deportivo,
libre de simbolos, rayas, dibujos, el aseo personal y el correcto corte y color de cabello.

Articulo 31°.- El correcto uso del uniforme debe ser preocupacidn de los padres y apoderados.
El alumno(a) de los niveles Pre basica y Basica debe ingresar y retirarse del colegio haciendo uso del
uniforme.

Articulo 32°.- Condiciones generales del uso del uniforme del Colegio.

a.

o

El uso del uniforme es de cardcter obligatorio para los alumnos desde los cursos Basico 5 a Basico
10.

A los estudiantes del ciclo de talleres no se les exigira el uso de este.

Los alumnos del ciclo pre basico deberan asistir con el buzo del colegio.

Se autorizara unicamente el uso del polerdn de la escuela o aquellos de colores similares acordes
con las caracteristicas del uniforme del colegio.

Articulo 33°.-Para el Invierno esta permitido el uso de pantalén de tela, azul marino o gris en las damas (de
pafio o cotelé).

DAMAS VARONES

Pantalon gris

Polera gris (manga corta o larga)
Zapatos negros de colegio
Calcetas grises o azules de colegio
Chaleco gris o azul

Polar gris

Falda o pantaldn gris del Colegio
Polera Gris (manga corta y larga)
Zapatos negros de colegio
Calcetas grises o azules de colegio
Chaleco gris o azul

Polar gris

O O O O O O
O O O O O O

Articulo 34°.- Del uso del uniforme de Educacidn Fisica
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a. Los dias que les corresponda Educacion Fisica y/o Talleres JEC y extraescolar, deben asistir con el
buzo del Colegio. Deberdn traer utiles de aseo necesarios y polera o ropa de cambio para estar
presentados adecuadamente después de estas actividades, incluyendo a los alumnos de practica
laboral

b. Los dias acordados para Jeans Days, los alumnos deben cumplir con el vestuario de acuerdo a la
asignatura: Educacidn Fisica, practica laboral, talleres JEC.

DAMAS VARONES

Polera de educacion fisica del colegio (blanca)
Pantalén de buzo o short del colegio (azul marino)
Polerén de buzo del colegio

Calcetines blancos

Zapatillas deportivas

o Polera de educacion fisica del colegio (blanca)

o Pantaléon de buzo o short del colegio (azul
marino)

o Polerdn de buzo del colegio

Calcetines blancos

o Zapatillas deportivas

O O O O O

o

Articulo 35°.- Si el alumno no dispone de su uniforme oportunamente, debera su apoderado acercarse a la
Direccién del colegio a plantear su realidad y acordar un plazo para regularizar su situacién.

Articulo 36°.- Respecto al uniforme de Educacion Fisica:
a. Eluniforme debera ser transportado adecuadamente, es decir, en un bolso destinado para ello.
b. El uniforme de educacion fisica es de uso personal, por lo tanto no esta permitido el préstamo del
equipo durante la jornada de clases.

Articulo 37°.- Del uso del uniforme de Practicas laborales:

Centro de Practica
Alto Las Condes: polera, pantaldn, gorra, (entregado y exigido por la empresa) zapatos negros
y cuaderno de turnos (de responsabilidad de la familia).

Costanera Center: | polar, polera, pantaldn, gorra, zapatos negros de seguridad (entregado y
exigido por la empresa) y cuaderno de turnos (de responsabilidad de la

familia).

Parque Arauco: polar sin mangas, polera, pantalén, gorra (entregado y exigido por la
empresa), zapatos negros y y cuaderno de turnos (de responsabilidad de la
familia).

Cine Hoyts: Polera, pantalén, gorro y gafete (entregado y exigido por la empresa),

zapatos negros, calcetines oscuros, cinturén negro y cuaderno de turnos (de
responsabilidad de la familia).

Exproservicios: Polera, chaqueta (entregado y exigido por la empresa), vestimenta formal y
cuaderno de turnos (de responsabilidad de la familia).

CAPITULO VI. COMPROMISOS Y DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADOS

Articulo 38°.- De acuerdo a la Ley General de Educacidon n° 20370, en su articulo N°4 entenderemos que
“corresponde preferentemente a los padres el derecho y el deber de educar a sus hijos; al Estado, el deber
de otorgar especial proteccidn al ejercicio de este derecho y, en general, a la comunidad, el deber de
contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educacion.” Dicho esto, asumimos que el primer
responsable de la educacién de los nifios y nifias es la familia. El colegio apoyara esta funcién social con
todos los medios que cuente. Para ello, el establecimiento promueve las siguientes estrategias:

a. Elaborar una alianza estratégica entre colegio y familia por el bien del estudiante.
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b. Promover el compromiso en el apoderado a la asistencia y participacidon en aquellas instancias de
apoyo al desarrollo de habilidades parentales para el mejor desempefio de su hijo/hija en el
establecimiento.

c. Promover en el apoderado la comprensién de que los funcionarios del colegio prestan un servicio
educativo complementario al del hogar. Dicho esto, los profesionales que brindan atencidn en el
establecimiento tienen su foco en lo pedagdgico, por lo que de ser necesario, todas las necesidades
clinicas seran de responsabilidad del apoderado.

Articulo 39°.- Poseen la calidad de padres y/o apoderados del colegio las personas que al momento de
matricularse han quedado estipulados como tal en la ficha de matricula, de manera como sigue: apoderado
titular, responsable en primera instancia del alumno y su relacién con el colegio y apoderado suplente que
asume la funcion del primero en caso de que éste esté imposibilitado de cumplir su rol.

Articulo 40°.- El apoderado debe asistir obligatoriamente a reuniones con profesores jefes, entrevistas con
Direccidn, con especialistas, reuniones de subcentros, asambleas generales y otras instancias formativas de
su pupilo/a, a las que sea citado. En caso de inasistencia se debera justificar por escrito y asumir la
responsabilidad de informarse de los temas tratados en la reunién o re agendar su entrevista segun sea el
caso.

Articulo 41°.- Los apoderados deben respetar los horarios establecidos para las reuniones de subcentros,
citaciones via agenda, horarios de atencién de apoderados, o citacidon de cualquier otro estamento que
colabora en la formacién de los alumnos/as.

Articulo 42°.- Es deber de los apoderados:

a. Los apoderados se comprometen a participar activamente en la formacién de sus hijos, respetando
las sugerencias pedagdgicas y de tratamientos que el colegio le seinale, de acuerdo a la LGE n.°
20370.

b. Respetar el horario, espacio e inicio de las clases, solicitando autorizacion para ingresar a ella en caso
gue se requiera, por motivos de participacidon en alguna actividad planificada por la profesora o
especialista a cargo.

c. Enviary revisar diariamente la agenda escolar de su pupilo(a).

d. Mantener actualizado el nimero de teléfono y otros antecedentes personales solicitados en Ila
agenda escolar y/o ficha de matricula para comunicacién con el hogar ante cualquier eventualidad.

e. Velar por que su pupilo cumpla con las normas de convivencia del colegio y respetar los
procedimientos establecidos para ello.

f. Comunicar las inquietudes a través de los canales correspondientes, segiin conducto regular.

g. Asumir su responsabilidad de supervisar permanentemente la conducta, presentacién personal,
puntualidad y asistencia de su pupilo.

h. Hacerse cargo y responder por los actos en que incurra su pupilo en dafios a dependencias del
colegio o a las personas de la comunidad educativa, debiendo asumir sanciones, costos y cancelando
los valores que corresponda cuando el caso lo requiera.

i. Respetar los conductos regulares en el colegio para tratar los asuntos pedagogicos, disciplinarios y
otros que involucran la vida estudiantil, establecidos por la direccion del Colegio.

j.  Actuar con honestidad y probidad, sin tomar el nombre del colegio o de cualquiera de sus miembros,
adulterar documentos oficiales, hacer uso indebido de las dependencias, de las facultades de sus
directivos, docentes y otras que corresponden.

k. Respetar las decisiones pedagdgicas o administrativas emanadas del consejo de profesores respecto
de su pupilo/a.

|.  Responsabilizarse por la continuidad y seguimiento de los tratamientos médicos y terapéuticos de
sus hijos; ademas de cumplir con los tratamientos farmacoldgicos y ayudas técnicas sugeridas por
los especialistas, informando al colegio de manera oportuna.

m. Para el sector de aprendizaje de religidon el apoderado debera solicitar la eximicidon de su hijo al
momento de la matricula.
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n. Siel apoderado quisiera manifestar el descontento por alguna situacién, debera dirigirse primero al
establecimiento y comunicarlo al profesor jefe, siguiendo el conducto regular utilizando un lenguaje
apropiado al contexto. Si el apoderado incurre en conductas ofensivas, y es comprobado, perdera
la calidad de apoderado del colegio. (articulo n° 16 d, ley n°20.536).

A. En caso que el apoderado incurra en dos inasistencias a citacidn por parte del colegio a reuniones

y/o

entrevistas, se solicitara el cambio del adulto responsable del alumno.

Articulo 43°.- El apoderado recibird personalmente el informe pedagdgico sélo en entrevistas con el
Profesor Jefe y/o especialista.

Articulo 44°.- El apoderado tiene el derecho a ser escuchado y considerado en sus planteamientos, siempre
y cuando lo haga en forma respetuosa. De no ser asi, el colegio se reserva el derecho a solicitar el cambio
de apoderado, asumiendo dicha responsabilidad el suplente o quien la familia considere.

Del mismo modo, los padres, madres y apoderados tienen derecho a asociarse libremente, con la
finalidad de lograr una mejor educacién para sus hijos, a ser informados por el sostenedor y los directivos y
docentes a cargo de la educacidn de sus hijos o pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la
convivencia escolar y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento, y a
ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de
estos derechos se realizard, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados (DS 565).
Asimismo, en nuestro colegio todos los Padres y Apoderados tienen el derecho a participar del Centro
General de Padres y Apoderados del Colegio Especial Rotario Paul Harris.

CAPITULO VII. DE LOS PROFESORES Y PERSONAL DEL COLEGIO.

Articulo 45°.- Todo el personal del colegio debe crear en todo momento las condiciones dptimas para una
sana convivencia, respetando a los alumnos, apoderados, colegas y personal en general, evitando malos
entendidos, comentarios mal intencionados que afecten la dignidad de la persona.

Articulo 46°.- Los profesores de aula, en conocimiento de sus deberes y derechos, deben crear un ambiente
que favorezca los aprendizajes en la sala de clases, siendo responsable del manejo disciplinario de los
alumnos y velar por la presentacidn personal dentro del aula y por las condiciones de aseo de la misma.

Articulo 47°.- El profesional de educacién del colegio debe cultivar las cualidades de empatia, autenticidad,
un trato deferente a los alumnos, facilidad para crear un clima de armonia, dominio de temas y contenidos,
dominio de curso, discreciéon y responsabilidad en la atencién del curso y una actitud formadora
permanente.

Articulo 48°.- El personal del colegio debe actuar y comportarse de acuerdo a las exigencias de este, tanto
en su presentacion personal, trato y su vocabulario con respeto.

Articulo 49°.- Los profesores jefes deben comunicar sistematicamente el proceso educativo abordado de
manera integral a su apoderado, asi como llevar el registro de entrevistas realizadas y las estrategias
adoptadas para cada caso.

Articulo 50°.- El equipo multidisciplinario compuesto por los profesores especialistas y profesionales no
docentes deben mantener oportuna comunicacidon con los padres, apoderados y con el profesor jefe,
entregandoles los antecedentes del proceso de aprendizaje y orientar los procedimientos segln sea el caso,
citando a entrevista a los padres, en su hora de atencién de apoderados.

Articulo 51°.- Los profesores deben pasar la asistencia diaria al curso que atiende las primeras horas de la
jornada, dejando registro de ésta en el libro de clases. Debe ademas solicitar justificativo a todos alumnos
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que registren inasistencia el dia anterior y realizar el registro de la subvencidon en el libro de clases.

Articulo 52°.- Respecto de las notificaciones a los apoderados:

a. Lanotificacion de medidas disciplinarias la debe realizar la Direccidn del Colegio (Equipo de Gestidn).

b. La notificacién de desregulaciones emocionales sera informada por inspector general.

c. Lanotificacidn ante situaciones espaciales desarrolladas en practicas laborales seran informadas por
la preparadora laboral.

d. La notificacién de cambio de curso serd informada por el profesor jefe.

e. Las notificaciones de asistencia a reuniones, entrevistas individuales son solicitados por profesional
solicitante en conjunto con la Direccion.

f. La notificacién de derivacidn a otra institucidon le corresponde a la Direccidn del colegio, una vez
resuelta la situacidn por el Comité de Convivencia Escolar y/o el equipo multidisciplinario segln sea
el caso.

g. Lanotificacién ante un accidente la debe realizar inspector general.

CAPITULO VIil. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS
SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 53°.- Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento:

En la conformacion de cursos, se consideraran las edades establecidas para los distintos niveles
educativos en la educacion regular, con un margen de hasta dos afios mds por curso, atendiendo a las
necesidades de apoyo de los estudiantes que requieran adecuaciones curriculares. Esta flexibilidad en las
edades no puede sobrepasar la normativa vigente sobre edades maximas de ingreso a los distintos niveles
educativos, sefialadas en el Decreto Exento N° 1718/2011 y sus modificaciones. Teniendo presente lo
anterior, se establece la siguiente organizacion para los cursos que utilizan actualmente el Decreto n.°
87/1990:

DECRETO N¢ 87 DECRETO N¢ 83

NIVELES/CICLOS CURSO COMUN/BC EDAD CRONOLOGICA
PRE-BASICO 2 NT1 4 (+2)
PRE-BASICO 3 NT2 5(+2)
PRE-BASICO 4 12 BASICO 6 (+2)

BASICO 5 22 BASICO 7 (+2)
BASICO 6 32 BASICO 8 (+2)
BASICO 7 42 BASICO 9 (+2)
BASICO 8 52 BASICO 10 (+2)
BASICO 9 62 BASICO 11 (+2)
NIVELES CURSOS EDAD CRONOLOGICA
BASICO 10 BASICO 10 14 A 17 ANOS
LABORAL LABORAL 1 18 (+2)
LABORAL LABORAL 2 21 (+2)
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LABORAL LABORAL 3 24 (+2)

Articulo 54°.- Régimen de jornada escolar:

En conformidad a lo dispuesto en el Decreto 755 donde se “Aprueba reglamento de la ley N° 19.532,
que crea el régimen de jornada escolar completa diurna y dicta normas para su aplicacién”, el colegio Paul
Harris impartira una jornada escolar completa para todos los niveles, desde el 1° afio de ensefianza bdsica
a laboral,

Articulo 55°.- Horarios de clases, recreos y almuerzo; organizados todos ellos segun indica el recuadro:

Dia Hora inicio Hora término Recreos Horario fie almuerzo
(minutos)
10.30-10.45
13.15-14.00
Lunes 8.15 16.30 12.15-12.30
15.30-15.45
10.30-10.45
12.15-12.30 13.15-14.00
Martes 8.15 16.30
13.15-14.00
15.30-15.45
» 10.30-10.45
Miércoles 8.15 14.45 13.15-14.00
12.15-12.30
10.30-10.45
12.15-12.30 13.15-14.00
Jueves 8.15 16.30
13.15-14.00
15.30-15.45
Viernes 8.15 13.45 10.30-10.45 12.15-13.00

Articulo 56°.- Suspension de clases; la suspensién de clases ya sea por un dia completo o una parte de la
jornada, se aplicara Unicamente de acuerdo a lo dispuesto por la Superintendencia de Educacién en “Circular
1° para Establecimientos educacionales subvencionados municipales y particulares”, cuando el colegio deba
suspender clases o modificar alguna de las fechas establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o
de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes de suministros basicos, catastrofes naturales u otra
de similar naturaleza). Para esto, el colegio informara al Departamento Provincial de Educacién Oriente,
ubicado en Rosita Renard #1179, Nufioa, Santiago, mediante oficio, dentro de las 48 horas siguientes a la
ocurrencia del hecho, acompafiando un plan de recuperacién de clases, para efectos de dar cumplimiento a
las cargas anuales del respectivo plan de estudio. Una vez aprobada la suspension, el dia informado
no sera declarado como trabajado en el sistema de asistencias.
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Articulo 57°.- Funcionamiento del colegio Paul Harris; el colegio tendra un horario de atencién a estudiantes
y apoderados de acuerdo a lo indicado en el siguiente cuadro:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Horario 7.55-17.45 7.55-17.45 7.55-17.30 7.55-17.45 7.55-15.00
horas horas. horas. horas. horas.

Articulo 58°.- ORGANIGRAMA
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Articulo 59°.- Sobre el rol y perfil Equipo de Gestidn

El profesional que participe de este equipo debe tener una lealtad y adhesién a los valores y
principios del Proyecto Educativo, para dar los lineamientos y acompafnamiento al trabajo de los distintos
miembros de la comunidad educativo.

a. Debe tener espiritu de servicio y capacidad comunicativa de hablar y escuchar. Se caracteriza por su
espiritu vanguardista, atento a las innovaciones, nuevos enfoques y buenas practicas, tanto en el
ambito nacional como internacional. Con capacidad de observacién, aprendizaje y andlisis, lo cual le da
la posibilidad de aportar en el crecimiento de las practicas educativas.

b. Promotor de un ambiente de gestién con foco en lo pedagdgico, fundamentando su conocimiento en
la Gestion Directiva y Liderazgo; la Gestién Pedagdgica y Curricular; la Gestion de la Convivencia y la
gestidn de los Recursos Humanos.

c. Generador de redes al interior y hacia el exterior de la comunidad. Promotor de practicas y ambientes
de trabajo de alto desempeno, promoviendo la autogestion y la expresion de las iniciativas de los
distintos grupos, equipos de trabajo y estudiantes.

d. Ejerce practicas que promueven la transparencia, la tolerancia, empatia, el respeto y equidad en el trato
con la comunidad y la capacitacion en los distintos profesionales del colegio.

Articulo 60°.- Sobre el roly perfil Docente;

El Perfil Docente de este establecimiento estara basado en los cuatro dominios que expresa el Marco
de la Buena Ensefianza:

a. Preparacion de la ensefanza. El docente debe dominar los contenidos de las disciplinas que ensefia,
su didactica y el marco curricular nacional, adecuandolo a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes. Considerar a la evaluacidn como recurso que enriquece el aprendizaje tanto, en su fase
diagnéstica, de proceso y culminacidn como sus consecuentes transferencias que permiten su
cristalizacion.

b. Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje: generador de un clima de relaciones de
aceptacidn, confianza, empatia y respeto en la comunidad educativa, promotor de manera
transversal del Programa de Formacién Valdrica Corporativo, generar instancias de aprendizaje
desafiantes para todos los estudiantes, impulsando la perseverancia, esfuerzo y autonomia,
promoviendo un ambiente organizado de trabajo disponiendo espacios y recursos en funcién de los
aprendizajes.

c. Ensefanza para el aprendizaje de todos los estudiantes: promotor del desarrollo del pensamiento
creando estrategias de ensefianzas coherentes y significativas para los estudiantes. Fortalecedor de
la apropiacién de los aprendizajes y transferencia de estos en contextos diversos promoviendo el
desarrollo de habilidades sociales que favorezcan el mejoramiento de la calidad de vida.

d. Responsabilidades profesionales: profesional que ejerce una actitud critica sobre su quehacer
pedagdgico, reflexionando sobre sus propias practicas, ejecutando la innovacién y busquedas de
nuevos enfoques. Propicia relaciones de colaboracion y respeto con los padres y/o apoderados y el
nucleo familiar. Presenta un compromiso con su desarrollo profesional permanente, por lo cual
identifica y busca satisfacer sus necesidades de aprendizaje y formacion. Impulsor de una cultura
inclusiva que dignifique a los estudiantes. Se debe evidenciar su disposicién al trabajo equipo con el
resto de la comunidad educativa.

e. Elrol della profesora jefe:

e Pre basico. El o las profesoras jefas del ciclo pre-basico, se caracterizan por actuar como
mediadores o mediadoras en la incorporacién del estudiante y su familia al sistema escolar.
En esta etapa, se espera que la docente favorezca el desarrollo de experiencias de
aprendizaje que permitan al estudiante desplegar habilidades orientadas a la autonomia
personal, la convivencia con otros y la comunicacidn, en un contexto funcional, significativo
y lidico en estrecha alianza con la familia como primer agente en la formacion del
estudiante.
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e Basico. La docente del ciclo basico debe incorporar a los estudiantes al medio escolar en el
desarrollo de habilidades, actitudes y conocimientos que le permitan vincularse
funcionalmente con su entorno. En el marco del enfoque ecolégico funcional, la educadora
del ciclo basico debe utilizar como referente las bases curriculares de educacion basica,
realizando los ajustes necesarios para que todos los estudiantes puedan participar del
aprendizaje y beneficiarse del mismo.

e Laboral. La profesora jefa del ciclo laboral debe velar por el principio fundamental de “Vida
Adulta Activa” de los estudiantes que han alcanzado la etapa adulta, ya sea incorporandose
al mundo laboral independiente como también participando de la vida en sociedad en
diversos contextos pertinentes a su ciclo de vida.

Articulo 61°.- Sobre el rol y perfil para Asistentes de la Educacion;

Teniendo como base los mismos lineamientos técnicos del Marco de la Buena Ensefianza:

a. Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje: profesional que crea vinculos afectivos, con
capacidad de relacionarse con cortesia, respetando de manera empatica a sus estudiantes. Generador
de un clima de relaciones de aceptacién, confianza, empatia y respeto en la comunidad educativa.
Promueve de manera transversal el Programa de Formacién Valérica Corporativo.

b. Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes: participa activamente en la elaboracién de los
Procesos de Aprendizaje y su aplicacion en el aula. Posee el sello institucional en la formacién de habitos
y valores .Lidera en la formacién de conciencia del cuidado del Medio Ambiente. Promotor del
desarrollo de habilidades sociales que favorezcan el mejoramiento de la calidad de vida.

c. Responsabilidades profesionales: con capacidad de trabajo en equipo resguardando criterios de
confidencialidad y discrecion, ser proactiva y con capacidad de responder en calidad y responsabilidad
en las tareas encomendadas. Debe desempeiarse responsablemente con las funciones
administrativas (cumplir con los horarios de entrada y salida con las funciones de turnos de recreos).
Seguir el Protocolo establecido y estar comprometida con el Proyecto Educativo.

Articulo 62°.- Sobre el rol y perfil Equipo Técnico colegio Paul Harris;

Equipo multidisciplinario proactivo, dialogante, reflexivo, con un alto nivel de resolucién en cada
una de sus dreas. Cuenta con herramientas técnicas (conocimiento y expertiz en cada disciplina) y
competencias personales(habilidades blandas, empatia, flexibilidad, trabajo colaborativo) que permiten a
través de la ejecucion de programas de apoyo cubrir las diversas necesidades que presenta la comunidad
educativa (estudiantes, docentes y familia) en sus distintos dmbitos de desarrollo traducidas en practicas
educativas, labores de prevencién, evaluacion, diagnédstico, estrategias de intervencion, seguimiento y
articulacion con redes de apoyo. Se desenvuelve en un enfoque de predominio educativo en todos los ciclos
escolares, procurando la mayor interlocucién del estudiante con el programa curricular a través del
mejoramiento de sus aprendizajes y su calidad de vida.

Articulo 63°.- Sobre el rol y perfil Paradocente y/o Administrativo;

Personal con capacidad de manejar equipos a su cargo. Con conocimientos y/o dominio en el
desempeiio de sus funciones, debe tener una buena disposicidn e iniciativa. Con capacidad de resolucion de
situaciones emergentes. Empatico y con gran respeto a nuestros estudiantes se debe caracterizar por su
capacidad de reserva y discrecidn y debe destacar su capacidad de formar equipos de trabajo y su resiliencia.

Articulo 64°.- sobre el rol y Perfil Auxiliar Paramédico;

El auxiliar paramédico debe ser un profesional de la salud, proactivo, con conocimientos en su area
de trabajo. Debe ser capaz de coordinar y aplicar las estrategias necesarias frente a problemas de salud. Con
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capacidad de trabajar en equipo, tener vinculo y ser un apoyo en el desarrollo de emergencias en nuestro
establecimiento. Debe promover y /o ejecutar actividades de prevencién de salud.

Desde el Enfoque Ecolégico Funcional y por ende desde de las Dimensiones de Calidad de Vida se

describe a continuacion el perfil de la familia y del estudiante.

Articulo 65°.- Mecanismos de comunicacién con los padres y /o apoderados; el canal de comunicacion
oficial familia - colegio es la agenda escolar como se explicita en el articulo 42° letra c del presente manual.
Ademads existen otros medios de comunicacién disponibles, lo cuales son:

Pagina web institucional.

Correos corporativos de funcionarios.

Panel informativo institucional dispuesto en la entrada del establecimiento.
Panel informativo del CEPA.

CAPITULO IX. REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

Articulo 66°.- Proceso de admisidn:
El colegio especial Paul Harris ha elaborado el siguiente protocolo para regularizar su proceso de admision:

a.

Inscripcidn del postulante: El apoderado o tutor solicitard una entrevista en la recepcion del colegio
con algun integrante del equipo de gestidon para iniciar el proceso de admisidn, el cual consistird en
la entrega de los antecedentes e informacion relevantes de la vida escolar y del desarrollo general
del estudiante.

Inscripcion libro de espera: En entrevista el apoderado entrega los antecedentes de la historia
escolar y de desarrollo general del estudiante de acuerdo a registro de datos socio demograficos
(libro de espera).

Convocatoria: Una vez verificada la existencia de cupos de matricula por curso, se notificara a la
comunidad mediante la publicacion de esta informacién en la pagina web del colegio
(http://www.colegioph.cl/) y en el diario mural de la recepcidn.

Articulo 67°.- En caso que los cupos se completen con mas de un postulante se aplicara un procedimiento
especial definido segun lo dispuesto en los articulos 7° bis, 7° ter, 7° quater y 7° quinquies y 7° sexies de la
Ley de Subvenciones, aplicando los siguientes criterios de prelacién para su ingreso:

a.

Estudiante con discapacidad intelectual segun criterios diagndsticos establecidos en el decreto 87 y
170 (Modalidad Necesidades Educativas Especiales Permanentes en DI de educacién especial).

La existencia de hermanos o hermanas que postulen o se encuentren matriculados en el mismo
establecimiento.

Estudiantes que se deriven de los programas de integracion escolar de las escuelas municipales de
Las Condes.

Incorporacién del 15% de los estudiantes prioritarios, de conformidad al articulo 6°, letra a) (ter.)
La condicion de hijo o hija de un profesor o profesora, asistente de la educacién, manipulador o
manipuladora de alimentos o cualquier otro trabajador o trabajadora que preste servicios de forma
permanente en el establecimiento.

Que el colegio cuente con los recursos humanos, materiales y arquitectonicos para dar respuesta
las necesidades de apoyo del estudiante.

Articulo 68°.- Observacion del postulante: Definidos los cupos se notificara a los apoderados sobre la
posibilidad de matricula y se citard por contacto telefénico para realizar un primer acercamiento y conocer
de manera multidimensional las necesidades e intensidad de los apoyos. Los profesionales del Equipo
Técnico (Psicélogas, Terapeuta Ocupacionales, Fonoaudidlogo, Profesora especialista de lenguaje y asistente
social) realizardn una observacion integral al postulante, socializando aspectos relevantes a considerar al
momento del ingreso (identificacion del tipo e intensidad de apoyos que el estudiante requiere, conductas
observables, y sugerir evaluacion de otros especialistas como psiquiatra, neurdlogo, entre otros si
corresponde). La recopilacion de documentos para matricula debera incluir:

a.

Evaluacién Psicolégica actualizada (2 afos de antigliedad maxima) que diagnostique Discapacidad
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Intelectual Leve, Moderada o Severa, que incorporen protocolos de evaluacién aplicados.

2 Certificados de nacimiento.

2 Fotos.

Informes Pedagdgicos previos.

Informes de especialistas (Terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicopedagogia, neurologia,
psiquiatria, entre otros.).

f.  Valoracion de salud (antecedentes de salud del estudiante).

P oo g

Articulo 69°.- Matricula: Con todos los antecedentes recabados se cita al apoderado para formalizar la
matricula.

Articulo 70°.- El Colegio Rotario Paul Harris es una Escuela Especial que debe atender a una poblacion escolar
con discapacidad intelectual en todos sus grados y niveles, derivados de distintos sindromes y trastornos
neuroldgicos, y que tiene como propdsito fundamental el desarrollar en los estudiantes las competencias y
habilidades necesarias para que logren insertarse de la manera mas plena posible, en los diversos contextos
sociales de los que sean o potencialmente puedan ser participes, en especial aquellos de orden familiar,
comunitario y laboral.

Articulo 71°.- Beneficiarios/Destinatarios: Poseemos capacidad para atender a 150 alumnos(as), cuyo rango
etario oscila entre los 4 y 26 afios (segun estipula la circular N° 1). La distribucion se realiza en 4 ciclos y se
puede observar en el siguiente recuadro:
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DECRETO N¢ 87 DECRETO N¢ 83

NIVELES/CICLOS CURSO COMUN/BC EDAD CRONOLOGICA
PRE-BASICO 2 NT1 4 (+2)
PRE-BASICO 3 NT2 5 (+2)
PRE-BASICO 4 12 BASICO 6 (+2)

BASICO 5 22 BASICO 7 (+2)
BASICO 6 32 BASICO 8 (+2)
BASICO 7 42 BASICO 9 (+2)
BASICO 8 52 BASICO 10 (+2)
BASICO 9 62 BASICO 11 (+2)

CAPITULO X. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y EL RESGUARDO DE DERECHOS.
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (ANEXO I). ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE
ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE
ESTUDIANTES (ANEXO 11'Y 111).

Articulo 72°.- De la vulneracidn de Derechos

Se entendera como vulneracion de derechos las conductas u omisiones que transgreden o daifan la
dignidad de los niflos y nifias, su integridad fisica, psiquica, emocional, sexual o psicoldgica;
contraponiéndose, asimismo, a las declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales
relacionados directamente con la Convencidn Internacional de los Derechos de los Nifios.

Articulo 73°.- Respecto a la sospecha de Vulneracién de Derechos

Es importante sefialar que nuestro colegio, coherente con su finalidad, busca avanzar hacia la
generacién de acciones para una intervencidon temprana, haciendo propio el concepto de sospecha de
vulneracion de derechos asociado a la deteccidn precoz.

Articulo 74°.- De las estrategias de prevencidn. Ellas se encuentran en los anexos mencionados.
- Programa de afectividad y sexualidad (anexo II).
- Programa de formacion ciudadana (anexo lIll).

CAPITULO XI. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION
FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS Y MALTRATO.

Articulo 75°.- Frente a casos de maltrato.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no docente)
gue tenga conocimiento de una situacién de maltrato infantil, o considere la existencia de indicios
razonables, tiene la obligacién de ponerla inmediatamente en conocimiento del equipo de gestidn.

a. Siun estudiante presenta signos fisicos, emocionales o conductuales que hacen pensar que pueda

ser victima de maltrato, o frente a un relato directo del alumno, se debe poner en conocimiento
inmediato al equipo de gestion.
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b. En caso de que el alumno tenga signos visibles de agresion, se debera constatar lesiones en el
servicio médico asistencial que le corresponde. El alumno sera acompainado por algun miembro del
equipo de gestion.

c. Siel agresor resulta ser el padre, la madre o tutor; se procederd, una vez realizada la constatacion
de lesiones, a efectuar la denuncia ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de
Investigaciones.

d. Encaso que el agresor resulte ser una persona externa al hogar, familia (que no sea padre, madre o
tutor) se citara al apoderado para comunicarle la situacion que afecta a su hijo e informarle que de
acuerdo a obligacion legal de informar a la autoridad para que se investigue el hecho dentro de las
24 horas desde que se conocieron los hechos.

Articulo 76°.- Frente al relato de un nifio/nifia a un funcionario que esta siendo victima de maltrato.

Si un estudiante le relata a profesor o a un funcionario del establecimiento que esta siendo abusado
o maltratado por un adulto familiar o externo al colegio, o tiene sospecha de que esto ocurre, el funcionario
debe realizar los siguientes procedimientos:

a. Establecer una conversacidon con menor en lugar privado y tranquilo.

b. Informarle que la conversacién serd personal y privada. Se debe asegurar que conversacion se
mantendrd en la mas absoluta confidencialidad.

c. Debe darsele todo el tiempo necesario.

d. Demostrarle que lo comprende y que lo toma en serio. Para el menor debe quedar claro que la
situacidn que esta relatando es lo mds importante.

e. No hacer preguntas tales como “éhan abusado de ti?”, “éte han violado?”.

f. No presionarlo para que conteste preguntas o dudas. Tampoco criticar, juzgar o demostrar
desaprobar la conducta del menor o del agresor.

g. No sugerir respuestas ni solicitar detalles excesivos. La idea es permitir que el menor, en un
ambiente de respeto y confianza sincere al adulto lo que le esta ocurriendo.

h. No solicitarle mostrar lesiones o que se quite la ropa.

i. Actuar serenamente. Lo importante es contener.

j. Una vez terminada la conversacion, le preguntard al estudiante de qué manera se siente mas
cémodo (volviendo a la sala de clases, llamado a los padres o a algin familiar con quien tenga un
vinculo nutritivo)

k. Una vez que el estudiante se encuentre emocionalmente estable, el funcionario informara a
Direccién y/o al encargado de convivencia escolar para realizar la denuncia pertinente a las
autoridades competentes.

|.  Serealizard la derivacién a especialistas del Centro de Aprendizaje para recibir apoyo a la brevedad.

Articulo 77°.- Frente a la situacidn de abuso sexual, de violacion o maltrato fisico y/o psicoldgico de un
estudiante por parte de un funcionario del establecimiento educacional.

Si un menor le relata a un profesor o funcionario del establecimiento haber sido abusado, violado o
maltratado por un profesor u otro funcionario del establecimiento educacional, o si existe sospecha de lo
mismo, se debe seguir el procedimiento mencionado en el articulo n°® 79 , incorporando las siguientes
acciones:

a. Ante la sospecha, se debe retirar inmediatamente al profesor o funcionario de su labor. En forma
paralela a la investigacion de fiscalia, el colegio realizara una investigacidon sumaria.

b. El colegio brindara los apoyos disponibles a la posible victima y su familia, tanto la contencién
permanente hacia el estudiante desde Direccion, profesores y Equipo Multidisciplinario, como en la
total colaboracidn en la investigacidn y los peritajes que la fiscalia determine que se debe realizar.

c. El colegio velard en todo momento por resguardar la confidencialidad y discrecién, otorgando
proteccion a la integridad de la victima.

d. Entodo momento el colegio apoyara a la posible victima, protegiéndola y acogiéndola, y realizando
el seguimiento del proceso externo por las autoridades competentes.



25

Articulo 78°.- De la conceptualizacidn de maltrato, su deteccién y como proceder.
1.- ¢Qué entendemos por maltrato?

a. El maltrato es todo aquello que se opone al Buen Trato y a la promocién del bienestar de los
nifios. Todo comportamiento y/o discurso adulto que transgreda o interfiera con los Derechos
del Nifio sera considerado como maltrato.

b. Se entiende por maltrato infantil reine a todas aquellas conductas que por acciéon u omisién
interfieran con el desarrollo fisico, psicoldgico y/o sexual de nifios y jovenes.

2.- éCOmo se expresa el maltrato infantil?

* Se refiere a toda accién no accidental, por parte de un adulto, que provoque dafio

PSICOLOGICO

MALTRATO fisico, lesion o enfermedad en el nifio o joven.
FisIcO e Expresiones como: empujar, golpear con manos, pies u objetos, quemar, cortar,
zamarrear, pellizcar, morder, amarrar, lanzar objetos y otras.
* Se refiere al hostigamiento verbal habitual de un nifio a través de: insultos, criticas
MALTRATO recurrentes, descalificaciones, ridiculizaciones, amenazas, constante bloqueo de las

iniciativas infantiles, rechazo implicito y explicito, entre otras.
¢ Se ha llamado “invisible” porque no registra huellas corporales. Esto dificulta que
aquellas personas que rodean al nifio, puedan percibirlo y protegerlo.

¢ Se refiere a la experiencia de niflos que son espectadores directos o indirectos de

SER TESTIGO | maltrato entre los padres, hacia la madre o hacia algun miembro de la familia.

DE VIOLENCIA | o Ser testigo de violencia siempre supone que el nifo estd emocionalmente
involucrado y supone también la amenaza, explicita o implicita, de poder ser
directamente maltratado.

* Se refiere a situaciones en que padres o cuidadores, estando en condiciones de
ABANDONO | hacerlo, no dan el cuidado y proteccion que el nifio necesita para su desarrollo.
Y  Se expresa en la falta de cuidados fisicos (alimentacidn, abrigo, cuidado de la salud),

NEGLIGENCIA | y en la falta de respuesta a necesidades psicoldgicas (contacto afectivo, estimulacion
cognitiva, proteccidn y supervision, postura de limites).

* Se refiere a situaciones en que un adulto o una persona, al menos cinco afios mayor
ABUSO que el nifio, utiliza la coercidn o la seduccidn para involucrarlo en actividades sexuales
SEXUAL de cualquier indole.

* Se manifiesta en insinuaciones, caricias, exhibicionismo, voyeurismo, masturbacion,
sexo oral, penetracion anal o vaginal.

3.- Deteccidn: ¢cdmo reconocer que un nifio/a esta siendo maltratado?

a. ¢éQuéindicadores pueden dar cuenta de que un niio esta siendo maltratado?
Existen ciertos indicadores que pueden dar cuenta que un nifio o nifia pueden estar siendo fisico y/o
psicolégicamente maltratados. Es importante considerar que la mayoria de las veces sélo se
presentan algunas de ellas.

INDICADORES FiSICOS

INDICADORES CONDUCTUALES
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* Magulladuras o moretones. * El nifio se muestra cauteloso o temeroso respecto al
¢ Mordeduras humanas, contacto con adultos.
especialmente cuando parecen de *  Se muestra preocupado cuando otros nifios lloran.
un adulto. * Manifiesta conductas extremas: agresividad,
* Quemaduras de cigarros u rechazo, inhibicion.
objetos, como planchas o parrillas, * Parece tener miedo a sus padres.
guemaduras con liquidos calientes. * No quiere volver a la casa.
*  Fracturas. * Teme que se le entregue a los padres informacién
* Cortes o pinchazos. sobre su rendimiento y conducta.
* Heridas o raspaduras. * No reconoce facilmente que ha sido victima de
*  Sucio y mal cuidado. maltrato, sino que menciona que “se ha portado mal”.
* Existencia de distintas lesiones e Cambios en su conducta y rendimientos habituales:
repetidas en el tiempo. problemas de atencidén y concentracién, no cumple en
tareas escolares.
* Se observa hiperactivo o hipervigilante.
* El nifio parece triste y/o angustiado.

b. ¢Qué hacer para detectar?

* Observar las lesiones y conductas del nifio o nifa.

* Observar la conducta y actitud de los padres respecto al nifio.

* Contrastar su impresidn con otros adultos confiables que tengan contacto con el nifio,

especialmente otras educadoras.

c. ¢éQué hacer frente a un nifio/a que esta siendo maltratado?

* Lograr el acercamiento y acogida al nifio.

* Se debe procurar generar un ambiente de confianza para el nifio.

* No interrogar ni buscar verdades, lo cual es secundariamente victimizador para el nifo.
d. ¢éQué hacer con la familia?

Al momento de realizar dicho contacto es posible encontrarse frente a dos situaciones:

LA FAMILIA QUE RECONOCE QUE LA FAMILIA QUE NIEGA
TIENE UN PROBLEMA: LA EXISTENCIA DE UN PROBLEMA:

e Corresponde a aquellas donde el maltrato a un | ® Corresponde a aquellas donde el maltrato es un
nifio responde a situaciones estresantes del | modo de organizar las relaciones y generalmente se
entorno o al interior de ella. ha transmitido de generacién en generacién.

e En estos casos los padres se muestran | ® Los padres o cuidadores aparecen insensibles a las
preocupados por lo que estd ocurriendo, | necesidades del nifio y muestran una percepcién
reconocen el sufrimiento del nifio y piden o | muy negativa de él: como malo, perverso, mentiroso.
aceptan ayuda. ¢ El sufrimiento del nifio y el maltrato es para ellos
® En estas familias es posible observar que antes | invisible u ocultado, por lo tanto, no piden ayuda.
del maltrato actual fueron capaces cuidar y | ® Esta familia debe ser enviada a instancias de
proteger a los hijos y cumplieron de manera | intervencidn social: asistente social, corporaciones
eficiente sus funciones. e Esta familia puede | judiciales, SENAME y otras que se encuentren
derivarse a instituciones de ayuda: COSAM, | disponibles.

centros de diagndstico, centros de violencia
intrafamiliar u otros que se encuentren
disponibles.




27

CAPITULO XII. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A GRESIONES SEXUALES Y HECHOS
DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 79°.- Frente a casos de abuso sexual
En el Marco del Plan Escuela Segura, presentado por el Mineduc y ante las diversas denuncias y

acusaciones relativas a abusos deshonestos y otras situaciones refiidas con la moral y la ley que han

involucrado al sector educacional de nuestro pais.

Se considerara abuso sexual en nuestro Colegio, a la conducta de abuso de un adulto hacia un
menor, de un funcionario hacia un alumno(a) o de un alumno hacia otro alumno cuando uno de ellos
es mayor de edad o existe diferencia de edad significativa.

Se ha elaborado un protocolo que nos permita actuar en forma rapida, transparente y eficaz en el
caso que existan sospechas o denuncias de abuso sexual. Asimismo, debemos ser categéricos al seiialar
gue nuestra prioridad absoluta es la proteccion de nuestros estudiantes, nifios(as), adolescentes y
jovenes procurando en el interior de nuestro establecimiento, un ambiente formativo, respetuoso, sano
y seguro.

Cualquier institucion que reciba antecedentes de la presencia de un abuso sexual debe denunciar.
La recomendacion es que la decisién sea rapida y eficaz, que emane con la autorizacion y respaldo de la
direccion de la institucidn o el equipo de gestidn y que se concrete antes de las 24 horas desde que se
toma conocimiento de la situacién, tal como lo sefiala el cédigo penal respecto de los delitos de accidn
publica.

Al tomar la decisién de realizar la denuncia, ésta se puede concretar en tres instituciones:

a. Policias: Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones (PDI). La ventaja de realizar la denuncia en
estas instituciones es que son de facil acceso y por tanto el proceso se hace mas rapido.

b. Servicio Médico Legal: EI SML ubicado en Av. La Paz #1012, comuna de Independencia. EI SML cuenta
con la presencia de Carabineros y PDI, quienes reciben la denuncia. Una ventaja de realizar la
denuncia en esta institucién es que el SML puede realizar el peritaje médico, asociados a una
denuncia de abuso sexual, de manera inmediata.

c. Fiscalia: En el caso de nuestra red la fiscalia que corresponde es la Fiscalia Regional Metropolitana
Sur Oriente. La ventaja de realizar directamente la denuncia en fiscalia es que el proceso de
investigacion se inicia con mayor rapidez.

Paralelamente a la denuncia en estas instituciones, es necesario realizar un proceso paralelo. La
denuncia tiene como obijetivo iniciar el proceso penal, lo cual es indispensable. Sin embargo, se hace
necesario también asegurar la proteccion de la victima. Para esto la instituciéon o equipo directivo debe
entregar los antecedentes del caso a la OPD, paralelamente a la denuncia que debe realizar, con el fin
de que esta institucion realice la solicitud de medida de proteccidn a los tribunales de familia, quienes
toman la decisién de entregar o no una medida de proteccién.

Articulo 80°.- De la conceptualizacidon de abuso sexual, su deteccidon y cémo proceder.
1. ¢Qué entendemos por abuso sexual?

* Es cuando un adulto utiliza la seduccién, el chantaje, las amenazas y/o la manipulacién
psicoldgica para involucrar a un nifio o una nifia en actividades sexuales de cualquier indole
(insinuaciones, caricias, exhibicionismo, voyeurismo, masturbacidn, sexo oral, penetracién oral,
anal o vaginal, entre otras).

*  También hablamos de abuso sexual cuando quien comete la accion es cinco afios mayor que el
nifo o la nifia. De este modo, el abuso sexual puede ser también perpetrado por adolescentes
o nifios mayores. Es importante considerar que un nifio que abusa sexualmente de otro nifio,
muy probablemente ha sido a su vez victima de abuso sexual.

2. ¢COmo detectar que un nifio o nifia que esta siendo abusado sexualmente?

* La deteccidn del abuso sexual es un asunto complejo, sobre todo si consideramos que este tipo
de maltrato ocurre en una atmésfera de secreto. Dado que la ley del silencio hace muy dificil la
divulgacién verbal por parte del nifio o nifia, se hace necesario poner atencidon a otros
indicadores que alerten de un posible abuso sexual.
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* Los indicadores son inespecificos. Pueden obedecer a multiples causas y, por ende, no sefialan
la presencia indiscutible del abuso sexual. Esto significa que ninguln indicador esta presente en
el 100% de los nifios abusados sexualmente.

* Los indicadores mas concluyentes se encuentran en la esfera de la conducta sexualizada. Aun
asi, estos no se encuentran presentes en todos los casos.

* Los indicadores ayudan a formular una sospecha de abuso sexual hacia un nifo. La educadora
debe estar atenta a una CONFIGURACION de sefiales puesto que ninguna de ellas POR Si SOLA
da cuenta de una situacién de abuso.

* Ladeteccidontemprana permite la efectiva proteccidn del nifio y disminuye los riesgos de efectos

negativos en el largo plazo.

3. ¢Quéindicadores pueden dar cuenta que un nifio o nifia esta siendo abusado/a sexualmente?

INDICADORES DEL AREA

INDICADORES DEL AREA

INDICADORES DEL AREA SEXUAL

FiSICA CONDUCTUAL
Quejas de dolor en la zona | Cambios bruscos de conducta | Interés excesivo hacia temas
genital o anal. (hacia la inhibicidon o | sexuales.
agresividad).
Ropa interior rasgada, | Aparicién de temores | Conducta masturbatoria

manchada y/o ensangrentada.

repentinos e infundados.

compulsiva y frecuente.

Irritacion en zona genital o
anal.

Miedo a estar solo, a los
hombres o a alguna persona en
especial.

Lenguaje y conducta que denotan el
manejo de conocimientos
detallados y especificos en relacién
a conductas sexuales adultas.

Infecciones urinarias a

repeticion.

Rechazo a alguien en forma
repentina.

Actitud seductora y/o erotizada.

Enfermedades de transmision
sexual.

Resistencia a desnudarse vy
bafiarse (Ejemplo. para hacer
gimnasia o frente a examenes
médicos).

Erotizacién de relaciones y objetos
no sexuales, ver todo como si fuera
algo sexual.

Enuresis o encopresis.

Resistencia al contacto fisico.

Agresidn sexual hacia otros nifios.

Sintomas que son signo de

angustia (dolor abdominal,
fatiga crénica, migrafia,
trastornos del suefo vy
apetito).

Aislamiento y rechazo de las
situaciones sociales.

Involucrar a otros nifios en juegos
sexuales inapropiados.

Problemas para concentrarse
en clases e incumplimiento de
tareas escolares.

Conductas regresivas y
autodestructivas. Llantos
frecuentes.




*Conductas normales como los juegos sexuales o la masturbacion pueden adquirir caracteristicas
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¢Coémo diferenciar conductas sexuales esperables de conductas sexuales problematicas?

Todos los niflos presentan conductas en el drea sexual que son indicativas de un desarrollo normal.
Muchas personas interpretan mal la conducta sexual infantil, pues la confunden con la sexualidad
adulta. Conocer las conductas sexuales esperables en los nifios ayuda a no caer en una sobre
deteccion de abuso sexual.

Las conductas sexuales problematicas deben alertarnos, sin embargo no podemos dar por sentado
gue estdn siendo causadas por un abuso sexual.

CONDUCTAS SEXUALES ESPERABLES

CONDUCTAS SEXUALES PROBLEMATICAS

Los nifios que participan en ellas tienen una
relacién de amistad previa

Los nifios que participan en ellas apenas se conocen,
no existe una relacidon de amistad.

Ocurren entre nifios de edad similar o que se
encuentran en la misma etapa del desarrollo.

Ocurren entre niflos con mas de tres afios de edad
de diferencia.

Existe un balance entre la curiosidad sexual y
los intereses correspondientes a otras dreas de
la vida del nifo.

El nifio prefiere realizar conductas sexuales que
participar en actividades regulares o tipicas de la
infancia.

Frente a la intervencion de un adulto los nifios
se detienen.

A pesar de la intervencion de un adulto los nifios no
se detienen, no pueden controlar la conducta.

Las conductas sexuales son limitadas en

cuanto a frecuencia e intensidad.

Las conductas sexuales se tornan persistentes y
repetitivas.

Mientras las realiza la actitud de los nifios es
animada, alegre y de curiosidad.

La actitud de los niflos es tensa, ansiosa, culposa,
retraida, temerosa o agresiva.

Los nifos participan en ellas de forma
voluntaria.

Hay nifios que son obligados a participan en ellas. Se
utiliza coercién, manipulacién o amenaza.

Su contenido se relaciona con mirar a otros
nifos y mostrarse.

Su contenido involucra tentativas de coito anal o
vaginal, contacto oral genital y penetracion con
dedos u objetos.

problemdticas cuando siguen el patron presentado en la columna de la derecha.

5.

¢Qué hacer para detectar?

* Permanezca alerta frente a las quejas y conductas del nifio. Esté atento a cualquier cambio brusco

de comportamiento y sin explicacidon aparente.

Observe la conducta y el discurso de los padres o figuras cuidadoras respecto al nifio, asi como la
conducta del nifo frente a ellos.

Apdyese en otros adultos confiables para usted y que tengan contacto con el nifio, especialmente
otras educadoras. Con ellas puede compartir y contrastar sus propias impresiones y le pueden
ayudar a evaluar qué medidas tomar.

¢Qué hacer con el nifio o nifia que esta siendo abusado/a sexualmente?

Como profesor o profesora usted puede ser el receptor de la divulgacion de abuso que hace un nifio
o bien, sospechar que ese nifio estd siendo abusado a partir de la observacion de su
comportamiento.

En ambos casos lo mas importante es acoger al niflo y hacerlo sentir seguro. En ningun caso es
mision del profesor o profesora evaluar, validar o investigar los hechos.
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* Por ser un tema que genera gran impacto emocional, es posible que ante la divulgacién de un nifio,
como adultos entremos en crisis y no sepamos qué hacer. En este caso es su responsabilidad pedir
ayuda.

¢ Si el nifio relata espontdaneamente alguna experiencia de abuso sexual, lo mas
¢QUE HACER | importante es ofrecerle un espacio de contencién con un adulto confiable y dispuesto a
CUANDO EL | escuchar lo que tiene que decir.

NINO ¢ El objetivo no es indagar u obtener una comprensién acabada de los hechos, sino que
DIVULGA? acoger y apoyar al nifio.

¢ Si existe sospecha por parte de algun docente o funcionario de establecimiento, lo mds
importante es ofrecer un espacio de comunicacién y una atmédsfera emocional que
permita al nifio eventualmente denunciar la situacién.

¢ Esto es mas factible cuando el nifio se encuentra con un adulto sensible y solidario que
lo ayuda a reconocerse como victima.

¢QUE HACER | » Aun cuando el nifio llegue a revelar el abuso, usted le habra transmitido que hay
EN CASO DE | personas que pueden ayudarlo, y por ende, habra creado condiciones mas favorables para
SOSPECHA? | que pueda divulgarlo a futuro.

¢ Usted no puede comprometerse con el niflo a guardar en secreto una revelacion de
sospecha. Si puede decirle que esta situacién sera informada SOLO a quienes puedan
ayudarlo.

¢ Ofrézcase usted para informar a quien sea necesario. No incite al nifio a relatar una y
otra vez lo ocurrido frente a otros. No lo haga confirmar su versién de los hechos frente a
las autoridades del establecimiento.

CAPITULO XIIl. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION
PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

Articulo 81°.- Este protocolo tiene como destinatarios a todos los integrantes de la comunidad educativa, y
su objetivo es contribuir con una herramienta especifica para el abordaje en la prevencién del consumo y la
atencion de nifios y adolescentes en su vinculacidon con drogas, sean legales o ilegales. Para efectos de este
protocolo, se entenderd por droga las sefialadas en el Decreto Supremo 867 del afio 2008, del Ministerio de
Interior y sus modificaciones. MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS El Colegio asume la responsabilidad de
implementar politicas de prevencién, especialmente formativas.

Para tal efecto en el programa de valores comunal y el programa Actitud de SENDA, se desarrollan
unidades tematicas informativas, formativas y preventivas relacionadas con esta materia. Se abordan
factores de riesgo y de proteccidn, el fortalecimiento de las caracteristicas personales, las redes de apoyo y
el cuidado del cuerpo.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 20.000, la Direccién del Colegio, no tolerara ni permitira bajo
ninguna circunstancia el trafico o consumo de alguna de las sustancias nocivas dentro del establecimiento o
en actividades curriculares en las que se represente al Colegio. Ademas, es responsabilidad de todo miembro
de la comunidad educativa, entregar la informacién pertinente que se posea acerca de la tenencia o trafico
de drogas a la Direccion del Colegio.

Articulo 82°.- Procedimiento a seguir frente a situaciones de consumo de droga y alcohol al interior del
colegio y/o actividades extra programaticas.

Cualquier integrante del colegio que tome conocimiento o que sorprenda a un alumno
consumiendo, o portando cualquier tipo de drogas o alcohol, en estado de ebriedad o con halito alcohdlico,
en alguna de las dependencias del establecimiento y/o actividad formativa y/o representando al colegio,
debe seguir el siguiente procedimiento:
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a. Comunicar inmediatamente al Encargado de Convivencia Escolar quién pondra en conocimiento
a la direccidn y coordinador de Ciclo respectivo, ademas dejara registro inmediato de la falta en el libro de
clases.

b. El inspector General, comunicara en el instante al apoderado/a del alumno lo ocurrido, dejando
registro escrito de lo comunicado.

c. El alumno involucrado debe permanecer en el colegio hasta ser retirado personalmente por el
apoderado de la oficina del director, reflexionando sobre la falta mediante preguntas facilitadoras que
buscan lograr toma de consciencia.

d. Si el hecho ocurriera en alguna actividad fuera del colegio, pero en el marco de una actividad
formativa, la familia debe tomar las acciones necesarias para llegar al lugar donde estd su hijo y retirarlo de
la actividad, asumiendo cualquier costo adicional que involucre el traslado.

e. En caso que el adulto a cargo de la actividad considere que el alumno esta en evidente estado de
ebriedad o con halito alcohdlico o bajo el efecto de las drogas, podra optar por excluirlo de la actividad y
mantenerlo separado del grupo, siempre bajo el cuidado de un adulto.

f. La determinacién de las medidas formativas a aplicar se hara conforme al Reglamento interno.

g. En caso de que el hecho revista el caracter de delito, se estara al articulo 40 del Reglamento de
Convivencia.

h. En caso de que se trate de algun delito sancionado por la ley 20.000, se debe hacer la denuncia a
Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile. La denuncia la debe realizar el Director del Colegio, en un
plazo maximo de 24 horas desde la ocurrencia del hecho. Nadie puede manipular, esconder, guardar o
transportar droga si se encontrase presente, debiendo esperar la llegada de la Policia.

Articulo 83°.- Protocolo a seguir en caso de microtrafico o trafico al interior del colegio.

a. El o los alumnos que sean sorprendidos realizando microtrafico o trafico de sustancias ilicitas
seran llevados a la oficina del Subdirector del Ciclo al que pertenezca el alumno o a la oficina del Encargado
de Convivencia, con el objeto que la investigacidn se desarrolle en un contexto que garantice, de la mejor
manera posible, los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que pudieren aparecer involucrados en las
redes de trafico, asi como los de sus compafieros expuestos.

b. Inmediatamente se da aviso al Director del Colegio, quien liderara el proceso de toma de
decisiones sobre las acciones a realizar. El Subdirector de Ciclo y el Encargado de Convivencia estableceran
las medidas pertinentes para el resguardo del lugar donde se realizé el trafico, no dejando entrar ni salir a
nadie de dicha instalacidn (sala, bafio, camarines, etc.).

¢. La Subdireccién de ciclo, o a quien ésta delegue, se pondra en contacto inmediatamente con la
familia del alumno a fin de informarles la situacidn y las acciones a seguir de acuerdo a lo seialado en la ley.
Lo comunicado debe quedar registrado por escrito.

d. En caso de que el hecho revista el caracter de delito, se estara al articulo 40 del Reglamento de
Convivencia. Una vez que el Director del Colegio haya hecho la denuncia, el Colegio decidira las aplicaciones
de las acciones disciplinarias y/o de acompafiamiento establecidas en el Reglamento de Convivencia.

e. Si quien fuera sorprendido fuera un adulto educador del Colegio, se informara inmediatamente a
la Direccidon del Colegio, quien debera oir a las partes y proceder a realizar la denuncia en caso de que pueda
constituir delito, en la forma prescrita en el Reglamento Interno.

CAPITULO XV. PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Articulo 84°.- Definicidn de accidente escolar.

Se entiende como accidente escolar toda lesidon que un estudiante pueda sufrir a causa o en el
desarrollo de actividades escolares que le provoquen cualquier tipo de dafio. Dentro de esta categoria se
consideran también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde y hacia el
establecimiento educacional.

En caso de que ocurra esta situacion, los alumnos matriculados en el colegio estan cubiertos por el
Seguro Escolar de acuerdo a la Ley N2 16.744, que incluye a todos los establecimientos educacionales
dependientes del Estado. En caso de accidente:
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a. El colegio cuenta con un Protocolo que se describe a continuacién, previamente establecido y
ampliamente conocido por toda la comunidad escolar, sefialando cdmo proceder frente a estas situaciones.

b. Se mantendra un registro actualizado de los padres y apoderados del establecimiento y la forma
de establecer rapido contacto con ellos, a través de sus teléfonos e incluyendo una columna referida a el
seguro escolar privado del estudiante si lo posee.

c. Se encontrarad en recepcion un cuaderno en donde se registraran todos los accidentes y/o
problemas disciplinarios durante el recreo, o durante la jornada escolar. El registro sera hecho por la persona
gue observd la situacién o el paradocente a cargo.

d. Un integrante del comité paritario del establecimiento deberad actuar como testigo de fe al
momento del contacto telefénico con el apoderado. Ademas, debera completar un documento
complementario al accidente escolar que especifica aquellos datos relevantes del accidente. Dicho
documento deberd ser firmado por el apoderado al momento de retirar al estudiante del establecimiento o
centro asistencial.

e. La Técnico Paramédico es la encargada de llenar el formulario de Accidente escolar, el que serd
firmado y timbrado por la Direccidn del Colegio, para que quede cubierto por el Seguro Escolar y para
derivarlo al SAPU o al Hospital Luis Calvo Mackenna, si es menor de 14 afos y el Hospital Salvador para
mayores de 14 afios.

f. Es importante sefialar que al momento de realizar la derivacidn a un Centro Asistencial Privado,
se pierde el beneficio de utilizar el Seguro Escolar Estatal.

Articulo 85°.- De la clasificacidon y los procedimientos.
En virtud de las acciones a seguir una vez ocurrido el evento, los accidentes se clasifican en:
Accidentes Menores de caracter leve y Accidentes Escolares Menos Graves y Graves.
1. Accidentes menores de caracter leve: son aquellos que solo requieren de la atencidn primaria de
heridas superficiales o golpes suaves y que de acuerdo a la evaluacidn que realiza la Técnico Paramédico,
no requieren una derivacién a un Centro Asistencial, pero de igual modo queda sujeto a la observacion
por evolucién de los signos y sintomas. El procedimiento es el siguiente:

a. Los estudiantes seran llevados a la enfermeria por el profesor o asistente de turno en caso de
recreo, donde la Técnico Paramédico debera prestar los primeros auxilios en compaiia de la
funcionaria que llevé al nifio a la Enfermeria.

b. La técnico paramédico registra la atencion especificando la causa y el procedimiento y lo
comunica al apoderado via telefdnica.

c. El docente a cargo registrara por escrito en la agenda del alumno la situacién acontecida y el
tratamiento aplicado. Dicha nota debera ser firmada por el docente y el técnico paramédico.

2. Accidentes escolares menos graves: son aquellos accidentes que necesitan de asistencia médica como
heridas o golpes en el cuerpo, entre otros. El procedimiento es el siguiente:
a. Eldocente o asistente de turno en caso de recreo debera avisar en forma inmediata a la Técnico
Paramédico.
De acuerdo al grado del accidente se tomaran las medidas pertinentes del traslado a Enfermeria.
c. LaTécnico Paramédico revisara al estudiante y le aplicara los primeros auxilios. De acuerdo a su
observacidn, se decidira el traslado del alumno al Centro Asistencial correspondiente
d. La Coordinadora de Salud o algin miembro del equipo de Gestidn llamara a los padres o
apoderados para comunicar los detalles del accidente, e informarles que lo deben retirar y
trasladar al Centro Asistencial que corresponda (Servicio Publico haciendo uso del Seguro
Escolar Estatal o Servicio Privado de acuerdo a cada caso).
3. En casos especificos de golpes en la cabeza, se establece el siguiente protocolo de accién:

a. Eldocente o asistente de turno en caso de recreo deberd avisar en forma inmediata al técnico
paramédico, a un integrante del equipo de gestion y/o del comité paritario del
establecimiento.

b. De acuerdo al grado del accidente o magnitud del golpe se tomaran las medidas pertinentes
para el traslado a la enfermeria.

c. Latécnico paramédico revisara al estudiante y le aplicara los primeros auxilios. De acuerdo a
su observacion se decidira su traslado al centro asistencial.
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d. Luego de los primeros auxilios de ser necesario el estudiante serd trasladado al centro
asistencial en ambulancia y acompafiado segun la observacion del técnico paramédico.

e. En caso de ser trasladado al centro asistencial el estudiante deberd ser acompanado por su
profesora jefe, un integrante del equipo de gestidn o del comité paritario.

f. Un integrante del equipo de gestion debera llamar a los padres para comunicar la situacion
ocurrida, los detalles del accidente e informarle que el estudiante serd llevado al centro
asistencial que corresponda (servicio publico en el caso de hacer uso del seguro escolar estatal
o servicio privado de acuerdo al caso).

g. Unintegrante del comité paritario actuara como testigo de fe durante la llamada al apoderado,
tomando nota de los aspectos relevantes y necesarios para completar el documento
complementario de accidente escolar.

h. El apoderado debera firmar el documento complementario de accidente escolar al momento
de retirar al estudiante del establecimiento o centro asistencial como evidencia de que ha
recibido conforme la informacidn pertinente.

4. Accidentes escolares graves: Son aquellos que requieren de atencidon inmediata de asistencia médica,
como caidas de altura, heridas corto punzantes, fractura expuesta, pérdida del conocimiento,
guemaduras, atragantamientos por comida u objetos, entre otros. El procedimiento es el siguiente:

a. El docente o asistente de turno en recreo, avisard de inmediato a la Técnico Paramédico y a la
Direccién del Colegio.

b. En caso de golpes en la cabeza o fracturas simples o expuestas se mantendra al estudiante en el
lugar del accidente y se aplicardn los primeros auxilios sélo por la Encargada.

c. Un Integrante del Equipo de Gestion llamara a los padres quienes confirmaran el centro
asistencial que corresponde o solicitaran otro, en caso de tener seguro escolar privado.

d. Un integrante del comité paritario actuard como testigo de fe durante la llamada al apoderado
tomando nota de los aspectos relevantes y necesarios para completar el documento
complementario de accidente escolar.

e. Paralelamente se llamard en forma inmediata a la ambulancia para el traslado al centro
asistencial, de acuerdo a la edad del accidentado, al tipo de accidente y a la determinacion de
los padres (Clinica Privada).

f. El apoderado debera firmar el documento complementario de accidente escolar al momento de
retirar al estudiante del establecimiento o centro asistencial como evidencia de que ha recibido
conforme la informacidn pertinente.

5. En caso de uso de seguro escolar estatal:

a. Observacién de Esguince o TEC: Menores de 14 afios se trasladardn al Hospital Luis Calvo
Mackenna y los alumnos mayores de 15 afios se trasladaran al SAPU correspondiente.
Heridas Corto punzantes o traumatismos dentales, se trasladaran al SAPU correspondiente.
Se llenard el formulario del seguro escolar y la Coordinadora de Salud o profesora Jefe
acompafiara al accidentado en la ambulancia en caso de no haber llegado los padres.

d. Es importante sefialar que si al momento de producirse un accidente escolar y no es posible
comunicarse con la familia, el alumno sera trasladado al servicio de urgencia registrado en ficha
de matricula.

CAPITULO XV. MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA SEGURIDAD E HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 86°.- La Direccidn del establecimiento, debera tomar las medidas de seguridad y normas de
bienestar en beneficio de los estudiantes con la méxima rigurosidad, con el propésito de prevenir accidentes
de todo tipo.

Articulo 87°.- El establecimiento educacional intenciona la adquisicién de habitos y rutinas de higiene
auténomos en nuestros estudiantes, por lo tanto existen procedimientos que de manera individual son
autorizados por padres y/o apoderados para ser realizados (muda, cambio de toallas higiénicas, bafio en
caso de encopresis, entre otras).
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Articulo 88°.- El establecimiento serd sanitizado y desratizado 1 veces al afio, ademas de las veces que se
requiera segun se detecte la necesidad.

Articulo 89°.- El equipo de auxiliares de Servicio del establecimiento es integrado por cuatro funcionarios,
qguienes deberan ejecutar todas las acciones necesarias para mantener el recinto en condiciones higiénicas
Optimas, responsabilizandose del sector asignado. Los auxiliares de servicio son provistos de los utiles de
aseo pertinentes y autorizados para la higiene de los recintos, los que son almacenados en una bodega

inventariada y la entrega de estos se realiza con registro de uso.

Sector 1
(1er y 2do piso)

Sector 2
(2do piso)

Sector 3
(1er piso)

Sector 4
(1er piso)

Oficinas de Psicélogas lery
2do ciclo

Sala de Lenguaje

Hall y recepcién

Comedor de estudiantes

Sala de educacion
emocional

Laboratorio de
fonoaudiologia

Oficina de Direccidn

Gimnasio

Bafio de visitas

Salas de pre basico

Oficina de Inspectoria
General

Bafio de Hombres

Enfermeria

Bafio Pre-basico

Biblioteca

Salas 3° y 4° Basico

Oficina de asistente Social

Sala laboral 1

Sala Musica

Oficina de Terapia

Terraza 2do piso

Sala laboral 2

Sala de Profesores

Calle de entrada

Bafio de ninas

Sala laboral 3

Bafio de funcionarios

Sala de Terapia Ocupacional

Reposteria

Sala basico 10-A

Oficina de UTP

Patio de reposteria

Sala basico 10-B

Entrada del Colegio

Patio central

Sala 6° Basico

Sala 5° Basico

Laboratorio de

Computacién

Todos los espacios antes detallados son higienizados 3 veces al dia en horarios diferidos segun el
flujo de estudiantes con el fin de prevenir accidentes.

Articulo 90°.- Se evaluara anualmente el estado de la infraestructura tanto del espacio fisico interno y
externo a cargo de un representante de mantencion de la corporacién de educacién y salud de Las Condes,
qguienes en periodo de vacaciones de verano realizaran reparaciones y mantenciones del establecimiento.
Ademas, si existe una necesidad durante el afio, se solicita directamente al encargado de mantencién de la
corporacidn quienes enviaran una empresa externa a reparar lo dafiado.

Articulo 91°.- Se cuenta con un prevencionista de riesgo corporativo, quien en conjunto con el encargado
de la ACHS realizan anualmente una inspeccion del recinto, para evaluar puntos de riesgo de lo que se realiza
un informe por escrito. Los hallazgos deben ser reparados de manera inmediata y solo en casos de accidente
grave, se solicita una nueva inspeccion.
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CAPITULO XVI. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS

Articulo 92°.- Las regulaciones Técnico Pedagdgicas del Colegio Paul Harris se enmarcan dentro de los Planes
de Estudio Nacionales, en especial del Decreto N° 481/2017 que aprueba Bases Curriculares de Educacién
Parvularia; del Decreto EXENTO N° 2960/2012 que aprueba Planes y programas de Estudio para Educacion
Basica (1° a 6° basico); del decreto EXENTO N° 87/1990 que aprueba los Planes y Programas de Estudio para
personas con deficiencia mental en los cursos basico 10, laboral 1, 2 y 3; y del Decreto EXENTO N° 83/2015
gue aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular para estudiantes con NEE de educacidn
parvularia y basica.

Articulo 93°.- Las regulaciones técnico pedagdgicas seran reflexionadas y consensuadas en el Consejo
General de Profesores que tendra un cardcter resolutivo en esta materia.

Articulo 94°.- El enfoque pedagdgico y socio-ecolédgico de la discapacidad ha evolucionado desde una
caracteristica o rasgo de la persona, a menudo referido como déficit, a un fenédmeno humano con origen en
factores organicos y/o sociales. Estos factores dan lugar a limitaciones funcionales que reflejan una
incapacidad o restriccién tanto en los papeles de rendimiento como de funcionamiento en las tareas que se
esperan de una persona en un ambiente social (De Play — Gilson, 2004; Hahn — Hegamin, 2001; Oliver 1996;
Rioux 1997; Schalock, 2004; Wehmeyer et al).

La importancia de este cambio evolutivo en la nocién de discapacidad es que la Discapacidad
Intelectual (DI) ya no se considera un absoluto, un rasgo invariable de la persona, sino mas bien una
limitacién del funcionamiento humano que ejemplifica la interaccidn entre la persona y su entorno,
centrandose en el papel que los apoyos individualizados pueden aportar en la mejora del funcionamiento
individual de la persona con DI, en su desempefio social y en el mejoramiento de su calidad de vida.
Alineandonos a esta nueva perspectiva de la discapacidad y con un enfoque de estudiantes en situacién de
discapacidad intelectual como sujetos de derecho, sentamos las bases de la mirada del Proyecto Educativo
del Colegio, del Reglamento Interno y de Convivencia escolar.

Articulo 95°.- De la gestién pedagdgica curricular

A nivel de lo pedagdgico curricular el mayor propdsito esta orientado a aumentar los niveles de
competencia en las diferentes dreas, con el objetivo de acompanar el proceso educativo, el proyecto de vida
de cada estudiante, la autonomia y la insercién social, politica y laboral de los jévenes, a partir del desarrollo
de diferentes espacios de ensefianza y aprendizaje, tales como: asignaturas curriculares; area cognitiva; area
artistica; drea vocacional; habilidades sociales; habilidades conversacionales; medioambiente y ecologia;
lectura; escritura; matematica; participacién ciudadana; arte; musica; educacidn fisica y salud; TICs,
indagacion y definicidn de proyecto de transicidn a la vida adulta; asi como promover una formacidn integral
gue acompafie el proceso de conformacién de identidad individual y social; asi como también la autogestion
e inclusién en la vida nacional.

Articulo 96°.- Objetivos Principales:

a. Aumentar el nivel de desarrollo de competencias en lectura y escritura, con el fin de conocer nuevas
realidades del mundo escrito y de lograr mejorar los niveles de lectoescritura en cada estudiante.

b. Disfrutar de la lectura de diferentes textos, ya sea lectura personal o guiada por el maestro.

c. Actualizar y profundizar conocimientos matematicos en cuantificacién, nimeros, resolucién de
problemas, geometria, uso funcional del dinero, entre otros.

d. Movilizar los aprendizajes en el drea de las ciencias y la historia, incorporando la proteccién y
cuidado del medio ambiente, el conocimiento de si mismo y el entorno; asi como también el
conocimiento de los principales hechos histéricos y la participacion ciudadana.

e. Potenciar las actividades de la vida diaria, asi como la autonomia e independencia personal y social.

f. Potenciar la educacién integral, a partir del arte y la educacién musical.
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g. Crear una plataforma estable de participaciéon en donde se promueva la capacidad de eleccién y
decisidn, utilizando la autogestién como herramienta para asumir una vida responsable en una
sociedad libre con espiritu de comprension, paz, tolerancia e igualdad.

h. Promover desde la alimentacion saludable y la actividad fisica, el desarrollo arménico que permita
a jovenes construir un estilo de vida activo y saludable, incentivando el ejercicio y las actividades al
aire libre, ademas de una alimentacién sana.

i. Formar en los alumnos la capacidad de reconocer valores, manejar conceptos y desarrollar las
habilidades y las actitudes necesarias para una convivencia armodnica entre seres humanos, su
cultura y su entorno mas cercano, en el marco del cuidado y la proteccién del Medio Ambiente y de
la promocidn de Proyectos Sustentables.

j.  Incentivar la inclusién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICs), desarrollando
nuevas estrategias de ensefar y nuevos modos de aprender, al tiempo que lograr la incorporacion
de nuevas competencias de alfabetizacién digital para desenvolverse en el contexto social actual.

k. Acompaiiar la creacidn del proyecto de vida de cada estudiante, con miras al mejoramiento de la
calidad de vida.

CAPITULO XVII ORIENTACION EDUCACIONAL Y VOCACIONAL:
BASADO EN EL ENFOQUE DE CALIDAD DE VIDA Y EN LA ENTREGA DE APOYOS A ESTUDIANTES CON NEEP

Articulo 97°.- El enfoque de la calidad de vida en los apoyos considera que la educacion es un servicio y que
como tal puede ser medido a través de indicadores que al igual que un servicio es susceptible de ser
evaluado. No obstante, este enfoque orienta las acciones fundamentalmente en la calidad de vida de las
personas que lo reciben. Segun este enfoque la calidad de vida puede definirse como:

“un estado deseado de bienestar personal que: es multidimensional; tiene propiedades éticas -universales;
tiene componentes objetivos y subjetivos; y esta influenciad por factores personales y ambientales".

Desde lo tedrico son 4 los principios para la aplicacién de apoyos y servicios orientados a mejorar la calidad
de vida:

1. Es multidimensional y tiene los mismos componentes para todas las personas;
2. Determinada por factores personales y ambientales
3. Se mejora con autodeterminacidn, teniendo un propdsito de vida, y sentido.
4. Su aplicacion debe basarse en la evidencia
Por lo tanto, el profesional que trabaja en nuestro establecimiento debe considerar en su practica:
2. Que el ser humano es integral
3. Que el sujeto vive en una comunidad
4. Debe disminuir la brecha de acceso entre la persona y su ambiente habiendo entrenado habilidades
funcionales, uso de tecnologia, adecuacién del ambiente
5. Uso de apoyos individualizados
El objetivo es el mejorar los resultados personales y la transparencia del programa de la organizacién
gue los provee. Una organizacién de aprendizaje eficaz es aquella que tiene una cultura o sistema de valores
(tales como calidad de vida) que apoya el aprendizaje, y que es capaz de cambiar su practica de acuerdo a
los resultados que se obtienen, es decir logra la innovacion, la confianza en la investigacion, y el
establecimiento de objetivos; su estructura se caracteriza por la colaboracién, la planificacién y la difusion.

Articulo 98°.- En este sentido, el enfoque define que los programas que proveen apoyos a las personas con
discapacidad deben considerar ciertas practicas elementales las cuales pueden ser descritas en ocho
dimensiones fundamentales:

1. Desarrollo personal: consistente en proporcionar y medir mediante indicadores observables de
educacidon y habilitacion/rehabilitacién, ensefianza de habilidades funcionales (toda aquella
capacidad del individuo para llevar actividades de la vida cotidiana), proporcionar actividades
profesionales y no profesionales, fomento del desarrollo de habilidades, proporcionar actividades
utiles y utilizar tecnologia aumentativa (cualquier herramienta que permita a una persona con NEE
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a participar de las mismas actividades de sus pares). En este sentido, por ejemplo, el uso de sistemas
alternativos tales como signos, pictogramas o simbolos ha servido para dotar de medios de
comunicacion a personas con muy bajos niveles de funcionamiento intelectual sin excluirles por su
capacidad.

Autodeterminacion: Favorecer el desarrollo de indicadores relacionados con autonomia, elecciones,
decisiones, control personal, autorregulacion, valores/metas personales. Las técnicas de mejora
son: favorecer hacer elecciones, favorecer el control personal, favorecer tomar decisiones, ayudar
en el desarrollo de metas personales.

Relaciones interpersonales: Los indicadores centrales de esta dimension se relacionan con la
posibilidad de tener intimidad, afecto, familia, interacciones, amistades, apoyos. Las técnicas de
mejora propuestas son permitir la intimidad, permitir el afecto, apoyar a la familia, fomentar
interacciones, promover amistades, proporcionar apoyos.

Inclusion social: indicadores centrales de vida son la aceptacidén, estatus, apoyos, ambiente,
integracion y participacion en la comunidad, roles. Las técnicas de mejora para esta dimensién son
el conectar con redes de apoyo, promover funciones de rol y estilos de vida, fomentar ambientes
normalizados e integrados.

Derechos: privacidad, voto, acceso a derechos vy libertades reconocidos en la poblacién general y
especiales protecciones requeridas por el hecho de manifestar la condicion de discapacidad
intelectual, responsabilidades civiles.

Bienestar emocional: indicadores objetivos de esta dimensién son la seguridad, la felicidad, la
espiritualidad, la ausencia de estrés, el auto concepto y la satisfaccion con uno mismo.

Bienestar fisico: atencién médica, movilidad, ejercicio, nutricion.

Bienestar material: Indicadores centrales propuestos para esta dimensidn son derechos, seguridad,
alimentos, empleo, pertenencias, estatus econdmico, Las técnicas para la mejora de esta dimension
son permitir la propiedad, defender la seguridad financiera, asegurar ambientes seguros, empleo
con apoyo, fomentar posesiones.

CAPITULO XVIII. DE LA SUPERVISION PEDAGOGICA

Articulo 99°.- La supervision técnico pedagdgica, se concibe como un proceso de crecimiento, desarrollo y
fortalecimiento personal y profesional, a partir de la observacidn clases entre pares y entre directivos y
docentes; y su respectiva retroalimentacion y reflexion.

El programa de acompafiamiento al aula incluye la observacidn de aulay retroalimentacidn docente,

asi como técnicas para mejorar la gestion pedagdgica en la sala de clases, a partir de los siguientes criterios:

Ambiente propicio para el aprendizaje, que se refiere a las acciones y decisiones del docente
tendientes a mantener un ambiente favorable para el aprendizaje de todos los estudiantes.
Interaccion pedagdgica, que se refiere a las interacciones gestionadas por el docente en los distintos
momentos de la clase en funcién del cumplimiento de los objetivos de aprendizajes y el desarrollo de
habilidades en sus estudiantes. Considera el modo en que aborda los errores, formula preguntas entre
otras manifestaciones.

Gestion de la ensefianza, que se refiere a las estrategias disefiadas e implementadas por el docente
en el aula, destinadas al logro de los objetivos de la clase. Considera el dominio de la asignatura y de
la didactica demostrado por el profesor, asi como los recursos pedagdgicos utilizados.

Atencidn a la diversidad, que se refiere a las acciones intencionadas del docente destinadas a atender
las necesidades educativas de todos los estudiantes.

CAPITULO XIX. DE LA PLANIFICACION CURRICULAR: ESTRATEGIAS PARA RESPONDER A LA DIVERSIDAD:

ADECUACIONES CURRICULARES, DUA Y ENFOQUE ECOLOGICO FUNCIONAL

Articulo 100°.- Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del
curriculum oficial. Estas deben responder a las necesidades educativas especiales de los alumnos y alumnas,
permitiendo y facilitando el acceso a los cursos o niveles.
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El uso de adecuaciones curriculares se debe definir buscando favorecer que los estudiantes con necesidades
educativas especiales puedan acceder y progresar en los distintos niveles educativos.

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para los estudiantes que presenten mayores necesidades
de apoyo se deben organizar en un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI).

Articulo 101°.- El Disefio Universal para el Aprendizaje es una estrategia de respuesta a la diversidad, cuyo
fin es maximizar las oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia gama
de habilidades, estilos de aprendizaje y preferencias.
Los principios que orientan el DUA son los siguientes:

a. Proporcionar multiples medios de presentacidon y representacion.

b. Proporcionar multiples medios de ejecucion y expresion.

c. Proporcionar multiples medios de participacién y compromiso.

Articulo 102°.- Las consideraciones del enfoque ecoldgico — funcional que orientan la ensefianza y el
aprendizaje, la planificacién educativa y el que-hacer pedagdgico en el aula, son las siguientes:

a. Los estudiantes desempefian un rol esencial.

b. Las actividades deben permitir que los alumnos pueda elegir o escoger frente a dos o mas

alternativas.

c. Llas actividades permiten que los estudiantes interactlien con nuevas personas y en diversos
contextos.
Las actividades permiten que los estudiantes impacten positivamente a alguien.
Las actividades se desarrollard en un ambiente natural, en donde la haria una persona tipica.
Las actividades facilitan al menos cuatro funciones comunicativas en los estudiantes.
Las actividades permiten que los alumnos van a adquirir destrezas en un minimo de tres asignaturas.
Las actividades aumentan el status y la dignidad de los estudiantes (respeto por la edad cronoldgica).
Las familias participan de alguna manera en el desarrollo de las actividades propuestas.

S® oo

Articulo 103°.- De la evaluacién de los aprendizajes. Los estudiantes atendidos por nuestro establecimiento
son evaluados semestralmente mediante indicadores de caracter cualitativo y cuantitativo, cotejados a
partir de planificaciones, adaptaciones curriculares y Mapas de Progresiones de Aprendizaje.

Segun los avances se determinan las mejoras y/o modificaciones de los programas, las practicas
educativas, las didacticas implementadas, etc., lo que convierte a éstos en una herramienta de apoyo con
caracter dindmico. Cada afio no sélo se evalua a los estudiantes, sino que también al entorno, en este caso,
el entorno profesional.

Articulo 104°.- Las instrucciones respecto del proceso de evaluacién y calificacién de nuestros estudiantes y
estan contenidas en el Reglamento de Evaluacidon y Promocidon. (ANEXO 1V)

CAPITULO XX. INVESTIGACION PEDAGOGICA, PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y RENOVACION
DIDACTICA

Articulo 105°.- Programa de renovacién didactica area lenguaje y comunicacién

Objetivo General: Desarrollar y fortalecer los conocimientos disciplinarios, didacticos y pedagdgicos de los
docentes, en el ambito de la alfabetizacién inicial, produccién de textos y comprensién lectora, desde una
mirada constructivista del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Objetivos Especificos:

a.

Reflexionar en torno a los conocimientos teéricos disciplinares y didacticos de la lengua escrita que
poseen los profesores, integrando nuevos saberes en esta drea.

Propiciar el analisis de las practicas que implementan los docentes en el proceso de ensefianza de
la lectura y escritura.

Acompafiiar en el disefio e implementacién de situaciones de ensefianza en alfabetizacién Inicial,
produccién de textos y comprension lectura y escritura.

Investigacion accidon referida a la didactica en lenguaje y comunicacidn, filmando clases vy
reflexionando experiencias pedagdgicas de implementacidon didactica.

Articulo 106°.- Se efectuara un taller de capacitacion semanal en renovacién de la ensefianza de la lecto-
escritura. Los objetivos son:

a.

Consolidacidon en el manejo de diversas situaciones de intervencion docente que propicien la
reflexién sobre el sistema de escritura.

Uso comprensivo de herramientas didacticas, posibles de ser trabajada en multiples de situaciones
y contextos de escritura en el aula (fichas de biblioteca, nombre propio y diversas situaciones de
escritura de palabras y/o textos breves).

Analisis y reflexion didactica.

Investigacion accidn, disefiando unidades diddcticas de lectura y escritura para estudiantes con
discapacidad intelectual.

Articulo 107°.- Programa de renovacién didactica drea matematica. Objetivos

a.

Que los estudiantes del Colegio Paul Harris tengan mayores oportunidades de aprendizajes de
calidad y desarrollo de competencias matemadticas que les permita desarrollar sus potencialidades
y desenvolverse autdnomamente en su vida cotidiana.

. Ampliar y mejorar la cobertura curricular del Colegio Paul Harris, incorporando unidades de

aprendizaje pertinentes y ajustadas a las necesidades de los nifios y jévenes.

Que las docentes amplien y profundicen sus conocimientos matematicos y didacticos de tematicas,
de manera que les permita mejorar la calidad de la enseiianza y aprendizaje de las matematicas en
los ciclos que se desempefian.

Mejorar la calidad de los procesos de: planificacidn, ensefianza-aprendizaje y evaluacion de temas
matematicos nucleares en la ensefianza basica.

Que el equipo técnico directivo del colegio cuente con informacién oportuna sobre los procesos de
E-A de las matematicas en el colegio Paul Harris, de manera que les permitan potenciar su rol de
liderazgo y orientadores del proceso de E-A.

Articulo 108°.- Se efectuara un taller con acompafiamiento en aula para la renovacién de la ensefianza de
las matematicas. Los objetivos son:

a.

b.
C.
d

Estudio matematico y didactico.

Construccion de unidades didacticas.

Acompafiamiento a docentes en el aula.

Investigacion accidn para el disefio de unidades didacticas de matematicas para estudiantes con
discapacidad intelectual.

CAPITULO XXI. PROGRAMAS ASOCIADOS A LA DIMENSION TECNICO - PEDAGOGICA

Articulos 109 °.- Objetivos principales de los programas:

a.

Aumentar el nivel de desarrollo de competencias en lectura y escritura, con el fin de conocer nuevas
realidades del mundo escrito y de lograr mejorar los niveles de lectoescritura en cada estudiante.
Disfrutar de la lectura de diferentes textos, ya sea lectura personal o guiada por el maestro.
Actualizar y profundizar conocimientos matematicos en cuantificacion, nimeros, resolucion de
problemas, geometria, entre otros.



f.

g.
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Movilizar los aprendizajes en el area de las ciencias y la historia, incorporando la proteccion y
cuidado del medio ambiente, el conocimiento de si mismo y el entorno; asi como también el
conocimiento de los principales hechos histéricos y la participacion ciudadana.

Potenciar las actividades de la vida diaria, asi como la autonomia e independencia personal y social.
Potenciar la educacidn integral, a partir del arte y la educacién musical.

Desarrollar y potenciar la actividad fisica y la alimentacién saludable.

Articulo 110°.- De los programas para el logro del objetivo pedagdgico curricular en matematica, lenguaje
y comunicacion:
Programa de Alfabetizacidén en Psicogénesis del Lenguaje y Didactica de las Matematicas.

1.

a. Objetivo: Generar un modelo de disefio y de gestidon de la clase de Lenguaje y Matematicas que
incorpore el curriculum regular, es decir las Bases Curriculares de la educacién parvularia y
regular y los planes y programas vigentes, que tiendan a propiciar y fortalecer los aprendizajes
en torno a la generacién de conflictos cognitivos, poniendo como foco los aprendizajes
significativos y funcionales.

b. Acciones:

- Asesoria y auto formacidn con talleres de capacitacidon, acompanamiento en el disefio y gestion de la
clase en lenguaje y matematica y observacion en aula de las experiencias de ensefianza aprendizaje.
-Disefio y construccién de instrumentos de evaluacion.
-Reflexion sistematica y permanente del desarrollo de las clases.
-Observacion de clases y retroalimentacién entre docentes y coordinacién académica.
-Observacién y acompafiamiento de clases entre pares.

2. Programa Yoga en el Aula.

a. Objetivo: Generar aprendizaje significativo en nifos y jovenes por medio de la practica de yoga,
promoviendo un equilibrio entre espontaneidad y estructura, relajo y diversion, escucha y
expresion creativa. Se genera asi, un profundo respeto por si mismos, el otro y su entorno.

b. Acciones:

Implementacion de herramientas de yoga y meditacion durante la jornada escolar.
Secuencias de 5 a 15 minutos de yoga en el aula para: activar en la mafiana, calmar después del

recreo, enfocar antes de ensefiarles algo nuevo, entre otros.

Ejercitacidon de posturas de yoga de pie y ensilla.

Ejercitacidn de respiracion. Ejercitacion de meditacion y relajacion.
Desarrollo de yoguicuento y juegos de yoga.

Estructuracién de una pausa de yoga.

3. Programa de fomento a la lectura y escritura

a. Objetivo especifico: Generar diversas instancias y espacios que promuevan la actividad y el
desarrollo de una cultura letrada.
b. Acciones:

- Apoyo a la mantencidn, desarrollo y utilizacién de las bibliotecas de aula.

- Lectura guiada por el maestro.

- Implementacién de un programa de actividad lectora que considere una experiencia de trabajo
semanal en biblioteca para cada ciclo, utilizando el libro album como apoyo didactico.

- Fomento a la lectura en familia a nivel preescolar

4. Programa Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TICs)

a. Objetivo: Incentivar la inclusidn de las tecnologias de la informacidn y la comunicaciéon (TICs),
desarrollando nuevas estrategias de ensefiar y nuevos modos de aprender, al tiempo que lograr la
incorporacién de nuevas competencias de alfabetizacidon digital para desenvolverse en el contexto
social actual.

b. Acciones:

-Taller de computacion relacionando actividades con objetivos curriculares pertinentes a cada nivel
escolar y asignatura de tecnologia.
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-Incorporacién de Smart TV en cada aula, Tablet para cada estudiante, sistemas de audio-
interactivas, proyectores y notebook al trabajo cotidiano de la sala de clases.
-Laboratorio especializado en el area de lenguaje.
-Implementacion tecnolégica de la sala de musica.
-Uso de Tics en la implementacién de las clases

5. Programa de Medio Ambiente
a. Objetivo: Formar en los alumnos la capacidad de reconocer valores, manejar conceptos y
desarrollar las habilidades y las actitudes necesarias para una convivencia arménica entre seres
humanos, su cultura y su entorno mas cercano, en el marco del cuidado y la proteccién del Medio
Ambiente y de la promocion de Proyectos Sustentables.
b. Acciones:
-Actividades de desarrollo de la conciencia ambiental, conocimiento ecolégico, actitudes, valores,
compromiso para acciones y responsabilidades éticas respecto a la proteccion del medio ambiente.
-Cuidado y mantencidn del invernadero, huerto, lombricera y compostera.
-Programa RRR reciclar, reutilizar y reducir: clasificacién de materiales de desecho con
dispensadores habilitados al interior de la escuela, reutilizacién de materiales desechables y
reduccidn de basura a partir de ecoladrillos y otros.
Sensibilizacion de la comunidad educativa respecto a tematicas de cuidado del medio ambiente y
acciones al interior de la escuela.

6. Programa Vida Saludable:

a. Objetivo especifico: Promover desde la alimentacién saludable y la actividad fisica, el desarrollo
armonico que permita a los nifios y jovenes construir un estilo de vida activo y saludable,
incentivando el ejercicio y las actividades al aire libre, ademds de una alimentacion sana.

b. Acciones:

- Plan de participacion en diferentes actividades fisicas y deportivas.
- Mejoramiento de habitos y rutinas de alimentacidn.
- Implementaciéon y coordinacién de acciones para panel de vida saludable.

7. Programa Multidisciplinario:

El propdsito es generar una red apoyo dentro del colegio a aquellos alumnos que mas dificultades y
necesidades de apoyo presentan. Mediante los programas de:

- Plan de Adecuacién Curricular Individual

- Plan de Apoyo Individual

8. Evaluacién del programa

Los estudiantes atendidos por estos programas son evaluados semestralmente mediante
indicadores de caracter cualitativo y cuantitativo, cotejados a partir de planificaciones, adaptaciones
curriculares y Mapa de Progresiones de Aprendizaje.

Segun los avances se determinan las mejoras y/o modificaciones de los programas, lo que convierte
a éstos en una herramienta de apoyo con caracter dinamico, cada afio no sélo se evalta a los estudiantes,
sino que también al entorno, en este caso, el entorno profesional.

Ademas de atender a los estudiantes realiza un trabajo de acompafiamiento y capacitacion a las
familias: Mediante las siguientes acciones:
-Entrevistas con las familias
-Visita por parte de las familias a sesiones de trabajo.
-Talleres/Conversaciones/Capacitaciones a las familias, en coordinacion con las Profesoras Jefes, empleando
la instancia de reunién de apoderados.
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9. Programa de practicas e inclusién laboral
Justificacidn:

El Colegio Diferencial Rotario Paul Harris, perteneciente a la Corporacién de Salud y Educacién de Las
Condes, entrega educacidn especial a estudiantes con discapacidad intelectual en todos sus grados y niveles
provenientes de diferentes comunas. Su propdsito es desarrollar en los nifios, jovenes y adultos, las
competencias y habilidades necesarias para que se incorporen en los diversos contextos sociales,
especialmente en aquellos de orden familiar, comunitario y laboral.

En el camino hacia la inserciéon socio-laboral, se habian experimentado estrategias y practicas de
segregacion y simuladas, lo que demostraba un desempefio regular en la propuesta escolarizada de Ila
educacion especial, con curriculum de ensefianza adaptada a los requerimientos y ritmos de aprendizaje en
los alumnos, pero que al enfrentarse al mercado laboral al momento del egreso obligatorio del sistema
educativo, presentaban un perfil inferior de empleabilidad y nulos indices de colocacién?, denotando en la
gran mayoria de los casos una formacidon hacia el trabajo obsoleta e incongruente con el campo laboral al
egreso de la educacién especial, lo que agrega un sentimiento de incertidumbre y vulnerabilidad en ellos y
sus familias.

Lo anteriormente descrito a nivel local también se evidencia a nivel nacional demostrado en Encuesta
CASEN 2009, la cual evidencia que las personas en situacién de discapacidad, incluida la discapacidad
intelectual, en edad de trabajar, solo el 24,1% se encuentra ocupado, 2,3% desocupado y el 73,6% inactivo;
ademas explicita que el 28,3% de las personas en situacién de discapacidad ocupadas no tienen contrato de
trabajo, persisten en la vulnerabilidad social y pobreza. También se describe que el empleo de las personas
en situacién de discapacidad muestra indicadores de precariedad y menciona las barreras para buscar
trabajo: capacitacion inadecuada, pérdida de ingreso desde otras fuentes, no disponibilidad de empleos
acordes a sus perfiles, responsabilidad y apoyo de familiares, dificultades en el acceso al transporte y ser
victimas de discriminacién, informacién de empleo no adaptada a sus necesidades, y temor a ser aislados
por otros trabajadores.

Es asi como, de un tiempo a esta parte, dichas estrategias de formaciéon hacia el trabajo antes
mencionadas han sido erradicadas del curriculum educativo del Colegio Diferencial Rotario Paul Harris,
dando paso al fomento de las experiencias laborales en contextos empresariales y externos al colegio, como
una herramienta de insercion comunitaria, de desarrollo de habilidades y de participacidn ocupacional
relevante.

El Programa de Practicas e Inclusion Laboral del Colegio Diferencial Rotario Paul Harris, permite que los
adultos estudiantes de este colegio, a partir de los 18 afios, sean participantes activos de esta experiencia.
Este programa es una apuesta por un cambio de perspectiva basado en las potencialidades y capacidades
de los jévenesy en la provisidn de los apoyos pertinentes, durante el tiempo e intensidad que sea necesario,
para lograr la mayor integracion en la comunidad posible, acorde a la realidad caso a caso. El alcanzar un
grado de autonomia compatible con las experiencias laborales que forman parte del programa educativo
consecutivamente lleva a mayores oportunidades de inclusion laboral y social, y apuntan a un mayor sentido
de logro y mejoras en la calidad de vida de los estudiantes.

En el ambito de la educacidn especial chilena, excluida del sistema de calificacion de aprendizajes
de la educacion formal, no existen directrices explicitas que guien un curriculum estructurado en torno a la
formacion para el trabajo, sino que més bien existen decretos? que norman cantidades de horas semanales
y ciertas temdticas que deben ser cubiertas, siendo cada institucién la encargada de fabricar e implementar
los contenidos e intensidad de cobertura de los aprendizajes que se consideran relevantes y bajo sus propias
metodologias. Frente a esta necesidad, el equipo que conforma el Programa de Practicas e Inclusién Laboral
(en adelante PPell), acude a recursos conceptuales y actitudinales altamente valorados por la experiencia
nacional e internacional de organizaciones ligadas al trabajo con personas en situacién de discapacidad
intelectual, el cual se basa en los lineamientos que propone el Programa Nacional CHILEVALORA, el Modelo
de Empleo con Apoyo(EcA), el Modelo de Ocupacién Humana (MOH) y el Modelo de Educacion Dual.




43

CAPITULO XXII. REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION (anexo IV)

CAPITULO XXIIl. PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS

Articulo 111 °.- El colegio Paul Harris, en consonancia con lo establecido en la Ley General de Educacidn y el Decreto
Supremo n2 79/2004 del Mineduc, comprende que el embarazo y la maternidad no puede ser considerado un
impedimento para permanecer y/o ingresar en cualquiera de los niveles que posee nuestro colegio, debiendo en tal
caso ofrecer las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de tales objetivos.

En relacion a lo anterior, nuestro colegio ha creado el siguiente protocolo de retencidn para embarazadas,
madres y padres adolescentes.

Articulo 112°.- La primera accién es fijar una reunién con la alumna embarazada o madre y su apoderado
en conjunto con el Orientador, Coordinacion Académica, Inspectoria General y con enfermera y/o matrona
donde se informara sobre los derechos y deberes de la joven embarazada y cudles son los procedimientos
internos del colegio.

Articulo 113°.- El colegio cautelard que las alumnas cumplan con sus controles prenatales y controles del
nifno sano, solicitandose, cuando sea pertinente, los certificados médicos correspondientes o el carnet de
control sano. Toda alumna que se encuentre en situacion de embarazo o de maternidad/paternidad tiene
el derecho a:

1. Ser asistida por la coordinadora académica (también podria ser el Orientador), quien tendra el deber
de:

a. Intermediar entre alumna y profesores de asignatura para organizar la entrega de materiales de

estudio y evaluaciones.

b. Supervisar e informar a Direccién el cumplimiento de los docentes en todas las asignaturas.

c. Elaborar calendario de tutoria pedagdgica y evaluacion alternativo cuando sea necesario.

d. Asegurar la Practica Profesional de la alumna.

e. Participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en la

gue participen los demas alumnos y alumnas.

2. Asistir a todas las actividades extra programaticas que se realicen al interior o fuera del colegio, con
las excepciones que se deriven de las indicaciones del médico tratante.
3. Faltar a clases y evaluaciones para asistir regularmente durante todo el periodo de embarazo al
servicio de salud correspondiente para el control prenatal periddico, como asi mismo los controles
médicos post parto y los que con posterioridad requiera el lactante.
4. Eximirse de las clases de educacion fisica si el médico tratante asi lo determina, presentando la
documentacion correspondiente.
Asistir al bafio durante el desarrollo de las clases cuantas veces lo requiera durante el embarazo, dando
aviso previo al docente con el que se encuentre en el aula.
5. Exigir un trato justo como alumna, no pudiendo ser objeto de ningln tipo de discriminacién, en
especial el cambio de establecimiento o expulsidn, la cancelacion de matricula, la negaciéon de matricula
u otra similar.
6. Amamantar al niflo o nifa cuando nazca, para esto puede salir del colegio en los recreos, o en los
horarios que ella estime conveniente. Para esto correspondera como maximo, a una hora de su jornada
diaria de clase, sin considerar el tiempo de traslado. Este horario debera ser comunicado formalmente a
la Direccién del colegio durante la primera semana de ingreso posterior al parto.



44

Articulo 114°.- Su embarazo o maternidad no puede ser causal de cambio de jornada de clases o0 a un curso
paralelo, salvo que ésta manifieste su voluntad expresa de cambio, por escrito con firma (del apoderado si
es menor de edad) fundada en un certificado otorgado por un profesional competente.

Articulo 115°.- Reglamento de Evaluacién y Promocién de estudiante en situacién de embarazo o de
maternidad/paternidad.

1. El estudiante en situacidén de embarazo o de maternidad/paternidad que se encuentre impedida
de asistir regularmente a clases, tendrd derecho a contar con un calendario especial de pruebas y
trabajos en todas las asignaturas, los cuales seran corregidos y evaluados por los profesores de
asignatura correspondientes al curso que pertenezca.

2. Lainasistencia a las evaluaciones fechadas con anticipacién deberdn ser debidamente justificadas
con un certificado del consultorio o del especialista que justifique la inasistencia.

3. En el caso de educacion fisica la alumna debera asistir a clases quedando eximida de la actividad
y ser evaluada con trabajos alternativos designados por el docente a cargo de la asignatura.

4. Las alumnas pueden ser promovidas de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido en el reglamento de evaluacidn y promocién vigente del colegio, y siempre que sus
inasistencias hayan sido debidamente justificadas por el o los médicos tratantes, carné de control
de salud y cumplan con los requisitos de promocion establecidos en el reglamento de evaluacién.

Articulo 116°.- Reglamento de Convivencia Escolar de estudiante en situacion de embarazo o de
maternidad/paternidad.
1. Dependiendo de las situaciones individuales médicas de cada alumna que se encuentre en
situacion de embarazo, ésta puede, con apoyo de certificado médico, ausentarse de forma parcial o
total durante la jornada de clases.

2. Las alumnas pueden asistir a clases hasta la ultima semana de embarazo si asi ella lo desea y que
no existan impedimentos de salud que obliguen a lo contrario. Si el médico tratante sugiere que la
alumna debe permanecer en su hogar y no asistir a clases, coordinacién debera realizar las gestiones
para activar el protocolo de retencién de estudiantes en situacién de embarazo.

3. Sila alumna se encuentra en periodo de lactancia, puede modificar su horario de clases, pudiendo
ya sea ingresar una hora después de iniciada la jornada escolar o retirdndose una hora antes del
término de la jornada escolar.

4. La asistencia a clases de la alumna que se encuentre embarazada o en periodo de lactancia, va a
depender, ya sea de la etapa de embarazo en la que se encuentre o bien de la edad de su hijo/a,
pudiendo:
a. Asistir solo a uno de los dos semestres, pero cumpliendo con todas las normativas de
evaluacidn y conductas presentes en los reglamentos de evaluacién y convivencia del colegio.
b. Ser promovida sélo con un semestre aprobado, donde la cantidad de evaluaciones serd igual
a la cantidad de horas que tenga cada asignatura.
5. Toda alumna que se encuentre en situacion de embarazo o maternidad deberad poseer un
expediente en el que se mantendrdn los registros de asistencias, permisos y horarios de ingreso y
salida, asi como certificados médicos y las evaluaciones realizadas. El expediente serd guardado y
actualizado por Orientacién.

6. Mientras asista a clases debera usar el uniforme del colegio, para ello la alumna puede adaptar el
uniforme escolar a su condicion de embarazo y seguir las normas de presentacidén y conductas
presentes en el reglamento de convivencia escolar.

7. Las alumnas embarazadas o de maternidad pueden ser sancionadas por inspectoria o docentes,
sin perjuicio del colegio, si llegasen a faltar a algunas de las normas establecidas en el reglamento
de convivencia y evaluacién.
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8. El consejo escolar deberd tener conocimiento del protocolo de retencidon de estudiantes
Embarazadas, Madres y Padres adolescentes.

Articulo 117°.- Responsabilidad de los Padres y Apoderados; Cuando la alumna sea menor de edad:

1. Es el apoderado quien deberd informar al colegio, ya sea en Direccion, Coordinacidon Académica
u Orientacidn la condicién de embarazo, maternidad o paternidad de su hijo/a o pupila/o. Quedando
en registro en su expediente, con firma (si es menor de edad la firma debera ser del Apoderado) una
carta de toma de conocimiento del protocolo.

2. Cuando la alumna/o se ausente, el apoderado debera concurrir al colegio a entregar certificado
médico y solicitar a la persona a cargo del caso los materiales de estudios y calendario de evaluacidn.
3. El apoderado deberd mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de apoderado.

4. Cuando la alumna pertenezca a la jornada vespertina, requerird de un representante que puede
ser su pareja, algunos de sus padres o padres de su pareja para que entregue los certificados
médicos por ausencias, y quien retire material de apoyo pedagdgico y calendario de evaluacién.

El presente protocolo serd revisado al finalizar cada afio escolar por la comunidad escolar para, si es
el caso, su modificacion.

Articulo 118°.- Otras Consideraciones:
1. El colegio invitard a participar a las estudiantes que se encuentren en situacidén de embarazo o
maternidad a participar de talleres extra programaticos sobre cuidados del embarazo, preparacién
del parto, apego seguro y cuidados del nifio. En el caso que la pareja de la alumna sea también
estudiante del colegio, deberdn participar ambos en dichos talleres sin exclusion.
2. En los casos que la situacion sea de paternidad, el ausentismo escolar solo sera permitido:
a. Cuando sea la fecha del parto.
b. Post natal del padre, equivalente a una semana de beneficio después del parto, que no
necesariamente puede ser una vez ocurrido el parto. Este beneficio debera ser solicitado
con anticipacidn y siempre cuando no sea durante los periodos de cierre de semestre.
3. El colegio contara con un espacio limpio y privado (enfermeria) para que la alumna pueda,
durante el periodo de lactancia, hacer las extracciones de leche. Estas deberdn realizarse durante
los horarios de recreo.

CAPITULO XXIV. PROTOCOLO INTERNO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

Articulo 119°.- Conceptualizacidn.

Las salidas pedagogicas constituyen experiencias académicas practicas, componentes
fundamentales y complementarias del curriculo escolar, importantes para el entendimiento y apropiacion
de los contenidos y habilidades tratados en las distintas asignaturas o subsectores.

Estas actividades buscan favorecer el desarrollo integral de los estudiantes. Las actividades practicas
pedagdgicas podran tener una duracion de un dia, dependiendo de los objetivos que se desean lograr y la
etapa del desarrollo del estudiante.

El presente capitulo tiene por objetivo normar el funcionamiento de las salidas pedagdgicas de los

estudiantes del Colegio Paul Harris, estableciendo plazos, responsables y procesos.
Articulo 120°.- Toda salida pedagdgica se enmarca dentro de los Planes y Programas de Estudio de cada
nivel y ciclo respectivo. Esto permite a los estudiantes observar, investigar y conocer diferentes ambientes
culturales, tomando contacto directo con objetos materiales, personas y espacios que ayudan a la
incorporaciéon de nuevos aprendizajes. Permite ademds, la implementacién del curriculo ecolégico
funcional, brindado oportunidades reales de participacion y aprendizaje, a partir de en contextos
funcionales.
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Articulo 121°.- Toda actividad o salida pedagdgica que se desarrolle durante el afio, estara supeditada al
Reglamento Interno, al Manual de Convivencia y Evaluacion del establecimiento. Con esto se ayudard a dar
soluciones a las dudas y dificultades que pudieran tener los estudiantes, como también a las dudas a las que
se podrian enfrentar docentes y estudiantes al realizar la salida educativa.
1.- Se consideran como salidas pedagdgicas: salidas de curso/nivel y/o asignatura con profesores a
cargo del grupo, con objetivos claramente establecidos desde el punto de vista pedagdgico-
formativo; alineados con el curriculo vigente.
2.- También se consideran salidas pedagdgicas las salidas deportivas, artisticas y culturales
organizadas por el colegio, la Corporacidon Municipal de Las Condes u otra institucidn municipal,
dentro del marco de las Actividades Complementarias y/o Actividades Extra programaticas.
3.- Las salidas pedagdgicas podran efectuarse dentro de Santiago y tendran una duracion maxima
de 1 dia.
4.- Todos los lugares de destino para estas salidas deben ser validados por la Direccién del Colegio.
5.- El profesor, en conjunto con el Coordinador de ciclo respectivo, determinaran la pertinencia de
la salida.
6.- El profesor que solicita la salida, comunicara por escrito en la circular de autorizacién a los padres
y apoderados los siguientes aspectos:
a. Lugar de lavisita
b. Fechay horario de salida y de regreso
c. Objetivo pedagdgico de la visita.
d. Fecha de devolucién de autorizacién firmada por el apoderado.
e. Medio de Transporte
7.- El apoderado debe enviar la autorizacidn firmada el dia sefialado en la circular.
8.- Los alumnos no podran salir del Colegio sin la autorizacidn firmada por el apoderado.
9.- No se aceptaran autorizaciones enviadas por mail u otro medio que no sea el indicado en el punto
N° 3
10.- En caso de que el traslado de realice en bus, la administracion del colegio y/o la Corporacion de
Educacidn y Salud de Las Condes determinaran la empresa que prestara el servicio, para que asi
opere el seguro de accidentes del colegio en caso de ser necesario.
11.- Los Coordinadores Académicos de cada ciclo serdn los responsables de solicitar y guardar las
autorizaciones firmadas y entregar la copia de la ficha con listado a recepcién del colegio. Las
autorizaciones y listados de asistencia serdn supervisados por la coordinacién académica.
12.- El docente responsable de la salida deberd llevar el listado numerado de todos los estudiantes,
la identificacidon de cada uno de ellos, contarlos en concordancia con el listado al momento de salida
del establecimiento y volver a realizar el mismo procedimiento a la bajada del bus, asegurandose de
gue han salido y vuelto los mismo estudiantes.
13.- Los (as) Coordinadores Académicos de ser necesario, designaran a otros profesores de apoyo
gue acompafiaran al curso en las salida pedagdgicas.
14.- Toda salida pedagdgica debera ser informada al departamento Provincial Oriente de Educacion

con un minimo de 5 dias habiles de anticipacion.

15.- Todas las salidas pedagdgicas organizadas por el colegio deberan quedar calendarizadas a mas
tardar el 31 de diciembre del afio anterior en el calendario escolar. Se considerard para ello la fecha,
lugar de destino, potenciales acompafiantes y las otras actividades propias del colegio.

CAPITULO XXV. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

Articulo 122°.- En relacion al comportamiento:
1. En consecuencia, considerando los capitulos referidos a responsabilidad, deberes y obligaciones de
los estudiantes, se espera que tengan el siguiente comportamiento en la sala de clases:
a. Escuchar con respeto a su profesor(a) y compafieros, manteniendo un clima adecuado para el
desarrollo de la clase, asi como seguir las indicaciones del personal del colegio (profesores,
especialistas, etc.)



a7

b. Contribuir a que la sala de clase sea acogedora, ayudando a mantener un ambiente grato, limpio
y mobiliario en buen estado.

c. Losalumnos(as) deberan hacer abandono de la sala de clases durante los recreos.

d. Asumir una actitud de respeto y cuidado por los bienes y utiles de sus companieros, los de su
propiedad y los del colegio.

e. Asumir una actitud congruente con las normas de urbanidad como mantener patios y/o
dependencias del Colegio, libre de basura o papeles.

2. Los alumnos(as) del colegio deben de mantener durante los recreos un comportamiento de
resguardo personal y de los demas. A saber:

a. Evacuar de manera agil y ordenada las salas y pasillos.

b. Respetar las sefaléticas de seguridad del colegio.

c. Hacer uso ordenado de las dependencias del colegio.

d. Evitar la practica de juegos bruscos que puedan resultar peligrosos para su integridad fisica y la
de sus compaiieros.

Permanecer dentro del area demarcada como limite del colegio.

Al concluir el recreo suspender el juego y dirigirse inmediatamente a la formacion y esperar al

profesor(a).

3. En los actos y asambleas, dada la importancia en la formacidn integral de los alumnos, éstos deben
mantener una actitud de respeto y deferencia propiciando un ambiente de orden y solemnidad
reflejado en:

a. Correcta presentacion personal.
b. Guardar silencio mientras dure la ceremonia.
c. No usar ningun tipo de dispositivo de sonido.

4. Comportamiento Positivo: Toda actitud o comportamiento sobresaliente manifestado por los
alumnos(as), sera publicamente reconocido en acto civico y/o destacado a través de una carta
personal enviada por direccién.

(']

Articulo 123°.- Del contexto.

a. Todos los alumnos(as) deben mantener un comportamiento adecuado en relacién con las
normas de convivencia ya especificadas en los articulos anteriores, esperandose que dichas
conductas sean en todas las dependencias del Colegio.

b. Las actividades pedagdgicas realizadas fuera del establecimiento (salidas pedagdgicas,
encuentros deportivos, presentaciones artisticas, entre otras), son consideradas actividades
escolares, por lo tanto, regidas por las disposiciones conductuales de este colegio.

Articulo 124°. Prohibicidn de conductas contrarias a la sana convivencia escolar.
Se prohibe cualquier accidon u omisién que atente contra o vulnere la sana convivencia escolar.
El equipo de Convivencia Escolar, de conformidad a la normativa interna del establecimiento, las
conductas consideradas como maltrato escolar, las que deberan ser debidamente explicitadas y, de ser
pertinente, sancionadas mediante un sistema gradual.
Por lo tanto, a todo alumno(a), en su interaccién con los demds miembros de la comunidad, le queda
estrictamente prohibido:
a. Usar un lenguaje verbal y no verbal mediante el cual se manifieste actitudes ofensivas que
menoscaben la dignidad de las personas.
b. Realizar todo acto que implique una agresidn fisica, que ponga en peligro la integridad o que
atente contra la honorabilidad de las personas, emitiendo juicios infundados o calumniosos que
provoguen un daifio moral y a la vida privada de quienes forman partes de la comunidad escolar.

Articulo 125°.- Conceptualizacion y tipificacion de conductas que constituyen una falta a la buena
convivencia escolar
1. Maltrato Escolar: se entendera por maltrato escolar cualquier accién u omisién intencional, ya sea
fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o
cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del
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lugar en que se cometa, siempre que pueda:

a. Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

c. Dificultar o impedir su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual,
espiritual o fisico.

2. Se considerardn constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

a. Proferirinsultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

b. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

c. Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

d. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro
miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de
caracteristicas fisicas, etc.).

e. Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicidn social, situacion
econdmica, religién, pensamiento politico o filosofico, ascendencia étnica, nombre,
nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

f. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la
comunidad educativa a través de chats, blogs, mensajes de texto, correos electrdnicos, foros,
servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio
tecnoldgico, virtual o electrénico y redes sociales.

g. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.

h. Realizar acosos o ataques de connotacién sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.

i. Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho
uso de ellos.

j. Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdélicas, drogas o sustancias ilicitas,
o0 encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en
actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

Articulo 126°.- En vistas de optimizar las acciones formativas y sancionatorias frente a conductas
inadecuadas de los estudiantes, el colegio ha tipificado las infracciones al reglamento en faltas Leves,
Moderadas y Graves:

Articulo 127°.- Faltas Leves: son aquellas que no desestabilizan las actividades propias del grupo, del proceso
de formacion o del proceso metodoldgico. Son pasajeras y no permanentes o repetitivas, entendiéndose
por reincidencia la segunda vez que ocurra dicha falta. Son consideradas faltas leves las siguientes
conductas:
a. Uso de celular en clases.
No entrar a tiempo a la sala de clases.
No presentarse con el uniforme escolar.
Expresiones orales y gestuales ofensivas.
Comer en clases.
Lanzar objetos en clase.
Atrasos.
Uso de celular en clases.
No entrar a tiempo a la sala de clases.
No presentarse con el uniforme escolar.
Expresiones orales y gestuales ofensivas.
I. Interrumpir clases realizando conductas inapropiadas e indebidas (hablar, gritar, salir de sala sin
permiso, eructar, no entrar a sala, entre otros).
m. Comer en clases.
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Lanzar objetos en clases, cuando no se produzca lesidn o perjuicio a las personas.

Interrumpir el transcurso de la clase sin causa justificada.

Incumplimiento de las tareas, trabajos e instrucciones que imparta el profesor.

Presentarse a clases sin los materiales para su trabajo.

Incumplimiento de las disposiciones relativas a uniforme escolar.

Impuntualidad en la hora de llegada al colegio y durante la jornada escolar.

No traer las comunicaciones firmadas por el apoderado.

Escuchar musica en clases.

Usar celular o cualquier otro dispositivo de comunicacién movil en clases.

Jugar juegos de salén durante el desarrollo de la clase.

Traer al colegio elementos que perturben el normal desarrollo de la clase tales como: radios,
juegos electronicos, juguetes, celulares, mp3, mp4, ipod, pc portatil y otros elementos que no
guarden relacién y puedan entorpecer el desarrollo de la clase.

Gritar y/o hacer sonidos inadecuados (eructos, gases, onomatopeyas, golpear la mesa u otro
objeto, etc) que interrumpan la clase.

Conductas oposicionista verbal y fisica (negarse a responder, negarse a participar, no entrar o
salir del aula cuando corresponda).

Articulo 128°.- Procedimiento ante una falta leve: Una vez detectada la falta leve, el respectivo docente
seguird el procedimiento que a continuacién se sefiala:

a.

Escuchar al estudiante en su contexto y asegurarle que cualquier medida que se adopte a
posterior tendra un caracter formativo. Es importante desarrollar una situaciéon de confianza
entre el docente y el alumno.

Preguntar al alumno o alumna su versidon de los hechos considerando el contexto y las
circunstancias en que se comete la falta.

El docente, de acuerdo al presente reglamento, establecera las medidas formativas
correspondientes a la conducta observada. Estas deben privilegiar la educacion de la conducta
deseada en el estudiante.

El docente establecera junto al estudiante, los mecanismos de aplicacidon de la medida. Esta
puede ser en el momento o a posterior. Es importante que el docente de seguimiento al
cumplimiento de esta medida.

El docente debera dejar registro en la hoja de vida en el libro de del estudiante o, en el caso de
asistente de aula, en el libro de incidencia.

De ser pertinente, el docente solicitara al estudiante su libreta de comunicaciones para informar
al apoderado de la situacion.

Articulo 129°.- Falta moderada: son aquellas actitudes que afectan la convivencia y el proceso de ensefianza-
aprendizaje, implicando riesgo para la seguridad escolar o menoscabo de las personas. Asi mismo, la
reiteracion por tercera vez de la falta leve, a pesar de las medidas formativas impuestas. Son consideradas
faltas moderadas las siguientes conductas:

a. Dafar el bien coman.

b. Agredir fisica y verbalmente a otro miembro de la comunidad educativa (de caracter leve y sin

antecedentes previos).

c. Agredir a algun miembro de la comunidad educativa producto de una descompensacion

emocional puntual y no reiterada, sin la intencién de causar dafio.

d. Manifestar conductas de indole sexual que afecten a otros miembros de la comunidad.

e. Comerse la colacién del compafiero.

Articulo 130°.- Procedimiento ante una falta moderada: una vez detectada la falta moderada por parte del

docente,

profesor jefe o inspector general, éste podrd adoptar, las siguientes medidas:

a.- Didlogo formativo y pedagdgico con el estudiante.
b.- Solicitud al estudiante de reparacion de consecuencia de la conducta inapropiada. Esto abarca
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desde la solicitud de disculpas a quien corresponda hasta la entrega de celular del estudiante en caso de uso
indebido.

c.- Solicitud al estudiante de su libreta de comunicaciones para informar al apoderado de la
situacion.

d.- Citacion al apoderado para informar de conductas y decidir apoyo frente a nuevas
eventualidades.

e.- Establecimiento de carta compromiso por parte del estudiante y su familia respecto a la
superacién de la conducta inapropiada.

f.- Brindar apoyo docente durante la jornada (apoyo en el cuidado de estudiantes, orden y ornato
del colegio, recreos de servicios comunitarios, entre otros)

g.- Reparacion material o emocional por parte del estudiante en el caso de haber afectado a algun
compaiiero, previo aviso a las familias de los involucrados. Esto puede ser tanto en el establecimiento como
fuera, siempre consensuado con ambas familias.

h.- Informacion via agenda o telefénicamente de la situacién a los apoderados del estudiante de la
situacidon y acuerdo de reunidén para coordinar acciones a seguir. En esta reunidon podran asistir otros
especialistas del colegio para mejorar la toma de decisiones.

i.- Solicitar a los apoderados del estudiante con conductas inapropiadas informes de especialistas
gue sobre apoyos externos que recibe. También puede solicitarse la actualizacién de la informacion
existente en el colegio.

Articulo 131°.- Faltas graves: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y
psicoldgica, a si mismo o a otros miembros de la comunidad educativa; agresiones que pueden ser
sostenidas en el tiempo y conductas tipificadas como delito. Estas afectan la dignidad de la personay el bien
comun, transgrediendo los valores y principios del Colegio.
Son consideradas faltas graves las siguientes conductas:
a. Danar el bien comin (mobiliario, recursos didacticos, otros) con intencionalidad y/o premeditacion.
b. Lanzar objetos con la intencion de dafiar a otros.
c. Crear situaciones o problemas inexistentes con la finalidad de obtener algun beneficio de ello
(manipular enfermedades, problemas, estados emocionales).
d. Manifestar conductas de indole sexual que afecten gravemente a otros miembros de la comunidad.
e. Comerse la colacidon de compafieros reiteradamente.
f. Hostigamiento sistematico, Bullying y Cyberbullying a un compafiero o compaiiera.
g. Amenazar, amedrentar o intimidar a cualquier miembro de la comunidad educativa, con la intencion
de obtener algin beneficio.
h. Agresiones fisicas y/o psicoldgicas de manera reiterada a otro miembro de la comunidad educativa.
i. Cualquier accién que afecte la integridad fisica, psicoldgica y/o moral de algin miembro de la
comunidad educativa (apoderado, docente, funcionario, compafiero u otro).

Articulo 132°.-Frente a la presencia de una o mas faltas graves el colegio podra adoptar las siguientes

medidas:

a. Registro de la situacion en hoja de vida del estudiante en el libro de clases.

Didlogo personal y formativo.

Amonestacion verbal.

Comunicacion escrita al apoderado.

Citacion al apoderado.

Derivacidn psicosocial (personal, familiar, grupal; talleres de educacién o de promocién de una sana

convivencia escolar).

g. Reduccidn de la jornada y/o suspensién temporal decidida por la Direccion en base a informacion
entregada por el profesor jefe, profesores especialistas, asistentes, Comité de Convivencia Escolary
Equipo Técnico, consensuada en estudio de caso.

h. Condicionalidad de la matricula del alumno.

i. Norenovacion de la matricula para el siguiente periodo escolar.

j. En casos calificados, bien estudiados y argumentados que respalden la decision, se recomendard al
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apoderado un cambio de colegio para el alumno, orientandole dentro de los establecimientos de
educacion especial del drea metropolitana, que puedan otorgar la respuesta educativa que el
estudiante requiere.

En caso de que un estudiante ponga en riesgo la integridad fisica, psicoldgica y /o moral de algun
miembro de la comunidad educativa se procedera a la inmediata expulsidon del estudiante segln
indicaciones de la Superintendencia de Educacion.

Articulo 133°.- Medidas disciplinarias:

1.

4.

La medida disciplinaria tiene un sentido formativo, a través de medidas pedagdgicas y
psicosociales, que tienen por finalidad encauzar el crecimiento personal, social e intelectual del
alumno. El objetivo de ella debe ser lograr que el alumno mejore su forma de actuar y aprenda a
relacionarse de un modo positivo con su entorno.

El establecimiento procurard a través de todos sus recursos educativos, que los alumnos
conozcan y promuevan normas para una buena convivencia. El no cumplimiento de las
disposiciones, voluntariamente aceptadas, implica una sanciéon que, de acuerdo a su gravedad y
reiteracion corresponderd a alguna de las siguientes medidas educativas:

a. Registro en el libro de clases (personal docente y equipo de gestidén) o en el libro de incidencias

del curso (personal no docente).

Didlogo personal y pedagdgico, dejando registro de la intervencién en el libro de clases.

Amonestacidn verbal.

Comunicacidn escrita al apoderado.

Citacion al apoderado.

Derivacidn psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; talleres de educacién o de promocién

de una sana convivencia escolar).

g. Reduccién de la jornada y/o suspension temporal decidida por la Direccién en base a
informacién entregada por el profesor jefe, profesores especialistas, asistentes y Equipo
Técnico, consensuada en estudio de caso.

h. Condicionalidad de la matricula del alumno.

i. Norenovacion de la matricula para el siguiente periodo escolar.

j. En casos calificados, bien estudiados y argumentados que respalden la decision (citaciones a
apoderados, registro de medidas anteriores, hoja de vida del estudiante, informes de equipo
técnico), la Direccion del colegio recomendara al apoderado un cambio de colegio para el
alumno, orientdndole dentro de los establecimientos de educacion especial del drea
metropolitana, que puedan otorgar la respuesta educativa que el estudiante requiere.

En caso de que un estudiante se desregule conductualmente, serd el equipo técnico (Psicélogas,
Terapeutas Ocupacionales, Fonoaudidlogo y Trabajadora Social) junto al equipo de aula y gestién
quienes determinaran segun la frecuencia, intensidad y gravedad del comportamiento, un
acompafiamiento multiprofesional (neurdlogo, psiquiatra y equipo técnico del colegio), ademas de
una reduccidn de la jornada escolar ajustada a sus necesidades, para ser gradualmente aumentada
segun la evolucion del estudiante, lo que serd determinado por el equipo de gestiéon y equipo
técnico.
Cuando el desajuste conductual del alumno sea grave y permanente, poniendo en riesgo su
integridad y la de los demas miembros de la comunidad educativa, se llamara al apoderado para
solicitar su presencia inmediata y en conjunto, buscar otra estrategia de regulacion o el retiro
inmediato del alumno, el que quedard suspendido de clases hasta presentar un certificado de
especialista psiquiatra o neurdlogo que respalde su compensacidn y re-incorporacién segura al
establecimiento.

En caso de responsabilidad de Adultos:

a. Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicardan las medidas
contempladas en normas internas, asi como en la legislacién pertinente.

b. Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos graves se podran
disponer medidas como la obligacién de designar un nuevo apoderado y/o la prohibicién de

-0 oooT



52

ingreso al establecimiento, asi como aplicar normas en la legislacién pertinente.

Articulo 134°. Criterios de aplicacion y Procedimientos.

1. Toda sancidon o medida sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la
dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccién y reparacién del afectado y la
formacion del responsable. Por lo tanto, deberdn tomarse en cuenta al momento de determinar la
sancién o medida, los siguientes criterios:

a.
b.
C.

d.
e.

f.

La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;
La naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado;
La naturaleza, intensidad y extensién de la agresidn por factores como:
* Lapluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;
* El caracter vejatorio o humillante del maltrato;
* Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;
* Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;
* Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.
La conducta anterior del responsable;
El abuso de una posicién superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;
La discapacidad o indefensién de los involucrados.

2. Durante todo el proceso de investigacion frente a una acusacidn de agresién u hostigamiento hacia
algin estudiante, desde la toma de conocimiento por parte del personal del colegio hasta la
determinacién de la sancion por parte del establecimiento se resguardard la intimidad e identidad del
estudiante agredido, permitiendo que en todo momento este se encuentre acompafiado por algun
adulto. Su caso no sera expuesto a ningin miembro de la comunidad educativa que no participe del
proceso. En todo momento se velara por evitar la victimizacion secundaria.

Articulo 135.- De la aplicacion de la cancelaciéon de matricula y/o expulsion de estudiantes.
1. Tal como lo plantea el art. 6° de la Ley de Subvenciones letra d, con respecto de los procedimientos
o cancelaciéon de la matricula, se debe tener en cuenta:

a.

No podra expulsarse o cancelar la matricula de un estudiante por motivos académicos, politicos,
ideoldgicos y de cualquier otra indole, sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos siguiente de
la letra d.

Las medidas de expulsién o cancelacién de matricula solo podrdn aplicarse cuando sus causales
estén claramente escritas en el reglamento interno del establecimiento y, ademas, afecten
gravemente la convivencia escolar.

No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del afio escolar que
haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.

Sostenedores y directores no podra expulsar, cancelar la matricula o suspender a un estudiante
por causales derivadas de su situacidon socio-econdmica o del rendimiento académico o
vinculadas a necesidades educativas especiales permanentes o transitorias segun art 9° ley de
subvenciones.

Tampoco podran, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier forma de presién dirigida a los
estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje o a sus padres o apoderado para que
opten por otro establecimiento educacional.

2. Normas obligatorias previas al procedimiento de expulsién o cancelacién de matricula:

a.

Realizar reunién de Consejo Escolar extraordinario, con caracter resolutivo de expulsion o
cancelacion de matricula.

El Director debera haber presentado en entrevista con estudiante, lo inadecuado de su conducta
y de la gravedad que eso representa.

El Director debera haber implementado a favor del estudiante las medidas de apoyo pedagdgico
o psicosocial que estén expresamente establecidas en el reglamento interno, las que en todo
caso deberan ser pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccion cometida, resguardando
siempre el interés superior del nifio o pupilo.
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El Director debera haber presentado en entrevista con el padre, madre o apoderado la
inconveniencia de las conductas, advirtiendo de posible aplicacion de medidas disciplinarias.
Esto debe quedar totalmente registrado y con las evidencias necesarias.

Estas medidas previas no se aplican cuando se trate de conductas que atenten directamente

contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.

Las medidas de expulsiéon o cancelacidon de matricula sélo podran adoptarse garantizando el

derecho del estudiante afectado y, o del padre, madre o apoderado a realizar sus descargosy a

solicitar la reconsideracion de la medida.

Es decir, debe respetarse el debido proceso:

e El debido proceso es un principio juridico que consiste en que toda persona tiene derechos
y garantias minimas que deben ser respetadas en un proceso. Ej. Derecho a defensa,
derecho a ser oido, derecho a apelar la resolucién, presuncidn de inocencia, etc.

e Se deben cumplir una a una todas las etapas y actuaciones sefialadas en el respectivo
Manual de Convivencia y en especial en los protocolos.

e El Manual de Convivencia debe tener un caracter formativo y no punitivo (Gradualidad y
proporcionalidad de las sanciones).

Sobre la decisién de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante:

a.
b.

Solo podra ser adoptada por el Director del establecimiento.

Debe ser notificada, con sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre
o apoderado quienes podran pedir al Director la reconsideracién dentro de 15 dias corridos
desde la notificacidn, dirigiéndole una carta por escrito con sus intenciones y descargos. La
misiva debera ser entregada en secretaria de direccién.

El Director dispondra de 5 dias habiles para responder al apoderado con la decisién definitiva y
el procedimiento a seguir.

El Director resolverd, previa consulta al Consejo de Profesores, el que debe pronunciarse por
escrito teniendo a la vista los informes técnicos psicosociales pertinentes disponibles.

Aplicada la medida, el Director deberd informar a la Direccién Regional de la Superintendencia
de Educacién dentro de 5 dias habiles, a fin que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del
procedimiento.

De acuerdo a la norma juridica vigente, sera el MINEDUC quien velard por la reubicacion del
estudiante y las medidas de apoyo.
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4. De los procedimientos para la aplicacién de las medidas disciplinarias:

Paso | Procedimiento Descripcion
0 Falta Transgresién de la norma.
1 Indagacién Escuchar las partes.
Conocer el contexto y circunstancias.
Establecer claramente los hechos y definir responsabilidades.

2 Declaracion de Aplicacion de los criterios de gradacion de la falta, consideracién de

responsabilidad agravantes o atenuantes, ya que, de acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia
de los involucrados, varia el nivel de responsabilidad que cada persona tiene
sobre sus acciones. Si se trata de un adulto o de una persona con jerarquia
dentro de la institucién escolar, ésta sera mayor y, por el contrario, mientras
menor edad tengan los involucrados, disminuye su autonomia y, por ende, su
responsabilidad. Ejemplo: una agresion fisica debe evaluarse distinto si se
trata de un acto en defensa propia o de un acto de discriminacién; igualmente
deben considerarse otras circunstancias, como la existencia de problemas
familiares que afecten la situacién emocional de un nifio o nifia, las que
pueden alterar su comportamiento. En tales casos, no se trata de ignorar o
justificar una falta, sino de resignificarla de acuerdo con las circunstancias,
poniéndola en contexto.

3 Emplazamiento Informar al alumno y a sus apoderados de los cargos formulados.

Los estudiantes y apoderados, deben tener oportunidad de ser oidos, hacer
sus descargos, rendir pruebas y poder defenderse de la imputacion.

4 Resolucion Debe ser llevada a cabo en completa imparcialidad de parte de él o los
responsables.

Se debe expresar claramente quiénes y como se determinara.
En el caso de expulsion o cancelacion de matricula, la decision debe ser
tomada solo por el Director del Establecimiento.

5 Notificacion Se notifica a apoderados y alumnos de las medidas tomadas.

Se debe dejar registro de la aceptacién de las medidas o en caso contrario de
recurrir a la apelacion.

6 Apelacion Los estudiantes y sus familias, ante la resolucion, deben tener el derecho a
reclamo, de la existencia de una segunda instancia que permita revisar las
sanciones adoptadas por el establecimiento educacional.

7 Reevaluacidén A partir de los informes recopilados y considerando los argumentos y
pruebas presentadas se determina la medida definitiva.

En el caso de expulsidn o cancelacidon de matricula, este paso lo debe realizar
el Consejo de Profesores, previa solicitud de Direccion.

8 Aplicacién de la Proporcionales a la falta y con caracter formativo.

medida

Reparacion de los dafios personales y materiales.

Restauracién de las relaciones (utilizar técnicas de resolucion de conflictos).
Solo en el caso de expulsién o cancelacién de matricula, se deben enviar los
antecedentes dentro de los plazos estipulados por la ley a la Superintendencia
de Educacion, desde la aplicacién de la medida.
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9 Seguimiento - Sefiscaliza el cumplimiento de la aplicacidn de las medidas, adjuntando todas
las evidencias del caso.
10 Evaluacion - Se realiza una evaluacion sobre la efectividad de las medidas en |la conducta

del estudiante.

CAPITULO XXVI. ACCIONES FORMATIVAS Y PROTOCOLO DE ACTUACION
EN CASOS DE CONFLICTOS Y/O AGRESION.

Articulo 136°. Protocolo de actuacién ante situaciones de conflicto y/o agresion.
1. Consideraciones generales:

a.

2. Deb
a.

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas
correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto
por su dignidad y honra.

De cada actuacién y resolucién debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podra tener
acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigaciéon, a excepcion de la autoridad
publica competente.

En el procedimiento se garantizara la proteccién del afectado y de todos los involucrados, el derecho
de todas las partes a ser oidas, la fundamentacidn de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.
er de Proteccién y apoyo a las victimas:

Si el afectado fuere un estudiante, se le protegera, ayudara e informara durante todo el proceso.
Para ello el establecimiento lo apoyara adecuando la exigencia académica a la situacién
psicoemocional y derivdndolo a especialistas del colegio o del Centro de Aprendizaje, segun sea
pertinente.

Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar proteccion
y se tomaran todas las medidas para que pueda desempefar normalmente sus funciones, salvo que
esto ultimo ponga en peligro su integridad.

3. Notificacidon a los apoderados: Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se debera
notificar a sus padres o apoderados. Dicha notificaciéon podra efectuarse por cualquier medio idéneo,
pero debera quedar constancia de ella.

4. Investigacion:

a.

5. C(ita
a.

El equipo de convivencia escolar deberd llevar adelante la investigacion de los reclamos,
entrevistando a las partes, solicitando informacidn a terceros o disponiendo cualquier otra medida
que estime necesaria para su esclarecimiento.

Una vez recopilados los antecedentes correspondientes, o agotada la investigacion, el encargado
debera presentar la informacion al Equipo de Gestidn, para que este aplique una medida o sancidn
si procediere.

cién a entrevista.

Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, citara a las partes y, cuando sea
necesario, a los padres o apoderados del estudiante o los estudiantes involucrados, a una reunion
gue tendrd como principal finalidad buscar un acuerdo entre las partes. Para esta entrevista, se
considerarad el tipo de tdpicos que convenga tratar en presencia de los alumnos o sélo entre adultos.
En caso de existir acuerdo entre las partes se podra suspender el curso de la indagacion, exigiendo
a cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se
cumplen integramente las condiciones impuestas se dard por cerrado el reclamo, dejandose
constancia de esta circunstancia.

Si no hubiere acuerdo, se debera oir a las partes involucradas, quienes deberan presentar todos los
antecedentes que estimen necesarios. También se podra citar a un profesional en la materia, quien
podra aconsejar o pronunciarse al respecto.
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6. Resolucién: Los encargados del Comité de la Sana Convivencia Escolar, en conjunto con el Director del
Establecimiento, deberan resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sancién, o bien si el
reclamo debe ser desestimado. Debera quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la
decisién adoptada.

Ademas, se deberd especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del afectado, asi como
la forma en que se supervisard su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo,
en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u otras que
la autoridad competente determine.

7. Mediacion: El establecimiento implementara instancias de mediaciéon u otros mecanismos de similar
naturaleza como alternativa para la solucién pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia
escolar. Este sistema incluira la intervencién de alumnos, docentes, orientadores, otros miembros de la
comunidad educativa y especialistas. La mediacién estara a cargo de algln integrante del equipo de
convivencia escolar y se realizard dentro de los primeros 7 dias una vez definido el conflicto. Esta
mediacidn se realizard en acuerdo a las partes involucradas en un espacio especial destinado para ello.

Articulo 137°.- De la desregulacion conductual.

Con el objeto de cumplir con el principio educativo de integralidad, en aquellos casos en que los
alumnos(as) presenten una descompensacion conductual, secundaria a su diagndstico, se procederd en
concordancia al plan de accién formativa, de la siguiente manera:

a. El Equipo Multidisciplinario llevara a cabo una entrevista con el docente del alumno/a para analizar
la conducta observada y recopilar informacién relevante del caso.

b. El encargado de convivencia escolar realizara la revision de los antecedentes registrados tanto en el
libro de clases como en el libro de incidencias, para analizar la conducta registrada.

c. El equipo de convivencia escolar determinara acciones formativas concretas de apoyos para guiar
las posteriores intervenciones.

d. El docente a cargo puede citar al apoderado para coordinar las acciones o las estrategias de
intervencion.

e. Sino se manifiesta cambio conductual se derivara a Estudio de Caso. Serd el equipo técnico quien
presente el caso frene al consejo de profesores con todos los antecedentes evaluados. De acuerdo

a la tipificacién de la conducta presentada por el alumno/a, el equipo multidisciplinario debera

analizar y aplicar las medidas correspondientes al caso.

f.  Andlisis del caso en el Consejo de profesores/as, donde el especialista a cargo tendra la mision de
presentar el caso. El consejo recibe informacidn y aporta sugerencias al caso que posteriormente
seran socializadas a la comunidad.

CAPITULO XXVII. PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL. (ANEXO V)

Articulo 138°. De la informacidn a los tribunales de familia.

Si la situacion de agresion hacia un estudiante asi lo amerita, el establecimiento tiene la obligacion
legal de informar a los Tribunales de Familia de manera formal de los hechos constitutivos de vulneracion
de derechos.

Articulo 139°. De la agresiéon de un adulto hacia un menor.
Si la agresion fuera cometida por un adulto perteneciente a la comunidad educativa hacia un menor,
lo pasos a seguir serdn los siguientes:

a. Los padres, madres y apoderados, alumnos y alumnas, docentes, asistentes de la educacion y
miembros de los equipos docentes directivos deberdn informar al Encargado de Convivencia Escolar,
los hechos o situaciones de maltrato, violencia fisica o psicoldgica efectuados por un adulto y que
afecten a un estudiante de la comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento, todo ello
conforme al reglamento interno:

b. El docente, asistente de la educacién o funcionario que vea alguna manifestacién de agresioén fisica
0 psicoldgica de un adulto a un alumno, debera de manera inmediata informar al Encargado de
Convivencia Escolar para que registre la situacidn para el posterior informe a la autoridad escolar
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que corresponda.

Asimismo, cualquier estudiante que conozca o esté involucrado en una situacién de agresion por
parte de un adulto en cualquiera de sus manifestaciones debera denunciar los hechos al Profesor
Jefe o al Encargado de Convivencia Escolar.

En relacidn a la participacion de padres, madres y/o apoderados en caso de denuncia de hechos de
agresion de un adulto a un estudiante, deberan informar al encargado de convivencia escolar de la
situacion.

Almomento de tomar conocimiento de un hecho de agresién fisica o psicoldgica, se debera informar
de los hechos, de manera verbal o por escrito, al Encargado de Convivencia Escolar, quien
comunicard en el menor plazo posible la situacion a la Direccidn del Colegio. Con todo, este plazo,
bajo ninguna circunstancia podra ser superior a 12 horas.

La Direccidn dispondra el inicio de una investigacion interna para el esclarecimiento de los hechos y
para acreditar la responsabilidad de los involucrados. A su vez, la Direccién del colegio informard a
autoridades de la Corporacién de Educacién y Salud de la situacion.

Durante el transcurso de la investigacidn se deberdn tomar las medidas necesarias que aseguren la
confidencialidad, el respeto y dignidad de las personas comprometidas.

De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, debera quedar registro escrito.

En relacién al uso y acceso de la informacién generada durante la investigacion, serd manejada en
forma reservada por el Encargado de Convivencia Escolar y el equipo directivo. De acuerdo con la
normativa legal vigente tendrd acceso a esta informacion, la autoridad publica competente
(Fiscalia).

El Encargado de Convivencia Escolar o quien esté a cargo de la investigacion, deberd de manera
reservada citar a entrevista a los involucrados o testigos de un hecho de violencia escolar para
recabar antecedentes.

Los padres de los alumnos involucrados deberdn ser informados permanentemente de la situacion
que afecta a sus hijos, quedando constancia de ello a través del registro en la Hoja de Entrevistas
gue existe al efecto.

Para la aplicacién de sanciones, el Encargado de Convivencia Escolar, en conjunto del Consejo
Coordinador (Coordinador general, Coordinador de ciclo, y Orientadores), debera presentar a la
Direccién del Colegio las medidas sugeridas de acuerdo a la pauta de registro de sanciones frente al
maltrato de un adulto a alumno (anexado a continuacion).

Las sanciones para los adultos involucrados en un incidente de las caracteristicas descritas en los
parrafos anteriores, serdn aplicadas por la Direccién del establecimiento, de acuerdo a las
herramientas legales de que disponga.

La Direccion del Colegio, debera dejar constancia en la hoja de vida u otro instrumento, de las
sanciones aplicadas a los docentes y/o funcionarios que hubiese cometido alglin acto de agresién
contra un alumno o alumna.

En caso de agresion fisica, constitutiva de delito, se procedera de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos Articulo 175 y 176 del Cddigo Procesal Penal, donde se debera denunciar a las instancias
correspondientes, en un plazo no mayor a 24 horas.

En el caso de acreditarse la responsabilidad de un apoderado en actos de maltrato, violencia fisica
o psicoldgica que afecten a un alumno o alumna de la comunidad escolar del Colegio, se podra
imponer la medida de cambio de apoderado.

En el caso de acreditarse la responsabilidad de un docente y, en general de un funcionario del
Colegio, en actos de maltrato, violencia fisica o psicoldgica que afecten a un alumno o alumna de la
comunidad escolar del Colegio, se podrd imponer las medidas que contempla la legislacion laboral
vigente, incluyendo el término del contrato de trabajo, seglin corresponda.

Si como resultado de la investigacion de los hechos, aparecen indicios de la comisién de un delito,
la Direccion cumplira con la obligacién de denunciar en los términos del articulo 175y 176 del Cédigo
Procesal Penal.

La situacion debera ser monitoreada de manera de evaluar el cumplimiento y resultados de las
medidas aplicadas.
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CAPITULO XXVIIl. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 140°.- Comité de Sana Convivencia Escolar y Encargado de Convivencia Escolar.

1.

Existird un Comité de Sana Convivencia Escolar, que estard integrado por el Director y por un
representante de cada uno de los siguientes estamentos:
a. Equipo de Gestién;
Profesores;
Alumnos;
Padres y apoderados; y
Asistentes de la educacion.

Poogo

El Comité tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:
a. Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar

sano;
b. Disefiar e implementar los planes de prevencién de la violencia escolar del establecimiento;
c. Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las

consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria a la sana convivencia escolar;

d. Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar;

e. Requerir a la Direccién, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o
antecedentes relativos a la convivencia escolar;

f. Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia competencia
y aquellas que puedan resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del
establecimiento, asi como los procedimientos a seguir en cada caso; y

g. Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.

Encargado de Convivencia Escolar: Serd quien debera ejecutar de manera permanente los
acuerdos, decisiones y planes del Comité de Sana Convivencia Escolar, investigar en los casos
correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

CAPITULO XXIX. PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR. (ANEXO VI)
PROTOCOLO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 142°.- El Comité de Convivencia Escolar y Bullying es una instancia dentro del colegio, la cual tiene
como objetivo el:

a.

Procurar en todo momento el respeto por los derechos individuales de las personas y el bien de la
comunidad educativa del colegio Paul Harris.

Disefiar, establecer y ejecutar planes de accidn que estimulen y promuevan la sana convivencia y el
buen trato entre todos los actores de la comunidad educativa.

Establecer lineas de accidn frente a la presencia de casos de hostigamiento y/o bullying al interior
del colegio, en cualquiera de sus manifestaciones.

Articulo 143°.- El Comité de Convivencia Escolar serd compuesto por las siguientes personas:

a.
b.

El encargado de Convivencia Escolar del Colegio.

Un equipo asesor conformado por: un miembro del equipo directivo, un representante de los
estudiantes nombrado por el centro de alumnos; un representante del centro de padres; un
representante de los profesores y un representante de los asistentes de la educacion.

Articulo 144°.- Con el fin de esclarecer los alcances del Comité de Convivencia Escolar y Bullying, se
establecen los siguientes conceptos:

a.

Buen Trato: lainstauracién de relaciones interpersonales basadas en la consideracidn por los demas.
Implica reconocer a quien tenemos al frente como “un legitimo otro”, como un semejante. El logro
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de esto requiere el desarrollo de la empatia, es decir la capacidad de ponerse en el lugar de la otra
personay de razonar afectivamente con ella. Para que podamos hablar de Buen Trato, es importante
que las personas registren sus malestares, expliciten sus limites y expresen la rabia de un modo
constructivo, sin ofender o descalificar a los demas.

b. Sana Convivencia: es la interaccién de todos los integrantes de la comunidad educativa,
entendiendo la existencia de limites y reglas imperantes se establecen, como el fin dltimo, el hacer
posible la convivencia entre los miembros de un grupo, regulando la interaccién entre ellos. Dichas
reglas permiten entregar a sus miembros un marco que orienta su proceder, por lo que explicitan
las conductas esperables y no sélo aquellas que serdn sancionadas. Es responsabilidad de toda la
comunidad educativa, como un ejercicio de la ciudadania. Por lo tanto, compete a todas las personas
que componen la comunidad educativa, siendo todas y cada una de ellas responsables de su
promocién y ejecucion.

c. Hostigamiento y/o Bullying: “se entenderd por acoso escolar toda accién u omisién constitutiva de
agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose
para ello de una situacion de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque
en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave,
ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.”
(Ley n° 20.536, articulo 16 B).

d. Ciberbullying: Es el acoso entre pares, prolongado en el tiempo, que consiste en enviar o exponer
material dafino u otras formas de agresién social, usando Internet u otras tecnologias digitales, con
la intencién de dainar al otro.

e. Mediacidon Escolar: es una forma de resolucién pacifica de conflictos en el que las partes en conflicto,
son ayudadas por un tercero neutral - lamado/a mediador/a - para llegar a un acuerdo de solucidn.
Es una experiencia de aprendizaje para quienes participan de ella, conectando a las personas con
sus valores, sentimientos, el respeto por el otro, la generacién y evaluacion de opciones alternativa
a la disputa y la violencia.

Articulo 145°.- Del funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar y Bullying.
Para lograr sus objetivos, el Comité de Convivencia Escolar y Bullying funcionara de la siguiente manera:

a. Serasu preocupacion el velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia del colegio Paul Harris
y por el trabajo de los distintos profesionales que acompaiian a los alumnos en el desarrollo de sus
problematicas particulares.

b. Sesionard en forma ordinaria tres veces en el semestre, calendarizando al inicio de cada uno de
estos, las fechas de reunion. En todas ellas habra un encargado que tomara nota de las reuniones,
asi como de los acuerdos alcanzados en las mismas. De estas sesiones saldran propuestas de trabajo
en cuanto a la promocion del buen trato al interior del colegio, las que serdn presentadas a Direccidn
para su posterior ejecucion.

c. Sesionard extraordinariamente toda vez que algin caso de Acoso Escolar lo amerite. En estas
ocasiones no necesitara contar con la totalidad de sus integrantes. Podrd, en estas instancias, citar
a los alumnos involucrados, acompafiados siempre por sus respectivos apoderados/as.

d. Informara por escrito a la direccidn de los acuerdos que se alcancen en relacion con los casos de
Acoso Escolar revisados.

Articulo 146°.- El programa de valores de la corporacidn de educaciéon y salud de Las Condes, reconoce con
la entrega de un chapita frente a toda la comunidad educativa, a un estudiante de manera mensual, escogido
de forma democratica por sus pares, por representar en el trato hacia los demas el valor celebrado cada
mes (RESPETO, HONESTIDAD, ORDEN, SOLIDARIDAD, ENTRE OTROS).

La direccidn del colegio reconoce de manera mensual con la entrega de una medalla frente a toda
la comunidad educativa, al estudiante por curso con mejor asistencia.
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CAPITULO XXX. DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA AMBIENTAL

Articulo 147°.- Todo miembro de la comunidad educativa, ya sean alumnos, docentes, directivos, asistentes
de la educacidn, padres y apoderados; tienen pleno derecho a vivir y desarrollarse en un ambiente
protegido, limpio y coherente con los principios de la sana convivencia, ya sea social o ambiental.

Articulo 148°.- Es deber de cada miembro de la comunidad educativa, velar por el cuidado apropiado de los
recursos medioambientales a disposicién, asi como por su entorno inmediato. Cualquier miembro de la
comunidad educativa estd llamado a dar aviso sobre pérdidas, filtraciones, deterioro o roturas de cafierias,
Ilaves, o cualquiera que implique la pérdida de este recurso.

Articulo 149°.- Todo miembro del colegio, ha de procurar cuidar y no malgastar este recurso, procurando
dar aviso de situaciones como rotura de focos, enchufes, o mal funcionamiento de cualquier equipo
eléctrico, asi como de ampolletas o tubos defectuosos o quemados.

Articulo 150°.- Todo miembro de nuestra unidad educativa, ha de procurar el cuidado de las especies
animales y vegetales que existen tanto en nuestro colegio, asi como en su entorno, e idealmente en sus
propios hogares.

Asi mismo, para velar por este interés, se realizan programas dentro de nuestro colegio, que plantean
la necesidad de disminuir residuos sélidos domiciliarios, mediante la aplicacidn de técnicas como el reciclaje,
la reutilizacidn de algunos productos de interés, como papeles, cartones, plasticos, tetrapack, aluminios o
similares, el manejo de residuos organicos para la elaboracién de compost, entre algunos ejemplos.

Articulo 151°.- Se consideran faltas a la convivencia ambiental, aquellas consideradas impropias y contrarias
a los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa. La Direcciéon del establecimiento
tiene la facultad de hacer cumplir cabalmente este reglamento.

CAPITULO XXXI. PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y CUIDADO DEL FUNCIONARIO

Articulo 152°.- Ante las desregulaciones de los alumnos producto de su discapacidad, sindrome o
cuadros clinicos asociados, que generen agresiones verbales y/o fisicas hacia funcionarios del colegio, se
debe actuar de la siguiente manera:

1- Cuando la agresidn es fisica, el funcionario debe dirigirse a enfermeria para evaluar su situacion.

2- Cuando la agresién es verbal y afecta el funcionamiento del trabajador, debe dirigirse a algun

miembro del equipo de gestién.

3- Posteriormente a lo antes mencionado, se debe informar a direccion sobre el estado del funcionario

y evaluar si éste es capaz de re-incorporarse a sus actividades.

4- Si el funcionario no esta en condiciones de re-integrarse a sus actividades se le debera otorgar el

tiempo y la contencidn necesaria para estabilizarse.

CAPITULO XXXII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 153°.- El apoderado al momento de elegir libremente este colegio como guia formadora de su
pupilo se compromete a tomar conocimiento y acatar todas las lineas de este reglamento de convivencia
escolar.

Articulo 154°.- El colegio estd obligado a entregar a todos los apoderados una copia de éste reglamento al
momento de la matricula, o la primera reunién de padres y apoderados realizada en marzo. Los demas
miembros de la comunidad educativa recibiran el documento via correo electrdnico institucional.

Articulo 155°.- De acuerdo a los resultados que deriven de la aplicacién de las normas contenidas en el
presente reglamento de convivencia escolar, éste sera sometido a revision y consulta en el PADEI anual del
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colegio e ird perfeccionando paulatinamente y se informara oportunamente al Departamento Provincial de
Educacidn de Santiago.

Articulo 155°.- Toda situacién no contemplada en el presente reglamento de convivencia escolar, sera
resuelta por el equipo directivo del establecimiento.

COLEGIO ROTARIO PAUL HARRIS



ANEXO |
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR COLEGIO PAUL HARRIS

INTRODUCCION

La Seguridad Escolar debe ser entendida como un derecho que tiene todo estudiante, familia y
personal que forma parte de nuestra comunidad educativa, y por lo tanto, se deben considerar
todas las acciones necesarias para prevenir, controlar y evaluar todas las situaciones de riesgo, asi
como organizar todos los recursos humanos y materiales con que se cuenta para poder abordar las
situaciones de emergencia con rapidez y eficacia y en conjunto con todos los miembros de Ila
comunidad.

Nuestro establecimiento, Colegio Especial Rotario Paul Harris, depende de la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes, y estd ubicado en Avda. Cristébal Colon 9188, de la comuna de
Las Condes, con una matricula actual de 150 alumnos con discapacidad intelectual, con edades
cronoldgicas entre los 4 y 26 afios de edad.

Objetivos:

e Crear en los estudiantes habitos y actitudes de autonomia y autocuidado, que favorezcan
su seguridad, prevencién de accidentes y que puedan reconocer situaciones de peligro.

e Crear en el personal del establecimiento habitos y actitudes favorables hacia la seguridad,
dando a conocer los riesgos que se originan en determinadas situaciones de emergencia e
instruyéndolos como deben actuar ante cada una de ellas.

e Crear enloa padres, madres y apoderados habitos y actitudes favorables hacia la seguridad,
dando a conocer los riesgos que se originan en determinadas situaciones de emergencia e
instruyéndolos como deben actuar ante cada una de ellas.

e Dar continuidad al Comité de Seguridad Escolar para prevenir, y abordar la emergencia, y el
actuar en situacion de emergencia de la comunidad escolar.
Mision del Comité de Seguridad Escolar:
e La misidon del Comité es coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento, con sus

respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacion, en un
programa de seguridad.

Funciones del Comité de Seguridad Escolar
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1.- Director del Establecimiento: Viviana Romero Vera, quién presidird y apoyara al Comité en todas
sus acciones, y es el responsable definitivo, de la seguridad en la unidad educativa.

2.- Coordinador de la Seguridad Escolar: Maria Soledad Zelaya, quién en representacion del
director, coordinara todas las acciones y cada una de las actividades que efectué el comité. Debera
tener comunicacion efectiva, a través de reuniones periddicas y manteniendo al dia los registros,
documentos y actas que genere el comité, como también debera tener permanentemente contacto
oficial con las unidades de Bomberos, Carabineros, y con el Consultorio de Salud.

3.- Representante del personal: Mdnica Quifiones, quién tiene la responsabilidad de informar sobre
el plan de seguridad, entre los miembros del establecimiento, fiscalizar los elementos de seguridad
y emergencia de cada sala, de acuerdo a lo dispuesto por el comité, asistir y participar en la sesiones
del comité de seguridad.

4.- Representante del Centro de Padres y Apoderados: Hugo Aravena, quién tendrd la mision de
participar activamente de las reuniones, organizaciones y actividades del Comité de Seguridad,
promocionar y dar a conocer el plan de seguridad como miembro del Centro General de Padres y
Apoderados del Establecimiento, y crear un nexo de comunicacién entre el comité y padres y
apoderados, para plantear sugerencias e inquietudes.

5.- Representantes de los Alumnos: Luis Quifiones Jorquera, quién debera informar las medidas
basicas del plan de seguridad a la comunidad estudiantil, formar una brigada de colaboradores,
para apoyar en situaciones de emergencias, promover la elaboracion de afiches de seguridad.

6.- Representantes de Carabineros, Bomberos y Salud: Conocer y participar de la organizacion del
plan de seguridad especifico, apoyar en forma técnica al comité, y en caso de emergencia ser un
puente directo de comunicacién, para el colegio. Se establecera una reunidn a comienzos de afio,
con representantes de cada institucion.

METODOLOGIAAIDEP

1.- Analisis Historico:
Histéricamente, no se habian generado situaciones de emergencia de gran magnitud, de ninguna
indole, hasta que acontecieron las continuas replicas, del terremoto ocurrido el 27 de Febrero 2010,

ante lo cual el colegio reforzd y actualizo las medidas de seguridad, con respecto al evento de sismo.

2.- Investigacion del terreno:
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Durante los afios 2016, 2017 y 2018 se ha solicitado la asesoria técnica del experto en prevencién
de riesgo de la Asociacidn Chilena de Seguridad, para identificar los lugares y situaciones de riesgo,
en todas las dependencias del establecimiento educacional.

3.- Discusion de prioridades:

De acuerdo al andlisis, realizado con el experto, y consultado con todos los miembros de la
comunidad, se reunird el Comité de Seguridad Escolar, y se discutira y establecera las prioridades.

4.- Elaboracion del Mapa:

Se elaborara un mapa para cada planta del edificio con la sefialetica utilizada, indicando las zonas
de seguridad y los recursos a usar en caso de emergencia, y que sera informado, y puesto en un
lugar visible para toda la comunidad escolar.

5.- Plan especifico de Seguridad:

Objetivo General:

Prevenir y dar seguridad integral, a la comunidad escolar del colegio Rotario Paul Harris
respondiendo en forma rapida y eficiente, a cualquier tipo de evento o situacién de emergencia

gue pudiera ocurrir en el establecimiento.

Objetivo especifico:

1.- Difundir a la comunidad educativa, la informacion relacionada con la prevencidn de riesgos ante
la situaciones de emergencia

2.- Programar planes de seguridad y prevencion donde la comunidad participe activamente.
3.- Seguir y evaluar el cumplimiento del cronograma del Plan de seguridad.
4.- Evaluar constantemente los riesgos de la comunidad educativa, y actualizar su plan especifico

de seguridad.

Actividades y Programa del Plan de Seguridad:
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Para el cumplimiento de los objetivos planteados en el plan de seguridad se han disefado una serie
de actividades, que se han enmarcado dentro de un cronograma para una mejor planificacion. Este
seria el siguiente:

Actividad MIA M |J |J |A|S|O|N|D

Elaboracién del plan de seguridad 2018 X

Operacién Cooper: Reconocimiento de las | x
zonas de seguridad y procedimiento a seguir
por nivel

Realizar Operacién Cooper sin previo aviso X X X X | x

Realizar simulacros con aviso para verificar | x X X X
situaciones emergentes

Revisidn de los sectores conflictivos X X X X X

Revisién de muebles y salidas expeditas en X X X X X
cada sala

Reevaluacion del plan de seguridad

Revisidn extintores y capacitacion del personal X

Revisidon de elementos de seguridad X

Revisidn de tareas y responsabilidades X

X | X | X | X | X

Reunion del Comité de Seguridad X X X

Evaluacion final y objetivos para el 2017 X

Practica de profesor en sala de clases en caso X
de sismo

METODOLOGIA ACCEDER

Esta metodologia permite la elaboracién de planes operativos de respuesta en caso de
emergencia, que estdn previamente disefiados para actuar con eficiencia y rapidez. Esta sigla
corresponde a un acréstico que plantea los pasos a seguir:

Alarma

Comunicacion

Coordinacion

Primera Evaluacion

Decisiones

Segunda Evaluacion

| MmO mo|lo|X>

Readecuacidn
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La Alerta es un estado declarado, que nos informa que se debe estar atento, ya que hay

informacién de que algo va a ocurrir, mientras que la Alarma es la sefial o aviso de un peligro

inminente o que esta ocurriendo.

- En caso de temblor o terremoto se hard sonar en forma continua megafono a cargo de M.
soledad Zelaya y Mdnica Quifiones Segura.
- En caso de incendio se tocara en forma discontinua el megafono, a cargo de las mismas

personas mencionadas anteriormente.

Comunicacion e Informacién:

La comunicacion se entiende como un proceso con mensajes de ida y vuelta y la informacion

va en una sola linea o unidireccional, es decir no hay mensaje de vuelta.

El proceso de comunicacion es un ciclo, una cadena que sera integrada por la Directora,

el comité de Seguridad escolar y externamente las unidades de Bomberos, carabineros y

personal del Consultorio Anibal Ariztia (SAPU). En forma interna lo integran personal del

Comité Paritario, y encargados de seguridad.
Lista de Responsables de grupos internos y externos:

Entidad Nombre Direccion Teléfono
Corporacién de Educ. | Alejandra Pérez Reyes Lavalle 227206000
y Salud
Colegio Paul Harris Viviana Romero Avda. Cristébal | 227207351
Colon 9188
Colegio Paul Harris Soledad Zelaya Avda. Cristébal | 227207350
Colon 9188
Bomberos 22297897-22129002
Carabineros Oficial  del Plan | Camino el Alba 9210 | 9222780-9222786
Cuadrante
Salud Consultorio  Anibal | Paul Harris 1140 227305500-
Ariztia 227305520

Coordinacion:

La coordinacién es el logro de una armonia entre los elementos que se conjugan en una

determinada situacion de emergencia, y para el buen logro de las acciones a emprender habrd una

previa definicidn de los roles que cada uno va a cumplir durante una emergencia
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INSTRUCCIONES ANTE EMERGENCIAS

A continuacidn se exponen brevemente las acciones necesarias que permitiran enfrentar
exitosamente y en equipo, eventos tales como sismos, incendios, emanaciones de gases y
presencia de explosivos.

Lo fundamental en este tema es el conocimiento acabado que deben tener todos los miembros que
componen esta comunidad educativa.

.- EJECUCION DE PRACTICAS EVACUATIVAS
Al toque de alarma (megafono):

A.- El profesor o adulto responsable del curso debe iniciar la evacuacién inmediata de los
estudiantes una vez que el sismo haya finalizado, abriendo la puerta de salida y verificando que
ésta quede anclada a su tope de seguridad.

B.- Los estudiantes, funcionarios del colegio y visitas que se encuentren en el establecimiento
deberan dirigirse inmediatamente a las zonas de seguridad pertinentes, una vez finalizado el sismo.

C.- Los estudiantes que se encuentran en recreo o en otras actividades fuera de la sala, deberan
dirigirse inmediatamente a la zona de seguridad que les corresponde, una vez finalizado el sismo.

D.- Los estudiantes deberdn salir ordenadamente hacia las zonas de seguridad, siguiendo el
trayecto indicado previamente por los encargados de la OPERACION FRANCISCA COOPER.

E.- Durante la evacuacion los estudiantes NO deberan retroceder en busca de algin objeto u otra
cosa que se les haya olvidado.

F.- Los estudiantes deberan dirigirse a la zona de seguridad en completo silencio con paso rapido,
sin correr.

G.- El coordinador del plan de evacuacidn, informard sobre las irregularidades presentadas durante
la evacuacion y entregara las instrucciones pertinentes una vez finalizado el evento.

H.- Cada profesor o adulto responsable debera presentarse en la zona de seguridad con su grupo
de estudiantes, llevando el libro de clases, documento que permitira ratificar la asistencia de su
curso que corresponde al dia del evento.

Il.- EMERGENCIA EN CASO DE SISMO

Durante el sismo:

A.- Los docentes o adultos responsables deberan mantener la calma y estado de alerta, motivando
la tranquilidad en su grupo de estudiantes.

B.- Los docentes o adultos responsables, deberan cerciorarse que la puerta de la sala y/o oficinas
se abran y permanezcan ancladas a su tope de seguridad.
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C.- Los estudiantes deberan dirigirse a la zona de seguridad determinada dentro de la sala,
alejandose de ventanales.

D.- El adulto responsable deberd tomar su libro de clases, anticipando la evacuacién del grupo.

E.- NO se debe evacuar a los estudiantes fuera de la sala ni menos del establecimiento educacional,
mientras esté ocurriendo el movimiento telurico.

Dadas las caracteristicas de inseguridad que posee la sala que se ocupa como sala de recurso, ésta
serd la unica que realizard la evacuacion durante el sismo, hacia su zona de seguridad.

lll.- DESPUES DEL SISMO:
A.- Todo el personal debe proceder a la evacuacion total de las salas, oficinas y lugares que no estén
demarcadas como zonas de seguridad, manteniendo la calma y el orden.

B.- Cada profesor o adulto responsable deberd asegurarse de que se encuentren todos los
estudiantes del curso a su cargo, siguiendo los siguientes pasos:

1.- Formando al curso que tiene a su cargo en ese momento.
2.- Revisando la asistencia del curso, contrastada con el libro de clases.

3.- Informando al coordinador de seguridad las novedades que se observaron en el
curso.

C.- El Comité de Seguridad evaluard las condiciones en que se encuentra el edificio y sus
dependencias, junto a la direccion del establecimiento tomaran las decisiones pertinentes.

D.- La puerta principal del establecimiento serd resguardada por personal responsable para
contener y orientar a los padres y/o apoderados que lleguen a buscar a los estudiantes.

E.- Se les informard oportunamente a los apoderados sobre el estado de cada estudiante una vez
gue se conozcan dichos antecedentes.

F.- El retiro de los estudiantes, solo se realizara una vez que el curso esté completo respecto a la
asistencia tomada por el adulto responsable, y serd entregado sélo a la persona autorizada por el
apoderado en ficha de matricula.

IV.- EMERGENCIA EN CASO DE INCENDIO

A.- Al detectarse un principio de incendio se procederd a dar la alarma interna, para evacuar
rapidamente las dependencias del establecimiento a las zonas de seguridad.

B.-Junto con la alarma interna se procede a llamar a Bomberos y carabineros con el maximo de
diligencia y rapidez.
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C.- El principio de incendio se atacara con la maxima rapidez y decision, por el personal encargado,
administrativo que se encuentren mas proximos del lugar, utilizando los extintores que se
encuentran ubicados en los lugares pertinentes, conocidos por este equipo.

En caso de que esta accidn no tenga éxito, el personal debera dirigirse a la zona de seguridad en
forma inmediata.

Se recomienda no abrir puertas, ni ventanas mas que las necesarias, para evitar el avivamiento del
fuego por la entrada del aire.

V.-EMERGENCIAS ANTE LA PRESENCIA DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS:
Ante el anuncio de la existencia de algun artefacto explosivo, la direccién del establecimiento junto
al coordinador de seguridad dara aviso de inmediato a la unidad policial correspondiente.

La unidad policial especializada llevara la metodologia que convenga, segin protocolos internos a
ella.

PLAN DE SEGURIDAD 2018

COORDINACION DE TAREAS NECESARIAS DURANTE SINIESTRO

TAREA LABOR ENCARGADO REEMPLAZANTE EN
CASO DE AUSENCIA
Abrir puerta Abrir puerta para evitar | Jonathan Espinola | Carlos Hernandez J
principal que la puerta se trabe
Abrir portdn Avda. | Abrir puerta para evitar | Jonathan Espinola | Carlos Hernandez J
Colén gue la puerta se trabe,
en caso de evacuacion
Abrir portdn Isla Abrir puerta para evitar | Carlos Hernandez | Pamela Mamani
Mocha gue la puerta se trabe, | Figueroa
en caso de evacuacion
Apoyar Pre bésicos | Apoyar el traslado de Felipe Monardes Alumnos
alumnos de pre basicos fonoaudiologia

a la zona de seguridad

Apoyo 1°y 2° basico | Apoyar el traslado Andrea Meléndez Rocio Salazar
alumnos del basico 1° y
2° basico la zona de

seguridad
Apoyo de alumnos | Apoyar el traslado Constanza Toledo Natacha Consuelo
de 3° basico alumnos de 3° basico a Aburto

la zona de seguridad

Apoyo de alumnos | Apoyar el traslado Blanca Soto Rodrigo Leiva
de 4° basico. alumnos del basico 4°
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basico alazonade
seguridad

Apoyo de alumnos
5°y 6° basico

Apoyar el traslado

alumnos del 5°y 6°
basico a la zona de
seguridad

Juanita Pizarro

Isabel del Real

Apoyo Basico 10 Ay
Basico 10 B

Apoyar el traslado
alumnos del 6° basico a
la zona de seguridad

Modnica Quifiones

Camilo Aragon

Apoyo de alumnos
Talleres

Apoyar el traslado
alumnos del Taller 3 a
la zona de seguridad.

Danae Nufez
Vicente Ramirez

Andrea Vergara

Apoyo alumnos
patio

Apoyar alumnos que
estén el patio y revisar
el bafio

Jeannette Dotte

Gladys Soto

Corte de suministro

Cortar rapidamente el
suministro de luz

Carlos Hernadndez F

Carlos Hernandez J

Corte de suministro

Cortar rdpidamente el
suministro de gas.

Carlos Hernandez F

Carlos Hernandez J

Alarma Activar alarma para | M. Soledad Zelaya | Viviana Romero
proceder a operacién
Cooper.

Megafono Dar instrucciones. M. Soledad Zelaya | Ménica Quifiones

Enlace exterior

Enlazar y dar

instrucciones.

Viviana Romero

Llamadas de Contacto telefénico con | Maria Gallardo Katherine Bahamondes
emergencia unidades de | Verdnica Marin
emergencia
Extintores Manejar de forma | Carlos Hernandez | Carlos Hernandez )
correcta los extintores y | Figueroa

apagar posibles focos
de incendio.

Ndémina de alumnos

Verificar nomina de
alumnos de acuerdo a

libro de clases

Profesora de curso

Asistente de aula

Verificaciéon de

Ver estado real de cada

Silvana Bastias

Barbara Rios

Estado de salud alumno
Registro y control Registro de libro de | Veronica Marin Katherine Bahamondes
de salida alumnos salida
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Entregadealumno | En caso que el | Profesor Jefe Asistente de aula
al apoderado apoderado lo solicite y
el colegio autorice, los
estudiantes se podran
retirar una vez
terminada la
emergencia.
Revision de Revisidn del | Viviana Romero
Infraestructuray establecimiento  una | (primer piso)
dafios vez terminada la | Barbara Rios
emergencia e | (segundo piso)
informacién de estos
Apoyo Silla de Apoyar a los alumnos | Michelle Arriagada | Alumnos en practica TO
Rueda con dificultades de | Loreto Astudillo
desplazamiento

ORGANIZACION DEL ESTABLECIMIENTO

Patio descubierto

Zona de Seguridad en caso de incendio:

Zona de Seguridad en caso de temblor o terremoto.

Patio descubierto y las vias de evacuacién (portones de Isla mocha, y Avda. Coldn

CURSO

ZONA DE SEGURIDAD

PB, 1°y 2° basico, T 3 yT2 Sala de Lenguaje,
Laboratorio de Lenguaje

Zona Amarilla.
Patio (entre el invernadero y
estacionamiento).

T1,basico 10 A, basico 10 B, 6° basico, 5°
basico, Computacion, 4° basico, 3° basico,
Gimnasio, Terapia Ocupacional, biblioteca
y Oficina CEPA

Zona Azul.
(Patio principal del Colegio.)

Sala de recursos.

Zona Roja.
(Salida hacia el patio principal.)

Manipuladoras de Alimentos

Zona Verde
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PLAN FAMILIAR DE EMERGENCIA

Este plan consiste en tres etapas, EL ANTES-EL DURANTE Y EL DESPUES:

ANTES: Cada Plan que se construye en el hogar es Unico e irrepetible, ya que nunca una casa es
igual a otra, de esto se deriva la importancia de que Ud. realice los siguientes pasos:

1.- Andlisis de vivienda: cuales son las vias de escape en mi hogar, verificar muebles que pueden
obstaculizar las vias de escape, sistema eléctrico, sistema de conexién de gas, etc. Luego poner
remedio a lo deficitario (atornillar muebles que puedan caerse, cambiar sistema eléctrico

deficiente, flexibles de cafierias, etc.) determinar zona de seguridad.

2.- Analisis sector: ¢ Por donde tengo que evacuar? ¢ Cuales son las vias mds expeditas? ¢ Cuales son
los riesgos en mi sector? (cables de luz, alcantarillado, etc.) determinar zona de seguridad.

3.- Andlisis de mi familia: si tenemos bebes que no caminan, ancianos e invalidos, ¢ Cémo los vamos
a ayudar a evacuar?

4.- Responsables de la familia: Quién corta la luz, el agua, el gas.

5.- Conversar cual va a ser el lugar de encuentro familiar.

6.- Dialogar quien va a buscar a nuestros hijos o hijas al establecimiento, a partir de una base real
(cercania y medios de transporte)

7.- Preparar una mochila con los siguientes elementos: (promedio de mantencidn de 72 horas) 2
tarros de leche condensada (se diluyen el agua y hace las veces de leche para los niflos y ancianos,
galletas dulces que nos sirven para mantenernos, alimentos enlatados como atun (4 tarros)
cargador de celular para autos, linterna, pilas, radio (a pilas) y un papel con las emisoras de radio.
Considerar vestuario de abrigo y calzado adecuado.

8.- Ejercitar nuestro plan.

9.- Colocar el plan de seguridad Familiar en la puerta del refrigerador de nuestro hogar.

DURANTE:

1.- Guardar la calma y hacer saber que todo va a salir bien, ya que se tiene todo planeado.

2.- Poner el plan de accién previamente ejercitado.
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DESPUES:

1.- Solo volver a su hogar cuando se verifique que es totalmente seguro.

2.- Estar atentos a la informacién de radio como medio de comunicacién

Estimado padre, madre y/o apoderado:

- Si un siniestro se produjere durante el horario de clases, el colegio se encuentra correctamente
delimitado con vias de evacuacion y zonas de seguridad, ademas se ha puesto en practica nuestro

Plan de seguridad de evacuacién (ensayo operacidn Francisca Cooper).

- En el caso de que el sismo sea de alta intensidad y exista retiro de alumnos, sélo podran ser
retirados cuando el colegio verifigue mediante lista el estado real de cada curso y alumno.

- El retiro del alumno, debe ser en lo posible por el apoderado, o en su efecto, por alguien a quien
el designe pero previamente debe informar al colegio, entregando su nombre completo y RUT.

e LISTADO MATERIALES BOTIQUIN

- Algododn

- Gasa estéril

- Bajalengua

- Vendas adhesivas ( parche curita )
- Vendas elasticas

- Mascarillas

- Toallitas antisépticas

- Jabdn

- Pinzas

- Tijeras ( ojala afiladas)

- Imperdibles ( alfileres de gancho)
-  Termdmetro

- Guantes de plastico

- Alcohol Gel

- Suero fisiolégico

- Linternas con pilas de repuesto

- 1 Biddn de agua transportable

- 1Frazada

- Lista de teléfonos de emergencia.
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e Alertay Alarma:

La Alerta es un estado declarado, que nos informa que se debe estar atento, ya que hay
informacién de que algo va a ocurrir, mientras que la Alarma es la sefial o aviso de un peligro
inminente o que estd ocurriendo.

- En caso de temblor o terremoto se hara sonar en forma continua megafono a cargo de M.
Soledad Zelaya y Mdnica Quifiones Segura.

- En caso de incendio se tocara en forma discontinua el megafono, a cargo de las mismas
personas mencionadas anteriormente.



ANEXO Il
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PROGRAMA DE AFECTIVIDAD, SEXUALIDAD y GENERO COLEGIO PAUL HARRIS
FUNDAMENTACION

Durante muchos afios a las personas con discapacidad intelectual se les ha negado la posibilidad de
vivir la afectividad y la sexualidad como un derecho y como una dimensién fundamental para lograr
calidad de vida. “La calidad de vida es un concepto que hace referencia a las condiciones de vida
deseadas por una persona en relacién con ocho necesidades fundamentales: bienestar emocional,
relaciones interpersonales, bienestar material, desarrollo personal, bienestar fisico,
autodeterminacion, inclusién social y derechos” (Schalock, 1996). Sin embargo, desde la visidn de
la integracién e inclusién, como forma de vida y principio de la educacién a personas con
discapacidad, es fundamental trabajar la sexualidad y la afectividad como un derecho irrenunciable
y como un concepto positivo de salud, comprendido como bienestar y promocion de la calidad de
vida general de toda persona.

En nuestro colegio aun existe la negacién de la sexualidad de nuestros alumnos por parte del
entorno, manteniendo una visién anclada en la infantilizacidn. Los padres tienen la idea esencial
gue sus hijos tienen una sexualidad incontrolable y por lo tanto, llena de riesgos, siendo la Unica
opcioén la evitacion de su manifestacion. Es por este temor que las familias de nuestros alumnos y
también sus educadores, sobreprotegen a éstos de cualquier dafio o riesgo y se intentan proteger
de una sexualidad que les resulta amenazante por sus propios temores y creencias. Se generan asi
las respuestas desajustadas y la desorientacidn de nuestros alumnos. Los padres solicitan al colegio
respuestas asistencialistas inmediatas, ante alguna dificultad especifica de su hijo, frente a
conductas sexuales, como tocaciones a compafieros o masturbacién en espacios publicos. Dicha
solicitud va acompafiada generalmente de una peticién concreta de alejamiento de algunos
compafieros y mayor supervisién, evitando la posibilidad real de abrir un espacio de conversacién
con el nifio o joven, donde éste pueda expresar, confiadamente lo sucedido, para recibir respuestas
de orientacidon real, que le permita desarrollar conductas sexuales y afectivas mas ajustadas y
positivas.

Por otro lado, nuestros alumnos, evidencian respuestas afectivas y sexuales de forma explicita,
cambian de pareja constantemente, buscan espacios aislados para su intimidad, se besan de forma
apasionada, se excitan ante manifestaciones de afecto, caricias y abrazos, presentan dificultad para
poner limites a distintas manifestaciones de amor, afecto y amistad, presentando respuestas
sexuales y afectivas evidentes, producto de la desinformacion, falta de entrenamiento en
habilidades sociales e interpersonales y lentitud en la internalizacién de conductas sociales
esperadas. Pero no solo demuestran o manifiestan conductas sexuales y afectivas, si no también,
exigen espacios de educacion sexual donde puedan hablar libremente de sus necesidades,
creencias, dudas e identidad juvenil.

Ante las manifestaciones sexuales y afectivas de nuestros alumnos, surgen nuestras propias
respuestas y apreciaciones de estas conductas. Aparece asi el juicio experto, es decir, el juicio
profesional del educador, que interpreta estas respuestas segun sus propias creencias, temores o
vivencias, generando amplios juicios y, por lo tanto, variadas respuestas ante un mismo hecho.
Asi, ante un mismo hecho, alumnos, familia y educadores, emiten respuestas distintas y
divergentes, que no nos permiten consensuar lineamientos de accidon propios, coherentes vy
consistentes para nuestros alumnos.



78

Es por eso que en este programa se realiza una propuesta de intervencidn para las personas con
discapacidad, los educadores y las familias con un marco teérico del modelo biografico-profesional,
gue nos permite desarrollar una postura en educacion sexual con principios basados en
conocimientos cientificos, en actitudes democraticas, abiertas y tolerantes.

El modelo de intervencion intenta respetar la biografia de cada persona discapacitada (su realidad
familiar y las caracteristicas del centro escolar) para, desde un punto de vista profesional, ofrecerle
posibilidades de resolver sus necesidades interpersonales: intimidad, afecto, sexualidad vy
afectividad.

Es un modelo que respeta las opciones que las personas discapacitadas y sus tutores quieran hacer,
ofreciéndole ayuda profesional para que experimenten sus afectos y su sexualidad con una mirada
positiva y con mayor bienestar para lograr calidad de vida.

MARCO TEORICO

Hasta hace poco tiempo las personas con discapacidad intelectual eran aisladas y ocultas y no eran
consideradas como sujetos de derechos afectivos y sexuales, incluso los padres de las personas con
discapacidad intelectual, preferian mantener dormidas estas necesidades, presentando gran temor
al despertar sexual de sus hijos. Estamos logrando lentamente el concientizar que estas personas
tienen las mismas necesidades interpersonales que el resto, por tanto si tienen las mismas
necesidades, tienen el mismo derecho a poder resolverlas. “Lo que se pretende con la educacién
sexual y afectiva, es ayudar a las personas con discapacidad a superar posibles dificultades
especificas que puedan tener en la forma de resolver las necesidades interpersonales” (Lépez,
2008). Asi debemos lograr con la educacion sexual que las personas con discapacidad y su entorno
identifiquen y acepten estas necesidades y mantengan el derecho a satisfacerlas con conductas
afectivas y sexuales, teniendo siempre en cuanta las normas sociales y el respeto a los demas.
“Negar las manifestaciones e intereses interpersonales y sexuales de las personas con discapacidad,
ademas de limitar las posibilidades de integracidn y normalizacién de estas personas, aumentan los
riesgos asociados a la actividad sexual” (Lopez, 2008).

Queda patente, por tanto, la importancia de las relaciones interpersonales como uno de los
factores determinantes de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual, y que se
relaciona estrechamente con el propio sentimiento de felicidad y satisfaccidn personal con la propia
realidad de cada cual.

La calidad de vida es un concepto orientador de las politicas y practicas sociales, pero sobre todo,
es un objetivo necesario y perseguido por las personas que tiene necesidades especiales de apoyo,
como las personas con discapacidad intelectual y sus familias. “Las personas quieren y necesitan
gue los apoyos impacten positivamente en la mejora de sus condiciones de vida y en el logro de
resultados personales valorados” (Schalock y Verdugo 2006).

Poco a poco nos hemos abierto a una postura mas relativista de la educacién sexual, basado en
actitudes principalmente democraticas y tolerantes.

Hasta la fecha la mayoria de los programas que se han desarrollado sobre este tema se han ocupado
de informar e intentar evitar riesgos y peligros, mas que educar para vivir la sexualidad. Existe clara
resistencia a trabajar y a aceptar un enfoque positivo en la educacion sexual por temor a que otras
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personas abusen de las personas con discapacidad intelectual y el temor al propio impulso sexual
de éstas.

La propuesta de intervencidn de este programa parte del supuesto que la afectividad y la sexualidad
es una dimensidon de calidad de vida de la persona con discapacidad e intenta detectar las
necesidades afectivo sexuales de estas personas, las dificultades que se presentan para satisfacer
esas necesidades y ofrecer respuestas satisfactorias que ayuden a vivir adecuadamente la
afectividad y sexualidad. Todo lo anterior, comenzando por un modelo de intervencién (biografico-
profesional) “que intenta respetar y partir de la biografia de la persona con discapacidad
intelectual, donde incluimos realidad familiar y caracteristicas del entorno, para, desde el punto de
vista profesional, ofrecerle posibilidades de resolver sus necesidades interpersonales, y también, si
fuera su decisién, las de intimidad sexual (Lopez 2002). Se trata en definitiva de apoyar y
argumentar el derecho de estas personas a resolver y madurar sus necesidades interpersonales con
un concepto de sexualidad con soporte cientifico, identificar las dificultades en la toma de
decisiones sobre el comportamiento sexual de las personas con discapacidad intelectual, y por
ultimo, poner cuidado especial en la especificidad de las personas con discapacidad intelectual en
relacidn con sus recursos y forma de vivir la sexualidad.

La persona con discapacidad tiene el rol principal como sujeto de derechos y como sujeto de
decisién en el desarrollo de una sexualidad sana y positiva. Cada uno de nosotros tenemos una
biografia, una historia, creencias, opiniones, experiencias y caracteristicas personales (homosexual,
heterosexual, por e].), capacidad de autocontrol sobre lo que puede hacer o decir y el derecho a
organizar su vida como considere mas oportuno dentro de sus posibilidades.

Para lograr nuestros objetivos de intervencién, creemos necesario incluir, ademas de las personas
con discapacidad, el trabajo con educadores y con las familias. “El trabajo con educadores es
necesario para saber cudl es el rol a seguir en este tema, establecer una serie de objetivos a
conseguir y preparar un programa de educacién afectiva y sexual formal (Garcia, 2000, Logfren-
Martenson, 2004). Los educadores son mediadores entre las personas con discapacidad intelectual,
su biografia (lo que son al dia de hoy, como resultado de toda su historia) y la salud, en este caso,
la mejor forma de resolver las necesidades afectivo-sexuales.

De las familias, es vital que comprendan la importancia que su hijo con discapacidad intelectual
pueda desarrollar de forma adecuada y positiva sus necesidades interpersonales afectivas y
sexuales, mds cuando en variados estudios se determina que las propias familias reconocen que
sus hijos con discapacidad tienen las mismas necesidades que las demas personas, pero no las
mismas oportunidades para resolverlas asertivamente. Los padres o tutores tiene el deber de
proteger y cuidar a los hijos con discapacidad intelectual, pero esto no significa cercenar, limitar o
negar las posibilidades de resolucion de necesidades interpersonales, sobre todo en la medida que
pueden hacerlo con el grado de autonomia que han logrado. “El modelo biografico es la mejor
forma de conseguirlo, aceptando siempre que los padres tienen sus propias actitudes y creencias y
gue por tanto, de lo que se trata es de conseguir “con ellos”, nunca contra ellos, el maximo posible
en favor del bienestar afectivo y sexual de sus hijos, pero nunca de imponerle nada” (Lépez, 2008).
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PROPUESTA DE INTERVENCION
OBJETIVOS GENERALES:

e Desarrollar una accién educativa con las personas con discapacidad a través de los
educadores y las familias que les permita reconocer su sexualidad, sus particularidades y
expresar sus vivencias y sentimientos como parte integral de su proceso de desarrollo
personal.

e Adquirir las habilidades y conocimientos para resolver las necesidades interpersonales, las
afectivas y sexuales y la aceptacion positiva de la identidad sexual, con un rol principal de la
persona con discapacidad, quien debe tomar decisiones sobre la manera de hacerlo de la
forma mas asertiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Formacidn permanente para alumnos con discapacidad intelectual para lograr la aceptacion
positiva de la propia identidad sexual y el aprendizaje de conocimientos y habilidades que
permitan vivir las diferentes posibilidades de la sexualidad en cada edad, conforme la
personay su entorno.

e Formacidon de educadores de personas con discapacidad intelectual para que puedan
realizar una Educacién Sexual cercana a las necesidades y realidades de las personas con
discapacidad de forma continua, favoreciendo una vivencia de la sexualidad de forma
positiva y aceptando sus particularidades.

e Formacidn de las familias de personas con discapacidad intelectual para que puedan realizar
una Educacién Sexual cercana a las necesidades y realidades de sus hijos, favoreciendo una
vivencia de la sexualidad de forma positiva, aceptando sus particularidades y que refuerce
sus procesos de desarrollo y autonomia.

METODOLOGIA:

Respecto a la metodologia, segun la linea de Garcia (2000) y Lépez (2002), ésta debe ser “activay
participativa”, flexible y adaptada a nuestra realidad como colegio, que permita la creacién y
trabajo de grupos, actividades de relacidn y participacion grupal, discusién, reflexion, comunicacién
abierta, el debate y el entrenamiento en habilidades interpersonales y sociales. Todo ello,
acompafado de una serie de técnicas cognitivo-conductuales tales como: la comunicacidn verbal y
gestual, modelado, role-playing, feedback, reforzamiento y generalizacién.

La metodologia participativa es una forma de entender y abordar los procesos de aprendizaje y la
construccion del conocimiento. Concibe a los participantes del taller como agentes activos en la
construccion y re-construccion del conocimiento. Las caracteristicas de esta metodologia es que se
logran resultados a través del juego, técnica que impulsa el aprendizaje; se utiliza el didlogo y la
discusion donde se confrontan ideas en un ambiente de tolerancia y respeto; fortalece el sentido
de pertenecia y cohesion grupal y permite la reflexion individual y grupal.
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Esta metodologia parte de los intereses del alumno y los prepara para la vida diaria. Este enfoque
metodolégico parte de la consigna de que todas las personas poseen una historia, una experiencia
previa y un conjunto de creencias (mitos, estereotipos y prejuicios), actitudes y practicas, que llevan
consigo a los procesos de construccién de conocimiento. Ignorar estos saberes preexistentes
podria, en alguna medida, obstaculizar el proceso pedagdgico y con ello impedir el logro de los
objetivos. http://www.binasss.sa.cr/adolescencia/guiametodologica/guiametodologica.htm

Para lograr un avance decisivo en este ambito, la intervencién debe ir necesariamente dirigida
tanto a los alumnos con discapacidad intelectual como a las familias y a los educadores que
desarrollan la programacion de estos recursos formativos.

a) El alumno:

El alumno con discapacidad intelectual como sujeto de derecho, es responsable de sus decisiones,
libre para escribir su propia biografia personal sexual, ya que se considera que la sexualidad
pertenece al reino de la libertad” (Lépez, 2005b, p. 79).

El programa para alumnos con discapacidad se desarrollard a través de un médulo especifico de
educacion sexual positiva, dentro de la planificacion de los talleres grupales de habilidades sociales
y desarrollo personal. EIl médulo estara compuesto de 10 sesiones totales de dos bloques
pedagdgicos seguidos, con modalidad semanal. Este mdédulo sera implementado y aplicado por una
dupla de trabajo compuesto por psicéloga y terapeuta ocupacional.

Las actividades y dinamicas establecidas serdan determinadas segun la etapa del desarrollo de los
alumnos y el ciclo escolar-formativo al que pertenecen, con la finalidad de ajustar los aprendizajes
y las actividades a edades determinadas y grupo curso establecidos.

Objetivos:

e Desarrollar y mantener actitudes positivas y respetuosas hacia las distintas manifestaciones
sexuales propias y de los demas.

e Aprender e interiorizar habilidades interpersonales basicas para establecer relaciones de
amistad y de pareja.

e Aprender y mantener practicas higiénicas seguras.

e Saber decir que NO, poner limites.

e Tomar conciencia de los derechos interpersonales, de afectividad y sexualidad.

e \Vencer resistencias propias, analizar y consensuar creencias, compartir experiencias.

e “Adquirir una ética de las relaciones interpersonales en la que la igualdad entre sexos, el
respeto a la voluntad del otro, el tomarse en serio el placer que comparte con el otro o el
dolor que debe evitarse, estén entre los valores fundamentales” (Lopez, 2002).

b) La familia:
Los padres de los alumnos con discapacidad intelectual tienen el deber de cuidarlos y protegerlos

pero al mismo tiempo deben permitirles la posibilidad de resolver las necesidades interpersonales
en la medida que éstos logran mayor autonomia.


http://www.binasss.sa.cr/adolescencia/guiametodologica/guiametodologica.htm
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En el programa de formacién para padres se realiza una primera sesion de presentacion del
programa y de sensibilizacion con el fin de llegar a acuerdos y conocer cudles son sus necesidades
y demandas.

A continuacidn continla el programa con tres sesiones de dos horas/ sesién con una periodicidad
bimensual. Los temas a trabajar son los siguientes: Sexualidad Humana: ¢A qué llamamos
sexualidad? Caracteristicas y funciones de la sexualidad. La sexualidad a lo largo de la vida.
Particularidades sexuales de las personas con discapacidad. El papel de los padres y madres en la
Educacién Sexual de sus hijos. Temores mds habituales que tienen en torno a la sexualidad y
afectividad de sus hijos con discapacidad, falsas creencias sobre sexualidad y afectos de las
personas con discapacidad, analizar cual es el grado de comunicacién, que mantienen con su
familiar con discapacidad, comentar y compartir las manifestaciones sexuales que han observado
y cdmo las han afrontado.

Objetivos:

e Lograr la colaboracién, apoyo y comprension de los padres es consecuentemente un
aspecto fundamental, aun cuando tengamos siempre presente que los padres no pueden
negar el derecho de sus hijos a recibir una educacién afectivo-sexual (Campo, 2003; Lopez,
2002). La familia debe comprender y aceptar que es responsabilidad indiscutible de ella el
informar adecuadamente y facilitar las condiciones para el desarrollo afectivo y sexual de
su hijo con discapacidad.

e Atender el derecho de la educacién de sus hijos e hijas, y el deber de responder con claridad
las preguntas de estos, ser fuente de apoyo emocional (afecto, amor, ternura, entre otros)
y referente de modelos de relaciones interpersonales (comunicacién verbal y no verbal,
trato igualitario y respetuoso entre géneros y del mismo sexo, convivencia, entre otras).

e Asimismo, un aspecto crucial es que la familia pueda entender que las actitudes sobre-
protectoras pueden provocar fuertes dependencias en sus familiares con discapacidad,
limitando su desarrollo integral.

e Sensibilizar de actitudes abiertas y positivas hacia la afectividad y la sexualidad
(desmitificando las ideas erréneas que tengan).

c) Los educadores

El programa para docentes estd planteado desde un proceso de reflexidn, teniendo en cuenta sus
inquietudes, conocimientos y expectativas. Se trabaja desde el grupo en procesos de analisis y
elaboracién de propuestas que puedan aplicarse al trabajo en el colegio.

Es fundamental que este grupo cuente con un autoconocimiento y autocontrol de si mismo, asi
como un reconocimiento de su propia biografia sexual, sin que esta sea un referente directo para
su trabajo (sin imponer su punto de vista).

El programa para los educadores con alumnos con discapacidad se desarrollard en cuatro sesiones,
una sesion mensual en cada ciclo de formacién, con una duracién de una hora y quince minutos.
Las temdticas a bordar seran las siguientes: la importancia de la sexualidad y la afectividad en
personas con discapacidad intelectual, necesidades interpersonales de personas con discapacidad
intelectual, mitos creencias sobre sexualidad y personas con discapacidad, derechos de las
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personas con discapacidad con respeto a la sexualidad, importancia de la educacién sexual, modelo
de intervencion biografico-profesional, dificultades en la satisfaccion de necesidades sexuales y
afectivas en personas con discapacidad.

Objetivos:

e Consensuar entre los profesionales los criterios de intervencion, con el fin de llegar a ideas
comunes de actuacion, sin dejar que sean los propios valores y actitudes individuales los
gue guien la intervencion.

e Impulsar los docentes que trabajan con personas con discapacidad intelectual para que
puedan realizar una Educacién Sexual cercana a sus necesidades y realidades de forma
continua, favoreciendo una vivencia de la sexualidad de forma positiva y aceptando sus
particularidades.

e Los docentes deben favorecer la igualdad entre los sexos y la comunicacién entre las
personas y entrenar habilidades que sirvan para resolver sus necesidades interpersonales.

Psicéloga: Danae Nuiiez Arredondo



ANEXO lli
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Programa de Formacidon Ciudadana para la Proteccion de Derechos a las Personas

Justificacion

Este programa se basa en la necesidad de crear condiciones de vida digna, para y con las
personas con discapacidad intelectual a partir del enfoque de derechos.

Impulsa el movimiento de autogestion, que significa que las personas hablen por si mismas,
se representen a si mismas, sean sus propios portavoces y protagonistas de su vida, a través del
fomento de la autonomia y autodeterminacién, como una de las dimensiones fundamentales de la
calidad de vida. Ello, para llegar a consolidar una plataforma estable de participacion en diversos
contextos inclusivos.

Dentro de este marco es importante revisar, conocer y considerar lo establecido en la
convenciéon de derechos humanos, como pilar fundamental de conocimiento de los derechos y
responsabilidades que atafie a cada persona para asegurarnos de que a todos se nos trate con
igualdad y sin discriminacidn alguna y entendiendo que estos son intransferibles y personales, que
le pertenecen a cada uno desde el dia en el que nace, y no caducan hasta que dejan de existir. Su
cumplimiento garantiza un estilo de vida mds sano, respetuoso, mas humano y tolerante. Ademas,
conocer que estos alcanzan dimensiones personales y legales.

Objetivo General:

Crear para nuestros estudiantes en situacion de discapacidad una plataforma estable de
participacién en donde se promueva la capacidad de eleccidn y decisidn, utilizando la autogestiéon
como herramienta para asumir una vida responsable en una sociedad libre con espiritu de
comprensién, paz, tolerancia e igualdad.

Objetivos Especificos:

-Conocer y comprender los derechos y deberes de los ciudadanos chilenos

-Conocer a cabalidad la Convencion Internacional de DDHH

-Adquirir habilidades de comunicacién, para decidir y elegir aspectos relacionados con su vida.
-Alcanzar mayor autonomia personal y social

-Aumentar sus posibilidades de hablar y decidir por si mismos (con los apoyos necesarios en cada
ocasion)

-Aprender a tomar decisiones en su vida cotidiana

-Debatir sobre asuntos que les son propios

-Poder participar en la vida asociativa

-Aumentar las posibilidades de tomar decisiones en conciencia respecto a sus derechos y a sus
responsabilidades como ciudadano, tanto de su vida cotidiana como de su propio ciclo vital.
-Alcanzar mayor autonomia personal y social, fomentando el pensamiento critico, principios éticos
e interés en dambitos publicos.

-Debatir sobre asuntos asociados a asuntos ciudadanos

Participar del ejercicio de sus derechos y deberes ciudadanos, a través, del respeto, la
transparencia, la cooperacién y la libertad.



ANEXO IV
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR DE ESTUDIANTES COLEGIO
DIFERENCIAL ROTARIO PAUL HARRIS

FUNDAMENTACION
El Colegio Paul Harris elabord el presente reglamento de evaluacién teniendo en vista los decretos
exentos de evaluacion, donde el estudiante cobra un rol protagénico en el proceso de aprendizaje,
lo que hace necesario realizar cambios en el enfoque evaluativo. La Evaluacién consiste en un
proceso sistematico de recogida de datos, para la toma de decisiones.
Todas las evaluaciones asignadas a los estudiantes deberdn reflejar un analisis evaluativo coherente
con los aprendizajes esperados, las necesidades educativas especiales, los procedimientos y
normas técnicas de evaluacion. Se desprende del concepto sefialado que la evaluacién es una
practica habitual y sistematica del profesor que le permite:
- Conocer el estado de avance que presenta cada estudiante en relacién a sus aprendizajes
esperados. Qué y cudnto han aprendido.
- Conocer el grado de adecuacién de las estrategias de ensefianza.
- Identificar las necesidades educativas de los estudiantes y tomar oportunamente medidas
pedagdgicas, para favorecer que todos logren los aprendizajes esperados.
- Permitir que los estudiantes asuman la responsabilidad en el progreso de su proceso de
aprendizaje.
Dentro del contexto de la evaluacidn actual, la fuerza e incidencia que adquiere la Auto-Evaluacién
y la Evaluacién Formativa o de Proceso hace inminente su aplicacién en todas las asignaturas.

OBIJETIVOS

1.- Valorar la Evaluacién Educacional como funcion formativa, asumiendo que estd asociada con
una educacion de calidad.

2.- Comprender que en la construccidn de los aprendizajes intervienen factores, tales como: el
tiempo, los materiales, la evaluacién, las metodologias, la familia, el ritmo de aprendizaje, el
entorno en el que esta inserto el estudiante, lo que hace necesario situar a la evaluaciéon como un
proceso permanente.

3.- Orientar a los agentes que intervienen en el proceso, para que al aplicarlo se consideren las
diferencias individuales y los ritmos de aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo al Proyecto
Educativo del Colegio.

DISPOSICION GENERAL:

Articulo N° 1

El presente reglamento de evaluacion del colegio se sustenta en los Decretos Supremos de
Evaluacién dados por el MINEDUC, facultandonos para elaborar y modificar en concordancia con el
proyecto educativo y las necesidades educativas permanentes (discapacidad intelectual) de
nuestros estudiantes, de acuerdo a las disposiciones sobre evaluacion, calificacion y promocién de
nifos y nifias de ensefianza basica.

Las disposiciones del presente Manual de Procedimientos de Evaluacién se aplicaran para
ensefanza basica, segun la normativa vigente: Decreto 511 de 1997 y sus modificaciones, Decreto
112 de 1999 y Decreto 83 de 2001. Las normas que se establecen en la presente reglamentacién
seran evaluadas anualmente, a fin de efectuar los ajustes necesarios para mejorar el aprendizaje
de los estudiantes.
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DE LA CALIFICACION

Articulo N° 2

Las disposiciones del presente manual han sido trabajadas, reflexionadasyacordadas en el consejo
de profesores, estableciendo un Reglamento de Evaluacién y Promocidon Escolar, que sera
comunicado a madres, padres y apoderados en el momento de la matricula; a los estudiantes en
las horas de orientacion durante el primer mes del afio escolar; y a los docentes y funcionarios en
el primer consejo de reflexion pedagégica de cada aio.

Ademas, nuestro Reglamento de Evaluacién y Promocion estara disponible para descarga en la WEB
del establecimiento: www.colegioph.cl.

Las normas establecidas en el presente Reglamento de Evaluacién y Promocidon se enviardn al
Departamento Provincial de Educacion Santiago Oriente para su informacion.

DE LA EVALUACION

ArticuloN 23

Los principios que sustentan el proceso evaluativo son:

Integral

La evaluacién se concibe como un proceso global y consubstancial al de aprendizaje y ensefianza,
puesto que forma parte del proceso educativo y del desarrollo del curriculo escolar, por lo tanto,
ella no puede considerarse como fin en si misma, sino que necesaria para el mejoramiento del
guehacer educativo. Esto implica evaluar al estudiante en todas sus dimensiones, atendiendo a las
diferencias individuales y utilizando diversos procedimientos (Evaluacién Diferenciada).

Continua

Significa que la evaluacién constituye un proceso que acompaina siempre a cualquier tipo de
actividad educativa o de instruccion, permitiendo asi realizar los ajustes y mejoramientos
necesarios durante el proceso aprendizaje ensefianza. Por ser un proceso complejo e importante,
la evaluacion compromete a todos los integrantes de la Comunidad Unidad Educativa (profesores,
estudiantes, directivos, apoderados)

Acumulativa.

La evaluacion debe considerar los resultados de los aprendizajes previos, a fin de determinar sus
efectos sobre sucesivas evaluaciones. Estos resultados seran fuente de informacidén sobre los
procedimientos a utilizar, con el propdsito de favorecer los aprendizajes de los estudiantes.

3. A.- Disposiciones respecto a estrategias a evaluar los aprendizajes de los estudiantes:

El proceso de evaluacién en el colegio, cumplira las siguientes funciones:

Evaluacién Diagndstica: Al inicio del afio escolar cada asignatura de aprendizaje deber3d realizar
una evaluacioén inicial con el fin de establecer las habilidades y competencias de los estudiantes.
Debiendo consignarlo en el libro de clases segun la conceptualizacion: Logrado (L), Medianamente
Logrado (ML) y Por Lograr (PL). Dicha evaluacién debe ser presentada a la Coordinacidon Académica,
previo a su aplicacion.

Formativa o de Proceso: Se realizard permanentemente por considerarse una retroalimentacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas se orienta a la formacidén integral de los estudiantes
ya que evalla capacidades, habilidades y destrezas; valores y actitudes por medio de diferentes
instrumentos.
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Acumulativa o Sumativa: Se orienta a evaluar los contenidos y procedimientos de una manera
cuantitativa en el transcurso de cada semestre y se califica con una escala numérica para
determinar el nivel de logro de las capacidades y destrezas que el colegio se propone alcanzar.
El nimero de notas que se debera consignar en cada periodo semestral como minimo por cada
sector y/o subsector de aprendizaje es el siguiente:

@ 2 horas semanales: 2 evaluaciones sumativas coeficiente 1

@ 3 horas semanales: 3 evaluaciones sumativas coeficiente 1

€ 4 horas semanales: 4 evaluaciones sumativas coeficiente 1

€ 5y 6 horas semanales: 5 evaluaciones sumativas coeficiente 1

@ 8 horas semanales o mas: 6 evaluaciones sumativas coeficiente 1

3. B.- Formas de Calificar y comunicar los resultados a los estudiantes, madres, padres y
apoderados.

Algunos de los instrumentos que se utilizaran para el proceso de evaluacidn, entre otros son:
Escalas de actitudes, listas de cotejo, escalas de apreciacién, pautas de observacién, rabricas o
tablas de desempefio, observacién de procesos, trabajos de investigacion y pruebas. Las pruebas
segun su naturaleza se clasifican en: escritas, orales y practicas.

Las evaluaciones en base a tareas, actividades y producciones de los estudiantes se realizaradn a
partir de situaciones pedagdgicas, tales como: proyectos de aula, disertaciones, debates,
simulaciones, trabajos de laboratorio, demostraciones, realizacién de tareas practicas, reportes,
maquetas, trabajos colaborativos, entrevistas, salidas pedagdgicas, cuestionarios, observaciones
en terreno, uso de paneles, mapas conceptuales, entre otros. En el caso de trabajos de
investigacion, presentaciones y otros que sean de caracter grupal, el profesor estara facultado para
efectuar la evaluacion de modo que se pueda valorar el trabajo grupal y también el aporte
individual de cada estudiante.

Formas de comunicar los resultados a los alumnos(as), Padres y Apoderados:

El estudiante tiene derecho a conocer todas las calificaciones obtenidas. El profesor tiene el deber
de informar y registrar estas calificaciones por escrito en el libro de clases en un plazo maximo de
15 dias habiles a partir del momento de aplicada la evaluacion.

Las calificaciones parciales se comunicaran a los padres y apoderados dos veces por semestre, en
las reuniones de apoderados programadas por el Colegio o en la fecha que sea decidida por la
direccidon. Ante la imposibilidad de poder ser entregadas en reunién de apoderados, la direccidn
dispondra la mejor forma de hacer llegar dicho informe, los que deberan hacer llegar un registro
de recepcién.

Las calificaciones semestrales seran informadas a los estudiantes padres, madres y apoderados al
finalizar cada semestre.

Ademas se realizard un Informe a la familia (decreto 170) semestral cualitativo en el cual se
especifica las fortalezas y necesidades de apoyo de cada estudiante de manera multidisciplinaria.

3. C.- Procedimientos que aplicara el colegio para determinar la situacion final de los estudiantes.
Los procedimientos evaluativos se referiran a criterios, en que se compare el estudiante consigo
mismo, y no con el grupo curso, aplicandose en su evaluacién la escala normal de calificacién de
2.0a7.0.

El promedio semestral de cada estudiante se obtendra sumando la calificacién semestral de todas
las asignaturas dividido por el numero total

El promedio final se obtendrd sumando el promedio general del primer semestre mas el promedio
general del segundo semestre dividido en dos.
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Si el estudiante obtiene un promedio anual de 3.9, en cualquier asignatura se le aplicard una prueba
especial (o trabajo, Ej. arte, tecnologia,) con nota mdxima 4.0. Si su resultado es insuficiente bajara
su promedio a 3.8 anual.

Si el estudiante es evaluado con nota 2.0, el Profesor consignara y registrard en el libro de clases,
con la justificacion correspondiente en la hoja de vida del alumno y comunicdrselo al apoderado y
coordinador de ciclo.

Ningun estudiante podrd ser evaluado “en ausencia” con nota 2.0. Los casos que requieran éste
tipo de “sancidon” deberd ser evaluada con la Directora, ya que dicha medida atenta en forma
abierta a lo estipulado en los Decretos de Evaluacion 511, 112 y 83 del MINEDUC

En el caso de los estudiantes que presentan retos multiples, y por lo tanto, adecuaciones
curriculares significativas PACI, no seran calificados y se usaran los criterios de evaluacion del
decreto N° 87/1990.

3. D.- Evaluacién Diferenciada: (Plan de adecuacion curricular diferenciada (PACI)

Se considera como Evaluacion Diferenciada de los estudiantes a aquellos procedimientos
evaluativos que permiten atender a la diversidad de los alumnos/as, que en forma temporal o
permanente presenten impedimentos que le dificulten trabajar en pos de algunos objetivos.

En el caso de nuestro establecimiento educacional, todos los estudiantes presentan NEE de caracter
permanente y discapacidad intelectual, por lo tanto, se implementaran diferentes procedimientos
evaluativos, con el fin de observar los avances de cada estudiante y adoptar las medidas pertinentes
para que sigan aprendiendo.

La evaluacidn diferenciada del Colegio Especial Rotario Paul Harris tiene como objetivo:

€ Determinar el logro de los objetivos a evaluar. Dar atencién especial a un estudiante, en forma
permanente o temporal, dependiendo de la situacion detectada y que requiera un cambio en la
forma a evaluar.

€ Favorecer que todos los estudiantes desarrollen al maximo sus potencialidades, dadas sus
caracteristicas y necesidades.

Los procedimientos de evaluacién podrdn ser ajustados y considerar el uso de diversos
instrumentos evaluativos, tales como pruebas, observaciones directas, informes, trabajos
practicos, exposiciones orales, tareas colaborativas, laboratorios, salidas pedagdgicas, etc.,
referidas al mismo objetivo establecido en las planificaciones, pero con las adecuaciones requeridas
segun las necesidades temporales o permanentes presentadas por él o los estudiantes.

Los procedimientos que se apliquen para evaluar diferencialmente deberan ser conocidos y
supervisados por el coordinador del ciclo antes de ser aplicados y deben obedecer a las
metodologias y estrategias usadas en el proceso de aprendizaje y ensefianza.

En el caso que la situacidn del estudiante asi lo amerite y aconseje, los profesores deberan aplicar
un proceso de seguimiento y apoyo pedagégico individualizado, para lo cual podran contar con el
apoyo del equipo multiprofesional y deberdn utilizar el Plan de Adecuaciéon Curricular Individual
PACI.

La adecuacidn curricular del colegio podra ser disefada segun los siguientes criterios:

Graduacion del nivel de Complejidad

Priorizacion de un objetivo de aprendizaje y/o contenido

Temporalizacién, asignar mayor tiempo, segun las necesidades

Enriquecimiento del Curriculo, en especial aquellas tematicas no contenidas

Eliminacién de objetivos de aprendizaje

Modificacién en la graduacion del nivel escolar y curricular (usar el curriculo de un nivel
escolar inferior).

VVVVVY



DE LA EVALUACION

Articulo N° 4
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La organizacidn evaluativa del afio escolar en el Colegio Diferencial Rotario Paul Harris se realizara
segln régimen semestral en cada una de las asignaturas de acuerdo al Plan de Estudios 2960 de
educacion basica.
El Plan de Estudios del Colegio Diferencial Rotario Paul Harris sera el siguiente:

ENSENANZA BASICA
1° - 4° ANO BASICO

ASIGNATURA

1° (PB4)

20
(Basico5)

3° (basicob)

4° (basico 7)

Lenguaje y Comunicacién

8

Matematica

6

Historia, Geografia y Ciencias
Sociales

w

3

w

w

Ciencias Naturales

Tecnologia

Artes Visuales

Mdsica

Educacioén Fisica y Salud

Orientacion

Religion  (optativo

familia)

para la

N|R|ININIF-|W

NIFR|IPAININ|IFR|W

N[RN[R ]|W

N|R|PININIF|W

Total horas Plan General

2

w

2

w

2

w

w

2

Taller N° 1

Taller N° 2

Taller N° 3

Taller N°4 (BIBLIOTECA)

Total horas Libre Disposicion

COININININ

O ININININ

O ININININ

O ININININ

TOTAL HORA PLAN DE ESTUDIO
POR NIVEL

NIVELES DE ESCOLARIDAD
SEGUNDO CICLO BASICO

ASIGNATURA

5° (basico 8)

6° (basico9)

Lenguaje y Comunicacién

Idioma extranjero Inglés (eximidos)

Matematica

Ciencias Naturales

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Tecnologia

Artes Visuales

Rl PDPlOO]W] O

Rl PO W]O




92

Mdsica 1,5 1,5
Educacioén Fisica y Salud 2 2
Orientacion 1 1
Religidn (optativo para la familia) 2 2
Total horas Plan General 32 32
Taller N° 1 2 2
Taller N° 2 2 2
Taller N° 3 2 2
Taller N° 4 (Biblioteca) 2 2
Total horas libre disposicion 8 8
TOTAL 40 40

El nimero de calificaciones en cada asignatura sera el siguiente:

@ 2 horas semanales: 2 evaluaciones sumativas coeficiente 1

@ 3 horas semanales: 3 evaluaciones sumativas coeficiente 1

€ 4 horas semanales: 4 evaluaciones sumativas coeficiente 1

€ 5y 6 horas semanales: 5 evaluaciones sumativas coeficiente 1

€ 8 horas semanales o mas: 6 evaluaciones sumativas coeficiente 1

No obstante el profesor podra determinar otras evaluaciones, dependiendo de las necesidades
educativas especiales y previa conversacién con los coordinadores.

Los docentes deberdn retroalimentar las evaluaciones al curso y a los apoderados después de
aplicadas.

Talleres de nuestro Plan de Estudio:
- Los talleres que aparecen en el plan de estudios seran dirigidos por profesores.
- Los talleres se planificaran teniendo en cuenta las metodologias activas de acuerdo a nuestro
Proyecto Educativo.
- Los talleres serdn evaluados. La calificacion obtenida en ellos sera registrada en el sector o
subsector pertinente con el contenido del taller y corresponderd a una nota de la asignatura.
- A fin de cada Semestre se realizard una Muestra Educativa con el producto obtenido del trabajo
realizado en:

» 1° Semestre se realiza muestra pedagdgica en los proyecto de aula

» 2°Semestre se realiza muestra educativa de talleres JEC

Articulo N° 5

Los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales, dificultades de aprendizaje,
problemas de salud debidamente fundamentados y/o algin impedimento mayor para cursar en
forma regular alguna asignatura o actividad de aprendizaje, deberan ser evaluados a partir de
procedimientos o estrategias de “evaluacion diferenciada”.



93

No obstante, la directora del colegio, previa consulta al profesor de la asignatura correspondiente,
podra autorizar la eximicion de los alumnos/as de la asignatura, en casos debidamente
fundamentados, en las asignaturas de Inglés y Educacidn Fisica.

Se considera como Evaluacion Diferenciada de los estudiantes a aquellos procedimientos
evaluativos que permiten atender a la diversidad de los alumnos/as, que en forma temporal o
permanente presenten impedimentos que le dificulten trabajar en pos de algunos objetivos.

En el caso de nuestro establecimiento educacional, todos los estudiantes presentan NEE de caracter
permanente y discapacidad intelectual, por lo tanto, se implementaran diferentes procedimientos
evaluativos, con el fin de observar los avances de cada estudiante y adoptar las medidas pertinentes
para que sigan aprendiendo.

Articulo N° 6

Al término del afio lectivo los establecimientos educacionales que asi lo determinen podran
administrar un procedimiento de evaluacién final a los estudiantes, en las asignaturas o actividades
de aprendizaje que consideren procedente.

En nuestro establecimiento, Colegio Diferencial Paul Harris, hemos decidido que NO habra un
procedimiento de exdmenes finales ni pruebas globales, dadas las caracteristicas y necesidades
de nuestros estudiantes.

DE LA CALIFICACION

Articulo N° 7

Desde 1° a 8° basico la escala de notas serd numérica: minima 2.0 y la maxima 7.0

- La nota minima 2.0 debera ser justificada en la hoja de vida del estudiante.

- La calificacién minima de aprobacion en los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje
es 4.0.

- En el afio 2018, de 1° a 6° basico el nivel de exigencia correspondera a un 60%.

- Los profesores que habiendo evaluado a un curso, sea en forma escrita, oral u otra forma, y
obtengan un 20% de dichas evaluaciones con calificaciones inferiores a 4.0, sean parciales o
semestrales, deberan informar a los Coordinadores de Ciclo correspondiente y no seran registradas
en el libro de clases hasta no determinar en conjunto con el profesor las acciones a seguir.

- En el caso de los estudiantes que presenten mas de una NEE, es decir, retos multiples, no se
considerara la calificacién como un criterio para la aprobacién de las asignaturas y la promocién de
curso.

- En el caso de los alumnos/as que presenten retos multiples, se aplicara evaluaciéon diferenciada,
segun sus necesidades y sus propios avances. El profesor/a, previa consulta al coordinador de ciclo
y director/a, podran decidir la repitencia de los alumnos/as con NEE y retos multiples, en casos
debidamente fundamentados.

Articulo 8

El informe de desarrollo personal y social del estudiante estara incluido en el “Informe Cualitativo
Para la Familia”, elaborado por los docentes y equipo multidisciplinario de manera semestral y
entregado a madres, padres y/o apoderados en entrevista individual.

Articulo 9
- La asignatura de Religidon es optativa y debe resolverse al momento de la matricula con el
apoderado. Después de esa instancia el estudiante no podra optar.
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- El estudiante que no opte por la asignatura de Religion no puede abandonar la sala de clases
durante el periodo de hora que dure dicha asignatura, debiendo permanecer en la sala con trabajo
personal.

- El estudiante que no opte por Religién debe realizar un trabajo pedagdgico relacionado con el
programa corporativo de “Valores”.

La calificacion final, Semestral y anual, obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religion, se
definira con los conceptos Muy Bueno, (MB), Bueno (B), Suficiente (S), e Insuficiente (I) y no incidira
en su promocion.

DE LA PROMOCION
Articulo N° 10
La promocién de los estudiantes de Educacidon General Basica (1° a 6°) se establece segun las
normas emanadas del Decreto 511 del 08 de mayo de 1997 del Ministerio de Educaciéon se
aprueban las disposiciones sobre Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar de estudiante de
Educacién General Basica.
Serdn promovidos todos los estudiantes de 12 a 22 y 32 a 42 afio de Educacidon General Basica, que
hayan asistido, a lo menos, al 85 % de las clases.
No obstante, la Direccion en conjunto con el coordinador de ciclo correspondiente podran decidir,
excepcionalmente, y de acuerdo a variadas evidencias presentadas por el profesor jefe, no
promover a aquellos estudiantes que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o
matematica, bajo lo esperado a las adecuaciones curriculares disefiadas para ese estudiante en
particular; y que puedan afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso
siguiente. (Decreto N2 107/2003 MINEDUC)
Por lo anterior, el profesor debe presentar evidencias para proponer la repitencia de un estudiante
de 1° o0 3° basico:

e Recuento de entrevistas con el apoderado, de docentes, especialistas y equipo

multidisciplinario.
e Evidencia de apoyos otorgados en forma extraordinaria para mejorar sus aprendizajes.
e Entrega de orientaciones de apoyo, tanto en lectura, escritura o matematica a los padres,
madres y apoderados.
e Apoyo pedagdgico en aquellos aprendizajes descendidos que muestre el estudiante.

Para comunicar a los apoderados sobre la situacién de su pupilo se fijaran reuniones personalizadas
al término del semestre y/o después de cada medicion importante. En dicha entrevista se
comunicard respecto de la situacién de aprendizaje, las calificaciones, las necesidades especiales
de apoyo, con el fin de lograr acuerdos y registrar la toma de conocimiento de los apoderados.

Objetivos de aprendizaje minimos para la promocion de 1° a 2° basico:

Comunicacién oral:

Comprender textos orales (explicaciones sencillas, instrucciones breves, relatos, anécdotas, etc.)
para obtener informacién y desarrollar su curiosidad por el mundo:

Estableciendo conexiones con sus propias experiencias

Formulando preguntas para obtener informacidn adicional y aclarar dudas

Respondiendo preguntas abiertas

Formulando una opinién sobre lo escuchado (OA18)
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Lectura:

Leer palabras aisladas y en contexto, aplicando sus conocimientos de la correspondencia letra-
sonido en diferentes combinaciones: silaba directa, indirecta o compleja y digrafos (OA4).
Escritura:

Escribir palabras y oraciones completas para transmitir mensajes (OA14)

Matematica:

Contar nimeros del 0 al 100, de 1 en 1,de 2 en 2, de 5 en 5, de 10 en 10, hacia adelante y hacia
atrds, empezando por cualquier nUmero menor que 100 (OA1)

Comparar y ordenar numeros del 0 al 20 de menos a mayor y/o viceversa utilizando material
concreto. (OA4).

Objetivos de aprendizaje minimos para la promocion de 3° a 4° basico:
Comunicacién oral:
Comprender textos orales (explicaciones sencillas, instrucciones breves, relatos, anécdotas, etc.)
para obtener informacién y desarrollar su curiosidad por el mundo:
Estableciendo conexiones con sus propias experiencias
Formulando preguntas para obtener informacidn adicional y aclarar dudas
Respondiendo preguntas abiertas
Formulando una opinién sobre lo escuchado (OA18 de 1° basico)
Lectura:
Leer en voz alta y de manera fluida variados textos apropiados para su edad:
- Pronunciando con precision.
- Respetando la coma, los puntos y los signos de exclamacion e interrogacion.
- Leyendo con velocidad adecuada para el nivel (OA1).

Escritura:
Escribir creativamente narraciones (experiencias personales, relato de hechos, cuentos, etc.) que
incluyan:

- Una secuencia légica de eventos

- Inicio, desarrollo y desenlace

- Conectores adecuados (OA13)

Matemadtica:
Contar niumeros del 0 al 100, de 1 en 1, de 2 en 2, de 5 en 5, de 10 en 10, hacia adelante y hacia
atras, empezando por cualquier nimero menor que 100 (OA1 de 1° basico)

Articulo 12

Para la promocion de los estudiantes de 22 a 32 y de 42 hasta 82 ano de Educacién Basica se
consideraran conjuntamente el logro de los objetivos de los subsectores, asignaturas o actividades
de aprendizaje del Plan de Estudio y la asistencia a clases.

LOGRO DE OBJETIVOS

a) Seran promovidos los estudiante que hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos
planes de estudio, con las adecuaciones curriculares pertinentes a las NEE del estudiante.

b) Serdn promovidos los estudiante que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido el subsector reprobado.
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c) Seran promovidos los estudiante que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su
nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior incluidos los subsectores
reprobados.

d) Sera la Direccion del colegio, en conjunto con la Coordinacion de Ciclo correspondiente, quien
determine el procedimiento académico y evaluativo de las estudiantes embarazadas, comunicando
su decisidn al apoderado. Este debe contemplar las facilidades necesarias para que la alumna pueda
aprobar su afio escolar. La estudiante a su vez debera aprobar los subsectores 10 correspondientes
para aprobar el afio escolar.

Es importante destacar que la promocion de los estudiantes del colegio se aplicara siempre y
cuando se cumplan los siguientes criterios:

- Cantidad de cupos del curso al que sera promovido.

-Edad del estudiante. En el caso de los estudiantes que sean promovidos al ciclo laboral, deben
tener cumplidos los 16 afios de edad al 30 de marzo.

DE LA ASISTENCIA:

Para ser promovidos los estudiantes deberdn asistir, a lo menos, al 85% de las actividades
establecidas en el Calendario escolar anual. La Direccién en conjunto con los coordinadores
Académicos de Ciclo, deberdn estudiar los antecedentes, visto el (los) documento (s) justificatorio
(s) y oido el informe del Profesor Jefe de curso o del Consejo de Profesores, segiin corresponda,
podrd eximir el requisito de asistencia a los estudiante que hubieran faltado por enfermedad u otra
razon, debida y oportunamente justificada y certificada.

La Direccién del establecimiento tiene la facultad de aceptar o denegar el beneficio de aprobacién
de un estudiante con un porcentaje menor al establecido en el decreto del ministerio de educaciéon
(85% de asistencia).

Articulo 13

La situacion final de promocion de los estudiantes deberd quedar resuelta el término del afio
escolar. Una vez finalizado el proceso, el colegio entregara a todos los alumnos/as un documento
oficial de estudios, que indique las asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones
obtenidas y la situacién final correspondiente. El certificado anual de estudios NO podra ser
retenido. La oficina competente de la division de educacién general y los secretarios regionales
ministeriales de educacion podran expedir los certificados de anuales de estudio, los certificados
de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento
educacional donde haya estudiado el alumno/a.

Articulo 14

Las actas de registro de calificaciones y promocion escolar consignaran, en cada curso, las
calificaciones finales de cada asignatura, la situacion final de los estudiantes y cédula nacional de
identidad de cada uno de ellos.

Las actas se confeccionaran en tres ejemplares idénticos y deberan ser presentadas a la Secretaria
Regional Ministerial de Educacién correspondiente, organismo que las legalizard, enviard una a la
Division de Educacion General, devolvera otra al establecimiento educacional y conservara el tercer
ejemplar para el registro regional.

Articulo 15

Las situaciones de evaluacién y promocion escolar no previstas en el presente decreto, seran
resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién respectivas dentro de la esfera
de su competencia.
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DISPOSICIONES FINALES

Atendiendo a la naturaleza dindmica de las materias contenidas en el presente Reglamento, la
Unidad Técnico Pedagdgica evaluard permanentemente la eficiencia de los procedimientos aqui
estipulados, resolviendo y modificando cuando proceda y propondrd a la Direccion del
establecimiento, informando oportunamente al Departamento Provincial Oriente de Educacién.
Este reglamento podrd ser modificado cada afio escolar, debiendo ser comunicado a los
apoderados y a la Direccion Provincial de Educacidn Oriente, antes del 31 de marzo de cada afio.
Se transcribe para su conocimiento y cumplimiento.

Tomese razén, comuniquese y dar cumplimiento a partir de esta fecha,

Las Condes, junio 2018



ANEXO V
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PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL

Ante la presencia de un episodio de desregulacion emocional de un estudiante al interior del

establecimiento, los procedimientos son:

1-

El adulto que presencie esta desregulacidon debe ser el primero en apoyar al estudiante,
calmarlo utilizando estrategias como la escucha activa, invitarlo a hacer actividades de su
interés, evaluar y manejar el estimulo que gatillé la conducta, para finalmente intentar
reincorporarlo a la rutina escolar.

Si la desregulacion emocional persiste, el adulto responsable debe solicitar el apoyo de la
psicdloga de ciclo o de otro profesional con quien el estudiante mantiene un vinculo de
confianza, quien intentara calmarlo en el mismo lugar donde se generd la conducta, para
finalmente reincorporarlo a la rutina o actividad.

Si la desregulacién emocional se intensifica y aparecen conductas disruptivas (auto o hetero
agresiones), el estudiante sera acompaiiado a un espacio alternativo por la psicéloga o
terapeuta ocupacional del ciclo al que pertenezca el estudiante, donde se pueda resguardar
su integridad y la de los demas. Estos espacios pueden ser: sala de educacién emocional,
patio, oficina UTP y oficinas de especialistas técnicos, espacio que sera determinado segun
las caracteristicas del estudiante y el tipo de desregulacién. Si la profesional no logran
calmar al estudiante, se solicitara apoyo a inspector general o miembro de gestién. Cuando
el estudiante logre calmarse y ya no presente las conductas disruptivas, se reincorporara a
su rutina escolar.

En el caso que el estudiante haya sido acompafiado a otro espacio alternativo, el adulto que
acompafa al estudiante en esta situacién informard al equipo de gestion acerca de esta
desregulacién y de la aplicacion del protocolo. Serda el inspector general quien informe al
apoderado del estudiante por via telefénica la situacién y las acciones posteriores.

Si no tuvo efecto este acompanamiento descrito en el punto 3 y persiste la desregulacién
emocional, algun miembro del equipo de gestidn solicitara al apoderado que asista al
colegio de forma inmediata para determinar en conjunto con él, otra alternativa de
regulacion.

La desregulaciéon emocional y el abordaje de ésta, quedara registrada en libro de clases y/o
de incidencias siendo responsable de la anotacién la profesora jefe del estudiante.

Se realizard seguimiento del estudiante por parte del equipo técnico y profesora jefe-
asistente de aula con la finalidad de observar la persistencia de la conducta y, de ser
necesario, implementar apoyos y compromisos colegio-familia en pos del bien de la sana
convivencia escolar y el buen trato.
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PLAN ANUAL DE GESTION PARA UNA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR 2018

COLEGIO ESPECIAL ROTARIO PAUL HARRIS

FUNDAMENTACION:

La sana interaccion e interrelacién entre las personas es esencial en el espacio pedagdgico
y formativo de nuestros estudiantes. En este sentido la relacién entre comunicacién, buen
trato y ensefianza, son pilares fundamentales para nuestra labor educativa. Asi mismo, es el
eje central para la formacién personal y ciudadana de nuestros estudiantes, y estd orientada
a alcanzar aprendizajes significativos y de calidad.

El Colegio forma en valores y promueve la transformacién cultural desde una perspectiva
de derechos de las personas; mediante la promocién de conductas, actitudes y formas de
convivir dentro de un contexto pacifico, responsable, solidario y justo.

Por otra parte, la convencién de derechos de las personas con discapacidad incluye
expresamente la “proteccion contra la violencia y el abuso, derecho al respeto de la
integridad fisica y mental; derecho a la vida, la libertad y la sequridad de la persona”.

Es por lo anteriormente mencionado que nuestro establecimiento educacional plantea el
desafio de formar a los estudiantes en la accién de respetar y valorar sus derechos, aceptar
sus creencias y su individualidad que surgen no solo en el ambito escolar, sino que también
en el ambito familiar y social. Desde esta perspectiva, intentamos incluir también a
profesores, a padres y/o apoderados, reconociendo el didlogo y la comunicacion como
herramientas permanentes de humanizacién y de superacién de las diferencias naturales
qgue surgen de la interrelacién en lo cotidiano.

Planteada la importancia de la convivencia en nuestra escuela y conforme con la Politica
Nacional del Ministerio de Educacién, se presenta el siguiente Plan de Convivencia Escolar
del afio 2018.

Mision:

Garantizar una formacién digna con un plan de trabajo justo, innovador e inclusivo, en
alianza con la comunidad, las familias y el medio ambiente, asegurando con ello la calidad
de vida de los estudiantes y el liderazgo de nuestra institucion en el escenario actual.

Vision:

Dentro de un marco de excelencia e inclusivo, aspiramos a constituirnos en un colegio lider
en la formacién de personas en situacién de discapacidad, promoviendo la autonomia a
través de estrategias desafiantes, innovadoras y creativas, en la busqueda permanente de
una mejor calidad de vida.

Derechos y deberes de la comunidad educativa:

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la
tolerancia.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente
sano y a recibir la formacién integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho
ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar,
reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos.
A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto
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o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

I. CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL COLEGIO

1. Equipo de Conv