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 INTRODUCCIÓN 

 
El PADEM 2014 de Las Condes fue elaborado de acuerdo a los lineamientos de 

gestión municipal establecidos en el Plan de Desarrollo Comunal (Pladeco), y con los 
Proyectos Educativos Institucionales (PEI), en el entendido que sólo existiendo esa 
coherencia será posible avanzar en el cumplimiento del principal objetivo que es 
ofrecer una educación de calidad. 

 
 El Pladeco establece expresamente lo ǎƛƎǳƛŜƴǘŜΥ ά9ƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ 9ducación 
Municipal busca asegurar el derecho a la enseñanza de todos los ciudadanos, 
reconociendo a los padres de familia como los primeros educadores. Tiene como 
Misión entregar una educación que promueva el desarrollo integral de los alumnos, 
con énfasis en aspectos cognitivos y valóricos. Ello, para elevar los estándares de 
ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜǎ ȅ Ŝƭ ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ŜǎŎƻƭŀǊŜǎέΦ 
 

Todos los programas de la Dirección de Educación, tanto en el aspecto 
académico, como en el valórico están orientados en esa misma dirección. Lo mismo 
ocurre con los respectivos Proyectos Educativos Institucionales (PEI). 
 
 En este documento se detallan los planes y programas desarrollados por la 
Dirección de Educación y proyecciones para el año 2014, en los colegios de su 
dependencia, y en el Centro de Aprendizaje de la comuna, destinado a los alumnos 
de los colegios municipales de Las Condes que presenten Necesidades Educativas 
Especiales. 
 

Respecto del reforzamiento de aprendizajes para elevar  los resultados 
académicos, se han ejecutado los programas de medición externa y de apoyo a la 
PSU, Eduinnova,  y Plan de Fomento de la Lectura; a la vez que se han continuado 
aplicando los programas Optimist, Snipe, Ajedrez e Inglés. 

 
De la misma forma, la Unidad Técnica Formativa (UTF) desarrolló todos los 

programas establecidos en el PADEM 2013. 
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I. Diagnóstico 

1. Antecedentes Generales Comuna de Las Condes 

 
La comuna de las Condes se encuentra ubicada en el sector oriente de la Región 
Metropolitana, siendo un importante polo de desarrollo en el ámbito financiero, 
comercial y habitacional. Coexisten centros comerciales, oficinas, colegios y 
universidades, los equipamientos deportivos, de salud, de esparcimiento y turismo, 
además de tradicionales sectores residenciales.  

1.1 Organización Política de la Comuna 

 
La Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades (Ley Nº 18.695 DE 1998, 
modificada por la Ley Nº 19.602 de 1999), en su artículƻ мȏ ƛƴŘƛŎŀ ǉǳŜΥ ά[ŀ 
administración local de cada Comuna o agrupación de Comunas  que determine la 
ley, reside en una Municipalidad. Las Municipalidades son corporaciones autónomas 
de derecho público, con personalidad jurídica y patrimonio propio, cuya función es 
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación en el 
ǇǊƻƎǊŜǎƻ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻΣ ǎƻŎƛŀƭ ȅ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ŘŜ ƭŀǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀǎ ŎƻƳǳƴŀǎέΦ 
 
De acuerdo a la Ley, la comuna es dirigida por el Alcalde, quien es la máxima 
autoridad, y por un Concejo, cuyo número de integrantes está determinado por la 
cantidad de electores de la comuna. 
       

Las actuales autoridades comunales son: 
 
Alcalde:  
   

 Sr. Francisco de la Maza Chadwick 
Concejales: 
 

 Sra. Cecilia Serrano Gildemeister 
 Sr. Carlos Larraín Hurtado 
 Sr. Tomás Fuentes Barros 
 Sra Carolina Cotapos Mardones 
 Sr. Cristian Velasco Vignola 
 Sra. Martita Fresno Mackenna 
 Sra. Regina Aste Hevia 
 Sr. Ernesto Fontaine Ferreira-Nobriga 
 Sr. David Jankelevich Waisbein 
 Sr. Felipe de Pujadas Abadie 
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La misma Ley Orgánica, en su artículo 4º  señala que  las Municipalidades, en 
el ámbito de su territorio, podrán desarrollar, directamente o con otros órganos de la 
Administración del Estado, funciones relacionadas con: 
 

 La educación y la cultura. 
 La salud pública y la protección del medio ambiente. 
 La asistencia social y jurídica. 
 La capacitación, la promoción del empleo y el fomento productivo. 
 El turismo, el deporte y la recreación. 
 La urbanización y la vialidad urbana y rural. 
 La construcción de viviendas sociales e infraestructuras. 
 El transporte y tránsito público. 
 La prevención de riesgo y la prestación de auxilio en situaciones de 

emergencia o catástrofes. 
 El apoyo y el fomento  de medidas de prevención en materia de seguridad 

ciudadana y colaboración en su implementación, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el inciso tercero  del artículo 90 de la Constitución Política. 

 La promoción de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 
 El desarrollo de actividades de interés común en el ámbito local. 

 
En el ámbito de la Educación, la Municipalidad de Las Condes delegó su 

administración a la Corporación de Educación y Salud de la comuna, la que está 
constituida por un directorio, presidido por el alcalde Francisco de la Maza, e 
integrado el año 2013 por las siguientes personas: 
 

 José María Eyzaguirre García de la Huerta 
 Francisco Piriz Simonetti 
 Cristián Ovalle Letelier 
 Alfredo Rufin Velasco 

 

2. Indicadores Demográficos de la Comuna 

 
La comuna de Las Condes tiene una población cercana a los 300 mil habitantes, 

de los cuales un 55% corresponde a mujeres y el 45% restante a hombres.  
 
De acuerdo a los datos proyectados por el Instituto Nacional de Estadísticas 

(INE), esta proporción se mantendrá hasta el año 2015. 
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2.1 Población por Edades  

 

La comuna de Las Condes tiene una población cercana a los 300 mil 
habitantes, de los cuales, cerca de un 16% se ubica entre los 20 y los 29 años, el 
grupo etáreo más numeroso. 

 
En tanto, cerca de un 20% del total de habitantes de la comuna es mayor a 65 

años y la población en edad escolar (5 a 19 años) llega sólo a un 18%, con una 
tendencia a la baja que se ha visto reflejada en los últimos años. 
                

2.2 Antecedentes generales de la comuna 

 

La comuna de Las Condes tiene una superficie de 99,4 kilómetros cuadrados, 
con una densidad poblacional de 76,5 habitantes por hectárea. 
 

La superficie urbana llega a 3.267 hectáreas y registra, según datos del Censo 
2002, un total de 74.599 hogares.  
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2.3 Población económicamente activa de Las Condes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 Nivel de Pobreza 

 
De acuerdo a los datos actualmente disponibles en la encuesta Casen 2006, el nivel 
de pobreza de la comuna es el siguiente: 

 
                                                                      Fuente / Encuesta Casen 2006 

 

2.5 Ingresos Habitantes de la comuna 

Según los indicadores disponibles de la encuesta Casen, el ingreso promedio de los 
hogares de la comuna es superior al ingreso promedio nacional y hasta 2 veces 
superior al ingreso promedio de hogares de la Región Metropolitana. 
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                                                                                      $ Miles de pesos    Fuente Casen 

 
 

II Educación en la comuna 

 
La comuna de Las Condes cuenta con completa oferta educacional, abarcando 

todo el espectro educativo: jardines infantiles, colegios particulares, colegios 
particulares subvencionados, colegios municipales, centros de formación técnica, 
institutos profesionales, y universidades.  
 

El mayor número de instituciones educativas corresponden a colegios 
particulares pagados, con un 39%; los colegios municipales representan el 4,11% de 
la oferta comunal; los concesionados, un 1,76%; y los particulares subvencionados, 
un 5,88%. El 49,25% restante se desglosa en instituciones de educación superior y 
jardines infantiles. 
 

III Educación Municipal 

1. Corporación de Educación y Salud de Las Condes 

La Corporación de Educación y Salud de Las Condes tiene en la actualidad nueve 
establecimientos educacionales bajo la modalidad de municipales y concesionados.  
 
Hay seis colegios municipales, además del colegio San Francisco del Alba Técnico 
Profesional, anexo del Colegio San Francisco del Alba, y tres colegios concesionados a 
sociedades de profesores.  
 
El año 2009 se agregó el Centro de Apoyo al Aprendizaje de Las Condes, también de 
dependencia de la Corporación, entidad destinada a proyectos de gestión escolar y 
atención de apoyo a alumnos con dificultades de aprendizaje de los colegios 
municipales. 

1.1 Colegios Municipales  

 Colegio Santa María de Las Condes  
 Colegio San Francisco del Alba 

-  Colegio San Francisco del Alba Técnico Profesional. 
 Colegio Juan Pablo II de Las Condes 
 Colegio Simón Bolívar  
 Colegio Leonardo Da Vinci 
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 Colegio Diferencial Rotario Paul Harris 
 Centro de Aprendizaje de Las Condes 

1.2 Colegios concesionados a sociedades de profesores  

 
 Nuestra Señora del Rosario 
 Liceo Rafael Sotomayor 
 Liceo Alexander Fleming 

 

2. Estadísticas relevantes de colegios municipales y concesionados  

 
  Al mes de junio del año 2013, los colegios de Las Condes tienen una 
matrícula de 7.453 alumnos, de los cuales, 4.669 están en colegios municipales, y 
2.784 en los establecimientos concesionados.  En tanto, el promedio de asistencia 
media de los colegios municipales es de 88,7% (marzo a diciembre de 2012).  
 
                El detalle por colegio es el siguiente: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Corporación de Educación y Salud de Las Condes 
 

2.1 Entorno sociocultural de los alumnos 

 

Los colegios municipales de Las Condes se caracterizan por su política 
inclusiva, que se refleja en la no selección de alumnos. Debido a lo anterior, es 
posible constatar una alta diversidad y heterogeneidad, sociocultural y económica en 
cada uno de ellos. 
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Esta diversidad también queda de manifiesto en los niveles aprendizajes de 
sus alumnos, para lo cual, el trabajo del Centro de Aprendizaje ha sido preponderante 
para apoyar a aquellos niños y jóvenes con mayores dificultades. 

2.2 Clasificación socio - económica de alumnos que rindieron la Prueba SIMCE 

 
Al aplicarse la Prueba SIMCE cada año, los padres responden un cuestionario 

que entre otras cosas, clasifica los colegios en un estrato socioeconómico. De 
acuerdo a esta medición, los establecimientos con mayor vulnerabilidad socio-
económica son: colegios Juan Pablo II, Santa María de Las Condes y Simón Bolívar. 

 
Así lo refleja el siguiente cuadro: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

     Fuente: Simce.cl 
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2.3 Nivel de Escolaridad de los Padres y Apoderados por Colegio 

 
Otro factor que refleja la diversidad al interior de los colegios de Las Condes tiene relación con el nivel de escolaridad de los padres y 

madres de sus alumnos. En los siguientes cuadros se muestra esta estadística, medida en porcentaje, con el respectivo detalle por 
establecimiento: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Como se aprecia en los siguientes 
cuadros, en los colegios con mayor 
vulnerabilidad, los padres presentan 
menores niveles de escolaridad. A 
modo de ejemplo, cabe consignar que 
en el caso de los padres, en el Colegio 
Santa María de Las Condes, sólo el 4% 
tiene educación universitaria 
completa, y un 17,4% sólo ha 
completado sus estudios de Enseñanza 
Básica. En el caso de las madres, la 
proporción es similar. 

 

En tanto, en el Colegio San Francisco 
del Alba (H-C), el 28,6% de los padres 
informa tener educación universitaria, 
, y sólo un 1,1% dice tener sólo 
estudios de Enseñanza Básica 
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