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INTRODUCCION:

La Corporacion de Educacion y Salud, responsable de la Educacion Municipal de la
comuna de Las Condes, presenta su plan Anual de Desarrollo Educacional 2008
(PADEM), cuyo objetivo es entregar un instrumento en que se establezcan los
Lineamientos generales y de planificaciéon de las politicas educacionales para el
mencionado afo.

Se presenta el siguiente documento, de acuerdo a lo expresado en la ley N° 19.410 de
1995 articulos 4°5° y el DFL N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacidn, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, correspondiente al
Estatuto de los Profesionales de la Educacién, y en su pdrrafo II, articulo 21° del
Titulo IIT, que define el Plan de Desarrollo de La Educacion Municipal (PADEM), como
un instrumento de planificacién local de la educacién.

El PADEM de La Municipalidad de Las Condes, refleja la voluntad de fomentar el
desarrollo de un sistema educativo municipalizado, basado en el principio
constitucional del derecho a la educacién para todos, a la libertad de ensefianza y de
eleccion. Por ello, promueve un sistema de gestién eficiente, donde el desarrollo
personal y profesional de sus integrantes sea capaz de entregar a huestros jévenes la
formacién necesaria para enfrentar con éxito su insercién en la sociedad.

En la elaboracion del PADEM 2008, hubo una amplia participacién y colaboracion de
los establecimientos educacionales municipalizados de la comuna, los que realizaron
jornadas de andlisis, evaluacién, y discusién de los contenidos del PADEM. En estas
instancias participaron representantes de los estudiantes, apoderados, profesores,
personal de apoyo, directivos de colegios, unidades técnicas y centros de Padres.

Ademds de cada comunidad
escolar de cada Establecimiento,
hubo una activa participacién de
otros actores: Equipo
Corporacién, Concejo Municipal de
Educacién, Consejo Escondémico y
Social "Cesco”, y personal de
Salud de la Corporacion. Estos
actores han apoyado con datos y
sugerencias relevantes.
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I.- DIAGNOSTICO:

1.- Antecedentes Generales Comuna de Las Condes:
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La comuna de las Condes se encuentra ubicada en el sector oriente de la Regidn
Metropolitana, siendo uno de sus principales polos de desarrollo en el dmbito
financiero, comercial y habitacional.

2.- Organizacion Politica de la Comuna:

La Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades (Ley N° 18.695 DE 1998,
modificada por la Ley N° 19.602 de 1999), en su articulo 1° indica que: “La
administracién local de cada Comuna o agrupacién de Comunas que determine la ley,
reside en una Municipalidad. Las Municipalidades son corporaciones auténomas de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcion es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econémico, social y cultural de las respectivas comunas”.
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De acuerdo a la Ley, la comuna es dirigida por el Alcalde, quien es la mdxima autoridad,
y por un Concejo, cuyo nimero de integrantes estd determinado por la cantidad de
electores de la Comuna. En el caso de Las Condes, le corresponde ocho Concejales.

Las actuales autoridades comunales son:

Alcalde:
» Sr. Francisco de la Maza Chadwick
Concejales:

» Sr. Carlos Larrain Pefia

» Sra. Maria de la Luz Herrera Cruz
»  Sr. José Antonio Rabat Vilaplana
» Sr. Mauricio Camus Valverde

»  Sr. Hugo Unda Diaz

~ Sr. Felipe de Pujadas Abadie

» Sra. Carolina Uribe Gabler

» Sr. Alejandro Sepllveda Martin

La misma Ley Orgdnica, en su articulo 4° sefala que las Municipalidades, en el dmbito
de su ferritorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros odrganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con:

»  Laeducaciony la cultura.

»+  Lasalud publicay la proteccién del medio ambiente.

»  La asistencia social y juridica.

»  La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo.

»  El turismo, el deporte y la recreacion.

»  Laurbanizacién y la vialidad urbana y rural.

»  La construccién de viviendas sociales e infraestructuras.

»  El transporte y trdnsito publico.

»+ La prevencion de riesgo y la prestacién de auxilio en situaciones de
emergencia o catdstrofes.

»  El apoyo y el fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana y colaboracién en su implementacién, sin perjuicio de lo dispuesto
en el inciso tercero del articulo 90 de la Constitucién Politica.

»  La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

- El desarrollo de actividades de interés comin en el dmbito local.
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3.- Indicadores Demograficos de la Comuna:

De acuerdo a la informacion del INE, se han recopilado los siguientes antecedentes
demogradficos resumidos en tres cuadros muy ilustrativos, relativos a la actualidad
demogrdfica de la Comuna, y a la proyeccién futura de la poblacién, datos relevantes
en la foma de decisiones para las necesidades de la Educacién Municipal.

El primer cuadro abarca el crecimiento demogrdfico entre los afios 1990 y 2007. En
éste, se aprecia claramente un crecimiento casi sostenido de la poblacion, cercano al
2% anual.

a.- Tasa Crecimiento Poblacion 1990 - 2007:
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b.- Proyeccion de Poblacion 2008 - 2020:

Este cuadro proyecta el crecimiento entre los afios 2008 y 2020. Este indica que se
espera una baja en la tasa de crecimiento de la poblacidn, es decir una baja en la
natalidad futura.
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c.- Proyeccion de Poblacion por Edades al afio 2008:

Este tercer cuadro muestra la proyeccién por edades al afio 2008,

ilustrando la

distribuciéon etdrea de la poblacién, datos que dan sefiales acerca de una tfoma de
decisiones segln las necesidades de educacion por edad, que se requerird atender por

la Municipalidad de Las Condes.

d.- Distribucion de la Poblacion por Género al afio 2008:
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Este grafico muestra la tendencia entre los afios 2005 a 2008, de una mayor poblacién
de mujeres que de hombres. Es un dato importante para innovar en proyectos
especificos por género.
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e.- Poblacion Comunal por Sexo y Edad afio 2008:

El siguiente cuadro corresponde al desglose por sexo y edad de la poblacion 2008. Se
evidencia una mayor poblacién en el rango de los 25 A 65 afios, que son y serdn una
poblacion cada vez mds demandante para la comuna en todo tipo de servicios
incluyendo el de educacidn.

EDAD 2008 2008
Hombres Mujeres Total %

Lt 8.429 8.091 16.520 5,90%
i 17.541 17.236 34.777 12,41%
ke 9.748 10.470 20.218 7,22%
AV 10.705 11.813 22518 8,04%
25-44 39.433 46.138 85.571 30,54%
G 27.220 37.602 64.822 23,14%
65y mas 12.971 22.751 35.722 12,75%
TOTAL 126.047 154101 280.148 100,00%
Fuente INE

f.- Distribucion De la Poblacién por Edad al afio 2008:
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g.- Poblacion en Edad Escolar al afio 2008:

De acuerdo a la informacion presentada en el cuadro adjunto, para el afio 2008 se
proyecta que la poblacion en edad escolar de la comuna de Las Condes, alcance a un
total de 54.995 individuos, lo que representa el 19,63% de un total de 280.148
habitantes.

Gr;gg dde 2005 2006 2007 2008
5-9 17.294 17.149 17.008 16.861
10-14 18.400 18.240 18.078 17.916
15-19 19.961 20.049 20.134 20.218
Total 55.655 55.438 55.220 54.995
Fuente (INE)

h.- Proyeccion Poblacion en Edad Escolar 2000 a 2020:

En la siguiente tabla se presenta la proyeccion de la poblacién escolar al afio 2020. De
acuerdo a estos datos, se confirma que en los proximos afios se proyecta una baja en
la poblacidn escolar. Se observa ya para el 2010 esta baja, que correponderia a cerca
de 2250 personas.

Poblacién (afios) 2000 2005 2010 2015 2020

Parvularia (0-4) 17.396  16.927 16.244 15.265 14.077
Basica (5-14) 35.655 35.694 34.165 32.283 29.943
Media (15-19) 20.050 19.961 20.391 19.243  17.989
Superior (20-24 21.290 22.794 22.333 22441 20.908

TOTAL 94391 95376 93.133 89.232 82.917
Fuente INE

4 .- Antecedentes Econdmicos de la Comuna:

La comuna de Las Condes se ha convertido en uno de los principales polos de desarrollo
de la Region Metropolitana, bdsicamente por su pujante actividad comercial,
financiera y de servicios, hecho que ha llevado consigo un auge en el desarrollo del
sector inmobiliario. Este incremento en la actividad econémica de la comuna, ha
permitido importantes inversiones en educacion, salud e infraestructura vial.

11
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En el campo educacional, ha sido relevante en el afio 2007 la inauguracion del nuevo
edificio del Colegio Santa Maria de Las Condes, que ha permitido ampliar la oferta de
matriculas, en un sector de alta demanda educativa.

a.- Nivel de Pobreza:

De acuerdo a los datos actualmente disponibles en la encuesta Casen 2006, el nivel de
pobreza de la Comuna es la siguiente:

. . Pobreza no
Indigencia indigente Total pobreza No pobres
0,6% 1,7% 2,3% 97,7%

Fuente / Encuesta Casen 2006

b.- Aportes Municipales al Sector Educacion:

Los aportes municipales a Educacién llegaron durante el afio 2007 a $3.857.750.- cifra
que representa un aumento de casi un 5,4%. Comparado al afio 2006 que llegé a un
monto de $3.650.012.-

12
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c.- Ingresos Habitantes de la Comuna:

Segln los indicadores disponibles de la encuesta Casen 2003, el ingreso promedio de
los hogares de la comuna es superior al ingreso promedio nacional y hasta 2 veces
superior al ingreso promedio de hogares de la Region Metropolitana.

Ingresos Las Condes R. Metropolitana Nacional
Auténomo $2.228.761 $718.961 $534.735
Subsidios $665 $3.724 $5.840
Total $2.229.416 $722.685 $540.575
Fuente Casen 2003

d.- Tipo de Vivienda:

De acuerdo a los datos del Censo 2002, prdcticamente la totalidad de la comuna
habita en casas o departamentos (98,57%) y sélo el 1,43% restante, reside en otro
tipo de vivienda.

Tipo de Vivienda %
Casa 40,85%
Departamento 57,72%
Piezas en casa antigua o Conventillo 0,08%
Mejora y/o Mediagua 0,40%
Rancho / Choza 0,01%
Movil (carpa, vagon, container, bote o similar) 0,00%
Otros 0,60%
Vivienda Colectiva 0,34%
Total 100,00%

Fuente Censo 2002

6.- Evaluacion Planes de Accion Padem 2007

Al analizar el Padem actual, en la mayoria de sus puntos se verd una coincidencia con
el del afio 2007, en cuanto a proyectos, ya que tienen una proyeccién en el largo plazo.
El avance para los planes de accién declarados para desarrollo y/o ejecucién durante
el curso del 2007 se exponen en porcentajes en el Capitulo de Monitoreo y Evaluacion.
Sin embargo, para mayor claridad, se resume en forma explicita y cualitativa su
evaluacidn en las siguientes lineas:

13
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Proyecto Optimist: durante el afio 2007 se continué el proceso de certificacién por
parte del Grupo Fomento Espafia, quedando pendiente a la fecha, sélo el colegio Sta.
Maria de las Condes. Se encuentran certificados los colegios Juan Pablo II, San
Francisco del Alba, Nuestra Sra. del Rosario, Liceo A. Fleming y Simén Bolivar.

Proyecto Snipe: durante el afio 2007 se continué el proceso de certificacién por
parte del Grupo Fomento Espafia, quedando sélo pendientes los colegios Sta. Maria de
las Condes, San Francisco del Albay Juan Pablo II. Se encuentran certificados los
colegios A. Fleming, Simén Bolivar y Nuestra Sra. del Rosario.

Planificacion Curricular: se trabajé durante el mes de enero de 2007 en la
planificacién anual y mensual de cada sector y subsector, con casos de planificacion
diaria. Se ha utilizado esta base de frabajo durante el afio y se ha ajustado la
planificacion mes a mes, en cada colegio durante el afio.

Participacion Extraescolar: se ha cumplido con la meta de participacién esperada de
90% de alumnos, lo cual implica una formacién en el buen uso del tiempo libre y
fomento de una vida sana.

Profundizar aprendizaje del idioma inglés: se realizaron pasantias de verano en el
extranjero para profesores de varios establecimientos quienes perfeccionaron el
idioma.

Se finalizé trabajo en planes y programas propios de Inglés a presentar en Mineduc
para los colegios San Francisco del Alba, Simén Bolivar y Leonardo Da Vinci. Cabe
sefialar que los planes de estudio contemplan una cobertura de Inglés de Prekinder a
IV Medio.

Indicadores de cumplimiento del curriculo: se ha cumplido con la provision de
mediciones externas para Simce (3) y PSU (7) que permiten diagnosticar aquellos
contenidos y habilidades que se encuentran débiles. En el resto de los niveles, cada
colegio ha trabajado en forma interna y autdénoma generando pruebas de nivel y/o
elaborado sistemas de control interno para asegurar el cumplimiento de los programas.

Programas de Fomento de la lectura: el plan lector se ha ejecutado el afio 2007,
midiendo a los alumnos de los nhiveles de 1° a IV® Medio en Velocidad y Comprensidn
Lectora; se ha incorporado una gestion especial en los niveles de 1° a 4° bdsico con
una biblioteca itinerante que permite a los alumnos leer entre 8 a 10 libros anuales.

Olimpiada de conocimientos: se ha participado en forma individual por colegio en
estos temas.

14
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Penta UC: se ha ejecutado el plan Penta UC a cabalidad, y se han incorporado nuevos
alumnos al programa.

Fomentar el Emprendimiento: se ha ejecutado completamente el programa Junior
Achievement terminando con un evento solemne de certificacién de los alumnos.

Integracion de alumnos con discapacidad a educacion regular: este proyecto
funciona regularmente sin problemas y continuidad.

Implementar Plan de Formacion: este plan ha sido implementado el afio 2007 con
participacion de los colegios municipalizados a través de un programa de valores
mensuales.

Fomento de uso de nuevas Tecnologias: relevante en este aspecto ha sido durante el
aifio 2007 el incentivo del uso de laboratorios y del proyecto Edunova, aumentando
considerablemente las horas de actividades de aprendizaje en medios tecnoldgicos.
Adicionalmente, se ha incorporado el software Imactiva que permite trabajar en
forma multimedial los contenidos de los subsectores de lenguaje y comunicacion y
matemdticas de 5° a 8°.

Generar recursos adicionales: algunos colegios han elaborado proyectos con los
centros de padres que han generado recursos adicionales para fines educativos.

Mejoramiento calidad prdcticas pedagégicas: se ha cumplido con el plan de
Evaluacién Docente y Directiva que dispone la ley, como con el plan de superacién
profesional.

Fortalecer rol de padres en horarios no lectivos: este punto estd en proceso de
desarrollo, si bien se han realizado actividades con los Padres como Exposiciones de
Arte en que ellos han presentado sus obras. Se estd profundizando en el tema para
ofrecer a los padres una mayor participacion.

Realizacion de planes de extension: en los colegios se han efectuado
muestras artisticas, musicales, de folclore y otros.

Cabe sefiala que tanto el Padem actual como el anterior, presentan en el capitulo de
Monitoreo el porcentaje de avance de cada programa implementado por la Corporacién
de Educacién y Salud de las Condes.

15
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II.- EDUCACION EN LA COMUNA:

Las Condes cuenta con una amplia y diversa oferta educacional, abarcando todo el
espectro educativo: jardines infantiles, colegios particulares subvencionados, colegios
municipales, centros de formacién técnica, institutos profesionales, y universidades.
La distribucién de esta oferta en términos porcentuales es del siguiente orden;

1.- Oferta Educacional en la Comuna:

Tipo de Establecimiento N° %
Jardines Infantiles Empadronados 49 31,61%
Colegios Municipales 6 4,52%
Colegios Municipales Concesionados 4 2,58%
Particular Subvencionados 10 6,45%
Particular no subvencionado 66  42,58%
Centros de Formacién Técnica 4 2,58%
Institutos Profesionales 7 4,52%
Universidades Privadas 8 5,16%
Total Instituciones Educacional 154 100%

Fuente Mineduc, Corporacion de Educacion y Salud de las Condes
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2.- Nivel de Escolaridad de la Comuna:

Este cuadro con datos del censo del 2002, nos permite conocer a nivel comunal el
indice de escolaridad del total de la poblacidn.

Podemos observar que un 53,05% de la poblacién ha cursado de 1 a 6 afios de
Educacion Superior. Un 24,6% ha cursado de 1 a 8 afios de Ensefianza Media y un
22,35% ha cursado de 1 a 8 afios de Ensefianza Bdsica:

“§ T Basico Medio Superior
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5 afios 3.025 213 2812
6 a 14 afios 30.055 113 3.360 101 10.043 9.544 5.818 1.076
15 a 19 19.416 21 38 59 344 145 977 6.882 7.417 12 3.521
afios
20 a 24 21.827 18 27 30 90 193 455 1.211 3.121 35 10.903 5.167 577
afios
25 a 29 21.665 15 20 46 108 261 633 870 2.209 56 6.380 7.864 3.203
afios
3 a 39 38.495 69 79 120 324 807 1.504 1.882 3.937 271 12.325 11.635 5.542
afos

40 a 49 34.062 88 120 65 482 913 1.338 1.770 4.451 160 11.109 9.062 4.504
afios
50 afios o 66.290 675 272 40 2.064 3.272 4.735 5.036 16.071 716 14.054 12.666 6.059
mas

234835 1212 6.728 461 13455 15.135 15460 18.727 37.206 1.250 58.292 46.394 19.885

% 100 0,52 2,86 0,20 5,73 6,44 6,58 7,97 1584 053 24,82 19,76 8,47

Fuente INE
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3.- Educacion Municipal:

La Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes tiene en la actualidad diez
establecimientos educacionales bajo su responsabilidad, seis de los cuales se
encuentran en dependencia directa de ésta, y los cuatro restantes han sido
concesionados a sociedades de profesores.

El primer grupo de colegios lo integran los siguientes establecimientos:

+ Santa Maria de Las Condes

+ San Francisco del Alba

+ Juan Pablo IT

+ Simén Bolivar

+ Leonardo Da Vinci

+ Colegio Diferencial Rotario Paul Harris

>
'

Los colegios concesionados a sociedades de profesores son:

Nuestra Sefiora del Rosario

Liceo Rafael Sotomayor

Liceo Alexander Fleming

Liceo Téchico Profesional Los Dominicos

4

4

4

4

Con el objetivo de presentar un plan de desarrollo 2008 ajustado a la realidad de la
educacién municipal actual, se ha recurrido a datos recopilados a través de encuestas
a los padres y profesores y a diversos registros escolares para describir la realidad
sociocultural de los alumnos, la situacién de desempefio de los colegios y el nivel de
satisfaccion con los programas implementados en cada colegio en el dmbito académico
y valdrico.

Con esta valiosa informacién, se
han podido definir indicadores,
establecer estados de éstos y
formular objetivos para el
periodo 2007 - 2008.
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5.- Proyeccion de Matricula 2008:

La matricula esperada para el afioc 2008 es de 9.323 alumnos aproximadamente
considerando el total de los colegios Municipales y Concesionados de las Condes. En
los dltimos afios se ha presentado un incremento en la demanda por matriculas. Esto se
explicaria por las mejoras en infraestructuras realizadas en todos los colegios. El afio
2007 se inauguré el colegio Santa Maria de las Condes con una matricula de 945
alumnos:

Cabe sefialar que no obstante en cifras totales se proyecta un aumento de matriculas,
el colegio San Francisco del Alba debe bajarla, ya que tiene un exceso a ajustar afio a
afio segln su capacidad instalada.

) . Matricula Asistencia Matricula
Colegios Municipales 2007 mayo  media% esperada 2008
Juan Pablo Il 801 89,5 850
Simén Bolivar 1.494 90,93 1.600
Leonardo Da Vinci 579 94,9 640
Rotario Paul Harris 139 90,9 153
Santa Maria de Las Condes 945 89,0 1.014
San Francisco del Alba 1.375 92,0 1.300

Subtotal 5.333 91,2 5.557

Colegios Concesionados
Liceo Alexander Fleming 1.162 911 1.200
Liceo Rafael Sotomayor 676 92,15 750
Liceo los Dominicos 553 86,9 720
Nuestra Sefiora del Rosario 1.084 95,7 1.096
Subtotal 3.475 91,4 3.766
TOTAL 8.808 91,3 9.323

Fuente: Corporacion de Educaciony Salud de Las Condes
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6.- Nivel de Escolaridad de los Padres y Apoderados en colegios Municipales:

La distribucién del nivel de escolaridad de los Padres y Apoderados por etapa, indica
a nivel global, que cerca de un 80% de la poblacion de padres tiene entre 12 y 17 afios
de escolaridad, mientras que el 20% restante tiene entre O y 8 afos de estudios que
sélo alcanzan a cubrir parte o la totalidad de la educacion bdsica. Estas cifras son muy
globales y se han desagregado en etapas de escolaridad tabuladas y graficadas a
continuacion.

Nivel de escolaridad %

Sin escolaridad 0,14%
Béasica completa 10,59%
Basica incompleta 9,12%
Media completa 27,76%
Media Incompleta 13,93%
Técnico profesional completa 13,56%
Técnico profesional incompleta 5,04%
Universitaria Completa 14,83%
Univ. Incompleta 4,96%
Especial 0,07%
Total 100,00%

Fuente: Encuestas a Padres y Apoderados

% Padres por Nivel de Escolaridad en
Universo Ed. Municipal

30,00%
27,76%

25,00%

20,00%

14,83%

o
15,00% +3793% 13.56%

10,59%

10,00%

5,04% 4,96%

5,00% -4

0,14% 0,07%

0,00%

pepLe|09ss UIS
elp|dwod ealseg
elp|dwooul eISeg
©}9|dWwod eIpay
e1o|dwoou] eIpaN
[euoisaj0id 091U

eg|dwoaul
[euorsajoid 091ud3 |
woau| ‘Alun
[e1oads3

©19|dWo) BLRNSIBAIUN

20

Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes
PADEM 2008



a.- Nivel de Escolaridad de los Padres y Apoderados por Colegio:

Se presentan dos grdficos relevantes que muestran la desagregacién por colegio del
porcentaje de Padres y Apoderados en cada etapa de escolaridad, y el porcentaje de
Padres con educacién superior completa.

El concepto de Padres con Educacion Superior completa considera la suma de aquellos
que tienen un titulo Técnico Profesional o Titulo Universitario.

Tanto en la tabla como en el grdfico, al hacer un andlisis comparativo, se observa que
hay colegios con hasta un 52% de Padres con Educacién Superior completa, mientras
que otros colegios tienen tan sdlo un 1% de Padres con este nivel de Educacién.
Cabe destacar que los Padres y Apoderados con menor nivel de educacién se
concentran en los colegios focalizados.

Estos datos nos permiten visualizar la necesidad de analizar e implementar las
adecuaciones tanto en el drea curricular como en el drea de formacion valdrica, para
responder adecuadamente a las necesidades de los alumnos y familias de los colegios
focalizados. La educacion que reciban estos alumnos, constituye una oportunidad tnica
para su futuro desarrollo personal, profesional e insercion exitosa en la sociedad.

La participacion de las familias en el proyecto educativo de todos los colegios, sera

relevante para el enriquecimiento del mismo, para potenciar el logro de las metas
académicas y formativas.

b.- Padres con Educacion Superior Completa:

L ) 0O % Ed. T.Profesional
% Padres con educacion superior

Completa
O % Ed. Univ. Completa
% completa

@ Ed. Superior Completa

60

525

—
o

50

] 48

40
373

30
30
30
29,5

] 2389

20
J[19.3

Sta. Maria ] \
L.D'Vinci

Nra. Sra. Del
Rosario

L.R. Sotomayor 244
21
23
T T

R. Paul Harris

10
0
149
149
IR
It
42
21
6,
10
[
16[11
Simon Bolivar |78
[
|18
| |
20,6

Juan Pablo II |0
L.Los
Dominicos
L. A. Fleming

S. Fco. Del Alba

21

Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes
PADEM 2008



Porcentaje del Nivel de escolaridad de padres de colegios municipalizados y
concesionados:

8
© Q
% © § g- © o
® Q - o hy
5 = § 2 k£ 8 =& =
Colegio = S = £ o = S 5
o S o g <) : 5 5] 0 =
= Q c ) ) P o o e <
2 © o = o £ 2 a : = S
8 L 3 S o o o I = Z S
S = 3 3 ? B 8 s 5 S i
c ) o o s s — . : . .
S = X L = 3 . ° ko] he ke
c o i i i w w L w i} w
Juan Pablo Il 1 0 22 19 24 27 1 0 0 6 0
Santa Maria de Las
Condes 0 0 24 11 25 37,6 0 0 1,49 0,91 0
Liceo Los
Dominicos 0 20,7 22 27,3 23,7 4,2 0 2,1 0 0
Simon Bolivar 0 13,24 6,25 37,81 13,31 16,11 2,79 7,78 2,66 0
Leonardo Da Vinci 0 8 21 27 11 10 10 8 5 0
R. Paul Harris 0,7 0 5,8 6,5 25 6,5 15 19 15 5,8 0,8
Nuestra Sefiora del
Rosario 0 9,4 2,5 31,9 5,3 19,3 4,6 18 9 0
L. R. Sotomayor 0 0 1,9 3 25,7 8,6 20,6 8,3 27,4 4.5 0
San Francisco 0 0 3 1,4 33,9 4,8 23 0,3 29,5 4,1 0
L. A. Fleming 0 0 2 2 22 7 21 6 30 10 0
Total 0,50 0,00 12,50 10,20 28,95 1590 12,00 0,15 14,75 5,05 0,00

Fuente: Encuestas a padres y apoderados
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7.- Ingresos familiares:

Respecto a este indicador, el grdfico indica que un 16% de los padres declara no tener
problemas econdmicos. El 22,6% percibe sus recursos como “escasos”, el 25% los
percibe como ‘“indispensables”,y un 35,4% como “necesarios”.

Se adjunta la definicién de lo que se entiende por los conceptos de escasos recursos,
recursos necesarios, recursos indispensables; conceptos segln los cuales se han
clasificado las familias de los alumnos de cada colegio.

COLEGIOS Eai%arzzss Ind?se;;rggsles NFfeecceifrci):s probsller:mas
Juan Pablo Il 35,87 21,13 31,62 11,37
Simén Bolivar 10,45 29,29 49,26 10,98
Leonardo Da Vinci 21,00 30,00 35,00 14,00
Diferencial Rotario Paul Harris 17,00 11,00 39,00 33,00
Santa Maria de Las Condes 18,00 57,00 20,00 5,00
San Francisco del Alba 13,30 32,90 33,00 20,80
L. Alexander Fleming 4,00 16,00 52,00 28,00
L. Rafael Sotomayor 8,60 28,00 45,70 17,60
L. Los Dominicos 74,40 14,50 5,20 5,90
Nuestra. Sra. Del Rosario 17,00 23,00 42.00 18,00

TOTAL 21,96 26,28 35,28 16,47
Fuente Encuesta a Padres y Apoderados

Escasos recursos Familias de 4 personas con un ingreso de $5.000.-
diarios

Recursos necesarios Familia de 4 personas con un ingreso de $10.713. diarios

Recursos Familia de 4 personas con un ingreso sobre los $10.713.

indispensables diarios

Base Sueldo minimo aproximado $150.000.-

Nivel de Ingresos de los Padres
Educacién Municipal Afio 2007

Sin problemas

Escasos Recursos

Recursos Necesarios " Recursos Indispensables
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8.- Distribucion de categoria de Ingresos por Colegio:

Este grdfico clarifica por colegio las categorias de ingreso.

En el grdfico, al observar la variable “escasos recursos,” se aprecia que el colegio
con la mayor concentracién de padres en esta situacion, corresponde al Liceo Técnico
Profesional Los Dominicos. Esto explicaria la naturaleza de la misién de este colegio,
cuyos alumnos buscan insertarse rdpidamente en el mundo del trabajo, y generar
ingresos para sus familias, al término de la ensefianza media.
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Fuente encuesta de colegios a Padres y Apoderados

9.- Comunas de Procedencia de los alumnos en educacion municipal:

El 79563 % de los alumnos atendidos en la educacién municipal procede de la misma
comuna de las Condes. Un 15% proviene de comunas aledaiias y un 5,33% de otras
comunas.

% % Procedencia Poblaciéon Escolar
por Comuna
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Fuente Encuesta de colegios a Padres y Apoderados
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10.- Tipo de vivienda de alumnado en Educacion Municipal:

La tabla adjunta nos muestra una realidad bastante homogénea en la distribucion de
tipo de vivienda en los colegios, a excepcion de los colegios Leonardo Da Vinci y
Rotario Paul Harris donde se declara un porcentaje significativo de familias que viven
en viviendas colectivas.

Un 11,46% del total de las familias declara vivir en condiciones mds precarias, es decir

en piezas, mejoras, viviendas colectivas u otras. Se entiende por vivienda colectiva
aquella en que viven mds de una familia.

Tipo de vivienda

Colegios Casa Dpto. Piezas Mejora Vivienda  Otras
% % % % Colectiva
%
Municipal
Juan Pabilo I 50,38 26,25 0,12 9,00 0,00 14,25
Simén Bolivar 56,46 39,57 2,19 0,19 1,59 0,00
Leonardo Da Vinci 40,00 40,00 0,00 0,00 20,00 0,00
D. Rotario Paul Harris 67,00 13,94 2,90 3,60 12,56 0,00
Santa Maria de Las Condes 60,00 25,00 2,00 0,57 0,00 12,43
San Francisco del Alba 64,40 34,10 1,50 0,00 0,00 0,00
Promedio 56,37 29,81 1,45 2,23 5,69 4.45
Concesionados
L. Alexander Fleming 59,00 34,00 1,00 3,00 2,00 1,00
L. Rafael Sotomayor 55,00 41,00 0,00 0,00 3,40 0,60
L. Los Dominicos 60,00 26,80 11,90 1,30 0,00 0,00
Nuestra Sra. Del Rosario 51,60 36,20 1,00 1,40 3,60 6,20
Promedio 56,40 34,50 3,48 1,43 2,25 1,95
Total 56,39 32,16 2,46 1,83 3,97 3,20

Fuente: Encuestas Padres y Apoderados
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11.- Constitucion familiar de la Poblacion Escolar Municipal:

La distribucién de la constitucién familiar muestra una realidad bastante homogénea
entre los colegios, con un 57% promedio de alumnos que vive con ambos padres, un
36,31 con uno de ellos, mientras que sdlo un 6,5 % de los alumnos vive con un familiar
u otra persona.

El hecho que un 43% de los nifios no viva con ambos padres implicaria en la gran
mayoria de los casos un impacto econdémico y emocional negativo.

Constitucion familiar (vive con)

Colegios Padres Sélo familiares o Otros
% uno % parientes % %

Juan Pablo Il 48,5 32,25 4.5 14,75
Simoén Bolivar 55,79 40,74 3,19 0,26
Leonardo Da Vinci 49 40 6 5
D. Rotario Paul Harris 65 31 4 0
Santa Maria de Las Condes 55,3 40 4,3 0,4
San Francisco Del Alba 65,5 33,8 0,7 0
Subtotal 56,52 36,30 3,78 3,40

Concesionados
Liceo Alexander Fleming 53 38 6 3
Liceo Rafael Sotomayor 55 41 3,7 0,3
Liceo Los Dominicos 55,9 34,8 7,9 1,4
Nuestra Sefiora del Rosario 67,4 31,5 11 0
Subtotal 57,83 36,33 4,68 1,18
Total promedio 57,17 36,31 4,23 2,29

Fuente: Encuestas a Padres y Apoderados

Constitucion familiar de alumnos
Educacion Municipal

Otros Familiares

Sélo uno
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12.- Poblacion escolar 2007:

A continuacién se presenta la poblacion escolar en términos de matricula por cada
Colegio Municipal y la asistencia media acumulada al mes de Mayo.

Nivel o Modalidad de Matricula  Asistencia

COLEGIOS RBD Jornada Cursos

Ensefianza 2007 Media
Juan Pablo Il de Las Condes 8822-6 Prebéasica/Basica/Media Diurna/JEC 26 801 89,5
San Francisco del Alba 8828-5 Prebésica/Béasica/Media Diurna/JEC 41 1375 92,0
Simén Bolivar 24721-9 Prebasica/Béasica/Media Diurna/JEC 16 1494 90,93
Leonardo Da Vinci 8832-3 Prebésica/Béasica/Media Diurna/JEC 11 579 94,9
D. Rotario Paul Harris 8835-8 Prebéasica/Basica/Media Diurna/JEC 29 139 90,9
Santa Maria de las Condes 8815-3 Prebésica/Béasica/Media Diurna/JEC 26 945 89,0
Subtotal colegios municipales 5333 91,2
Liceo Alexander Fleming 8818-8 Prebasica/Basica/Media Diurna/JEC 30 1162 91,1
Liceo R. Sotomayor 8819-6 Prebasica/Béasica/Media Diurna/JEC 22 676 92,15
Liceo Los Dominicos 12250-5 Prebésica/Basica/Media Diurna/JEC 17 553 86,9
Ntra. Sra. Del Rosario 8827-7 Prebasica/Béasica/Media Diurna/JEC 28 1084 95,7
Subtotal concesionados 3475 91,4
Total Comunal 8808 91,3

Porcentaje de Alumnos por Establecimiento

Ntra. Sra. Del Rosario;

Juan Pablo I
12,35% uan ablo

9,13%

Liceo Los Dominico;
6,30%
San Fco. Del Alba;

< 15,67%

Liceo R. Sotomayor;
7,32%

Liceo A. Fleming;

0
13,24% 17,03%

Sta. Maria de LaS%Paul Harris; \Leonardo Da Vinci;
Condes;

1,58% 6,60%
10,77%

Simén Bolivar;

Fuente: Encuestas a Padres y Apoderados
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III.- RENDIMIENTO ESCOLAR:

En este aspecto se han considerado las mediciones SIMCE, PSU como indicadores del
desempeiio de cada establecimiento. Adicionalmente se presentan las (ltimas
mediciones de velocidad y comprension lectora aplicadas sélo a los establecimientos no
concesionados, cuyo resultado es un indicador de desempefio relevante y transversal a
todas las asignaturas.

1.- Puntajes SIMCE 2004 y 2006 Colegios Municipales y Concesionados.

4° Basico 2006 8° Basico 2004 Il Medio 2006

Puntaje promedio Puntaje promedio Puntaje promedio

Establecimientos Leng Mat Com Leng Mat Com Leng Mat

Juan Pablo Il 263 244 249 225 218 230 242 239
Leonardo Da Vinci 268 277 281 260 284 270 265 241
Liceo Simén Bolivar 256 258 270 261 252 246 268 243
San Francisco Del Alba 299 291 297 266 263 275 269 278
Santa Maria de Las Condes 221 211 227 232 229 225 247 S/dato
Nuestra Sefiora del Rosario 290 286 297 284 285 285 293 300
Liceo Rafael Sotomayor 283 295 301 284 313
Liceo Alexander Fleming 305 294 311 283 275 278 279 289
Liceo Polivalente Los Dominicos 228 230

Fuente: Mineduc
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2.- Evolucion SIMCE 4° Basico Colegios Municipales y Concesionados:

El cuadro adjunto muestra el puntaje promedio de lenguaje y matemdticas en el
periodo mds cercano 2005 - 2006. El colegio con el mayor aumento de puntaje fue el
Juan Pablo IT subiendo en 37 puntos, y los de mayor baja fueron los colegios Santa
Maria de Las Condes y Simén Bolivar, mientras que los colegios Leonardo Da Vinci,
Alexander Fleming, San Francisco del Alba, Rafael Sotomayor, han mantenido sus
puntajes promedio.

Se espera que todos los colegios sigan subiendo sus puntajes respecto de los rangos
en que se encuentran, especialmente aquellos cuyas bajas han sido importantes.

Evolucion SIMCE 4° Bascio 1996 - 2006
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=~&=Juan Pablo II 212 239 239 217 254
—i- Sta. Maria de Las Condes 236 238 235 237 219
Simédn Bolivar 264 250 267 282 264
—* Leonardo Da Vinci 265 242 263 270 273
=% San Francisco del Alba 276 279 280 292 295
Rafael Sotomayor
—+— Al der Flemi 299 300
—— Nuestra Sra. Del Rosario 261 258 266 288 288

Fuente: Mineduc

3.- Porcentaje de Logro en SIMCE 4° Badsico Colegios Municipales no
Concesionados:

El Ministerio de Educacién ha introducido en la entrega de resultados el concepto de
nivel de logro, que permite identificar con claridad el nivel de aprendizaje logrado por
los alumnos. Los mencionados niveles corresponden a "Bdsico”, “Intermedio” y
"Avanzado".
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Se adjunta un cuadro que describe lo que significan los niveles de logro que se han
incorporado en SIMCE 4° bdsico 2006.

Simce 4° Bdsico Nivel
Bdsico

Simce 4° Bdsico Nivel
Intermedio

Simce 4° Bdsico Nivel
Avanzado

Logro

Bdsico

Intermedio

Avanzado

Lenguaje

Estos alumnos y alumnas atin no han
consolidado los aprendizajes del Nivel
Intermedio, ya que en ocasiones
demuestran logros en algunos de los
aprendizajes descritos en ese nivel,
pero con una menor frecuenciay de
manera poco consistente. Aqui se

agrupan desde aquellos estudiantes que

estdn aprendiendo a leer frases
breves, hasta aquellos cuya
comprensién de lo que leen es
fluctuante.

Los alumnos y alumnas alcanzan, en
este nivel, una comprensién de los
textos leidos que les permite extraer
informacidn explicita fdcil de
encontrar, realizar inferencias
claramente sugeridas, reconocer
algunos aspectos de la situacién
comunicativa y opinar sobre el
contenido de textos familiares

Los alumnos y alumnas alcanzan, en
este nivel, una comprension de los
textos leidos que les permite
relacionar e integrar diversas
informaciones, tanto explicitas como
implicitas (inferidas) y opinar sobre el
contenido de textos poco familiares.

Matemdticas

Estos alumnos y alumnas atin no han
consolidado los aprendizajes del
Nivel Intermedio, ya que en
ocasiones demuestran logros en
algunos de los aprendizajes
descritos en ese nivel, pero con una
menor frecuencia y de manera poco
consistente.

Aqui se agrupan desde aquellos
estudiantes que recién estdn
iniciando la comprensién de los
nimeros naturales, la realizacién
de los cdlculos simples, el estudio
de las formas geométricas y el
manejo de aspectos bdsicos de la
resolucién de problemas; hasta
aquellos estudiantes cuya
comprensién de la Matemdtica es
fluctuante.

Los alumnos y alumnas que alcanzan
este nivel demuestran un
conocimiento bdsico del sistema de
numeracion decimal, al comprender
el valor posicional de los digitos
que forman un niimero natural.
Utilizan fracciones para
cuantificar partes de una unidad.
Orgahizan informacion en formatos
simples y elaboran nueva
informacion a partir de datos
dados. Caracterizan y relacionan
formas geométricas a partir de sus
elementos y reconocen
movimientos en el plano. Realizan
cdlculos con nimeros naturales,
utilizando los algoritmos
convencionales. Resuelven
problemas sencillos que requieren
idear un procedimiento de
resolucién
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En los colegios municipales, el panorama, segun el grdfico adjunto, es el siguiente: El
mejor desempefio se observa en el colegio San Francisco del Alba, cuyos resultados
en Lenguaje alcanzan un 74% de alumnos en nivel avanzado y un 10% en nivel inicial;
los resultados en matemdticas alcanzan un 56% de desempefio en nivel avanzado y un
5% en nivel bdsico.

Es relevante destacar que hay un alto porcentaje de nifios que se encuentra en un nivel
bdsico de logro, es decir con alumnos que estdn aprendiendo a leer frases breves, o
con una comprension fluctuante de lo que leen.

Los Colegios Santa Maria y Juan Pablo ITI presentan un desempefio muy bajo; siendo el
colegio Santa Maria de las Condes el mds bajo con un 63% y 65% en nivel bdsico en
Lenguaje y Matemdticas respectivamente.

El resto de los colegios salvo el San Francisco del Alba también presentan porcentajes
preocupantes de desempefio en lenguaje y matemdticas.

El resultado global indica que se deben implementar en cada establecimiento nuevas
estrategias eficientes y eficaces, que eleven el nivel de rendimiento de lo alumnos en
los cursos de 1° a 4° badsico. De lo contrario este resultado se replicard en nuevas
generaciones y se trasladard a los cursos superiores, con un evidente dafio en los
aprendizajes esperados de los alumnos y sus oportunidades futuras.

% logro en Lenguaje 2006
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4. - Evolucion SIMCE 8° Basico Colegios Municipales y Concesionados:

Ningun colegio alcanza un nivel de 300 puntos, los mds cercanos a esta meta son los
colegios Nuestra Sra. Del Rosario y Rafael Sotomayor.

Los colegios Santa. Maria de Las Condes y Juan Pablo II, presentan un Simce bajo los
240 puntos, es decir se encuentran con aprendizajes bajo la media de 250 puntos, con
un porcentaje muy alto de nifios a un nivel bdsico de logro. Llama la atencién las bajas
de los colegios Santa Maria de las Condes, San Francisco del Alba y Liceo Alexander
Fleming.

Evolucion SIMCE 8° Basico 2000 - 2004
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— Sta. Maria de Las Condes 239 231
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= Leonardo Da Vinci 270 272
— San Francisco del Alba 280 265
— Rafael Sotomayor 280 289
— NexdnHEH& ¢ NEDYC 287 279
— Nuestra Sra. Del Rosario 264 285
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5.- Evolucion SIMCE 2° Medio Colegios Municipales y Concesionados:

La evolucion del puntaje promedio lenguaje - matemdticas de SIMCE de IT Medio
muestra una baja importante del colegio Leonardo Da Vinci. Cabe hacer notar que se
incorporan a esta medicion los colegios Simén Bolivar, Juan Pablo IT y Sta. Maria de
Las Condes. El colegio con el menor puntaje promedio es el Liceo Los Dominicos.

Los colegios mejor posicionados en puntaje, son los colegios Ntra. Sefiora del Rosario y
Rafael Sotomayor con puntajes cercanos a los 300 puntos.

Evolucién SIMCE II° Medio 1998 - 2006
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Juan Pablo II 241
—- Sta. Maria de Las Condes 247
Simoén Bolivar 256
== Leonardo Da Vinci 273 265 278 253
=¥ San Francisco del Alba 276 277 274
Rafael Sotomayor 283 280 288 299
—+— Alexander Flemi 276 254 264 284
—=— Nuestra Sra. Del Rosario 296 297
Los Dominicos 218 221 222 229

Fuente: Mineduc

33

Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes
PADEM 2008



6.- Resultados PSU Colegios Municipales y Concesionados:

De los datos registrados de la dltima PSU, se han generado varios cuadros que
grafican el rendimiento global y desagregado de los puntajes en la Prueba de
Seleccién Universitaria PSU 2007.

Cabe sefialar que el promedio de notas de la ensefianza media NEM y los promedios de

las pruebas, se encuentran en torno a la media nacional de 500 puntos, requisito
minimo de postulacion a carreras universitarias.

Puntaje Promedio Lenguaje - Matematicas Las Condes

COLEGIO 2005 2006

N°  PROMEDIO N°  PROMEDIO
Leonardo Da Vinci 20 543,33 27 515,24
Liceo Alexander Fleming 151 526,28 116 538,97
Liceo Los Dominicos 57 376,45 103 388,60
Nuestra Sefiora del Rosario 34 533,74 66 549,01
Liceo Rafael Sotomayor 110 555,03 116 557,75
San Francisco del Alba 99 566,17 117 537,67
Simén Bolivar 21 521,26
Promedio Ponderado 471 524,51 566 514,57
Promedio Municipal 119 562,33 165 531,91
Promedio Concesionado. 352 511,72 401 507,43

Fuente: Colegios Municipalidad de las Condes

7.- Promedio Puntajes NEM y Promedios de Puntajes de Pruebas PSU 2006:

Promedio Puntaje NEMy PSU
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8.- Promedio Puntajes Nem y Puntajes pruebas de Lenguaje y Matemdticas por

Coleg

10
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Fuente: Corporacién de Educacién y Salud de las Condes
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9.- Cuadro descriptivo de relacion entre porcentajes de Padres con Educacion
superior Completa y promedios SIMCE, PSU:

A través de este cuadro se observa que el ordenamiento de los colegios en relacién al
rendimiento, indica una correlacién entre el porcentaje de Padres con Educacién
superior Completa que hay en cada colegio y el rendimiento de los alumnos a la salida
de la ensefianza media. Cabe destacar en este cuadro el mejor desempefio de los
colegios Concesionados respecto del San Francisco del Alba que tiene similares

e incluso un porcentaje mayor de Padres con Educacion superior, lo que indica la

posibilidad cierta de mejorar su rendimiento.
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o Basico
500 T8 @ Simce Mat-. 4°
Basico
o B Psu Leng.
4
O Psu Mat.
300
200
100
0
— o s D E ‘o o \‘E =
8 . % % a8 o = 2 @ S B e
s 8 5 x e S5 8 > 4 £ = ©
g 2 S5 §f ¢ 8 g o ¢
. . R -
p < o 8% E e 2 g
_ z n -

Fuente: Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes
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10.- Plan de Fomento de la Lectura Indicador Global por Colegio Nivel Lector:

El programa de fomento lector ha cumplido ya 3 semestres y se ha ido implementado
en base a los siguientes componentes que son estdndares.

e Horario establecido de lectura en biblioteca desde 2° bdsico a 4° medio.

e 10 Titulos de lectura obligatoria anual de 2° a 4° Bdsico, para los cuales se ha
dispuesto de un sistema de cajas que se frasladan de un colegio a otro,
permitiendo el control, y disponibilidad de libros para todos los nifios de los
colegios municipalizados.

e 10 titulos de lectura anual obligatoria de 5° bdsico a 4° medio, controlado en
cada colegio.

e Medicidon de velocidad y comprensidn lectora a todos los nifios de 1° Bdsico a 4°
Medio.

Respecto de las mediciones, se han ejecutado cuatro mediciones desde el afio 2005, lo
que permitird a fines del afio 2007 ajustar los instrumentos de medicién que ya
tendrdn tres a cuatro aplicaciones. Estos indicadores son de fundamental
trascendencia, ya que se han constituido en un insumo para las directivas de los
colegios que pueden saber como estd cada alumno y curso respecto de un determinado
estdndar. La lectura comprensivay la velocidad lectora son un elemento de proyeccion
de desempefio satisfactorio de los alumnos en su trayectoria escolar. Leer y
comprender lo que se lee permite desarrollar habilidades superiores, necesarias para
el desarrollo de los saberes y de la adquisicién de valores.

Los dltimos resultados muestran un
promedio insatisfactorio a nivel
comunal. A partir de una nota 6 se
puede afirmar que hay un nivel de
comprension satisfactorio. Sélo el
colegio San Francisco del Alba
estaria con este nhivel de desemperio.
Las mediciones indican que hay un
total de 579 alumnos con retraso

lector vy 22 no lectores,
considerando  ftodos los colegios
municipalizados, concentrdndose

éstos en los colegios Simén Bolivar,
Santa. Maria de las Condes y Juan
Pablo II.
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11.- Resultados medicion lectora por curso y alumno afio 2006-2007

La tabla 11y 12 presenta resultados globales que permiten detectar las necesidades
de intervencion en esta drea.

Nota

N° alumnos N° alumnos romedio Nota Alumnos con  Alumnos
COLEGIOS evaluados CLP evaluados en copm rension velocidad Retraso No
Dic. 2006 velocidad 2007 IeF::tora Lectora lector lectores
San Francisco del Alba 1121 1214 5,8 6,1 47 1
Simén Bolivar 1236 1104 55 53 184 2
Leonardo Da Vinci 413 422 55 53 50 0
Juan Pablo Il 575 581 53 49 176 8
Santa Maria de Las Condes 555 552 5,3 4,9 122 11
TOTALES 3900 3873 55 53 579 22

12.- Notas promedio por colegio en comprension y velocidad lectora:

@ Nota promedio Comprension

lectora
@ Nota velocidad lectora

San Francisco Simon Bolivar  Leonardo Da  Juan Pablo Il Santa Maria
del Alba Vinci

Medicion Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes
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IV.- FORMACION INTEGRAL DE ALUMNOS:

La Corporacion de Educacién de Las Condes plantea una educacion basada en sélidos valores humanos. Para ello cuenta con un
programa comunal de virtudes orientado a que los OFT no sdlo se cumplan desde el punto de vista teérico y curricular, sino
que especialmente promuevan la experimentacion vivencial de los valores humanos.

Mes a mes se trabaja a través de actividades planificadas en el valor correspondiente a cada nivel. Adicionalmente se ha
implementado en los colegios un panel y diarios murales en cada sala, atingentes al valor.

MES VALOR DEL MES CONDUCTAS
Asumen Cumplen Habitos de Empefiados en Comprometidos Profesionalidad
ABRIL RESPONSABILIDAD responsabilidades  deberes Estudio Su mejoria
Valientes Voluntad, Sobrios Pacientes
MAYO TRABAJO Y ESFUERZO Ordenados Trabajadores Reciedumbre tesén
Justos Integros Respetuosos Perdonan y
JUNIO HONESTIDAD Sinceros Obedientes Amor a la Amables piden perddn
verdad
Comprensivos  Participan y Compafierismo  Ciudadanos
AGOSTO SOLIDARIDAD Generosos Tolerantes Colaboran y amistad activos
Aceptar al otro
SEPTIEMBRE Cumple con Conoce la Cuida su Se preocupa por
PATRIOTISMO Cuida y respeta  sus deberes historia de su entorno el bien comun Respeta los
la naturaleza ciudadanos paisy la (no tirar simbolos
(leyes) transmite papeles, no patrios
rayar muros,
etc)
Pudor Higiene, Hablar bien Cortesia Postura
OCTUBRE RESPETO Respeto del presentacion (saludar, dar las  corporal
cuerpo personal gracias, dejar Puntualidad
pasar, )
DESARROLLO Alegria Autoestima Vida Saocial Conocimiento  Trabajan en Empatia
NOVIEMBRE EMOCIONAL Cortesia propio equipo
39
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1.- Proyecto de Integracion y atencion NEE:

La Corporacién de Educaciéon y Salud de Las Condes cuenta con un equipo
multidisciplinario que atiende las necesidades educativas especiales de los alumnos que
lo requieran, con miras a superar las dificultades o a facilitar su integracion al proceso
educativo normal.

Las psicopedagogas son profesionales destinados a la ayuda de nifios con dificultades
de aprendizaje como déficit atencional, retraso lector, bajo rendimiento.
Adicionalmente se cuenta con horas de psicologia a las que se derivan casos que
requieren de esta experticia.

ALUMNOS ATENDIDOS EN PSICOPEDAGOGIA

Curso Colegio Colegio Colegio San Colegio Santa Colegio Totales
Simon Leonardo Da  Francisco Del Maria De Las  Juan Pablo Il
Bolivar Vinci Alba Condes
1° 15 4 16 20 15 70
20 16 12 15 14 29 86
3° 22 7 13 13 14 69
4° 16 5 19 12 16 68
52 6 4 15 15 15 55
62 9 5 15 10 11 50
e 16 5 18 17 11 67
8° 16 5 23 15 13 72
1o 4 28 18 8 58
e 23 9 3 35
Total 120 47 185 143 135 630

Fuente Colegios Corporacion de Educacion

Para el caso de integracién, Mineduc asigna recursos para la contratacién de
educadoras diferenciales y terapeutas que se coordinan para la atencion de los nifios,
con discapacidad auditiva, visual, intelectual motora y frastornos de lenguaje.

ALUMNOS INTEGRADOS POR DISCAPACIDAD ALUMNOS INTEGRADOS CON TEL POR COLEGIO

O SANTA MARIA

B SAN FCO. DEL ALBA
OLEONARDO DA VINCI
OJUAN PABLO Il

B SIMON BOLIVAR

O DISCAPACIDAD AUDITIVA

B DISCAPACIDAD VISUAL

O DISCAPACIDAD INTELECTUAL
0 DISCAPACIDAD MOTORA

Fuente Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes
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2.- Actividades, Programas y Talleres Extraescolares:

Una multiplicidad de talleres de diversa indole estdn a disposicion de los alumnos, a
fin de potenciar el buen uso del tiempo libre y complementar su educacién desde otros

dmbitos.

Se presentan en los siguientes cuadros la variedad de actividades, talleres
extraescolares y talleres JEC, que se han ejecutado de marzo a junio de 2007 y cuyo

objetivo es complementar

tiempo libre de manera sana y positiva.

la malla curricular y fomentar el aprovechamiento del

Informe de actividades y programas realizados 1° Semestre del 2007
Programa Extraescolar

ACTIVIDADES LUGAR PARTICIPAN N° ALUMNOS
Ect Municinal 5. Bolivar, Juan Pahblao Il a0
Prueba jugadores. Esc.Colocolo) ™ i Da Vinci y Sta. Maria
“isita Muestra El Rostro del Casa Lo Matta =. Bolivar, Juan Pablao Il 800
Ernbridn Humano Da“inci, Sta. Ma. ¥ 5. Foo. Alba
Desfile Dia del Carabinera Reyes Lavalle CD|EQ|D.S Municipalizados 200
Concesionados
Torneo Futbolito Escuela Est. Municipal Colegios Municipalizados vy 141
Talentos Colo Colo-Las Condes Concesionados
Torneno Matacidn en Otofio C. D Rolf Mathan Cnlegmg Municipalizados y 135
Concesionados
Desfile Glorias Mavales Reyes Lavalle Cnlegmg Municipalizados y 200
Cancesionados
“isita Musen Agronaltica Museo Aeronaltico Colegios Municipalizados 465
Torneo Futbalito Femenina Est Municioal 5. Bolivar, Juan Pablao I, G0
Copa Las Condes 2007 ] P Sta. Maria v 5. Feo. Alba
Il Duatlon Escolar C. D. Ralf Mathan Colegios Municipalizados 115
Concesionados
Torneo Basqguetbal Ed. Media  [Simdn Bolivar Cnlegmg Municipalizadas y 120
Concesionados
Torneo de Tenis . D. Rolf Nathan CD|EQ|D.S Municipalizados 118
Concesionados
Torneo Futbolito Copa América [Est. Municipal CD|EQ|D.S Municipalizados 84
Concesionados
Torneo de Ajedrez L. Da Yinci CD|EQ|D.S Municipalizados y 84
Concesionados
Tarmea de Valeibol Ed. Media  |A. Fleming Colegios Municipalizados y 144
Cancesionados
TOTALES 2744
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Informe de actividades y programas realizados 1° Se mestre del 2007

Programa Extraescolar

PROGRAMAS LUGAR PARTICIPAN N ALUMNOS

Tenis - Matacian 4° Bas. . D. Rolf Nathan o. Boalivar y Da Winci 165

Tenis - Matacion 4° Bas. C. D. Rolf Nathan 5. Feo. Alba, N. Sra. Rosario y 240
Sta. Maria

Tenis-Matacion-Ballet Kinder . 0. Rolf Mathan Juan Pablo || G4

Tenis-Matacion-Ballet Kinder . D. Rolf Mathan Sta. Maria G

Matacion . 0. Folf Mathan Faul Harris 20

Acondicionarmiento Fisico C. D. Ralf Nathan Colegios Municipalizados y 200
Concesionados

Ballst C. D. Ralf Nathan Colegios Municipalizados y 93
Concesionados

Natacién C. D. Rolf Nathan Colegios Municipalizados y 255
Concesionados

Tenis C. D. Rolf Mathan Colegios Municipalizados y 408
Concesionados

Ajedrez NB2 Calegios Colegios Municipalizados y 1.083
Concesionados

Salidas Pedagdgicas Museas, Cangreso, Zoa, Caolegios Municipalizados 1.440

Encuentros, etc
TOTALES 4034

Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes
PADEM 2008
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Informe de actividades y programas realizados 1° Semestre del 2007
Programa Extraescolar

TALLERES LUGAR PARTICIPAN N® ALUMNOS
Pintura Faul Harris Faul Harris )
Seleccion Hockey Césped C. D Rolf Nathan Colegios Municipalizados 25
Hockey Céspad Colegios Juan Pablo Il, Simdn Bolivar y 7E
San Feo. del Alba
Seleccion Taekwondo C. D Rolf Nathan Colegios Municipalizados y 20
Concesionados
Taskwonda Colegios Juan Pablao I, M. Sra. Rosario, 100
San Foo, del Alba v Sta. Maria
Tenis de Mesa Juan Pabla |l Juan Pabla ll 15
Teatro Colegics Paul Harris, 5. Bolivar, Sta. Maria a4
Juan Pabla Il 'y M. Sra. Rosario
Teatro en Inglés Caolegios Juan Pablo Il v San Feo. del Alba 36
Basquethol Colegios Simadn Bolivar y Sta. Maria 105
Arte Marcial v Tai Chi Simdn Balivar Simdn Balivar 110
Baby Fitbol FPaul Harris FPaul Harris 19
Cheerleaders y Coreografia Sirmdn Bolivar Sirndn Bolivar 29
Baszebal Farque P. Hurtado Juan Pablo Il v Sta. Maria 40
Escuela Talentos Est. Municipal Cnleging tunicipalizados y
Colo Colo - Las Condes Concesionados
Orguesta Sinfanica Siman Balivar Colegios Municipalizados y 40
Cancesionados
TOTALES 729

Fuente: Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes
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3.- Programa Integrado de Salud Escolar (PISE):

La Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes, cuenta con un programa de Salud
financiado por la Junaeb y coordinado con personal de La Corporacién, beneficiando a
alumnos de pre bdsica a 4° bdsico.

PROGRAMA OBJETIVO ESTRATEGIA COBERTURA
Evaluar el estado de Examen fisico del escolar de  PISE: 1565 alumnos
PROGRAMA salud general del 1°, 4° afio bdsico y alumnos de 1° y 4° de 10 colegios
INTEGRADO DE  escolar y proporcionar nuevos de ensefianza bdsicay (6 municiplizados y 4
SALUD ESCOLAR  atencién de primeros eventual derivacién a concesionados).
auxilios en caso de atencién primaria JUNAEB: 8765 alumnos
accidentes y (Consultorio) y especialista de pre-bdsica a 4° afio
sintomatologias JUNAEB (coordinacidn, de ensefianza media de
(enfermerias colegios).  seguimiento de los casos y 10 colegios.

sistematizacién de la
informacion).

Fuente: Corporacion de Educacion y salud de las Condes
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4.- Tasas de aprobacion, repitencia y retiro:

a.- Tasa de Aprobacion y Repitencia:

Un 91,77% de los alumnos de los colegios municipales y concesionados de la comuna de
Las Condes aprobé sus estudios, mientras que la tasa de repitencia llegé a un 8,2%.
Estas taras son monitoreadas al final del afio 2007, revisando la situacién de los
alumnos y su mantencion en el sistema.

Colegio * .% .
Aprobados Repitencia

Juan Pablo IT de las Condes 95,2 48
Simén Bolivar 94 11 5,89
Leonardo Da Vinci 945 5,5
Rotario Paul Harris 100 0
Santa Maria de Las Condes 88,85 11,15
San Francisco del Alba 92,65 7,35
Promedio Municipales 94,22 5,78
Liceo Alexander Fleming 87,6 12,3
L. Rafael Sotomayor 77,26 22,74
Liceo Los Dominicos 89 11
Nuestra Sefiora del Rosario 98,6 14
Promedio Concesionados 86,87 11,88
Total Comunal 91,77 8,2

Fuente: Corporacion de Educacién y salud de las Condes
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b.- Tasa

de Retiro:

De marzo a mayo del afio 2007, el porcentaje de alumnos que se ha retirado del
sistema es de un 5.55%. Este porcentaje es mayor al del afio 2006 y cercano al del

anio 2005.

Colegio
Juan Pablo Il
Simon Bolivar
Leonardo Da Vinci
Diferencial Rotario Paul Harris
Santa. Maria de Las Condes
San Francisco Del Alba
Promedio Municipales
Liceo Alexander Fleming
Liceo Rafael Sotomayor
Liceo Los Dominicos

Ntra. Sra. Del Rosario

Promedio Concesionados

Total Prom. Comuna
Fuente: Corporacién de Educacién y Salud de las Condes

2004
10
6,3
13
3.9
16,4
8
7,65
1,8
53
7,5
3,7

4,58
6,11

2005
8,3
4,5
19
7,9

10
2,8
59
15
3.3
8,3
3.9

4,25
5,07

2006
3,38
0,73
3,57
2,91
1,48
1,96
2,34
7,22
5,13
6,72
1,65

5,18
3,76

Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes
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2007

52
5,03
7,6
4,7
6.4
3,8
5.45
53
10
51
2,1

5,62
5,55
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5.- Indice de Vulnerabilidad Escolar:

JUNAEB desarrolla un Sistema de Focalizacion a nivel de establecimientos
educacionales para realizar una distribucién equitativa y priorizada de los recursos del
programa de alimentacion escolar (PAE), entre los estudiantes del sistema educacional
municipal y particular subvencionado mds vulnerables segin su condicion social,
econdmica, cultural, psicolégica y bioldgica, lo que se mide a través del Indice de
Vulnerabilidad Escolar (IVE).

INDICE DE VULNERABILIDAD (IVE)

COLEGIO NIVEL 2003 2004 2005* 2006 2007
San Francisco del Alba Bdsica 10,7 6,4 57 7,29

Media 976 136 11,2 8,53
Alexander Fleming Bdsica 235 17,27 9,78 21,99

Media 1329 201 12,73 144 2237
Rafael Sotomayor Bdsica

Media 747 148 8,48 112 11,02
Juan Pablo IT de las Bdsica 364 253 3347 2178 34,12
Condes

Media 28,33 262 3073
Ntra. Sra del Rosario Bdsica 17,6 7.2 16,06 10,77 2956

Media 17,72 253 15,71
Simén Bolivar Bésica 16,1 16,1 14,87 1116 2476

Media 8,64 185 16,82
Especial Paul Harris Bdsica 17,1 21 26,88 4169 4692

Media
Sta. Maria de Las Condes  Bdsica 248 227 32,43 32,11 40,58

Media 26,45 296 32,09
Los Dominicos Bdsica

Media 2995 316 34,03 31 33,01
Leonardo Da Vinci Bdsica 16,6 16,3 1858 20,65 24728

Media 11,82 159 10,64 44 1551

Fuente: Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes
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6.- Programa de Alimentacion Escolar (PAE):

El Programa de Alimentacion escolar tiene como finalidad entregar diariamente
alimentacion complementaria y diferenciada, segin las necesidades de los alumnos
durante el afio lectivo, a estudiantes en condiciéon de vulnherabilidad en todos los
niveles de escolaridad (Pre - Kinder, Kinder, bdsica y media), con el objeto de mejorar
su asistencia a clases, su desempefio escolar y evitar la desercion.

COLEGIOS Mc;?or(;c;la Raciones % Sobre Matricula Propuesta Raciones
desayuno  Almuerzos  Total Desayuno  Almuerzo Desayuno Almuerzo
Juan Pablo IT de Las Condes 801 595 690 1.285 74 86 700 800
San Francisco del Alba 1.375 141 461 602 10 34 150 460
Simén Bolivar 1.494 411 771 1.182 28 52 420 780
Leonardo Da Vinci 579 163 253 416 28 44 170 260
Rotario Paul Harris 139 130 131 261 94 94 140 140
Santa Maria de las Condes 945 340 620 960 36 66 400 700
Subtotal 5.333 1.780 2.926 4.706 33 55 1.980 3.140
Liceo Fleming 1162 225 371 596 19 32 250 380
Liceo R. Sotomayor 676 318 317 635 47 47 300 300
Liceo Los Dominicos 553 163 253 416 29 46 170 260
Ntra. Sra. Del Rosario 1.084 285 536 821 26 49 290 540
Subtotal 3.475 991 1.477 2.468 29 43 1.010 1.480

Fuente: Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes

7.- Sistema Nacional del Desempefio de los Establecimientos Educacionales
Subvencionados (SNED)

En 1995 el Ministerio de Educacién incorpord el Sistema Nacional de Evaluacion de
Desempefio de los Establecimientos Educacionales Subvencionados (SNED), dentro del
conjunto de iniciativas destinadas al Fortalecimiento de la Profesién Docente. Su
objetivo es contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién impartida por el
sistema educacional subvencionado del pais, reconociendo e incentivando a los
profesionales de mejor desempefio en los diferentes establecimientos educacionales.

Al afio 2007, los colegios beneficiados con este programa son: Rotario Paul Harris y
Leonardo da Vinci.
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V.- RECURSOS HUMANOS:

La Corporacion de Educacion y Salud de las Condes proyecta anualmente la planta
docente de cada colegio en cuanto a horas y personal contratado.

1.- Proyeccion dotacion docente afio 2008:

La proyeccién realizada para el afio 2007 en cuanto al personal docente, fue de un
total de 321 docentes con un total estimado de 10.728 hrs.

Considerando las necesidades reales del plan de estudio y aquellas actividades
relevantes destinadas a mejorar la calidad de la ensefianza se ha ajustado la dotacién
2008 segtn lo indicado en la siguiente tabla:

N° Horas
Docente

Docentes Funcion Directiva 14 528
Docentes en Funcion Técnico-Pedagdgica 24 764
Docentes Parvularias 31 899
Docentes Educacion Basica 167 4.953
Docentes Educacion Diferencial 12 403
Docentes Media HC 152 3.689
Docentes Direccion de Educacion 3 102
Total 403 11.338

2.- Proyeccion dotacion no docente afio 2008:

Profesionales No Par.ad'ocen$es / Asistentes Parvulos / Auxiliares
Establecimiento Docentes Admmlstrat.wos / Diferencial Servicio/Nocheros OzaL
Secretarias
No Hrs. N° Hrs. N° Hrs. N° Hrs. N° Hrs.
Juan Pablo II 3 133 13 572 6 240 10 408 32 1.353
Dif. Paul Harris 4 115 2 88 11 484 3 132 20 819
Sta. Maria de Las Condes 4 110 14 586 4 174 6 264 28 1.134
Simén Bolivar 5 185 12 528 3 132 1 44 21 889
Leonardo Da Vinci 2 40 5 220 3 118 6 241 16 619
San Francisco del Alba 4 137 9 396 3 132 8 352 24 1.017
Total 22 720 55 2.390 30 1.280 34 1.441 141 5.831
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3.- Capacitacion: Perfeccionamiento Docente y No Docente afio 2006

Con el objetivo de que los profesionales estén en contacto con las novedades
educativas, se revisan las necesidades de cursos de perfeccionamiento de diferente
naturaleza. En los siguientes cuadros se presentan los perfeccionamientos efectuados
durante el afio 2006 y a junio del afio 2007.

Institucion Que Imparte Perfeccionamiento No Docente  Total
Docente
Asociacion De Intercambio Cultural Limitada 5 5
Boletin De Informacién Laboral Limitada 3
Fundacion Excepcionales 5 1 6
Instituto San Juan Apostol 4
Profesional Lenguaje Teachers 19 19
Sochiem 4 4
Sprint Consultores 77 193 270
U. Catdlica De Chile 80 80
U. De Los Andes 3 3
Univ. Central 30 30
Universidad Del Pacifico 10 10
Colegios en EEUU 30 30
Sin Perfeccionamiento
TOTALES 88 376 464
Perfeccionamiento afio 2006:
DOCENTE NO DOCENTE
Curso - Diplomado Pasantia Post - Seminario Curso - Taller Seminario
Taller Titulo
112 2 1 3 258 4 84
Total Capacitacion 376 Total Capacitacion 88

50

Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes
PADEM 2008



4.- Docentes y no docentes con y sin perfeccionamiento afio 2006:

Calificacion Sin Perfeccionamiento  Con Perfeccionamiento Dotacion
Educacion
No Docente 60 78 138
Docente 100 247 347
Totales 160 325 485

Afio 2006:

NOMBRE DE LA CAPACITACION

"Pocket Pc" Edunova

"Sindrome Down e integracion escolar..."

“Desafios de la orientacién vocacional’

13 Jornadas nacionales de educacion mateméticas

Calidad de educacion y desarrollo Pais Finlandia
Comunicacion para el servicio

Diplomado estrategias para la disciplina y convivencia escolar
El Financiamiento, las remuneraciones y demas derechos en la Educacion
Especializacion en psicologia y educacion de alumnos
Evaluacioén de los aprendizajes para la Ensefianza Media
Folklore Infantil

Herramientas Fundamentales Para La Gestion Pedagodgica
Ingles avanzado aplicado a la Educacion Media, Tec.

Ingles Intermedio alto aplicado a la Educacion Media

Ingles Pre avanzado intensivo a la docencia media

Ingles Pre Intermedio Parte 2 aplicado a la educacion comun
Integracion Escolar Teleton

Lectura, escritura, matemética en la educacion inicial
Seminario "Calidad De La Educacion... Al Pizarron"

Taller prevencién de la violencia escolar

Técnicas para el reconocimiento del estrés en el nifio

Visita educativa a colegios "Lido Elementary" Y Long Beach Middle School"
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Ao 2007:

No Docente Total
Institucion que imparte el perfeccionamiento Docente
Colegios Lidi Elementary 5 5
Congreso Argentino Familia Sociedad y Valores 3 3
Fundacién Jaime Guzman 6 6
Fundacién Paz Ciudadana 6 7
Pontificia Universidad Catdlica de Chile 2 63 65
Profesores externos 26 26
The Blue Consult Ltda. 67 164 231
Universidad de Los Andes 1 1
Universidad Mayor 16 16
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion 2 2
Universidad Santo Tomas 3 27 30
TOTALES 73 319 392
Perfeccionamiento afio 2007:
DOCENTE
Congreso Curso Diplomado Magister  Pasantia Post - Seminario
Titulo
3 137 1 2 5 1 170
Total Capacitacion 319

Docentes y no docentes con y sin perfeccionamiento afio 2007:

Calificacion Sin Perfeccionamiento Con Perfeccionamiento Dotacion
Educacion
No Docente 73 73 146
Docente 141 209 350
Totales 214 282 496
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Cursos de capacitacion afio 2007:

Nombre Capacitacion 2007
Calidad de la educacion al pizarrén
Curso - Taller Prevencién de la Violencia Escolar
Desarrollo de habilidades para un efectivo trabajo en equipo
Educacion con mencién en curriculum educacional
Educacion con mencién en gestion educacional
Formacion transversal en valores
Gestion pedagogica y calidad educativa
Long Beach Middle School
Prevencion de la violencia escolar

R .

5.- Licencias Médicas, Permisos y Accidentes afio 2005 - 2006:

La Corporacién de Educacién y Salud de las Condes lleva un registro de las licencias
médicas por cada colegio que se resume en los siguientes cuadros, en la que se ha
recopilado informacién de los afios 2005 y 2006.
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Nimero de Licencias:

COLEGIOS Curativa
2005 2006
Juan Pablo I 142 152
Rotario Paul Harris 89 85
Sta. Maria de Las Condes 63 94
Simon Bolivar 177 194
Leonardo Da Vinci 79 6
San Francisco Del Alba 165 61
Extraescolar 3 190
TOTAL 718 782
N° de Dias de Licencias:
COLEGIO Curativa

2005 2006
Juan Pablo I 1.270 1.469
Diferencial Rotario Paul Harris 888 730
Santa Maria de Las Condes 450 800
Simoén Bolivar 1.460 1.995
Leonardo Da Vinci 590 27
San Francisco del Alba 1.018 580
Extraescolar 54 1.907
TOTAL 5.730 7.508

Laboral
2005 2006
15
13
13 15
8
13
0 23
65 71
Laboral
2005 2006
173 47
44 30
63 67
221 71
13 0
15 12
0 199
529 426
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Maternal
2006
4 6
7 4
2 2
3 1
0 0
6 2
0 6
22 21
Maternal
2005 2006
252 258
445 134
55 126
141 84
0 0
329 126
0 264
1.222 992



VI.- PROGRAMAS MINEDUC Y DE LA CORPORACION DE EDUCACION Y
SALUD DE LAS CONDES:

En los colegios municipales y concesionados funcionan varios programas implementados
para satisfacer diferentes necesidades del quehacer escolar en forma anual. Algunos
son promovidos desde el Ministerio de Educacion y son o no complementados con
aporte municipal.

1.- Programas Mineduc:
Programas del Ministerio de Educacion en proceso de ejecucién afio 2007:

PROGRAMAS:

Especial Paul Harris

Integracion Escolar
Conace

Aumento Cobertura
Programa Salud

X X X Xx X Sta. Maria de Las Condes

X X X X X Juan Pablo Il

X X X X X Simén Bonivar
X X X X X San Francisco del Alba

Alimentacion Escolar
Sned
Grupos Diferenciales

X X X X X x X Leonardo Da Vinci

X X X X X X

x
x
x

Refuerzo Pedagogico X X
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2.- Programas Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes:

Se enumeran a continuacién los programas ejecutados por la Corporacion de Educacién
y Salud de Las Condes, durante el afio 2007:

1 Proyecto Optimist
Proyecto Snipe

N

Proceso de Certificacion Snipe, colegios Simén Bolivar y Leonardo Da
Vinci ; Optimist Sta. Maria y Juan Pablo II.

w

Mustakis

Plan piloto de nifios con dificultades
Programa de valores comunal
Paréntesis

Aventura de La vida

Programa comunal de sexualidad
10 Plan Piloto apoyo familiar

11 Educacion Extraescolar

12 Programas Propios De Inglés

13 Becas Excelencia Académica PSU

© 00 N o g b

14 Evaluaciones Externas e Internas PSU - SIMCE

15 Programa de Fomento a la lectura

16 Olimpiadas de Conocimientos (matematcas)

17 Programa Educacional para nifios con talentos académicos PENTA UC.
18 Junior Achievement

19 Incentivo docente

20 Capacitacion y desarrollo Profesional

21 Pasantias Docentes

Tecnologia Las Condes (Edunova, Imactiva, laboratorios computacion,
22 Sineduc)

23 Orquesta sinfénica escolar

24  Escuelas Abiertas

25 Redes de Apoyo Comunal

26 Teen Star

27 Plan de Desarrollo de la experiencia Cientifica
28 Plan de Refuerzo Simce y PSU (2008)

29 Tutorias (2008)
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VII.- PLAN DE DESARROLLO EDUCACIONAL:

Para establecer los objetivos y metas del afio 2008 se ha procedido a realizar una
andlisis FODA del estado actual de la educacién municipal.

Andlisis FODA:

1.- Fortalezas:

» Alto compromiso de la Municipalidad de Las Condes con la calidad de la
educacion.

» Alta demanda de matricula en los colegios de la comuna.

» Proyecto Educativo en Jornada Escolar Completa y continuidad de ensefianza en
todos los colegios.

» Proyecto Optimist destinado a mejorar la calidad de los aprendizajes en
prebdsica.

» Proyecto Snipe destinado a mejorar la calidad de los aprendizajes de 1° a 4°
bdsico.

» Programas orientados a la integracién de las familias al proceso formativo.

» Equipos multidisciplinarios para garantizar una buena atencién e inclusién de
los alumnos con necesidades especiales a la educacién regular.

» Evaluaciones Internas y Externas sistemdticas que permiten monitorear los
aprendizajes logrados.

~ Desarrollo de actividades extraescolares deportivas, recreativas y culturales
que favorecen el proceso educativo.

» Adecuada infraestructura y creciente inversion en equipamiento en todos los
colegios.

» Fadcil acceso a los establecimientos educacionales.

» Uso de herramientas de Innovacién tecnoldgica en el proceso educativo.

» Politica de incentivos por compromiso y desempeiio docente.

» Capacitacién y formacién docente continua.

» Politica de acercamiento a Padres y Apoderados a través de consejos
escolares, tutorias, escuela y talleres para padres y apoderados.

» Implementacién de Plan Lector que actualmente se encuentra como estrategia
en muchas otras instituciones,
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2.- Oportunidades:

» Apoyo sistemdtico de organismos e instituciones internacionales en la
implementacion y supervisién de los programas Optimist y Snipe para el
mejoramiento de los aprendizajes de prebdsica a 4° Bdsico.

» Amplia red comunal de apoyo al desarrollo integral de los alumnos.

»  Amplia red comunal de apoyo a las familias.

» Compromiso de la Municipalidad de Las Condes para apoyar proyectos de
innovacién educativa.

» Educacién Municipal de Las Condes valorada positivamente por la comunidad.

» Existencia de sistemas de evaluacion de Desempefio Docente y Directivo.

» Existencia de talleres extraescolares de diversa naturaleza, que permiten el
desarrollo integral de los alumnos y buen uso del tiempo libre.

» Existencia de becas de preuniversitario y programa Penta UC para alumnos
destacados y perfeccionamiento docente y directivo.

» Implementacion del Programa de Valores y Virtudes en todos los cursos lo que
permite el desarrollo de una sélida formacion ética 'y moral de la comunidad
escolar.

» Creacion de la Unidad Técnico Pedagdgica y Formativa (UTP y UTF).

3.- Debilidades:

»  Alumnos con situaciones psicosociales desmedradas que dificultan su asistencia
normal a los colegios y afecta su desempefio escolar.

» Desigual interés de alumnos por los estudios.

» Dispar compromiso de las familias con el proyecto educativo de sus hijos.

» Dificultad para reemplazo de profesores con licencias médicas de corta
duracién.

» Escaso tiempo destinado a la planificacion de contenidos, habilidades vy
destrezas establecidos en el plan curricular.

» Marco legal y hormativo que ho permite una gestion eficiente en la educacién
municipal.

» Insuficiente difusiony apropiacion de proyectos educativos institucionales y
reglamentos internos en cada comunidad educativa.

» Insuficiente claridad en los roles y funciones del personal docente, directivo y
no docente de cada colegio.

» Falta de regularidad en el ingreso y completacion de informacién en Sineduc;
datos, inventarios de biblioteca.

» Aln son insuficientes los titulos de lectura obligatoria apropiados a la
ensefianza media y de consulta.
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» Falta de participacién activa de las familias, en las tareas y actividades
propuestas por el colegio.

» Dificultad para el desarrollo del nivel de competencias apropiadas en el idioma
inglés requerido en los perfiles de egreso de los alumnos.

4 - Amenazas:

» Eventual exposicion de alumnos a influencias dafiinas derivadas del uso de
alcohol y drogas y participacién en pandillas.

» Cuestionamiento a nivel nacional del actual sistema educacional e incertidumbres
respecto de los cambios legislativos propuestos.

+  Aparicion de nuevas formas de violencia escolar.

» Aparicion de nuevos conflictos que afectan la disciplina y convivencia escolar.

» Conflictos familiares que afectan el armdnico desarrollo de los alumnos.

» Dificultades para incorporar los rdpidos cambios en innovaciones educativas y
tecnoldgicas.

» Dificultades para que los alumnos perciban que pueden acceder ay avanzar en
estudios superiores.

5.- Plan de Desarrollo Educacional:
a.- Vision:

La Municipalidad de Las Condes adhiere y respeta el principio constitucional que
garantiza a todos los ciudadanos el derecho a la educacion en un marco de libertad
de ensefianza y de libre eleccion.

Basado en estos principios, La Municipalidad de Las Condes promueve una amplia
oferta educativa con un alto nivel de excelencia académica para atender las diversas
realidades de sus alumnos fomentando su formacién integral en un clima de armonia,
democracia y participacién, respetando la diversidad y la heterogeneidad, en una
bdsqueda permanente por asegurar la igualdad de oportunidades, y promover en los
alumnos el desarrollo de sus proyectos de vida.

Para atender adecuadamente esta diversidad, la Corporacion de Educacion y Salud de
las Condes provee de programas de: metodologias innovadoras, formacién valdrica,
nuevas techologias, capacitacion permanente, facilitando asi el desarrollo académico,
afectivo, cognitivo y ético-social de los integrantes de la comunidad escolar.
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b.- Mision:

Ofrecer a toda la comunidad una educacién de calidad y exigencia académica, basada
en sélidos principios valdricos que permita a los alumnos desarrollarse integralmente
de acuerdo a sus potencialidades, ser felices y adaptarse exitosamente a las
exigencias de la sociedad.

c.- Objetivos Estratégicos:

La preocupacién de la Corporacion de Educacién y Salud de Las Condes estd centrada
en la persona. Esta preocupacién abarca a todos quienes directa o indirectamente
participan o colaboran en el quehacer educativo centrado en nuestros alumnos. Esto se
traduce en los siguientes objetivos:

Fomentar que las familias de los alumnos se comprometan a apoyar el desarrollo de
valores y virtudes en sus hijos, para enfrentar positivamente el desafio de aprender y
desarrollar un proyecto de vida integro que aporte positivamente a la sociedad. Para
ello, se cuenta con escuelas para padres y cursos de capacitacién permanentes.

Fomentar que los alumnos desarrollen al mdximo sus potencialidades, a través de una
eficiente implementacién de la Jornada Escolar Completa, abarcando todos los
dmbitos de una educacion de calidad, para lograr buenos resultados académicos.

Fomentar la excelencia docente de los profesores, que son la columna vertebral de un
sistema educativo de calidad, para lo cual se desarrolla un plan de formacion
profesional permanente tanto en el dmbito académico como valdrico, acorde a las
necesidades del curriculo.

Para el logro de los objetivos anteriores, el lineamiento estratégico central estara
basado en: el fortalecimiento del liderazgo, la gestion curricular, la gestién eficiente y
eficaz de recursos humanos y materiales, la gestion de una convivencia sana y la
gestion de resultados. Estos lineamientos estdn basados en lo que el ministerio
denomina "Marco para la Buena Direccién”.
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d.- Fortalecimiento del Liderazgo:

Para lograr una buena gestidn en los colegios, es preciso ampliar el rol de

liderazgo a todos los actores que asumen responsabilidades en la tarea educativa o
contribuyen a generar visiones de cambio, siempre con el fin de otorgar una educacion
integral de calidad, como asimismo gestionar eficientemente los recursos humanos, los
aspectos administrativos y financieros de cada establecimiento: Para ello se requiere:

» Establecer politicas de orientacién a los actores de la comunidad escolar para
promover y fortalecer en ellos la flexibilidad y adaptacion a los cambios
requeridos en funcién de los objetivos propuestos.

»  Promover la capacitacion y perfeccionamiento personal y profesional de todo el
personal del establecimiento.

» Promover el interés del personal por participar en actividades de capacitacion y
perfeccionamiento profesional.

» Potenciar en el personal el trabajo colaborativo en pos del mejoramiento de los
instrumentos pedagdgicos y del clima laboral del establecimiento.

» Descentralizar la toma de decisiones y resolucién de problemas internos del
establecimiento, respetando las politicas y lineamientos dados desde la
Corporacion.

» Comunicar y consultar en forma oportuna al nivel central en caso de decisiones
que sean de competencia corporativa.

» Difundir los Proyecto Educativos Institucionales (PEI) de manera de asegurar la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

» Crear instancias de participacién integral de la comunidad escolar.

» Establecer mecanismos de comunicacion formales entre los actores del sistema
para tomar decisiones coherentes y oportunas en los dmbitos administrativos y
académicos.

» Establecer en forma explicita y conocida por todos los actores del sistema, los
roles y funciones de todo el personal.
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e.- Gestion Curricular:

El objetivo es el aprendizaje efectivo en el aula, considerando el Proyecto
Educativo y la cultura escolar de cada uno de los establecimientos. Se busca
promover el disefio, planificacion e instalacion de los procesos educativos:

» Operacionalizacion del curriculo.

» Implementar estrategias de ensefianza efectiva, de acuerdo al Marco para la
Buena Ensefianza.

» Crear instancias y tiempos de planificacién para seleccionar y organizar los
contenidos de los programas de estudio.

» Incorporar tfransversalmente en la planificacién curricular de todos los
subsectores, los programas de formacién valdrico.

» Establecer condiciones para que el tiempo escolar sea usado efectivamente en
procesos propiamente pedagdgicos.

» Asegurar la articulacién entre objetivos institucionales y el logro de los
aprendizajes de los estudiantes.

» Asegurar la existencia de mecanismos para sistematizar la informacion
cualitativa y cuantitativa del proceso de implementacion curricular y de los
resultados del aprendizaje.

» Generar reportes académicos para estudiantes, padres y apoderados.

» Establecer relaciones con instituciones gubernamentales y empresariales, para
potenciar los resultados del aprendizaje de los alumnos y su futura insercién
laboral.

» Adecuacion de la Jornada Escolar Completa (JEC).

» Planificacién eficiente del horario la jornada escolar de los alumnos en cada
establecimiento, respetando:

a) Las exigencias de los proyectos y programas Optimist, Snipe, Mustakis,
otfros.

b) Ordenamiento de los subsectores cientifico humanistas por la mafiana y
sectores técnico, artistico, educacién fisica y talleres por las tardes.

¢) Las exigencias diddcticas y de frecuencia de uso de laboratorios y
recursos tecnoldgicos de cada establecimiento.
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f.- Gestion de Recursos:

Para alcanzar las metas de cada uno de los establecimientos educacionales, es
necesario obtener y administrar adecuadamente los recursos humanos, financieros y
materiales para su desempefio, vale decir:

» Crear y mantener procedimientos de monitoreo y evaluacién del desempefio del
personal de los establecimientos.

» Implementar un sistema de control de gastos para optimizar el uso de recursos
financieros que permita la planificacién presupuestaria efectiva en coordinacion
con la Corporacion.

» Asegurar la disponibilidad de recursos pedagdgicos, para profesores tales como
fotocopias, computadores, fextos y ofros.

» Optimizar la capacidad operativa de los recursos tecnoldgicos disponibles.

» Resguardar e inventariar los activos materiales del colegio.

» Detectar y Eliminar la burocracia innecesaria, generando una operacion eficiente
y eficaz con una logistica facilitadora del quehacer educativo.

» Implementar un modelo de cuenta publica por establecimiento semestral.

» Gestionar uso de los siguientes recursos bdsicos

Recurso Tipo de gestion
Textos Mineduc Gestionar que cada alumno disponga a tiempo de los
textos correspondiente, controlar el uso y cuidado del
material para su devolucién a fin de afio si

corresponde.
Edunova 3 usos diarios focalizados, en lenguaje, matematicas
(SIMCE, PSU)
Laboratorio de computacion y Determinar horarios que maximicen el uso del
software educativo laboratorio desde el inicio del afio escolar. Control de

cumplimiento.
Fotocopias Uso eficiente del recurso.

Lector Optico Incrementar el uso en evaluaciones con esta
herramienta.

Sineduc Actualizacién permanente de los datos.

Material de Prevencion de Drogasy  Entrega a tiempo del material a cada alumno, uso
Alcohol (Conace u otro) adecuado y seguimiento permanente.

Material de Valores y Virtudes Entrega del material a cada alumno, uso adecuado y
seguimiento permanente.

Libros Biblioteca Cuidado y control de libros en biblioteca.
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g.- Gestion del Clima Organizacional y Convivencia:

Un buen clima favorece la motivacién y el compromiso de la comunidad educativa en el
proceso de ensefianza aprendizaje y potencia el Proyecto Educativo, promoviendo la
colaboracion al interior del establecimiento y la conformacién de redes de apoyo. Esto
implica:

»  Mantener un clima laboral cdlido, exigente y respetuoso, a través de normas de
convivencia y laborales muy claras, promoviendo la resolucién inmediata de

posibles conflictos y el frabajo de equipo.

» Promover un clima de igualdad de oportunidades y una politica de puertas abiertas
ante todos los actores de la comunidad educativa.

» Asegurar que cada una de las unidades, grupos de trabajo y/o individuos adopten
las acciones que permitan alcanzar las metas del colegio.

~ Desarrollar y mantener redes de apoyo para los estudiantes dentro de la
comunidad educativa.

» Desarrollar y mantener redes de apoyo para las familias dentro de la comunidad
educativa.

» Evaluar, permanentemente, la relacion escuela - familia, buscando un
mejoramiento continuo.

- Establecer mecanismos para conocer a los estudiantes y su realidad
socioeducativa.

» Establecer procesos de comunicacion internos claros y explicitos.

» Establecer responsabilidades claras para todas las funciones.
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h.- Gestion de Resultados:

Establecer metas internas en cada establecimiento, para los siguientes indicadores en
funcion de los cuales se trabajen las estrategias del afio:

INDICADORES
Cumplimiento Plan de Estudio
Puntaje SIMCE
Puntaje PSU
Otras mediciones externas o internas
Cumplimiento Programas Optimist, Snipe, Edunova,
Cumplimiento de Plan de Formacion General
Nivel lector por curso
Asistencia media
Nivel de satisfaccion de la comunidad escolar

Nivel de satisfaccion respecto de los programas formativos y
académicos.
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VIII .- PLAN DE ACCION:

Los programas de accién corresponden a la operacionalizaciéon de los objetivos estratégicos, en acciones explicitas cuya
consecuencia final debe reflejarse en resultados cuantitativos y cualitativos de mejoramiento continuo de la calidad de la
educacién que se ofrece a la comunidad:

Liderazgo y Desarrollo Organizacional
OBJETIVO NOMBRE DEL DESTINATARIOS DESCRIPCION ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES RECURSOS Y DURACION
PROGRAMA DE
ACCION

Framuover y fortalecer
laflexibilidad v
adaptacian al cambio
en funcidn de
ohjetivos educativos.

Gestiony Desarrallo
Qrganizacion.

FPersonal Directivo,
docente, paradocente
v administrativo.

Puolitica de orden y cultura
organizacional arientada a
los camhbios necesarios,
perrmitiendo la adaptacidn a
nuevos desafios. Politicas
de seleccidn y evaluacidn
de personal.

Descripcion de cargos y
funciones. Identificacian de
competencias.
Establecimiento de
estandares v sistermatizacion
de procesos.

Definicidn de peiles
profesionales.

Adaptacidn al cambio ¥ nuevos
desafios. Adecuado orden
arganizacional.

Responsahle Directo

Cirector del Establecimienta.
Seguimiento Corporativa UTP,
UTF.

Duracion : permanente.

Fromawer la
capacitaciony
perdeccionamienta
personal y
profesional de la
Qrganizacion.

Flan de capacitacion.

Personal Directivo,
docente, paradocente
v administrativo.

Frograma de capacitacian y
desarrollo profesional del
personal, atendiendo los
requerimientos de los
provectos educativos.

Evaluar competencias del
personal. Contratacion de
cursos. Participacion en
SEminarios y congresos.
Pasantias docentes.

Personal competente v motivado
en su lahor diaria.

Responsahle Directo

Director del Establecimienta.
Seguimiento Corporativa UTP,
UTF.

Recursos: Municipales.
Duracion : permanente.

Incentivar
desempefio eficienta
de docentes.

Politica de Incentivos.

Docentes.

Politica de incentivos que
premie los desempefios
eficientes y provectos
innavadores de los
docentes con impacto en
las alumnos.

Desempefio destacado en el
aula. Presentacidn e
implementacion de proyectos
innavadores. Indicadares de
logros en aprendizajes
positivos en los alumnos.
Participacidon destacada en
actividades relevantes para la
calidad de la educacidn.

Docentes competentes y
maotivados. Mejoramiento en
rendimienta y motivacion de los
alumnos.

Directar de Educacidn.

Recursos: Municipales.
Duracion : permanente
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Gestién Curricular Area Técnico Pedagégica

OBJETIVO NOMBRE DEL DESTINATARIOS DESCRIPCION ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES RECURSOS Y DURACION
PROGRAMA DE
ACCION
Dominio de Frograma Comunal Todos los profesores y|Programa destinado a Asistencia de profesores a Frofesores competentes en sus  [Responsable Directo Recursos:
Contenidos de los de capacitacidny directivas actualizar a los docentesy  |capacitaciones, seminarios  |materias y con mayores recursos |Director del Establecimiento.  |Municipales
programas del perfeccionamiento directivos en los CMO de win pasantias. metodoldgicos v valdricos para Seguimiento Corporativo UTF, [Duracidn:
curriculum ohligatorio sUs respectivas areasy Adguisicidn de libros y desarrollar una docencia de LITF Fermanente.
y del plan de niveles, y en contenidos de |material didactico. excelencia. Compromiso con
formacian. programas farmativos pares en traspaso de informacion.

Froyecto Optimist Alumnos de Prebasica |[Programa Educativo Cerificacidn de centros Mayor desarrollo de la autonomia, |Responsable Directo Recursos:
innovador , validado educativos, par Fomento destrezas verbales, matermaticas, |Director del Establecimiento.  |Municipales
internacionalmente, can Espafia, capacitacidn de hahilidades sociales e Seguimiento Corporativo UTP, [Duracion:
enfasis en promover un educadaoras y auxiliares. internalizacion de valores. LITF Fermanente.
modelo de educacidn Adguisicion y actualizacidn de |Preparacion adecuada para
integral v personalizada. material didactico, mohbiliario v |enfrentar exitosamente MB1.

equipamiento neuromotar.
lso permanente de
metodologias, que sustentan
el programa.
Establecimiento de metas de
logro de aprendizajes por
Mejorar el nivel de Rivel.
logro en los
aprendizajes de
tados los
subsectores de Froyecto Snipe Alumnos de 1% 3 4% Frograma Educativo Cerificacidn de centros Mayor desarrallo en destrezas Responsahle Directo Recursos:
prekinder & 4° hasico. Bésico innovador , validado educativos, capacitacidn de  |verbales, matemnaticas, Director del Establecimiento.  |Municipales
internacionalmente, con educadoras y auxiliares. habilidades sociales e Seguimiento Corporativo UTP, [Duracidn:
Enfasis en promover un Adguisicidn de textos de internalizacidn de valores. LITF Fermanente.
modelo de educacian estudio. Actualizacidn y Incremento en resultados
integral, personalizado, elaboracion ywo adguisicion deacadémicos, enmediciones
hasado en el aprendizaje  |[material didactico. Llso externas en simce, pruehas de
significativo. permanente de metodologias, [nivel, en medicidn formento lectar.
que sustentan el programa.
Establecimiento de metas de
logro de aprendizajes por
hivel.
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Gestién Curricular Area Técnico Pedagégica

OBJETIVO NOMBRE DEL DESTINATARIOS DESCRIPCION ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES RECURSOS Y DURACION
PROGRAMA DE
ACCION
Programa de Fomento |Alurmnos de 1° Basico |Generar acciones gue Uso adecuado de las Incrementa en rendimienta Responsable Directa Recursos:
Lectar a v Medio despierten interés porla bibliotecas.Implementacidn  |académico en subsector de Director del Establecimiento.  |Municipales
Mejorar el nivel de Iectyra.Establecer bibliotecas de aula.Aplicacidn |lenguaje.Cumplimiento de Seguimiento Corporativa UTP, |Duracidn:
estandares de lectura de programa de plan estandar de lectura de 10 libros  |UTF. Fermanente.
logro ep lD,S anuales.Realizar lector.Aplicacian de anuales Aumento de interés por la
aprendizajes de mediciones periddicas de  [mediciones. Asesoriay lectura. Cumplimiento de
fodos los . velocidad y comprensidn monitoreo permanente alos  [estandar de lectura en hiblioteca.
zzzsnelgtlzfz;ea fraves lectora. colegios. Control de
Fomento Lectar. Inventaros
Programa de Inglés.  |Alumnos de Prebasica| Aplicar metodologias Faormalizacidan del pragrama  |100% de profesores certificados  |Responsable Directa Recursos:

a IV Medio. adecuadas para el logro propio de Inglés comunal, ante entidades externas.Aumento |Director del Establecimiento.  [Municipales
del dominio oral y esecrito Intercambio de profesores. significativo de hahilidades Seguimiento Corporativo UTP, [Duracidn:
del idioma inglés como Capacitacidn de profesores.  [linguisticas . Incremento en LITF. Fermanente.
segunda lengua Aplicacion [Certificacion de profesores. capacidad de

Mejorar las del programa de inglés. Adguisicidn y /o elabaracidn  |comunicacidn produccidn y
competencias de los Incorporar tecnologia al de material didacticovisualy  [comprensidn oraly escrita en el
alumnos en el idioma prograrma de inglés en auditiva. Aplicacidn de idioma Inglés.
Inglés. prebésica. mediciones externas.
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Gestién Curricular Area Técnico Pedagégica
OBJETIVO NOMBRE DEL DESTINATARIOS DESCRIPCION ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES RECURSOS Y DURACION
PROGRAMA DE
ACCION
Tecnologia Educativa  [Alumnos de prebasica |A) Programa Edunova gue |Incorporacion de TICs en 100% de docentes, encargados  |Responsable Directo Recursos:
en Las Condes a v Medio promueve el aprendizaje planificaciones de cormputacidn, personal Director del Establecimiento.  |Municipales
(TICS) colaborativo en Pocket Pe [curriculares. Planificacion directiva y adminsitrativo, Seguimiento Corporativo UTP [Duracidn:
de los ChMO. B} |horaria adecuada para capacitados en el uso de Seguimiento Soporte técnico  [Permanente.
Imactiva : software maximizacidn en el uso dela |recursos techoldgicos. 100% |Corporacidn.
multirnedia con CMO de &° |capacidad techoldgica de alumnos con alfabetizacion
af®*  C)Software disponible: equipos digital. Mejoramiento en
eduactivos variados. computacionales, eguipos resultados académicos,
L) Programa de portatiles pocket PC, principalmente en las areas de
Laboratorio de Softwares pedagogicos, lenguaje, matematicas y ciencias.
computacion, para el otros.Mantencian y
aprendizaje en actualizacion de
) ) herramientas basicas de  |equipamientos tecnoldgicos.
Mejorar el nivel de manejo de PC vy otros Corwvenios de capacitacion y
logra ET‘ lD.S software. E) Software | soporte | Milizacian
?Dpdroeg?;ajes de de Gestion Sineduc. F) sisteratica e in?encionada de
cubsaciores. 4 ravés Convenio con D‘trns_ _recursnstecnolugicos_
el usn de ' programas educativos |nc0fporadas alas un!dades
fecnoldgias de la tecnologizados temnaticas curregpondlentes.
) o (Compumat). Mantener el estdndar de un
|nf0rmal|t:|0rl1'y maximo de dos alumnos por
comunicacion (TICS). computador en [aboratorio.
Calendario de uso de todos
los recursos utilizados.
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Gestién Curricular Area Técnico Pedagégica

OBJETIVO PROGRAMA DE DESTINATARIOS DESCRIPCION ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES RECURSOS Y DURACION
ACCION
Frograma Fundacidn  [Alumnos de 1°a8° Conjunto de softwares v Capacitacion de los Mejoramiento significativo en las  [Responsable Directo Recursos:
Wi hustakis. Basico. (Col. Juan textos destinados al profesores para la Ejecucion [competencias matematicas Director del Establecimienta.  [Municipales
ejorar las - . : . - . L.
competancias Pahlo [y desarrn‘ll.o de habilidades |adecuada vy efectiva del reflejadas en el rendimiento. Seguimiento Corporativo UTP. (Duracidn:
rnaternaticas de 1° a matematicas. programa. Fermanente.
3® hasico.
Fotenciar el Academia Cientifica, Alumnos de 1% a [V Desarrollo el aprendizaje  |Desarrollar los textos de Mejorar el resultado en pruebas  [Responsable Directo Recursos:
desarrolloy medio. de las ciencias y el método |desarrollo de laboratorios de ciencias de la Maturaleza Director del Establecimiento.  |Municipales
descubrimiento del cientifico en forma COn eXperiencias gque Simcey Ciencias PSU. Seguimiento Corporativo UTP. [Duracidn:
valor del experimental desde despierten el espititu cientifico [Despertar interés y generar las Fermanente.
pensamiento y edades temprana edad. v desarrollen el raciocinio del [competencias paraingresara
expetimentacian {quirica, fisica, bilogia). método cientifco. Adguisicidn |carreras técnicas o profesionales
Cientifica en los de raterial de laboratorio de  |del drea cientifica.
alumnos. ciencias.
Potenciarla Plan de formacidn de  |Todos log profesores. |Plan formativo comunal que|Incarparacidn transversal en  |Generacidn de un ambiente Responsable Directo Recursos:
farmacidn integral de |valores yvirtudes. Alumnos de prebasica |contempla el trabajo la planificacidn curricular, de  |armonico, colaborativa y prapicio  |Director del Establecimiento.  [Municipales
los alumnos, con a v Medio, Padresy | sistermatico de una virud log programas de formacion  (para el desarrollo de Seguimiento Corporativo UTF. |Duracidn:
énfasis en los Apoderados. pormes.  Integracidn y envalores. Capacitacidn de  |aprendizajes.  Alumnosy Fermanente.
aspectos élicos y vivencia de las vitudes en  [los profesores. Adguisicidn profesores con sdlida farmacion
valdricos. el trahajo pedagdgico y en  |wo elaboracidn de material de |ética.
el gquehacer apoyo. Desarrollo de
cotidiano Integracidn y actividades e instancias de
colaboracidn de las wivencia de las vitudes.
familias en el plan de Contratacidn de expertos v
formacian. programas de instituciones
especializadas.
Cesarrollo de talleres y
escuelas para padres. Apoyo
prafesional a las familias.
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Gestion Unidad Técnico Formativa

OBJETIVO NOMBRE DEL DESTINATARIOS DESCRIPCION ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES RECURSOS Y DURACION
PROGRAMA DE
ACCION

Frograma de Servicio  |Familias de los Frograma destinado al Equipo de profesionales y Aprendizaje de una nueva forma  |Responsable Directo Recursos:

de Qrientacidn colegios. apoyoy orientacian de las  |cientistas familiares atienden |de comunicacidn familiary Director del Establecimiento.  |Municipales

Familiar. familias para mejorarlas  |afamilias gue el colegio solucidn de sus problemas. Seguimiento Corporativo UTF. [Duracidn:
dinamicas v relaciones detive a este, por Fermanente.
intra e interfamiliares. necesidades especificas.

Programa Caonace. Alurnos de Prebdsica |Programa Conacey El programa contempla Manejo de conceptas  toma de  |Responsable Directa Recursos:

a v Medio. Minedue de prevencidn material para alumnos dela  |[conciencia de efectos v riesgas  |Director del Establecimiento.  [Municipales
temprana de consumo de  [educacidn Parularia  "En asociados al consumao de drogas |Seguirmiento Corporativa UTF.|Duracidn:
drogas y alcohol que Busca del Tesoro®, para los [y alcoholAlumnos capaces de Permanente.
entrega material para los  |niveles de 173 4° Basico enfrentar riesgos de manera
alurnnos y capacitacion a  ["Maroriy Titibd", para log informaday responsable.
los profesores que o niveles de 5% a 8° Basdico
aplicany apoderados- Cuiern Ser'y para los niveles
monitores. Se aplica en el |dela V¥ Medio " Yo decido”.
arbto familiary escolar. Ejecucidn del programa.

FPotenciar la
Tarmacian integral de Aventura de la Vida. Alumnos de 2°hasico  |Promover estilos de vida Talleres de capacitacidn de  |Alumnos con mayores fortalezas y [Responsable Directo Recursos:
Io:s alumnus, ron a B° basico, saludable, en los ejes los profesores jefes. conocimientaos, capaces de Director  Coordinador hunicipales
Enfasis efn.los ternatico de hahilidades Utilizacidn adecuada de enfrentar situaciones de riesgo.  |Exraescolar. Duracidn:
aspectgg sticos y sociales, desarrollo de materiales. Ejecucidn dal Fermanente.
waloricos. autoestima, habitos programa.
saludables. Desarrollo de
campetencias personales
fue les permitan optar por
unavida sin drogas.
Programa Fundacidn  |Representantes de Programa destinado a Capacitacian ytalleres a Diagndsitco de consurmo de Responsable Directo Recursos:
Faréntasis. Alumnos, profesores, |(generar en los colegios, grupos de alumos, drogas v alcohol en los alumnos. |Director del Establecimiento.  |Municipales
apoderadosy politicas y procedimientos | profesores, directivos v Politicas y procedimientos claros  |Seguirmiento Corporativo UTF . |Duracidn:
directivas de los para enfrentar la prevencidn| apoderados Aplicacian de para abordar |a prevencion de Fermanente.
establecimientos. v eventual consumao de encuesta para diagndsitco a  [conusmoy manejo en caso de
droga v alcohol. Encuestas |grupos de alumnos. cansumo.
destinadas atenerun
diagnidstico de consumao de
drogas v alcohaol.
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Gestion Unidad Técnico Formativa

OB.JETIVO NOMEBERE DEL DESTINATARIOS DESCRIPCION ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES RECURSOS Y DURACION
PROGRAMA DE
ACCION
Progarama para la Profesores jefes Programa Corparativa Capatitacidn, talleres, charlas|Dominio ¥ manejo de conceptos  |Respansable Directa Recursos:
afectividad v la apoderados v destinado a formar la para alumnos, profesoresy  |referentes al tema de sexualidad v |Director del Establecimiento.  |Municipales
sexualidad. alumnos desde identidad personal de los  [padres y apoderados. Uso de |afectividad. Conocimiento de Seguimiento Corporativo UTF,|Duracidn:
prebasica a IV Medio.  |alumnos consideranda los [material didactica. consecuencias entodos los UTF. Permanente.
ambitos espiritualj ambitos de inicio de actividad
psicoldgico, socialy sexualtemprana. Retardo en
higldgico. Fomenta del incicio de actividad sexual
desarrollo del autacontral y adolescente. Respeto por la
autoestima con miras a vivir dignidad humana. Expectativas
una sexualidad sana, positivas entamo a las
responsable y orientada al relaciones afectivas establesy
respeto de la dignidad del responsables.
serhumana.
Fotenciar la
formacian integral de
los alumnos, con  [Programa Teen Star. |Profesores jefes Programa de educacidn Capatitacidn, talleres, charlas|Dominio ¥ manejo de conceptos  |Respansable Directa Recursos:
énfasis enlos apoderados v sexual para jdvenes gue para alumnos, profesoresy  |referentes al tema de sexualidad v |Director del Establecimiento.  |Municipales
aspectos éticos y alumnos de inteqra los ambitos social, |padres y apoderados. Uso de |afectividad. Toma de decisiones  |Seguirmiento Corporativa UTF.|Duracidn:
valdricos. Ensefianza Media. emocianal, intelectual, material didactico. enfarma libre y responsable. Permanente.
fisico y espiritual Retardo en incio de actividad
sexual. Respeto por lavida
Tutorias de Profesores |Profesores Jefes. Programa calendarizado de [Preparacion de atencidn a Profesores comprometidos con el |Responsahble Directo Recursos:
Jefes para Padres v tutorias a padres. padres, disponiendo de alumno v su familia. Director del Establecimiento.  |Municipales
Apoderadas. hararias Seguimiento Corporativo UTF.|Duracidn:
establecidos.Contacta Permanente.
periddico con los apoderados
para solucidn de problemas v
mantener infarmados a 105
padres.
Fotenciar el FPrograma PEMTA UC. |Alumnos Programa de la PUC para | Capacitacidn de profesores.  |Ampliar las oportunidades para el |[Responsable Directo Recursos:
desarrollo de talentas seleccionados entre  |desarrollartalentas Postulacidn y seleccidn de desarrollo de destrezas cognitivas | Director del Establecimiento.  |Municipale
especiales A° basico y IV medio especiales alumnos. Incoparacidn al de alumnos seleccionados Seguimiento Corporativo UTF . |Duracion:
programa. Fermanente.
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Gestion Unidad Técnico Formativa

OBJETIVO NOMBRE DEL DESTINATARIOS DESCRIPCION ACTMIDADES RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES RECURSOS Y DURACION
PROGRAMA DE
ACCION
Fomentar la Juniar Achieverment. Alurmnos de 5° Basico |Programa externo, para Realizacidn de actividades Alumnos con mayares Responsable Directo Recursos:
capacidad de desarrollar el espiritu coh monitores especializados [conocimientos de economiay Director del Establecimiento.  |Municipales
emprendimienta. emprendedar, que busca  [para alumnos beneficiarios emprendimienta. Seguimiento Corporativa UTF (Duracidn:
otorgar una visidn global del programa. Fermanente.
del mundao del trabajo a los
alumnos.
Integrar alumnos con [Programa de Alumnos, de Programa y procedimientos |Diagndstico vy tratamiento Avances significativas en Responsable Directo Recursos:
discapacidad y diagndstico v prebasica a v Medio. |de intervencidny ayuda a personalizada. superacidn de dificultades, e Director del Establecimiento.  |Municipales
trastornos tratamiento de equipo alumnos con necesidades [Adaptaciones curriculares. integracion a la educacion regular. [Seguimiento Corporative UTF |Duracion:
especificos del multidiciplinaria. educativas especiales. Coordinacidn de equipo Fermanente.
lenguaje ala mutidisciplinario con eguipo

educacian regular,.
Atender a alumnos
con necesidades
educativas
especiales (MEE)

de profesares vy directivos.
Entrega periddica de informe
de tratamiento v avance.

Apartar el
mejaramiento dela
calidad de la
educacian,
aumentando de
manera significativa
los tiempos
pedagdgicos para
desarrallar mejor el
marco curricular.

Programa Talleres
JEC.

Alurnnos de 1° basico
a v Medio

Talleres camplementarios
ala malla curricular .

Farmulacidon de programas
especificos para cada
taller.Irmplementacion de los
talleres. Desarrollar provectos
de talleres Medio ambiente y
educacion civica, ajedrez,
Simce del afio, PSU 1 a v
medio, Habito de estudios y
tareas.

Mejoramiento significativo en las
campetencias y habilidades
coghitivas, sociales yvaldricas.

Director de Colegio
Seguimiento corparativa
Coordinador extraescolar.

Recursos Municipales.
Duracidn Permanente.

Fomentar la Frograma de Todos los Alumnos de |El Programa contempla la |Realizacidn de actividades Alto porcentaje de paricipacidn de |Responsable Directa Recursos:
patticipacidn de log  |actividades Prebésica a Y Medio. |organizacidn, desarrolloy  |artisticas, culturales, sociales, [la comundiad Directar Coardinadar Municipales
alumnos en las extraescolares coordinacion de actividades |deporivas, recreativas, educativa lntegracidn de los Extraescolar. Duracian:
actividades extension y extraescolares fuera de los |cientifico distintos estamentos de la Fermanente.
extracurriculares y de |competencias establecimientos escolares|techoldgicas, Creacion de camunidad educativa. Aumento de

extensidn. Fomentar [externas. fque se complementan con |selecciones comunales. destrezas intelectuales, y

la adecuada las actividades organizadas|Patticipacidn en olimpiadas  |sociales.

utilizacidn del tiempo en los calegios. de conocimientos, debates,

libre. ofros.

Entregar a los Padres|Programa de escuela [Todos los padres v Cursos, talleres, charlas, [Desarrollo de actividades Integracidn de los padres y Director de Colegio. Recursos:

y Apoderados, ahierta. apoderados de seminarios v o actividades |segln programa de cada apoderadaos al proceso educativo. Municipales
instancias de alumnos. dirigidas a los Padresy curso o taller. Actividades Crecimienta y enriguecimiento de Duracin:
entiguecimienta Apoderados en diferentes  |desarrolladas por los Padres. |las familias. Permanente.

personal, familary
prafesional. Poner a
disposicion de la
comunidad la
infraestructura e
instalaciones de
cada coleqio

temas.
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Gestion de Resultados
OBJETIVO NOMBRE DEL DESTINATARIOS DESCRIPCION ACTVIDADES RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES RECURSOS Y DURACION
PROGRAMA DE
ACCION
Lograr el hMediciones externas e |Alumnos de 1°a W Elabarar Estrategias Contratacidn de expertos en |759% de logro en mediciones Responsable Directo Recursos:
cumplirmiento total de |Internas y Elaboracidn |Medio. metodoldgicas para el eltema. externas e internas. Director del Establecimiento.  |Municipales
los Programas de Estrategias de cumplimiento de los CMO.  |Entrega de resultados a los Seguimiento Carporativo Dwracidn:
Ministeriales con cumplimiento. Aplicacion de pruehas colegios. UTP. Permanente.
enfasis en externas: Ensayos Desarrollo de plan remedial
rmatematicas, Pruehas simce , 4*hasico |l [en cada colegio.
lenguaje, ciencias e Medio, Ensayos PSU Calendario comunal de
inglés. Pruehas de Mivel externa.  |evaluaciones externas.
Aplicacian de prughas de  |Calendario de pruebas de
nivel trirnestral o semestral [nivel por colegio.
internas entodas las Utilizacidn de evaluaciones
asighaturas cientifico externas en notas de
humanistas. asignaturas.
Cumplimiento de Auditorias externas Alumnos de Prebasica [Plan de Yisita v auditoria Visita , cotejo de cumplimiento|Acreditacion de programas wo Responsable Directo Recursos:
Frogramas a v Media. de programas especiales. |de programas. Entrega de docentes.. Director del Establecimiento.  |Municipales
Especiales. Qptimist, Snipe, otros.) informes de resultado. Seguimiento Carporativo Duracian:
Entraga de infarmes. Cada Colegio debe UTP,UTF. Permanenta.
establecer metas propias de
MEyor avance.
hedir el Medicidn cualitativa- Todos los Actores del [Generacidn de pautas de  [Aplicacidn de pauta en cada  |Diagndstico de grado de Responsable Directo Recursos:
cumplimiento de plan [cuantitativa interna. Sisterna. cotejo, considerando establecimiento. Ohservacidn |apropiacion ¥ avance en plande  |Director del Establecimiento.  |Municipales
de formacidn. asepectos actitudinales, de aspectos visuales enlos  |formacion. Seguirniento Corporativa UTF. |Duracion:
viguales y organizacion de  |colegios tales como limpieza, Permanente.
eventos especiales arden, murales, paneles,
afiches, pendones, etc.
Cada Colegio debe
establecer metas propias de
MEYor avance.
Medir al nivel Lector.  |Alumnos de 1° Basico (Metodologia de Generacidnyvalidacidn de |Aumento sighificativo en Responsable Directo Director |Recursos: Municipales |Recursos:
a v Medio. medicidn de velocidad |instrumentos de indicador de velocidad v del Establecimiento. Duracion: FPermanente. |Municipales
¥ comprension lectora. |evaluacion. comprensidn Sequimiento Corporativa UTP, Duracidn:
lectora.incremento en UTF. Permanente.
rendimiento académico en
todas los subsectares.
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IX.- PRESUPUESTO

1.- Presupuesto 2007:

APORTE FISCAL

Subvencién Ministerio Educacion
Sub Total Aporte Fiscal
APORTE MUNICIPAL
Subvencién para Operacion
Subvencién Inversién Funcionamiento
Subvencion Inversién Infraestructura
Sub Total Aporte Municipal
OTROS INGRESOS
Financiamiento Compartido
Otros Ingresos
Sub Total Otros Ingresos
TOTAL INGRESOS
GASTOS OPERACION
Remuneraciones
Gastos de Funcionamiento
Financiamiento Compartido
Aporte a la Casa Central
Sub Total Gastos de Operacion
PROGRAMAS
Programas del Area
Sub Total Programas
INVERSIONES
Inversiones para Funcionamiento
Inversion Infraestructura
Sub Total Inversiones
TOTAL EGRESOS

$

1.955.807.480
1.955.807.480

3.272.300.000
341.450.000
244.000.000
3.857.750.000

41.053.109
9.916.725
50.969.834
5.864.527.314

3.734.784.342
562.783.631
41.053.109
107.277.576
4.445.898.658

877.478.656
877.478.656

271.150.000
270.000.000
541.150.000
5.864.527.314
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2.- Presupuesto 2008:

3.- Resumen de Ingresos:

APORTE FISCAL $
Subvencién Ministerio Educacion 2.306.088.319
Sub Total Aporte Fiscal 2.306.088.319
APORTE MUNICIPAL
Subvencién para Operacién 3.161.518.709
Subvencién Inversion Funcionamiento 220.000.000
Subvencién Inversion Infraestructura 280.000.000
Sub Total Aporte Municipal 3.661.518.709
OTROS INGRESOS
Financiamiento Compartido 43.000.000
Otros Ingresos 15.290.000
Sub Total Otros Ingresos 58.290.000
TOTAL INGRESOS 6.025.897.028

Presupuesto Ingresos 2008

Otros Ingresos
0%
Financiamiento Compartido
1%
Subvencion Inversién
Infraestructura

5%

Subvencion Inversién
Funcionamiento  —
4%

Subvencién Ministerio
Educacion
38%

Subvencion para
Operacion
52%
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4.- Resumen de Egresos:

GASTOS OPERACION
Remuneraciones
Gastos de Funcionamiento
Financiamiento Compartido
Aporte a la Casa Central
Sub Total Gastos de Operacion
PROGRAMAS
Programas del Area
Sub Total Programas
INVERSIONES
Inversiones para Funcionamiento
Inversion Infraestructura
Sub Total Inversiones
TOTAL EGRESOS

Presupuesto Egresos 2008

Inversion Infraestructura
5%
Inversiones para
Funcionamiento T
4%

Programas del Area
16%

Aporte a la Casa Central
2%

Financiamiento Compartido
1%

Gastos de Funcionamiento
10%

$
3.810.526.086
591.636.426
43.000.000
112.641.453
4.557.803.965

968.093.063
968.093.063

220.000.000
280.000.000
500.000.000
6.025.897.028

Remuneraciones
62%
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5.- Presupuesto 2008 Programas Comunales:

Alimentacion Escolar PAE 181.414.975
Programa Puerta De Colina 84.000.000
Medicién Calidad (Psu, Simce, Preuniversitario, otros) 52.500.000
Talleres Extraescolares (Jec) 50.000.000
Seminarios Y Encuentros 31.500.000
Pasantia Profesores 31.500.000
Bibliotecas Y Plan Lector 30.000.000
Programa Inglés 30.000.000
Programa Junior Achievement 25.000.000
Programa Optimist 25.000.000
Programa Snipe 25.000.000
Sindrome De Down 24.000.000
Becas U. Catolica (Penta UC) 23.000.000
Premios Alumnos 21.000.000

Integracion, Plan de Apoyo Familiar — Programa de Valores y
Virtudes, Programas especiales prevencion drogas y alcohol,

sexualidad 33.600.000
Ciencia Y Tecnologia 20.000.000
Pise Prog. Salud Escolar Integrado - Enfermerias 2.000.000
Subtotal Programas 689.514.975
Actividades Extraescolares 123.578.088
Deporte Extraescolar (Rolf Nathan) 50.000.000
Traslado De Alumnos 40.000.000
Equipamiento Extraescolar 35.000.000
Deportes Y Valores (Escuela De Futhol) 30.000.000
Subtotal Actividades Extraescolares 278.578.088
Total Programas 2008 968.093.063
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X.- PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION 2007:

EL Padem serd evaluado por el Alcalde, Concejo Municipal, Directorio de la
Corporacién y el Equipo de Gestién Comunal, el que estd compuesto por directivos y
profesionales de la Corporacién y por los Directores de los colegios municipales.

Se evaluard el avance al del plan, semestralmente, con el propésito de efectuar los
ajustes necesarios a las estrategias y acciones que asi lo requieran.

Se dard a lo menos una cuenta plblica semestral por establecimiento indicando:

- Avance y resultados académicos
- Ejecucidn Presupuestario
- Temas Particulares del establecimiento

Como resultado del control y seguimiento del desarrollo de los programas de la
Corporacién se presentan:

- Estado de Avance de Ejecucién de Programas a junio 2007.

- Indicador de satisfaccién de los profesores respecto de los Programas
formativo y académico.

- Programa de acompafiamiento que se estd implementando en los colegios
para un seguimiento en aula por parte de los equipos directivos de los
colegios.

El responsable del PADEM es el Director de Educacion, quien coordinard, supervisard
el cumplimiento de este e informard de su avance al Director de la Corporacién de
Educacién y Salud.

1.- Estado de avance de Ejecucion Programas Periodo enero - julio 2007.-

A continuacion se presenta el estado de avance de los programas que se estdn
ejecutando en el periodo marzo - julio 2007. Varios de estos programas se deben
medir afio a afio de O a 100%, ya que se realizan durante todo el periodo escolar y
requieren de una evaluacién permamente.
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19
20
21
22
23

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal 2007

Proyecto Optimist

Proyecto Snipe

Proceso de Certificacién Snipe Colegios Simén Bolivar y
Leonardo Da Vinci ; Optimist Sta. Maria y Juan Pablo IT.

Mustakis

Plan piloto de nifios con dificultades
Programa de valores comunal

Paréntesis

programa prevencién drogas y alcohol Conace
Aventura de La vida

Programa comunal de sexualidad

Plan Piloto apoyo familiar

Educacién Extraescolar

Programas Propios De Inglés

Becas Excelencia Académica PSU
Evaluaciones Externas e Internas PSU - SIMCE
Certificacién de la Calidad de Gestién
Programa de Fomento a la lectura

Olimpiadas de Conocimientos (matemdticas)

Programa Educacional para nifios con talentos académicos
PENTA UC.

Junior Achievement

Incentivo docente

Capacitacién y desarrollo Profesional
Pasantias Docentes

Tecnologia Las Condes (Edunova, Imactiva, laboratorios
computacién, Sineduc)

Orquesta sinfénica escolar

Escuelas Abiertas

Redes de Apoyo Comunal

Tutorias (2008)

Programa Integrado de Salud Escolar

Programa de Alimentacién Escolar

Programa de Itegracién Escolar

Shed / sistema de medicién de desmpefio

Teen Star

Plan de Desarrollo de la experiencia Cientifica (2008)

Plan de Refuerzo Simce y PSU (2008)

Coordinadora Comunal

Coordinadora Comunal

Coordinadora Comunal
Coordinadora Comunal
Coordinadora Comunal
Coordinadora Comunal
Coordinadora Comunal
Coordinadora Comunal
Coordinadora Comunal
Coordinadora Comunal
Coordinadora Comunal
Coordinador Comunal

Coordinadora Comunal

Coordinadora Comunal UTP

Directores de Colegios
Direccién de Educacién
Directores de Colegios

Coordinadora Comunal

Coordinadora Comunal
Coordinadora Comunal
Direccién de Educacién
Direccién de Educacién

Direccién de Educacién

Direccién de Educacién
Coordinador Comunal
Directores de Colegios
Coordinadora Comunal
Coordinadora Comunal
Coordinadora Comunal
Coordinadora Comunal
Coordinadora Comunal
Directores de Colegios
Coordinadora Comunal
Coordinadora Comunal

Coordinadora Comunal
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90%
90%

100%
60%
30%
60%
30%
60%
60%
30%
40%
70%
80%
60%
50%
40%
50%
70%

70%
80%
5%
5%
100%

80%
80%

5%
80%

80%
80%
90%
80%

5%
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2.- Nivel de satisfaccion de la comunidad escolar de colegios municipales no
concesionados respecto de los programas:

Con el objetivo de obtener informacidén acerca de la percepcién y aceptacion de los
programas académicos y formativos corporativos en el profesorado de cada colegio, se
ha realizado una encuesta de la cual uno de los puntos considera ponerles una nota de
1 a 7 . Este resultado es el que se expresa en los cuadros adjuntos. En el dmbito
académico el programa mejor evaluado es Edunova con una nota de 6,6, y en el dmbito
formativo Junior Achievement con una nota de 6,3. El resto de los programas se
mueve en el rango de 5,2 a 6,4. No hay notas bajo 5.

.y San STG_ .
ol Juan Leonardo Simon Francisco Maria de Promedio
Pablo IT Da Vinci Bolivar Las General
del Alba
Condes

Total de

encuestas 37 36 62 40 24

Teen Star 5,75 4,94 5,17 5,00 5,22

Programa comunal

sexualidad 5,57 6,00 463 5,50 5,42
8 Conace/ busqueda
= del tesoro 7,00 5,50 6,00 6,17
g Conace/ Marori
% Tutibu 5,25 4,90 6,25 5,47
= Aventura de la
Q Vida 6,14 6,50 5,38 6,33 6,43 6,16
5 Conace/ yo decido 5,00 6,26 5,80 4,67 6,00 5,54
§ Junior
a Achievment 5,42 7.00 6,33 6,50 6,43 6,34

Plan de formacién

mensual valores 5,56 6,07 497 5,72 6,06 5,68

Paréntesis 5,50 450 7,00 5,00 5,50
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3

PROGRAMAS ACADEMICOS

PERCEPCION DE PROGRAMAS FORMATIVOS EN LOS COLEGIOS
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Cuadro Programas Académicos:

Juan Leonardo Simén San Francisco Santa Promedio
oD Pablo IT Da Vinci Bolivar del Alba Maria General
Total de encuestas 37 36 62 40 24
Optimist 7.75 6,52 6,00 5,75 6,00 6,40
Snipe 6,19 6,69 5,82 6,43 5,83 6,19
Fomento de la
Lectura 6,22 6,25 4,65 4,67 5,50 5,46
Edunova 6,75 6,31 6,50 6,88 6,60 6,61
Pruebas PSU -

SIMCE (externas) 6,28 6,05 6,14 6,63 6,00 6,22
Imactiva 6,00 7.00 6,50
Mustakis 5,89 6,00 5,00 7.00 5,97
Libros PSU IV medio 6,00 5,40 6,00 7.00 6,10
Lab. Computacién 6,19 4,00 6,00 6,67 5,71
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PERCEPCION DE PROGRAMAS ACADEMICOS EN LOS COLEGIOS
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Optimist
Snipe
Edunova
SIMCE
Imactiva
Mustakis
medio

la Lectura
(externas)

Fomento de
Pruebas PSU-
Libros PSU IV

Laboratorio
Computacion

3.- Programa de Acompafiamiento de Docentes implementada recientemente de
acuerdo a Padem 2007.

Cada establecimiento lleva a cabo este acompafiamiento orientado a la mejora continua
del proceso ensefianza aprendizaje y con impacto en el incentivo a los docentes
destacados. Consiste en una pauta de observacién que aplica el equipo directivo a sus
docentes, en sus distintas dimensiones profesionales.

4 - Tndicadores de Monitoreo

Los indicadores de monitoreo anual afio 2008 se referirdn a los resultados esperados
en los planes de accion y serdn supervisados en su cumplimiento por el equipo UTP /
UTF durante el afio 2008. Adicionalmente se desarrollard un trabajo de definicion de
indicadores cuantitativos a incorporar en PADEM 2009.
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