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1 Presentacion PADEM

La Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes, ha considerado para la
elaboracién de este documento los lineamientos estratégicos contenidos en el Plan de
Desarrollo Comunal, PLADECO, en el que se declaran las politicas locales, definiendo las
acciones y los recursos con que se cuenta, para obtener los resultados esperados en
relacibn a entregar una educacion de calidad, dirigida hacia dos ambitos de accion:
primero, mejores esténdares de aprendizaje en lo académico y segundo, una sélida
formacién valérica con el objetivo de formar buenas y mejores personas.

A través de esta oferta educativa se debe velar, sobre todo, por el resguardo
irrestricto del principio de igualdad de oportunidades y el derecho a la educacion sin
ningtn tipo de discriminacién, para todos los nifios y jovenes que se incorporen al
sistema.

De acuerdo a lo expresado en la ley N2 19.410 de 1995 articulos 49, 52y el DFL. N¢ 1
de 1996 del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N® 19.070, correspondiente al Estatuto de los Profesionales de la
Educacién, en su parrafo i, articulo 212 del Titulo 1Ii, se define el Plan de Desarrollo de la
Educacién Municipal PADEM, como un instrumento de planificacion local de la educacion.

En la realizacidn de este trabajo, se ha contado con la participacién activa de todos
los actores sociales que conforman el sistema comunal de educacidén, quienes han
aportado, a través de sus diferentes visiones, experiencias y aspiraciones, criterios que
orienten hacia un 6ptimo desarrollo la educacion comunal.
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2 Diagnostico Comunal

Previo a la presentacion de los aspectos especificos que considera este Plan de
Desarrollo de la Educacion Municipal, se entrega una descripcién general de la comuna
de Las Condes y sus principales caracteristicas.

2.1 Caracteristicas Geogréficas

A partir del afio 1992, con la division administrativa de la comuna, ésta se constituyd
como una comuna precordillerana de expresién urbana, con una importante reserva de
4reas de preservacién del medio ambiente que corresponden a los faldeos
precordilleranos.

Tiene una superficie de 96 Km2, de los cuales sé6lo un 43,9% corresponde al area
urbana. Limita con las comunas de Lo Barnechea, Vitacura, Providencia y La Reina, y
geograficamente esta situada en ia zona oriente de la Regidn Metropolitana.
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2.2 Organizacion Politica de la Comuna

La Ley Organica Constitucional de Municipalidades (Ley N® 18.695 de 1988,
modificada por la Ley N2 19.602 de 1999}, en su articulo 12 indica que: “La administracion
local de cada comuna o agrupacion de comunas que determine la ley reside en una
Municipalidad. Las Municipalidades son corporacionss auténomas de derecho piblico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcién es satistacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participaciéon en el progreso econémico, social y
cultural de las respectivas comunas”.

De acuerdo a la Ley, la comuna estara dirigida por el Alcalde, quien es la maxima
autoridad y por un concejo, cuyo nimero de integrantes esta determinado por el nlimero
de electores de la comuna. En el caso de la comuna de Las Condes, le corresponden
ocho Concejales.

2.3 Autoridades Comunales
Alcalde: Sr. Francisco de la Maza Chadwick.

Concejales:

Sr. Carlos Larrain Peria

Sra. Maria de la Luz Herrera Cruz
Sr. José Antonio Rabat Vilaplana
Sr. Mauricio Gamus Valverde

Sr. Hugo Unda Diaz

Sr. Felipe de Pujadas Abadie
Sra. Carolina Uribe Gabler

Sr. Alejandro Sepuilveda Martin

® & & & & & & »
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La misma Ley Organica, en su articulo 4? sefiala que: Las Municipalidades, en el ambito
de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros 6érganos de la Administracién
del Estado, funciones relacionadas con:

Leezy

k)
1)

La educacién y la cultura

La salud publica y la proteccién del medio ambiente

La asistencia social y juridica

La capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo

El turismo, el deporte y la recreacion

La urbanizacion y la vialidad urbana y rural

La construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias

El transporte y transito publico

La prevencion de riesgos y la prestacién de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes

El apoyo y el fomento de medidas de prevencién en materla de seguridad
ciudadana y colaboracién en su implementacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso tercero del Articulo 90 de ta Constitucion Politica

La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

El desarrollo de actividades de interés comiin en el &mbito local
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2.4 Indicadores Demograficos de la Comuna

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda del afio 2002, la comuna de Las Condes
es la de mayor poblacion dentro del nlcleo de comunas del rea oriente, representando a
un 39,43 % del total de la poblacién.

2.4.1 Poblacion Comunal por Sexo y Rango de Edad

[Grupo Etéreo | Hombres | Mujeres | Totales | %
[oadafios || 7571 7487 15.058] 6,03% |

[6ataafios || 16701 | 16379 33.08013,24% |

[15a24afios || 19.266 | 21.977| 41.243]16,50%
[25addanos || 33.933| 44128 78.061![31,24%
|45a64an0s | 22593 [ 31.601 | 54.194][21,69%
[66amas | 10852 | 17.405| 28.257[11,31%),
[Total | 110916 | 138977 | 249.893 | 100%

Fuente:. Censo 2002

80.000

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.600 -

0 a4 afios 5aidafios 15a24afios 25addanios 45a64afios 65 amés

| @ Hombres @ Mijeres |
Fuente: Censo 2002

La poblacién total de la comuna segin el Censo 2002 alcanza los 249.893
habitantes, la cual estd compuesta por un 44,39% de hombres y un 55,61% de mujeres.



Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal 2006
Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes

2.4.2 Poblacién en Edad Escolar
La poblacién en edad escolar corresponde a un 27% de los habitantes de la comuna.

| Hombres | Mujeres | Total
7571 7487 15.058
79561 7.821) 15777
8745/ 8558 17.303
9.485| 9.931i 19416
133.757/| 33707 Te7.554.
Fuente. Censo 2002

f|Oa4 afos

| 5a g anos

[10 2 14 afios

115 a 19 aftos
|Total

5a9afos i0a 14 afos 15a 19 afos

| Hombres B Mq‘eresJ
Fuente: Censo 2002

2.4.3 Proyeccion de Poblacién por Edades 2006
| Grupo Etareo | Hombres | Mujeres | Totales [ %
[0adafios | 8.046 | 7957 | 16.003 | 6,03%
|sat4afos | 17750 17.407 | 35.157 [13,24%
[15a24afos | 20476 | 23357 43.832 |16,50%
[25a44af0s |  36.063| 46.898| 82.962 |31,24% |+
[45a64afios | 24011 83585| 57.59 |21,69%
l
Nk

11533  18.498] 30.031 |11,31%.
'117.880 | 147.702 | 265.582 | 100%

3165 amas
| Total

Usando como base la informacién del Censo 2002, se ha estimado un crecimiento
anual promedio de 1,02%. Para el aflo 2006 se espera un aumento en la poblacién de
15.689 habitantes, totalizando 265.582, de los cuales 71.795 estarian en edad escolar.
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2.5 Indicadores Socio Economicos
A continuacion se presentan algunos indicadores socio-econémicos de la comuna.

2.5.1 Poblaciéon y Pobreza

| Distribucién de la Poblacion por Pobreza
| Indigentes || 3.814 |
| Pobresf[ - 7.756 |
EErnEEeeee

Fuente Casen 2003

Pese al alto desarrollo de la actividad econémica de ia comuna, Las Condes aln
tiene habitantes clasificados como indigentes y pobres que corresponden a un 4,4% de la
poblacion total.

2.5.2 Ingreso de Hogares

{I":"':-‘f'""i-'.f:"':"--:i:?'f-'.'P_ifdme_d'i_d' e e e
| Auténomo | $ 2.228.761 !
lSubS|dtos Monetarlos | $ 655
ITotal l$ : 2229416

Fuente. Casen 2003

El ingreso promedio de los hogares de la comuna es superior al ingreso promedio
nacional y hasta 2 veces superior al ingreso promedio de hogares de la Region
Metropolitana.

2.5.3 Empleo

_T__asas de"Partlclpaclon Ocupacion y Desocupaclén
S dela Poblacién de 15y mas afios . . ¢

! Partimpa(:lon ! 57,71

f Ocupados [ 54,53

| Desocupacién | 5,51
Fuente: Casen 2003

Aproximadamente 153.197 habitantes de la comuna participa de actividades
laborales y la tasa de desocupacion es cercana al 5,5%, porcentaje inferior a la tasa de
desocupacién regional que alcanza al 9,3%.
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2.5.4 Vivienda y Hacinamiento

En la comuna existen 74.814 hogares con un promedio de 3.34 personas por
hogar.

: Dlstr:bumén orcentual de los. Hogares por Indicador |
5 . de Hacinamiento -

| Sin Hacinamiento
| Con Hacinamiento

Fuente: Casen 2003

El 100% de los hogares de la comuna de Las Condes han sido clasificados sin
hacinamiento.

2.5.5 Actividad Economica

Por su situacién geografica, nuestra comuna se ha constituido en el centro de las
comunas del sector oriente de la capital, lo cual ha reforzado su rol en los ambitos del
comercio y prestacion de servicios.

Existe un Plan Regulador que responde a las necesidades de la comunidad y
estimula la inversién privada. Es asi como la comuna de Las Condes se ha constituido en
sede de grandes centros comerciales, cadenas hoteleras, clinicas, oficinas centrales de
empresas y servicios que giran en torno a estas actividades, tales como restaurantes y
cines.

[ “ooeo 0o Actividad Econémica Comunal AT
| | 2002°[ 2008 | 2604 | 3005
| Patentes Comerciales [13.805 | 14.620 | 15.835 | 16.748
[Patentes de Alcohotes | 595 | 598 592 608’
| Patentes Profesionales | 3.3891 3.732| 4.228 | 4.419.
lPatentes Prowsonas l 266 I 268 | 206 1 229
|Totales = [18.085 [19.218 [20.861 | 22.004

Fuente. Munlmpalldad de Las Condes

En los Ultimos 4 ailos se muestra un sostenido aumento de la actividad economica
de la comuna con un 21% de crecimiento expresado en el mayor nimero de patentes
comerciales y profesionales.
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2.6 Caracteristicas Educacionales

‘Escolaridad Poblacién Comuna de Las Con

‘Nunca Asisti6

[ saros [ ows [ oo [ [ |
[ 6 a 14 afios g]_ao.o_s_s_g[_ 11_3 i[3360 ] 101 ] 10.043 | 9.544 | 5818 :l 1.076 -

[ 15a19afios || 19416 | 21 || 38 | 59 || 344 | 145 | 9077 lseaa'
{ 20 a 24 afios €[ 21.827 ‘I

| 25a29afi0s || 21665 | 15 |

| 30a30afios | 38495 | 69 || 79 120 [ s24 | so7 | 1504 | 1882
| 40a49afos || 34062 | 88 | ‘
[s0afiosomas | 66200 | 675 [ 272 [ 40 [ 2064 [ 3272 [ 4735 [ 5096 |t6701 | 716 [ 14054 | 12666 | 6059
[T Total - [234.835 [1.212 [6.728 [ 461 [13.455 [ 15.135 [ 15.460 [ 18.727 [37.836 [ 1.250 [ 58,202 [46.204 | 19,885
l % | 7100 [o52 [ 286 [020] 573 [ 644 ([ 658 [ 7,97 [ 161 [0g3 2482 [19,76 [ 8a7

Fuente: Censo 2002

10.903 | 5.167 | s77

|
! |
e ]
1
|

6380 | 7884 | 3208
1 ] 12325 | 11635 | 5542

20 |46 | 108 [ 261 | 633 | 870

l |

| |

| |
18 i 27 ]30 | oo | 193 | ass i 12n | a2 f]_a

1 |

| | 27

l |

120 }| 65 i 482 | 913 | 1338 | 1770 0 | 11109 | 9.062 | 4.504

De la informacion anterior se desprende
que existe un analfabetismo de un 0,1%,
aproximadamente, y que el promedio de
escolaridad es de 14,35 afios, lo cual es
superior a la escolaridad promedio nacional

10
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[ TIPO ESTABLECIMIENTO

[Jardines Infantiles Empadronados

i 49?!51;61%

j[ Colegios Municipales

1677 452% |

| Colegios Municipales Concesionadosil 45] 2,58% |

| Particular Subvencionado

1107 6,45%

] Particular No Subvencionado

| 661 42,58%!

[ Centros de Formacién Técnica

|4l 2,58%]

| Institutos Profesionales

| 71 452%

| Universidades Privadas

I sl 516%:

{Total Instituciones Educacionales |155/| 100%

-
™

[

b

Fuente: Mineduc y Corporacion

)

(a

En el cuadro anterior podemos observar la variada oferta educativa de la comuna,
donde los colegios particulares no subvencionados y jardines infantiles empadronados

corresponden al 74% de las instituciones educacionales.

1
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2.7 Educacion Municipal

2 7.1 Poblacién Escolar 2005
! ;r"Cobertura, Matrlcu!a-y Asnstencia Medla Agosto 20057 o

‘Matricula

Pre-bésica/ |

Basicl || DOV Il 24 | 774 | 91,85%

Media 17
Pre-basica/ i ; :
Basica/ i D’b’,‘;‘g‘” | 37 il 1.556 1} 90,00% |
Media : ; |
Pre-bésica/

JUAN PABLO Il ! D-235§;

SIMON BOLIVAR

Z
7

|D-251 | 88285

| “LEONARDO DA
e VINCI

jc270,

Basica/
Media

| DIURNA/

JEC

16 || 490 °

94,41%

DIFERENCIA PAUL
HARRIS

| E-236

Pre-basica/
Bésica/
Media

| DIURNAY .

JEC

11 1 145

85,61% ;

STA. MARIA DE LAS

CONDES

D-244

Pre-basica/
Basica/
Media

DIURNA/

JEC

23 | 735

INNOVATIVO LA
PUERTA

|C-247

Basica/Media

| DIURNA/

JEC

LA

6| 68" |82,50%

|87,76% -

SAN FRANCISCO
DEL ALBA

Pre-basica/
Basica/
Media

| DIURNA/

JEC

Tewl [ T T [ss 5270 [ 88,99%

1/.{

. (\.&,O )-e‘z) )

35 [ 1.502 91,00%;

| | 1 | 1 i |
. : ' Pre-basica/ 1 : :
Basicas | Do’ | 20 |1.191
Media ‘

: LICEO R. : " Basica/ | DIURNA/
Hé/ SOTOMAYOR | A68 || 88196 Media | JEC

LICEQ LGS
DOMINICOS

LICEO A FLEMING | A-67 | 8818-8 . 90,00%

o4 | 857 |90,26%

C-69 |12250-5 Media | DINEC | 17 | 684 |87,20%

Pre-basica/
Basica/
Media

1 DIURNA/ -

NSTRA. SRA. DEL
JEC 26 | 1.086 | 94,90%

ROSARIO

D-249 | 8827-7

[ 8sUBTOTAL [ o e [e7 [3.818 1 90,59%
| i! 21 | fl :l | |

[ TOTAL COMUNAL =~ [ ~ |249 [9.088 | 89,76% |

Fuente Corporacnon de Educamon y Saiud

12
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2.7.2 Proyeccion Poblacion Escolar 2006

-~ . o 5Matr:cu[a ' Asmtenc:a Medla"Pro yeccion
J'O/O‘I
30- 01 o 'ac.oL.E.Gl.d.s : A | ASISTENC
| municipaLes | MATEEEER | MEDIA
OY [TIUANPABLON | ses || 9%%
A LG, | SIMONBOLIVAR | 1600 | 93%
!
SN v B
w0, | ESPECIAL PAUL | .
AN !; HARRIS 158 NM%
it | STA. MARIA DE R
1 UAS coNDEs 7B 9%
| INNOVATIVO LA o
7 PUERTA . 90%
4380 SANEIAITSCO | aae | e3%
_l:)_ ;) ;/\ _ i . SUBTOTAL . | 5447 I L 92%
| ColLEslos
CONCESIONADOS
4 4‘.‘,}1}_ LICEO A. FLEMING | 1210 9%
[ lceor.
/ 870 90%
Yz | SOTOMAYOR
LICEO LOS o
0| DOMINICOS 690 90%
y., | NTRA. SRA. DEL .
/]OQ 9 ROSARIO 1090 95%
o | - SUBTOTAL ot 3860 | 92%
oo | |
[ TOTAL COMUNAL [ 0307. [ 92%

Fuente: Corporacién de Educacién y Salud

KA43
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2.7.3 Rendimiento Escolar

2.7.3.1 Resultados SIMCE

03| 2001 | 2003

?]JUANPABLO]] | 1 25 ‘| 255 l 233 rézs | 217 || 225 | 221 [ 21.8

i i i
a iR

. i
: _MARIA DE LAS ! ! ‘ { : j
| g(T)ﬁIDES ‘l 244 ‘l 237 I 232 i[ 233 l 241 | 232 fi 237 t 209

%;l |

;[LAPUERTA { | | 1 [ 185 | 186 1] 184 || 187

o | j|2e

| SIMON BOLIVAR i[ 251 [ 270 [249 || 203 | 255 | 261 i| 245 | 252

: 1
‘l L
: ! t

| LEONARDO DA VING! [ 242 || 256 [ 241 I[ 267 | 271 | 260 || 260 | 284

7 | 275 | 257 || 281 |

| A FRANGISGO DEL l 234 ] 261 l 246 | 278 | 280 i 266 | 279 1 263 | 281

.] 283 | 271 | 271 .

[ PROMEDIO MUNICIPALES - [243,2 [250,8 [240,2° [ 246,8 {241,5 [ 238,3 | 239,2 | 238,8 | 258 .

“[2r9 [248,7 | 276

f o

T 1

[ tos pominicos 1 | | I P l |

EXERER

[C RaFAELsOTOMAYOR || | [T [ [2s8 [283 273 [ 295 | 280

[ 268 | 279 | 200 |

L A FLEMING | 282 [ 295 | 286 [ 202 | 286 [ 283 i| 287 | 275 | 262

[ 271 [ 268 | 274 |

[NTRA. SRA. DEL ROSARIO /| 285 | 294 | 281 [ 204 [ 266 | 292 || 262 | 298 | 290

[ 299 [ 283 [ a05

[ PROMEDIO = _' T
CONGESIONADOS i_zes,s 12945 ]2335 ! 29_:___.}|.2733 | 286 |_-,_2_74 Izass |277,

I2653 |2767 |2725

1 e B e Bl B A

i | ]

| PROMEDIO COMUNAL | 263,4 | 277,2 | 261,9 |2699_‘

]257,4 |2622 [256,6 | 26,1 [207,7 | 2721 |262,7 | 2743

| PROMEDIORM " [ 257 | 284 | 262 | 254 | :

[ 288 | 254 | 252

‘252 | 255 | 254 /| 257 | 257
[ PROMEDIO NAGIONAL .

[ 250 [ 251" __i..250‘:1_;.251,-?:;__| 250 ! 251 | 252 | 283 1| 252

[1253 [ 2487 246

| Tt +r 1 |

I

[PROM.MUNICIPALES | 238|239 | 238 | 28 | 208 [ 240 | 207 | 241 | 240

|rza | 23 | 230

| PROM :SUBVENGIONADOS ‘| 256 | 259 [ 257 | 260 | 265 | 259 | 254 | 260 | 265

[ 257 [ 249 | 280

[PROM.PARTICUALRES | 208 [ 800 ' 300: [ 208 | 295 | 206" | 209 | a05 {| 208

[sot [312 | 317

Fuente: Corporacién de Educacién y Salud, www.simce.cl
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2.7.3.2 Resultados PSU

” L - Resuitados PSU 2004 S
;] Colegio - |- Lenguaje . {Mateméticas |Promedlo
]San Francieco del Alba | 53000 | 52000 || 52500 !
| Rafael Sotomayor | 54587 | 556,36 || 551,11
| Alexander Fleming | 527,00 | 526,00 | 527,00
[ LeonardoDaVinci | 51600 | 49560 || 505,80
| La Puerta | 411,33 || 39717 | 40425
I Los Dominicos ;f 490,00 | 482,80 [ 486,50 |
,i “Promedio || 503,37 | 496,32 | 400,94

Fuente: Corporaclon de Educac:lon y Salud

| ‘Postulantes y. Evolucién de Resultados™ -
T [Te0027 (2003 2004
| Postulantes | 428 | 385 ;| 396
| Bajo 450 |39,02% {33,51% i| 18,94% !
| Sobre 450 | 60,98% |66,49% ‘| 81,06%
Fuente: Educacién y Salud de Las Condes

Resultados

De acuerdo a los resultados observados en el SIMCE y PSU, podemos concluir
que existen dos grupos de colegios: aquellos que estén cercanos a los 290 puntos en el
SIMCE y con promedio PSU superior a los 500 puntos y el otro grupo con resultado
SIMCE en torno a los 250 puntos y resultados PSU inferior a 490 puntos

2.7.3.3 Sistema Naciconal de Evaluacion del Desempefio de los Establecimientos
Educacicnales Subvencionados (SNED)

Los colegios beneficiados con este programa son: Juan Pablo Il y Especial Rotario
Paul Harris, con una poblacién escolar de 919 alumnos y 115 funcicnarios beneficiados.
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2.7.3.4 Alumnos Aprobados y Reprobados

A continuacién se presenta una tabla con los porcentajes de alumnos aprobados y
reprobados de los establecimientos educacionales de la comuna.

i

1 "COLEGIOS MUNICIPALES

APORBADOS 1 HEPROBADOS

[JuaNPABLOTI 84,00% || 5,70%
| SIMON BOLIVAR 92,00% || 8,10%|
[LEONARDO DA VINCI 82,60% || 5,70%|
| DIFERENGIA PAUL HARRIS 78,60%{ = 7,30%:
[ STA. MARIA DE LAS CONDES 94,80% | 5,20%
| INNOVATIVO LA PUERTA 71,00% | 29,00%
| PROMEDIO MUNICIPALES 85,26% |

- 19,60%
| | |

{ COLEGIOS CONCESIONADOS || APORBADOS /| REPROBADOS

|
Al
|
|
|
l
!
!
| SAN FRANCISCO DEL ALBA | 93,80% || 6,20% |
o
|
|
l
|
|
[

| LICEO A. FLEMING 99,00% | 1,00% |
[LICEO R SOTOMAYOR 89,20% | 10,80% |
[LiICEO LOS DOMINICOS 84,32% | 15,70% |
[NSTRA. SRA. DEL ROSARIO 90,50% | 5,70%
| PROMEDIO CONCESIONADOS | 90,76% | . 830%.
| | ] |
| TOTAL COMUNAL . Coo o es01% | 895%

Fuente: Corporamon de Educamon y Salud de Las Condes

El afio 2004 se registré una alta tasa de repitencia lo que ha generado la
implementacién de programas tendientes a disminuir la reprobacion escolar.

16



Plan Anual de Desarrolle de la Educacion Municipal 2006
Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes

2.7.3.5 Evolucion de Alumnos Retirados

H

| ~ ALUMNOS RETIRADOS
i| - COLEGIOS MUNICIPALES - ‘ 2005
| JUAN PABLO Il 1 8, 50% ;
| 'SIMON BOLIVAR | 4,50% |
[LEONARDO DA VINGI | 1,90% |
[ESPECIAL PAUL HARRIS | 7.50%
[ STA. MARTA DE LAS CONDES | 6,52% | 5,54% |
[INNOVATIVO LA PUERTA | 34,00% | 23,00% |
[SAN FRANCISCO DELALBA | 8,00% | 2,80%
I PROMEDIO.MUNICIPALES S0,00% | 1%
l COLEGIOS CONCESIONADOS | 2004 ™ { a0 T
[(ICEO A. FLEMING | 1,80% | 1,50%
| LICEO R. SOTOMAYOR | 5,30% | 3,30% |
{LicEo Los DOMINICOS | 7.50% | 8,30% |
[NTRA. SRA. DEL ROSARIO | 3,70% | 3,90%
;I 'PROMEDIO CONCESIONADOS | 7 4,58%: | . 4,25%
| | l “
| TOTAL COMUNAL 729% | . 598%

Fuente: Corporamon de Educacron y Salud de Las Condes

- | ,
Coonn Covan D L 0,

7?7 . 1 .
ORIV / / y; R,o oo
oo &S

s

D A Ob{) A
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2.7.4 Calidad de Vida de los Alumnos

2.7.4.1 Indice de Vulnerabilidad y Alimentacion

] z " INDICE DE VULNERABILIDAD (IVE) .
I COLEGIO. [ NIVEL | 2003 .| 2004
| San Francisco del Alba | Basica 1 10,70
f | Media | 9,76
N 1 - :
| Alexander Fleming I Bésica | b 2900
| [ Media [ 13,20 [ 20,10 |
: 1 P :
| Rafael Sotomayor [ Basica :I
| [ Media [ 7,47
| Juan Pablo 1 I Basica | 36,40
| | Media |
Nuestra Sra. del Rosario l Basica | 17,60
1 Media |
| Simén Bolivar i! Basica | 16,10
' 1 Media |
| Especial Paul Harris I Basica | 17,10
: | Media |
| Sta. Maria de Las Condes [ Basica I 24,80
| Media |
| Los Dominicos | Basica |
| | Media | 29,95
Leonardo DaVinci 1[ Basica | 16,60
[ Media | 11,82
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2.7.4.2 Programa de Alimentacién

| L . MATH(CUL“ soos|| . RACIONES| . . |%SOBREMATRICULA,
| s é}[:DESAYUNO [ ALMUERZO | TOTAL | DESAYUNO | ALMUERZO:
[JuanFaBLOI | 7501 430/ 5281 968 1] 57% || 70% |
[SAN FRANCISCO DEL ALBA | 1531 || 50 | 370} 420 | 3% || 24% |
| SIMON BOLIVAR l 1604 | 50 | 417! 4671} 3% || 26% |
| LEONARDO DA VINCI 1 479 | 40 | 1541 194 8% || 32% |
[DIF. PAUL HARRIS | 141 | 141 | 141 282 100%i[  100%|
LA PUERTA | 7 71| 71l 142]  too%i  100%]
| STA. MARIADE LAS CONDES | 729 || 207 | 533 740 | 28% || 73% |
[TOTAL COLEGIOS MUNICIPALES | 53050 - 989:| . 2214 [ 3203 | 19% | 42%

| 1

|

|

1

|

e

|

| i | | | | |
| A. FLEMING 1108 1| 53 | 150, 203 | 5% || 14%
| R. SOTOMAYOR 843 || 53 | 254 | 307 | 6% | 30% -
[ Los DOMINICOS 580 || 100 1| 247 | 347 | 17% || 43% |
[ NTRA. SRA. DEL ROSARIO 1116 || 50 | 496! 546 | 4% | 44% |
| TOTAL CONCESIONADOS . 3647|256 114711403 7% | 31%
I | l | | |

Frotal i Ul o eesa [ 1245 3361 [4e06 | 4% [ 38%

Fuente JUNAEB y Corporaclon de Educacion de Las Condes

Este programa es financiado en forma conjunta por la Municipalidad y JUNAEB.
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2,7.4.3 Escolaridad de los Padres

ECUCACION BASICA
ALFABETOS
AN 1 INCOMPLETA
1%

ESTUDIOS SUPERIORES
20%

EDUCACICN BASICA
COMPLETA
18%

EBUCACION TECNICO |
PROFESIONAL
10%

EDUCACION MEDIA
40%

De acuerdo al grafico anterior, el 40% de los padres de los colegios municipales
tiene educacién media completa. Lo que, sumado al porcentaje con estudios supetriores,
nos indica que el 70% de los padres tiene 12 0 més afos de estudio. Mientras que el 30%
de ellos tienen educacién basica completa e incompleta.

2.7.4.4 Ingreso Familiar

RECURSOS
INDISPENSABLES
20%

AEGURSOS INSUFICIENTES
28%

7 SIN PROBLEMAS
2%

ESCASOS RECURSOS
3%
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De acuerdo a la informacidén que registran los colegios, el 21% de las familias
declara no tener problemas econdmicos y un 20% indica tener los recursos
indispensables. Quienes manifiestan tener recursos insuficientes y escasos suman un
49% de! total, [o que se constituye en un objetivo prioritario para orientar las politicas
sociales del area, en el desafio de disminuir la desigualdad y aumentar la movilidad en los
estratos sociales.

2.7.4.5 Tipo de Vivienda

| _ Tipo de Vivienda. 2 de Viviendas.
I Casa l 33.532
| Departamento | 47.387
| Piezas en Casa Antigua o Conventillo | 66
[ Mejora y/o Mediagua 1 278
| Rancho / Ghoza | | 5
ﬁ[ Mévil (Garpa, Vagén, Container, Bote, Lancha o Similar)_;] 3
:fOtros I L 554
| vivienda Colectiva | 274 .
|Total o . 82.009
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2.7.5 Recursos Humanos

2.7.5.1 Dotacién Docente

[DOCENTES FUNCION DIRECTIVA | 16 !| 704 |
[DOCENTES FUNCION TECNICO-PEGAGOGICA | 7 | 308
| DOCENTES PARVULARIAS | 23 | 728

| DOCENTES EDUCAGION BASICA | 165 | 5230 |
|| DOCENTES EDUCACION ESPECIAL DIFERENCEAL | 27 | 908
[DOCENTES EDUCACION T.P. ARTISTICA | | - | .

| DOCENTES EDUCACION MEDIA HC | 82 | 2474

i DOCENTES DIRECC!ON EDUCACION | 4 ;| 176

Indlca la dotaCIon docente presentada por Resolucuﬁm Fundada N‘—’ 28 31 chaembre 2004

2 7.5.2 Dotaciéon Docente Proyecta

N D e I |

| DOCENTES FUNCION DIRECTIVA | 16 | 704
‘I DOGENTES FUNCION TECNICO-PEGAGOGICA | 11 | 484

| DOCENTES PARVULARIAS | I 19 | 606
[DOCENTES EDUCACION BASICA I 155 | 4.930
| DOCENTES EDUCACION ESPECIAL DIFERENCIAL [ 23 | 788
| DOCENTES EDUGACION T.P. ARTISTICA | - |

| DOCENTES EDUCACION MEDIA HC | 94 | 3.102
| DOCENTES DIRECCION EDUCACION I 4 | 176
ITOT AL Ee e |322t10790
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2.7.5.3 Dotacion No Docente 2005

| Ne.| HRS, .
[ 19 | 790 |
[24 [o71
119 | 818
{20 | 838 |
| 16 | 625
[7 252

i | 4 16 [ 20 | 866 |
=ﬁﬁjgasﬁﬁgﬁttssqﬁﬁ}127 | 11140 41 1:749 [125 |5.160.

JUAN PABLO i [
DIF. PAUL HARRIS |
STA. MARMDELASCONDESI
SIMON BOLIVAR |
I

l

|

12

LECNARDO DA VINGI
LA PUERTA
SAN FHANC]SCO DEL ALBA
. TOTAL -

B R T e

2.7.5.4 Dotacion No Docente Proyectada

| asisTEnTES |AUXILIARES.| -
PARVULOS/: | ‘SERVICIO/ |"
NCIAL | NOCHEROS |

| JUAN PABLO Il

| DIF. PAUL HARRIS
[ STA. MARIA DE LAS CONDES .
| SIMON BOLIVAR

| LEONARDO DA VINCI
[ LA PUERTA
|
E

[ 264 |23 [1.002;
[ 440 |25 |1.088,
[ 285 |16 [ 639 .
[ 88 [ 7 |280
[
o

104
74

SAN FRANCISCO DEL ALBA
+TOTAL™

308 |18 | 750
1.925 1| 131.{5.470
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2.7.5.5 Capacitacion y Perfeccionamiento

En el transcurso del 2005 la Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes ha
capacitado a docentes y no docentes en las siguientes areas:

- Calidad y Gestion Educacional

- Educacién de Calidad

- Adecuaciones Curriculares y Atencién a la Diversidad

- Convivencia Escolar y Negociacion

- Planificacién y Evaluacién por Competencias

_ COLEG!OS MUNiClPALE il
] COHPOF{ACION 1 5 |
[ESPECIAL PAUL HARRIS | 50
| INNOVATIVO LA PUERTA 1 25
[JUANPABLO I ] 75
TLEONARDO DA VINCI 1 66
[ SAN FRANCISCO DEL ALBA | 89
[ SIMON BOLIVAR [ 80
| STA. MARIA DE LAS CONDES | 92 ,
[ sUBTOTAL . o BT
r I
e —— PROFESORES
PR R R e “CAPAC|TADOS
[LICEO A. FLEMING | 27
[TICEG LOS DOMINICOS 1 5
[LICEO R. SOTOMAYOR i 10
{NTRA. SRA. DEL ROSARIO | 38
|SUBTOT AL T e I 80
| I
ITOTALCOMUNAL ! 571
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2.7.5.6 Licencias Médicas, Permisos y Accidentes

CANTIDAD

'LICENCIAS :

‘CURATIVA®

JUAN PABLO It

159 |

122

ESPACIAL PAUL HARRIS

SANTA MAR {ADE LAS CONDES |

LA PUERTA

SIMON BOLIVAR

LEONARDQC DA VINCI

EXTRAESCOLAR

SAN FRANCISCO DEL ALBA

ety e o] ooy ity \ba—y ————ry Frrrr] ]

[ wes

JUAN PABLO I

253

227

o | i
o

ESPACIAL PAUL HARRIS

29

o
<

SANTA MARIADE LAS CONDES

43

29,5

LA PUERTA

67

14,5

16

=)

LEONARDO DA VINCI

52

13

—
0

EXTRAESCOLAR

w

SAN FRANCISCO DEL ALBA

73

—
-J

TOTAL

[
I
I
|
I
1
|
|
E
E
|
l
|
|
|
|
l
|
I

|
|
I
l
SIMON BOLIVAR 1
|
|
l
Al

|
|
|
|
109 |
|
|
|
|

o3 | este |

| oaes
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2.7.6 Programas en Desarrollo

2.7.6.1 Programas MINEDUC

| Red Enlaces T Ixd ol x |
[ ntegracién Escolar (X Ix T iixIxIxTlT x [ x 1
[ Manolo y Margarita =TIl T x| |
[Aumento Cobertura X xIxIxTxx{xTT x | x |
| Alimentaci6n Escolar X IxIxIxIxIxTx]|] x T x |
SNED I x| |
| Grupos Diferenciales (X Tx x{xIxx[x]] x [ x |
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2.7.7 Infraestructura

La Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes, junto a la Municipalidad
de Las Condes, en su constante bisqueda por ofrecer a la comunidad escolar
espacios adecuados para la educacion, entregd este afio, el nuevo Colegio Juan Pablo
If.

Durante el afio 2005 se desarrolla también el proyecto de arquitectura para la
conslruccién del nueve Colegio, Sta. Maria de Las Condes. Con esto se esta
avanzando de forma sostenida para cumplir el objelivo de que todos los colegios
dispongan de una infraestructura adecuada para cumplir su propésito educativo.

A continuacién se presenta una tabla con las principales caracteristicas de la
infraestructura de los colegios de la comuna.

l" Colegios
[JUAN PABLO I

| 24

| ESP. PAUL HARRIS 10
[STA. MARIA DE LAS CONDES || 23
| SIMON BOLIVAR | 38
JLEONARDO DA VINCI | 18
[LA PUERTA | s
{SAN FRANCISCO DEL ALBA El 32 |
l SUB TOTAL | aB |
I il
| A. FLEMING | 38
| R. SOTOMAYOR I 26
[ LOS DOMINICOS T

l

| NTRA. SRA. DEL ROSARIO
[SUuBTOTAL .

[TOTAL
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2.7.8 Recursos Financieros 2005

2.7.8.1 Resumen de Ingresos

[APORTE FISCAL BN |
[ Subvencién Ministerio Educacion I 1.644.830.469
L ! |
| APORTE MUNICIPAL I L
[Subvencion para Operacién i 3,210.400.000 -
| Subvencién Infraestructura T 910.000.000 :
[TOTAL APORTE MUNICIPAL | 4,120.400.000 |
1 I 5
[ OTROS INGRESOS i

[ Financiamiento Compartido i 11.220.000 -
[Otros Ingresos | 242,524,686 |
[ Saldo Iniciat de Caja 1 42.499.179
{TOTAL OTROS INGRESOS 1 296.243.865 :
[TOTALINGRESOS . 1 6.061.474.334.

2.7.8.2 Resumen de Egresos

[GASTOS OPERACION |
| Remuneraciones | 3.109.869.149 .
[ Gastos de Funcionamiento [ 777.319.048
| Gastos Generales | 106.725.276
[TOTAL GASTOS OPERACION | 3.993.913.473
I I
[PROGRAMAS l ;
[ Programas de! Area | 807.625.708
| | I
[ INVERSIONES |
[Inversién Infraestructura I 1.259.935.153
I i
|TOTALEGRESOS =~ i . 6.061.474.334
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2.8 Analisis F.O.D.A

2.8.1 Analisis Interno

2.8.1.1 Fortalezas

* o & »

Compromiso de la Municipalidad de Las Condes con los proyectos educativos
de los colegios.
Existencia de proyecto educativo que propende a la igualdad de oportunidades.
Adecuada accesibilidad de los establecimientos educacionales.
Integracion de los establecimientos educacionales en una red comunal de
servicios.
Reconocimiento de identidades propias de cada establecimiento.
Existencia de programas de atencion especial a la familia y al alumno.
o Equipos multidisciplinarios
* Psicédlogos(as)
* Psicopedagogas
» Fonoaudidlogos(as)
* Terapeutas ocupacionales
Compromiso de funcionarios con el proyecto educativo institucional.
Adecuada infraestructura y Jornada Escolar Completa Diurna en todos los
colegios (JECD).
Continuidad de ensefianza,
Capacitacién y actualizacion permanente del recurso humano.
Disponibilidad de recursos tecnologicos y software de gestién educacional.
Incentivos para alumnos:
o Becas para la continuidad de estudios superiores.
o Amplia oferta de actividades extraprogramaticas.

2.8.1.2 Debilidades

Dispar compromiso de las familias con el proyecto educativo de sus hijos.
Inadecuados habitos de estudios de fos alumnos.

Carencia de estimulos adecuados para superar rendimientos que les permitan
compelir efectivamente con alumnos de colegios particulares.

Lentos procesos de cambio en las estrategias metodoldgicas.
Dificultades para cubrir licencias médicas de corta duracion.

Alternativa técnico-profesional desactualizada.

Dispar interés en el uso de nuevas tecnologias.

Alumnos con problemas psicosociales.

Matricula obligada de alumnos expulsados del sistema escolar.
Inflexibilidad del marco legal y normativo de la educacién municipal.
Dispar interés en el aprovechamiento de los recursos comunales.
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2.8.2

2.8.2.1

Analisis Externo

Oportunidades

Valoracién, por parte de la comunidad, de la educacion municipal de Las
Condes.

Compromiso de la Municipalidad de Las Condes para apoyar proyectos de
innovacién educativa que apuntan a entregar una educacion de calidad.
Disponibilidad de una amplia red comunal de apoyo a la formacién integral de
los alumnos.

Convenios & integracidn con instituciones de educacion superior.

Apoyo de organismos e instituciones internacionales al proceso educativo.
Existencia de sociedades de profesores comprometidos con el proyecto
educativo comunal.

Disponibilidad de diferentes fuentes de financiamiento para la educacion a
través del uso de Ia ley de donaciones.

2.8.2.2 Amenazas

Exigencias al sistema educativo municipal de estadndares de colegios privados
en los siguientes ambitos:

o Resultados Académicos

o Infraestructura

o Actividades Exiraprogramaticas
Exposicién de los alumnos a influencias dafiinas derivadas de las drogas,
alcohol y pandillas.
Criticas injustificadas a la labor docente por parte de algunos miembros de la
comunidad.
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3 Plan de Desarrollo Educacional

3.1 Vision

La Visién de la Municipalidad de Las Condes en el &mbito educacional, consiste
en fomentar un desarrollo basado en el principio constitucional del derecho a la
educacién para todos y a la libertad de ensefianza y de eleccién. Por ello, promueve
un sistema de gestién eficienle, en donde el desarrollo personal y profesional de los
integrantes del sistema, puedan entregar a nuestros jovenes la formacion necesaria
para enfrentar con éxito su insercién en el mundo laboral.

El compromiso de apoyo de la tamilia y la solidez de un marco valdrico que
respalde el proyecto de vida de los nifios y jovenes de nuestros colegios, son
fundamentales para alcanzar esta vision.

3.2 Misién

“Entregar una educacion de calidad que permita que los alumnos desarrollen,
todas sus potencialidades mediante la adqulsicion de virtudes intelectuales,
morales y sociales”

3.3 Objetivos Estratégicos y Metas

Nuestra principal preocupacion esta centrada en las personas. En este sentido,
queremos que las familias de nuestros alumnos se comprometan con el desafio de
entregar una educacién de calidad. El plan contempla alternativas de participacion en
las actividades escolares y ayuda para enfrentar la formacién de sus hijos.

Respecto a nueslros alumnos, queremos que desarrollen al maximo sus
potencialidades, que tengan una sélida formacion valérica y logren buenos resultados
académicos.

A nuestros profesores y funcionarios de apoyo queremos reconocerles y
fomentar su buen desempefio. Los buenos profesores son ia columna vertebral de un
sistema educativo de calidad.

Los lineamientos estratégicos y acentos que guiaran nuestro trabajo son los
siguientss:
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3.3.1 Formacion integral de los Alumnos

La concepcién de una educacién integral acorde a los tiempos exige una
armonizacién de los planes curriculares con los habitos sociales y el desarrollo de
viludes desde la edad mas temprana y, por ello, los objetivos que se buscan en esta

linea son:

Ampliar la cobertura y fortalecer los programas extraescolares
Orientacion personal individualizada (Tutorias)

Fomentar el desarrollo de virtudes en los alumnos
Profundizar el aprendizaje del idioma inglés

Prevencién e intervencion en problematicas de riesgo social
Potenciar y contexiualizar la educacion pre-basica

Apovyar el acceso a la educacién superior

Aprovechamiento de la tecnologia en el proceso integral de
educacion

3.3.2 Proceso Pedagdgico de Calidad

Estrategias conducentes a implementar mecanismos e instrumentos que
permitan una mejor proceso padagdgico, buscando el logro de los siguientes objetivos:

Adoptar y generalizar las mejores préacticas pedagégicas

Mejorar el aprendizaje en las areas de Lenguaje y Comunicacion,
Matemaéticas y Ciencias

Contar con indicadores para una evaluacién permanente

Apoyar a escuelas con bajos resultados

Fortalecer y certificar la calidad de la gestién educativa
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3.3.3 Optimizacion de la Gestion del Sistema

Profundizar la autonomia, implementar incentivos y una preocupacion constante
por obtener el maximo provecho de los recursos disponibles, son claves para el
mejoramiento de la gestion.

La autonomia resulta necesaria para acelerar ia toma de decisiones y la
ejecucion de proyectos. Asimismo, los incentivos son cruciales para promover que las
decisiones tomadas descentralizadaments, coincidan con los objetivos planteados. Un
efecto esperado es despertar la creatividad y motivacién de las personas, permitiendo
encontrar nuevas soluciones a los problemas existentes, todo lo cual llevard a un
mejor aprovechamiento de los recursos disponibles.

En resumen, se pretende lograr:

Descentralizar la toma de decisiones y ejecucion de proyectos
Crear incentivos para establecimientos y funcionarios
Fortalecer el prestigio educacional de los colegios

Potenciar nuevas alternativas de financiamiento

3.3.4 Integracion de la Comunidad Escolar

Al involucrar a las familias y ofros actores educativos se obfienen mejores
aprendizajes. Por esto, buscamos ios siguientes objetivos:

+  Mayor uso de los colegios en horarios no lectivos
* Incorporar entidades sociales, educacionales y culturales a la labor
educativa
Realizar actividades de cooperacién con otras comunas
Realizar actividades de extension
Integrar a los padres y comunidad al Ambito escolar

3.3.5 Desarrollo Humano

Existe coincidencia en reconocer que la riqueza principal de un pals reside en su
capital humano, en la educacién que reciben sus habitantes, en la preparacion
adquirida para enfrentar su futuro. De igual modo, creemos que los resultados
educacionales dependeran fuertemente del desempeno de los directivos, docentes y
demas funcionarios. Por tal motivo, es importante establecer una politica proactiva de
desarrollo humano, en la cual exista una preocupacion central por cada persona.

Para el logro de esta estrategia se plantean los siguientes objetivos:

»  Ofrecer oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional para
incorporar la investigacion pedagdgica como un factor de calidad

¢  Motivar y reconocer el mejor desempefio funcionario

¢ Perfeccionar y capacitar de acuerdo a las necesidades especificas
de cada unidad educativa

e Desarrollar sistemas de seleccién, promocién y evaluacion dej
personal
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Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal 2006
Corporaci6n de Educacién y Salud de Las Condes

4 Presupuesto 2006

4.1 Resumen de Ingresos

| APORTE FISCAL i l L
[ Subvencién Ministerio Educacion || 1.820.352.479 1 27,456% |
o D
| APORTE MUNICIPAL i o
| Subvencién para Operacién | 3.650.011.437 || 55,05%
[ Subvencién Infraestructura 11.080.000.000 || 16,29% |
[Total Aporte Municipal [4.730.011.437 [ 71,34% |
| | o o
| OTROS INGRESOS I N
| Financiamiento Compartido [ 68.200.000i 1,03% |
%Ieros Ingresos - [ 11.860.0001] 0,18% |
| I |
[Total Otros Ingresos [ 80.060.000 ] 1,21%
[ EI.._. |
| TOTAL INGRESOS | 6.630.423.916 | 100,00%

4.2 Estructura de Ingresos

Otros Ingresos

0%
Financlamiento Compartide
1%

Subvencién Infragstructura . . i
6% Subvancién Ministerio
Educacion

27%

Subvancidn para Cperacién
56%
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4.3 Resumen de Egresos

| GASTOS OPERACION || ]
[Remuneraciones  1|3.367.563.1081| 50,79%
]Gastos de Funcionamiento :] 869.240.162 H 13,11%

I Financiamiento Compartido ” 68.200.000 §| 1,03%

| Gastos Generales [ 107.277574]| 1,63%
[Total Gastos Operacién || 4.412.280.844 || 66,55%
i L | ]
|PROGRAMAS | |
| Programas del Area 1.138.143.072!
| | |
|INVERSIONES I |

[Inversion Infraestructura 1] 1.080.000.000 || 16,29%

l ‘[ !
i i

| TOTAL EGRESOS 16.630.423.916 | 100,00% .

17,17%

4.4 Estructura de Egresos

Inversién Infraestructura
16%

Programas del Area

Remuneraciones
7% 51%
Gaslos Generales
2%

Financiamiento Compariido
1%

Gastos de Fungionamiento
13%

b4



Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal 2006

Corporacion de Educacidn y Salud de Las Condes

4.5 Programas Educacion

15.00_0.00_0

f| PROGRAMA PISE | [ |
[PROYECTO INNOVAGIGN EDUGATIVA [ 20.000.000 |
| PROGRAMAS DE CIENGIA Y TECNOLOGIA | 15.000.000 |
| MEDICION DE LA CALIDAD | 20.000.000 |
| SEMINARIOS Y ENCUENTROS | 20.000.000 |
| IMPLEMENTACION BIBLIOTECA 10.000.000 |
| PROGRAMA EXTRAESGOLAR 183.000.000

| EDUCACION EMPRESA - JUNIOR ACHIEVEMENT 10.000.000

EPROG ALIMENT. ALUMNOS - COLEGIOS CONCESiONAD

47.000.000

| PROGRAMAS PASANTIAS

20.000.000

|| BEGAS ESTUDIOS SUPERIORES

230/000.000

[ REFORZAMIENTO CENTRO DE PADRES Y ALUMNOS

S [P [ o e

0
|
B
os |
)
-
| 5.000.000
|
|
]
|
|
1
]

| PROGRAMAS OPTIMIST 30.000.000
[PROGRAMA SNIPE 20.000.000 |
| CERTIFICACION PEDAGOGICA 20.000.000
[BECAS EXCELENCIAACADEMICA 235.000.000 |
[PROGRAMA INGLES INTENSIVO 50.000.000
| BECAS U. CATOLICA - PENTA UC 11.000.000
[PROGRAMA ALIMENTACION ALUMNOS 127.143.072 |
| ESCUELA DE TALENTOS DE FUBOL | 50.000.000

{TOTALES

[{dssas7z.

55




