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1. Introduccion

El afio 2022 significé la vuelta a la casi total normalidad, tanto en colegios como en Centros de
Salud, tras la pandemia del COVID 19.

En Educacion, cabe destacar la inauguracion del tercer jardin infantil municipal de la comuna,
ubicado en la calle Patricia, y el inicio de la construccién de un cuarto jardin, en calle General
Blanche, ampliando la cobertura de educaciéon parvularia a nifios y nifias vecinos de la comuna, en
situacion vulnerable segun el Registro Social de Hogares.

También comenzo a funcionar normalmente Espacio Joven, centro deportivo dedicado a escolares
de colegios de la comuna y escolares, vecinos de Las Condes, y sus familias, para practicar
deportes en el Spa Cerro Apoquindo.

En Salud, se respondié adecuadamente al proceso de inmunizacién, principalmente en lo referido
a COVID 19 e influenza, alcanzando un universo de mas de 460.000 dosis durante el ano 2022. Es
importante mencionar que todo este proceso se realizé en el nuevo vacunatorio comunal, ubicado
en Avda. Apoquindo 6.060.

Sin duda, todo el periodo de la pandemia afecté a toda la poblacién en muchas aristas, pero existe
especialmente una de ellas, que no puede ser descuidada. Se trata de la salud mental. Y en ese
ambito, la Corporacién también realizé un importante esfuerzo, tanto en los colegios, con un foco
en el Bienestar y la Salud Mental, como también en Salud.

En esta drea, cabe destacar el programa de Salud Materna, que busca entregar apoyo a mujeres
embazadas de la comuna.

En el presente documento se entrega un resumen de las actividades realizadas durante el afio
2022 para conocimiento de la comunidad.
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2. Educacion

La Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes, a través de su Direccidon de Educacion, tiene
ocho colegios bajo dependencia directa (Liceo Bicentenario Santa Marfa de Las Condes - Colegio San
Francisco del Alba - Colegio San Francisco Técnico Profesional - Colegio Juan Pablo IT de Las Condes
- Liceo Bicentenario Simoén Bolivar - Colegio Leonardo da Vinci - Colegio Municipal Las Condes y
Colegio Diferencial Rotario Paul Harris).

Adicionalmente, la oferta educacional de la comuna considera a los Centros de Aprendizaje I y I de
Las Condes, destinados a apoyar multidisciplinariamente a los alumnos de los colegios municipales
y particulares subvencionados y colegios particulares pagados.

El afio 2019, la Direccién de Educacion inicié un proceso de apertura de jardines infantiles, en los
niveles de Sala Cuna, Medio Menor y Medio Mayor para familias vulnerables de la comuna. Hasta
el afio 2022, habfia tres jardines infantiles (Martin Alonso Pinzén, Camino El Alba y Patricia). El afio
2023 se abrird un cuarto jardin, ubicado en la calle General Blanche.

Estos establecimientos entregaron el afio 2022 educaciéon a 6.493 alumnos, de los cuales, 6.230
corresponden a los colegios municipales, y 263 a los jardines infantiles.

Tabla 1
“Establecimientos con matricula

Colegios Municipales Matricula Julio 2022 Colegios y Jardines Infantiles”
San Francisco del Alba 973
San Francisco TP 496
Juan Pablo IT 909
Bicentenario Sta. Maria de las Condes 817
Leonardo Da Vinci 494
Bicentenario Simén Bolivar 1.308
Colegio Las Condes 1.086
Paul Harris 147
Total Colegios Municipales 6.230
Jardines Infantiles Matricula Julio 2022
Martin Alonso Pinzon 115
Camino El Alba 60
Patricia 88
Total Jardines Infantiles 263
TOTAL COMUNAL 6.493 Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes
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2.1 Reconocimiento de la Gestion:

2.1.1 Encuesta de Satisfaccion

Centro de Aprendizaje I
Bicentenario Simoén Bolivar
Leonardo Da Vinci

San Francisco del Alba
Centro de Aprendizaje II
Juan Pablo IT

Jardin Infantil Las Condes
Paul Harris

Jardin Infantil El Alba
Jardin Infantil Patricia
Bicentenario Santa Maria de Las Condes
San Francisco TP

Colegio Las Condes
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El afio 2022 se conocieron los resultados de la Encuesta de Satisfacciéon a padres y apoderados de los
colegios municipales de Las Condes, con el objetivo de conocer su percepcién sobre los servicios
que reciben en nuestros establecimientos:

La encuesta considero 1.312 entrevistas en todos los colegios, jardines y centros de Aprendizaje, con
un margen de error de 3%. Los resultados fueron los siguientes:

Grafico 1
“Encuesta de Satisfaccion”
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Elaborado por la Corporacién de
Educacién y Salud de Las Condes
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2.1.2 Evaluacion docente

Durante el afio 2022 se dieron a conocer los resultados del proceso de Evaluacién Docente realizado
el afio 2021. En total, de los colegios municipales de Las Condes se evaluaron voluntariamente
126 docentes, todos los cuales fueron calificados en los niveles “Destacado” y “Competente”, las
dos categorias mas altas de esta evaluacion. De ese total, 61 profesores 8,4%) obtuvieron logro

“Destacado”, el maximo nivel posible; y 65 docentes (51,6%) fueron evaluados como “Competente”.
No se registraron profesionales en los niveles “Basico” ni “Insatisfactorio”.

2.1.3 Resultados Académicos PAES

Este aflo, seguin la informacion oficial publicada
por DEMRE en el mes de enero, 254 estudiantes
obtuvieron como promedio en Competencia
lectora 701 puntos, y 251 estudiantes en
Competencia matematica obtuvieron 644 de
promedio. Estos resultados sitian a nuestra
Municipalidad 90 puntos sobre el promedio
municipal del pais en Competencia lectora y 116
puntos sobre el promedio municipal del pais en

Competencia Matematica. Tabla 2
“Resultados Académicos PAES”

COLEGIOS COMPETENCIA LECTORA MATEMATICA 1
San Francisco del Alba 782 699
Juan Pablo IT 666 655
Leonardo Da Vinci 696 634
Simon Bolivar 695 611
Santa Marta de Las Condes 701 677
Las Condes 688 621
Promedios Municipales Las Condes (HC) 701 644
San Francisco TP 639 548
Promedio Nacional 644 561
Promedio Municipal 611 528
Promedio Servicio Local de Educacion 595 511
Promedio Particular Subvencionado 643 523
Promedio Particular Pagado 749 701

Elaborado por la Corporacién de
Educacidn y Salud de Las Condes
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2.2. Planes y Programas de Educacion 2022

2.2.1 Area Técnico - Pedagdgica

2.2.1.1 Fortalecimiento de las metodologias ABPy STEAM

Para seguir fortaleciendo el proceso de consolidacién de este proyecto, el ano 2022 se continud
con la participacién de docentes en el diplomado Escuela de Aprendizaje Colaborativo generando
un espacio donde directivos y profesores trabajaron en forma colaborativa y definieron el reto de
innovaciéon pedagégica de sus centros educativos acordes a su realidad y contexto, apropidndose
de los principios esenciales y los elementos necesarios para iniciar un proceso gradual del cambio
pedagdgico hacia las competencias y la educacién del siglo XXI. 32 docentes de la Corporacién
participaron de este diplomado el 2022, el cual finaliz6 con la planificacién de un proyecto
interdisciplinario, el cual debe ser implementado durante el 2023.

Durante el 2022 cada colegio planificé eimplemento diversos proyectos en todos los niveles, realizando
sus respectivas muestras publicas, como por ejemplo los proyectos “We tripantru” (1° basico - LBSB),
“Somos actores y decimos NO a la extincién animal” (3° bésico - PH), “Disefio Sustentable” (5° béasico
- LDV), “Qué dice Chile” (6° basico - SFA), “Descubriendo mis emociones” (7° basico - JPII), “Huertos
urbanos para departamentos con inteligencia artificial” (I medio - LBSMA), "Tugar, tugar, salir a
jugar” (I medio - SF TP) y La ciudadania como agente de transformacion de la realidad” (IIT y IV
medio CLC).

En esta linea, como todos los afios, los estudiantes de 8vo basico o I medio de los establecimientos
municipales participaron del proyecto hito comunal “Aprende en Santa Rosa”, el cual inicia con
una visita y finaliza con la presentacion de los proyectos destacados de cada colegio, en el Museo
Santa Rosa de Apoquindo. De manera excepcional este afio se realizo la presentacién en el Colegio
Leonardo Da Vinci.

Complementariamente, existe un procesode certificacion STEAM delos colegios. El Colegio Leonardo
da Vinci obtuvo esta certificacion, con sello artistico el afio 2019 y Liceo Bicentenario Simoén Bolivar
se encuentra en proceso. Se espera que, en los proximos afios, con apoyo de asesoria especializada
en esta metodologia, se puedan certificar progresivamente el resto de los establecimientos.

2.2.1.2 Aprendizaje Activo Participativo - Nivel Transicion, 1°y 2° bdsico

Durante este afio, preocupados por el desarrollo de las potencialidades de los estudiantes mas
pequefios que reciben los colegios a nivel corporativo, se dio énfasis en trabajar y fortalecer con
las educadoras de parvulos y profesoras la importancia de incorporar en las clases el Aprendizaje
Activo Participativo, potenciando el rol del juego en el desarrollo de las experiencias de aprendizaje.
Esto estuvo ligado directamente con los Objetivos de Aprendizaje priorizados e integrado con los
Objetivos Transversales de cada nivel propuesto por el Programa Pedagdgico Ministerial. Para
asegurar la integracién de este enfoque, se actualizaron los recursos didacticos como textos y guias,
con el propdsito de apoyar el proceso de apresto lector y complementarlo con el uso de material
concreto en sus practicas pedagdgicas diarias.
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En este nivel de Transiciéon (pre-kinder y kinder) se realizaron tres evaluaciones internas
proporcionadas por el Equipo Académico y visadas por las coordinaciones del ciclo, las que tuvieron
la finalidad de medir los aprendizajes de entrada, de proceso y final de los estudiantes, para poder
hacer gestién de los resultados, los que evidenciaron los altos indices de logro obtenidos por nuestros
estudiantes.

En Educacién Basica, se utilizaron los libros del Programa Leo y Sumo Primero. Las docentes
participaron a principios de afio de un perfeccionamiento en el uso del Programa Leo Primero y
trabajaron en incorporar elementos del Aprendizaje Activo Participativo, en el que el protagonismo
estd centrado en el estudiante.

Con la finalidad de disminuir la cantidad de nifios y nifias no lectores (NNL), producto del rezago que
produjo la pandemia en los cursos iniciales, se realizaron mediciones de Dominio Lector y a partir
de estos resultados se aplicaron estrategias de ensefianza, entre otras, aumentando el porcentaje de
estudiantes lectores a un 92% en el nivel de 1° basico de todos los Colegios de la Corporacion.

2.2.1.3 Maker Campus - Programacion e inteligencia artificial

Como Corporacion hemos implementado desde hace dos afios la participacion de los docentes en el
programa Maker Campus, en alianza con la Facultad de Ingenieria de la Universidad del Desarrollo.
Este programa busca la integracién del pensamiento computacional en el contexto escolar, con el
objetivo del co-disefio, capacitacion y acompafiamiento a docentes y estudiantes, para la integracion
de habilidades y conocimientos de las ciencias de la computacion y herramientas tecnologicas en
los programas de la asignatura de Tecnologia.

Conelobjetivodedesarrollarun espaciode creaciéntecnoldgica, seimplemento el primer Makerspace
interescolar de Chile en un colegio municipal. En este espacio, ubicado en el Colegio Las Condes,
se pueden encontrar herramientas y materiales relacionados a la tecnologia, inteligencia artificial,
impresoras 3D, robdtica y realidad virtual. El Makerspace funcionard como un espacio abierto de
creacion colaborativa tanto para estudiantes de nuestros colegios municipales de la comuna de Las
Condes, como también para profesores.

2.2.1.4 Mediciones Externas

Considerando la evaluacién como una herramienta para asegurar el aprendizaje, se decidio aplicar
corporativamente por segundo afio el Diagnostico Integral de Aprendizajes (DIA). Esta evaluacién
es un instrumento de apoyo directo a los profesores y directores, el cual evalua los aprendizajes
del curriculum priorizado logrados en tres momentos, diagnéstico (aprendizajes del afio anterior),
monitoreo y cierre, entregando informacion de forma inmediata, orientando concretamente a los
establecimientos para recuperar los aprendizajes descendidos, mediante el seguimiento del trabajo
realizado en las asignaturas y tomando medidas remediales.

2.2.1.5 Desarrollo Profesional Docente

La Direccién de Educacion de Las Condes esta constantemente preocupada de perfeccionar a su
equipo de aproximadamente 930 miembros, intencionando espacios para la mejora de las sus
practicas mediante la reflexién profesional.
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De esta manera, promueve que cada uno de ellos cuente con conocimientos actualizados de sus areas
de desempertio y habilidades del siglo XXI, y esté al tanto de las nuevas herramientas pedagogicas
en la linea del trabajo colaborativo e innovaciéon en la planificacion de clases de acuerdo con las
exigencias curriculares y necesidades impulsadas por la Corporacién. Debido a la pandemia,
surge una alta necesidad de apoyo socioemocional a los estudiantes, y por lo tanto, a sus docentes,
paradocentes y especialistas, por lo que las capacitaciones de enero 2023 se centraron en esta area,
dando respuesta asi a los requerimientos desde la Unidad Técnico Formativa.

En esta linea, durante el afio 2022, el area académica de la Direcciéon de Educacién coordind
y apoyé mensualmente Perfeccionamientos entre Pares en modalidad on line durante el primer
semestre en todos los niveles en las dreas de: Educacion de Parvulo, Matematica, Lenguaje, Inglés,
Historia, Ciencias, Educaciéon Fisica, Religién, Orientacién, Musica, Arte y Tecnologia. Durante el
segundo semestre se suspendieron los encuentros debido a las necesidades de perfeccionamiento
socioemocional y contencién para dar respuesta a la realidad de salud mental de los estudiantes
(provocada por la pandemia). Por este motivo y para continuar apoyando a sus colegas, durante este
periodo los coordinadores de asignatura comunales diseflaron material de apoyo y trabajaron en
conjunto en el cruce curricular y Carta Gantt del afio 2023.

2.2.1.6 Ensefianza Explicita para la Comprension lectora

Como parte del Programa de Ensefianza explicita de la Comprensién Lectora, implementado hace
unos afios en la Corporacién de Educacion, el afio 2022, con el objetivo de asegurar el desarrollo de
las habilidades de comprension lectora, los docentes de Lenguaje y Comunicacion de 5° y 6° basico
participaron mensualmente de una capacitacion. En ésta abordaron estrategias para el desarrollo de
la comprensién lectora y elaboraron un plan que implementaron en sus respectivos niveles, el cual
fue acompafiado por el Equipo Académico.

2.2.1.7 Orientacion vocacional y educacion superior

LaDireccién de Educacién de Las Condes tiene como objetivo que sus estudiantes puedan acceder ala
Educacion superior. Es por esto que prepara a los estudiantes de los establecimientos educacionales
de su dependencia en lo que dice relacién a enfrentar los desafios que implican las pruebas de
ingreso a la universidad.

El ano 2022 como Corporacién se realizaron cinco ensayos comunales en las Competencias Lectora
y Matematica. Ademas, a partir del mes de septiembre cada colegio implementd un programa
intensivo de preparacion PAES, en el cual realizaron distintas acciones segun las necesidades de cada
establecimiento. Adicionalmente, los colegios ofrecieron un preuniversitario interno de manera
presencial, a cargo de sus propios docentes, con la finalidad de dar apoyo a aquellos estudiantes
que mostraron interés en continuar sus estudios. El drea académica realizo acompatiamientos en
aula de sesiones de ambas estrategias, con el objetivo de propiciar una reflexién sobre sus practicas
pedagdgicas.

En forma adicional la Corporacién contrata una empresa externa, que entrega cursos de preparacion
PAES en Competencia Lectora y Competencia Matematica.
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El afio 2022 se entregaron 101 becas de preuniversitario presencial a alumnos de IV medio y 10
becas a alumnos de 11T medio de los colegios de la Corporacién (San Francisco del Alba, Leonardo
da Vinci, Liceo Bicentenario Santa Maria de Las Condes, Liceo Bicentenario Simén Bolivar, Colegio
Las Condes y Juan Pablo II), y nueve becas para los estudiantes de IV medio de los colegios ex
concesionados.

El preuniversitario consté de clases con docentes de excelencia, quienes utilizaron tanto guias
de estudio de alta calidad, como recursos tecnoldgicos, abordando la totalidad de los contenidos
evaluados en la prueba preparada. Por otro lado, realizé diversas actividades experienciales de la
PAES en forma presencial y virtual.

Por otro lado, la Corporacion entrega a sus estudiantes Orientaciéon vocacional, programa que tiene
como finalidad crear un espacio para responder a las necesidades de los estudiantes de IV medio.
Entre sus actividades se encuentra la feria vocacional que se llevo a cabo el dia 28 de julio en el campo
deportivo de la Universidad San Sebastian, con la participacién de distintas entidades de estudios
superiores. También se realizaron charlas de becas y financiamiento de estudios superiores para
alumnos y apoderados de la Corporacion.

2.2.1.8 Proyecto de Bilingiiismo

En el esfuerzo por entregar una educacion integral y ante la importancia en la actualidad del
bilingliismo, y especificamente del Inglés, en las habilidades comunicativas y el desarrollo del
cerebro, la Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes inicia su programa de bilingtiismo en
marzo del afio 2020, el que busca acercar y fortalecer el aprendizaje del idioma inglés alos estudiantes
desde los primeros anos de escolaridad, de manera gradual.

2.2.1.9 Programa de bilingiiismo en educacion inicial

Los estudiantes de preescolar y primero basico continuaron accediendo a la ensefianza del Inglés
mediante la inmersién en la segunda lengua en la mayor cantidad de ambientes y asignaturas
posibles en su establecimiento educacional, incorporando el 2022 a los estudiantes de 2do basico.
Los nifios y nifias fueron expuestos progresivamente al idioma inglés, mediante la formacién de sus
educadoras y profesoras, integrando el idioma inglés desde las rutinas basicas, hasta la préactica de
las areas curriculares centrales. Las educadoras y docentes fueron acompanadas en la integraciéon
de este idioma en sus clases, realizando co-docencia para asegurar la implementacién adecuada del
programa, su pronunciacién y correcto uso. Con el mismo fin, cada sala desde NT1 a 2do basico, conté
este afio con un calendario interactivo para la realizacion de la rutina de la mafiana, potenciando
de esta manera su realizacion en inglés. También se adquirieron las licencias de plataformas con el
objetivo de contar con recursos visuales e imprimibles en inglés.
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2.2.1.10 Programa de capacitacion de docentes de Inglés

Con el objetivo de realizar una 6ptima implementacién del Proyecto de Bilingliismo se conté durante
el 2022 con la consultoria de David Marsh, especialista en esta drea tanto en Europa con en América,
y especialmente en la metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL), quien capacité
a los docentes de inglés y se reunién con coordinadores y directivos. Esta metodologia se basa en el
aprendizaje del idioma a través de la ensefianza de otras asignaturas.

Luego de realizar un piloto el segundo semestre del afio 2021 con los colegios Juan Pablo II y
Colegio Las Condes, desde marzo 2022 se incorporaron los docentes de Inglés de PK a 2° Basico de
los colegios Leonardo da Vinci, San Francisco del Alba, Liceo Bicentenario Simén Bolivar y Liceo
Bicentenario Santa Maria de Las Condes, a la capacitacion del método sintético de la ensefianza
de la lectoescritura del Inglés (Floppy’s Phonics) para acelerar el aprendizaje del idioma. También
se adquirieron recursos como flashcards, libros de cuentos y licencias virtuales que colaboran con
la implementacién de esta metodologia. De esta manera, algunos docentes realizaron una marcha
blanca, en algunos casos en NT1y NT2, y en otros en 1ro y 2do bdsico, para posteriormente incluirla
en la Carta Gantt Curricular del afio 2023 ya de manera estable y consensuada.

2.2.1.11 Evaluaciones y acreditaciones

En los meses de abril, agosto y noviembre del 2022 se aplicaron evaluaciones estandarizadas en
los niveles de NT1 a Segundo Bésico (diagndstico, seguimiento y cierre) para conocer el avance del
aprendizaje de inglés en nuestros estudiantesy, por lo tanto, el impacto del Proyecto de Bilingtismo.
Por otro lado, en los meses de marzo y noviembre se aplicaron evaluaciones estandarizadas segin
niveles Cambridge a los estudiantes de 4to y 8vo Basico, I y III Medio de las habilidades expresién
escrita, comprensién lectora y comprensiéon auditiva, con el proposito de contar con informacion
para la toma de decisiones sobre el curriculum de inglés.

Aligual que afios anteriores, se realizo el programa de acreditacion por medio del cual los estudiantes
de IIT Medio pueden medir voluntariamente el nivel de dominio de este idioma rindiendo la prueba
estandarizada de Cambridge B1 Preliminary (PET) for Schools, a través del Instituto Chileno Britanico.
Para el logro de este objetivo, se prepard a los estudiantes el segundo semestre, con el apoyo de
material adquirido por la Corporacion (ensayos) y dos evaluaciones orales formativas realizadas por

una empresa externa. Grafico 2
“Evaluacion de Cierre -
Impacto Proyecto de Bilingiiismo”
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2.2.1.12 Actividades y Eventos

En el mes de octubre se realizaron concursos de deletreo en cada colegio de la Corporacion,
realizando la final interescolar del Spelling Bee en el Colegio Juan Pablo IT, Hito Comunal, destacando
a estudiantes desde 4to a 6to Basico. Adicionalmente, en el mes de noviembre se realizo un concurso
de escritura en ensefianza media, con el objetivo de potenciar esta habilidad que se vio tan mermada
durante la pandemia.

En enero del 2023 se desarrollé otra actividad que se estd convirtiendo en un Hito Comunal, el
Summer Camp 2022, instancia en la que 80 estudiantes de Enseflanza Media de los establecimientos
educacionales de la comuna participaron durante cuatro dias de actividades recreativas y educativas
con completa inmersion al idioma inglés a cargo de docentes de inglés y hablantes nativos.

2.2.1.13 Las Condes Kids Channel

Durante el afio 2022 se buscé impulsar nuevas estrategias para dar uso a la herramienta de Inglés
que significa contar con el canal de YouTube Las Condes Kids Channel. Por esta razén, para motivar
el uso de inglés por parte de nuestros estudiantes, es que desde NT1 a 4to Bésico se destaco a un
alumno semanal o mensualmente, a quien se le permitio jugar o llevar a casa (dependiendo del
colegio) al peluche mascota del canal llamado Pengui.

2.2.1.14 Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (Tics).

Actualmente la transformacion digital toma gran relevancia en todo el quehacer. Por este motivo
el afio 2022 comienza la implementacién del libro digital de Napsis, lo que permite modernizar el
registro de la informacién para los docentes y comunidad escolar, entregando una solucién integral
en la digitalizacion, automatizacién y consolidacién de la informacién. Paralograr esto, inicialmente
se capacité al personal de los colegios Paul Harris, San Francisco del Alba, San Francisco TP, Leonardo
da Vinciy Las Condes en su uso, lo que contribuyé al éxito de la incorporacién, logrando obtener de
esta manera informacion centralizada y visible en tiempo real, permitiendo el ingresé de manera
simultdnea a dos o mas personas, agilizando los procesos y mejorando la labor de los docentes.
Ademas, se ven beneficiados los procesos de fiscalizacién de la Superintendencia de Educacion al
poder dar cuenta en linea de la informacion.

Junto con esto la empresa Napsis apoyo el seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes
y actudé como apoyo a la gestién de los docentes y equipos directivos de cada establecimiento
educacional, mediante 2 plataformas:

- La Plataforma de Gestién Escolar SND entrega a los usuarios informacién relacionada
a subvenciones, matricula, asistencia, notas, anotaciones, alumnos prioritarios, biblioteca,
interoperabilidad SIGE y multiples reportes personalizados. Por ejemplo, el médulo de Recursos
Humanos permite mantener informaciéon completa y actualizada de todos los funcionarios que
trabajan al interior del establecimiento. Asi se mantiene informacién como copias digitalizadas de
contratos, horarios de permanencia de docentes, calculo de horas de trabajo, asistencia detallada,
ingreso de licencias médicas, entre otras.

- La plataforma Portal Psicométrico apoya la gestion de los Centro de aprendizaje de la
Corporacién, mediante la optimizaciéon de la agenda entre profesionales, consolidacién de la
informacién de las atenciones individuales a los estudiantes y optimizando el tiempo de correccién
de mas de 30 tests estandarizados, entre ellos Wisc-I1I, Raven, Lischer.
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2.2.1.15 Educacion Semipresencial

En el mes de marzo del afio 2021, comenzd a funcionar el Proyecto de Educacion Semi Presencial de la
Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes, con el objetivo de dar una alternativa educacional
a nifios y jovenes de hasta 18 afios, vecinos de la comuna de Las Condes, que no tienen colegio.

Profesores especialistas imparten educacion virtual en las asignaturas de Historias, Matematicas,
Lenguaje, Ciencias e Inglés, durante las mafianas. En las tardes, en el mes de noviembre, los jévenes
participantes pudieron acceder a talleres deportivos en el programa Espacio Joven, que funciona en
el SPA Cerro Apoquindo, con cupos asignados especialmente a ellos.

El afio 2022 tuvo una matricula de 54 alumnos, en los niveles antes mencionados.

A

Leos
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2.2.1.16 Programa de Reinsercion Social (Casa Futuro)

La Casa Futuro es un programa de reinsercion social y escolar, que tiene por objetivo favorecer
el proceso de integracion socioeducativa en jovenes con desfase escolar, facilitando la conciencia
respecto a los cambios necesarios para su desarrollo integral y que les posibilite generar un proyecto
de vida real y objetivo, vivido de forma sana y libre, a través del despliegue de todas sus capacidades,
considerando sus realidades personales y familiares.

Casa Futuro es programa que trabaja con jévenes que presentan un desfase escolar de dos afios en
adelante, donde su trayectoria educativa se ha visto interrumpida por diversos factores.

Nivelamos académicamente al adolecente y al mismo tiempo se elaboran planes de trabajo
Psicosocial que brindan acompafiamiento y seguimiento al estudiante y su cuidador, ambas dreas
trabajan de forma articulada en la creacién de objetivos personalizados para cada adolecente.

Se trabaja durante todo el periodo académico el reforzamiento de los valores como respeto,
responsabilidad, solidaridad y honestidad, cuyos valores son un sello del programa). Al mismo
tiempo, Casa Futuro se preocupa de sensibilizar al joven y a su grupo familiar en lo importante que
es continuar con una educacion.

Es por esto que la estrategia de intervencién comprende utilizar diversas técnicas y herramientas
para el desarrollo del adolescente, tales como estrategias de acompafnamiento y de intervencién
familiar, el trabajo en red comunal o con colaboradores de Mejor Nifiez, planes de trabajo académicos
completamente personalizados de acuerdos a las capacidades de cada estudiante, etc. Debido al
trabajo realizado se cuenta con profesionales altamente capacitados, quienes mantienen un nivel
de exigencia profesional orientado al mejoramiento constante de la profesién, logrando de esta
manera el cumplimiento de los objetivos planteados como programa.

Elafio2022 el programarecibié untotal de 14 estudiantes, donde se desarrollé un proceso interventivo
tanto en lo psicosocial y académico manteniendo el vinculo positivo entre profesional y estudiantes.
Junto con esto se implementd las tardes deportivas en el SPA Cerro Apoquindo.

Eneldreaacadémicalosjovenesseencuentran en modulosescolares que les permiten ser promovidos
de nivel y/o egresar de la Ensefianza Media, esto se realiza con el apoyo del colegio San Francisco
TP “modalidad de ensefianza adulta, dos afios en uno”, ya que brindan matriculas desde 7° Bésico
a IV Medio. Al mismo tiempo el colegio San Francisco TP permite poder insertar nuevamente a un
adolecente al sistema educativo formal, esto quiere decir que, si un adolecente de Casa Futuro ya se
encuentra nivelado académicamente y con un tratamiento de salud mental continuo, el o la joven
tiene la posibilidad de continuar con su trayectoria educativa en cualquier establecimiento escolar
donde el cuidador debe postula por SAE (sistema de admisién escolar) a su pupilo.

En el drea Psicosocial y Psiquiatria, cada joven que participa del programa, cuenta con profesionales
de psicologia, psiquiatria y social, permitiendo de esta manera la elaboraciéon de diagnosticos de
ciertas patologias para continuar con un seguimiento y acompafiamiento que permita que €l o la
adolecente pueda desarrollar un proyecto de vida de acuerdo a sus propias capacidades. Dicho
trabajo se realiza mediante planes de intervencién individualizados tanto para el adolecente como
para su cuidador.
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En el periodo 2022, se elaboraron talleres, de deporte, cerdmica gres, arte terapia, socioemocional,
interconectividad, los cuales estan orientados a desarrollar habilidades y capacidades como por
ejemplo el trabajo en equipo, paciencia, empatia, respeto, escucha activa.

Para el periodo 2021 se conto con 17 profesionales que realizaron diversas actividades de acuerdo
a la planificacién, dichos profesionales son directora, inspector general, coordinadora académica,
educadora diferencial, docentes, psicélogo, trabajadora social, psiquiatra, y talleristas.

A la fecha el programa ha atendido a 89 jévenes de la comuna de Las Condes, hombres y mujeres,
de los cuales el 97% permanece por mas de un afio, logrando que de éstos el 98% se reinserte a
través del término de su Ensefianza Media, realiza una actividad remunerada, ingresa a educacién
superior o se mantiene en el programa en proceso de nivelaciéon de estudios.

El afio 2022, cinco estudiantes terminan su Enseflanza Media, de los cuales 2 rindieron la PAES y se
matricularan para educacion superior, un joven ingresa al servicio militar, los demds se encuentra
en busqueda de un trabajo fijo posterior a sus vacaciones.

Casa Futuro funciona en periodo académico para los estudiantes de lunes a viernes de 09:00 a 14:00
horas de marzo hasta la segunda semana de diciembre, mientras que los profesionales (directora,
trabajadora social, psicélogo, inspector general, educadora diferencial y algunos docentes) se
encuentran durante todo el afo.

Se ubica en Avda. La Escuela 1231, Las Condes. Por otra parte, el programa se encarga de abastecer
los materiales académicos necesarios a cada uno de nuestros participantes. Asimismo, se les entrega
un desayuno y colacion.

2.2.2 Unidad Técnica de Formacion

“Convivir en la escuela es una experiencia de aprendizaje, ya que los establecimientos educativos son el
lugar en el que se aprende a convivir con otros y otras fuera del espacio familiar. Por ello, el que existan
buenos climas de convivencia no solo mejora los aprendizajes, sino que desarrolla en todos los actores de la
comunidad educativa la capacidad de vivir y participar en comunidad. La convivencia es, por tanto, un
aprendizaje para la vida”. 1

La Unidad Técnica de formacién (UTF) estd conformada por un equipo profesional, con experiencia
y formacién académica en las dreas de: Convivencia, Orientacién, Psicologia Educacional, Liderazgo
Escolar, Salud Mental, Curriculum y Evaluacién, con conocimientos en normativa educacional
vigente y Politica Nacional de Convivencia escolar, entre otros.

Se enfoca en el acompafiamiento a equipos de trabajo de los establecimientos.

El propésito de esta unidad es:

“Apoyar la formacion integral y valorica de nuestros estudiantes, proporcionando diversas estrategias que
contribuyan al desarrollo de habilidades socioemocionales, autocuidado y competencias ciudadanas para el
Siglo XXI”.

Las 'https://escolar.mineduc.cl/inclusion-convivencia-e-interculturalidad/convivencia-escolar/
°
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Durante 2022 se busco dar cumplimiento a este objetivo a través de los siguientes programas y
acciones:

2.2.2.1 Programa Comunal de Valores

Hoy en dia se hace evidente la importancia de fortalecer los valores y virtudes en diversas situaciones
del diario vivir, de la convivencia social yla ciudadania.

He aqui la relevancia de la solidaridad, de la preocupaciéon por el otro, por el medio ambiente, los
vinculos estrechos y las relaciones nutritivas al interior de la familia y del colegio, principios y
recursos que juegan un importante rol en la salud mental de nuestros estudiantes.

Es el programa formativo el que sienta la base sobre la que se construye cada uno de los contenidos
y todo el quehacer de UTF. Responde a la necesidad de apoyar a las familias y fortalecer los valores
y virtudes para formar mejores personas y buenos ciudadanos, que contribuyan al bien social y a
sus proyectos de vida.

Valores comunales:

Tabla 3
“Valores por mes”
Enero Amistad
Febrero Lealtad
Marzo Respeto
Abril _ LAS GONDES; -
Mayo Perseverancia | ‘ '
Junio Honestidad
Julio Orden
Agosto Solidaridad
Septiembre Patriotismo
Octubre Prudencia
Noviembre
Diciembre Paz y Alegria

Elaborado por la Corporacién de
Educacion y Salud de Las Condes
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Libro de Autocuidado y Formacién Ciudadana:

Es una compilacion de textos de elaboracion propia en conjunto con los orientadores y profesores de
nuestros establecimientos. Tiene actividades destinadas a estudiantes desde Prekinder a IV Medio y
se utiliza durante la clase de Orientacion y/o Consejo de Curso, dirigida por cada profesor jefe.

Las actividades contenidas en este libro sirven para trabajar de forma sistemdtica cada mes en
torno al valor correspondiente, asocidndolo a diversas tematicas formativas, cuyos ejes principales
son: valores, vida saludable, medio ambiente, autocuidado e higiene, hébitos de vida saludable,
sexualidad y afectividad, prevencién de consumo de alcohol y otras drogas, convivencia, prevenciéon
de bullying, salud mental, formacién ciudadana y educacion civica, familia.

Material visual y Premios:

El Programa de Valores incluye en su implementacion la entrega de material visual y premios para
reforzar cada mes los valores comunales:

« Paneles y Pendones de Valores.

+ Infografia mensual para presentacion del valor del mes

« Calendario comunal para escritorio

« Chapitas con diseno de los distintos valores como premio para alumnos destacados

Como una forma de realzar el espiritu del programa de valores, cada establecimiento educacional
realizo ceremonias mensuales de marzo a diciembre, en la que los y las estudiantes que destacaron
por el valor del mes recibieron un reconocimiento que incluyé chapitas distintivas y diplomas. Estas
ceremonias retomaron su presencialidad y en muchos casos con la asistencia de sus apoderados/as.

2.2.2.2 Adaptacion y elaboracién de material formativo

La Unidad Técnica de Formacion envio semanalmente material de trabajo alos orientadores (as) para
que el/la profesor/a jefe desarrollara las actividades en vinculacién con el Objetivo de Aprendizaje en
la asignatura de Orientaciéon. Las actividades estaban basadas en el Libro Comunal de Autocuidado
y Formacion Ciudadana, con adaptaciones al contexto socio emocional derivado de la pandemia.

Durante el afio 2022 |, la UTF continud con la tarea, iniciada el 2020, de adaptar y actualizar estas
actividades, para ser enviadas semanalmente a las respectivas unidades educativas.

Ademas de la adaptacion y actualizacidn de las actividades del Libro comunal, el drea formativa de la
Corporacién elabord material apropiado a la contingencia, material que cada profesor recibi6 para
abordar con sus apoderados y estudiantes. Se trabajaron temas tan relevantes como habilidades
socioemocionales, valores, motivacién y autoestima, participaciéon y sentido de pertenencia,
convivencia digital, resiliencia, empatia, vinculo, solidaridad, hdbitos de autocuidado y vida
saludable, entre otros. Se utilizo un formato simple y amigable, con videos y actividades ludicas.
Este apoyo fue muy bien valorado por los profesores jefes.

Enrelacional material elaboradoyadaptado por UTF, seenviaron aproximadamente 450 actividadesen el
ano (de periodicidad semanal) para trabajo en clases de Orientacién. También se envié semestralmente
28 talleres, para trabajar en reuniones de apoderados bajo la direccion del profesor jefe.
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2.2.2.3 Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS)

La UTF tuvo una especial preocupacioén por continuar trabajando en torno a los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social (IDPS).

Estos indicadores entregan informaciéon relacionada con el desarrollo personal y social de los
estudiantes de un establecimiento, en forma complementaria a los resultados de la prueba SIMCE
y el logro de los Estandares de Aprendizaje, ampliando asi la concepciéon de calidad educativa al
incluir aspectos que van mas alla del dominio de conocimientos académicos.

Estos indicadores miden basicamente:

« Autoestima Académica y Motivacién Escolar.
+ Clima de Convivencia Escolar.

+ Participacién y Formacién Ciudadana.

« Habitos de Vida Saludable.

Se implementaron acciones sistemdticas para desarrollar estos aspectos que complementan el drea
académica, y que apuntan a la formacién integral de los estudiantes. Entre las estrategias realizadas
por esta unidad podemos mencionar:

- Presentacién de los resultados de IDPS obtenidos en las Pruebas Simce a nivel comunal a los
encargados (as) Convivencia Escolar de todos los Colegios de la Corporacién, a fin de reflexionar de
las oportunidades de mejoras que estos datos evidencian.

- Reuniones con los equipos de convivencia de cada colegio a fin de revisar los datos de la
unidad educativa, con el fin de considerar esas realidades como insumo para la construccion del
Plan de Gestién de la Convivencia.

- Planificacién y organizacién de conversatorios ciudadanos con los estudiantes de nuestros
establecimientos, encabezados por la Alcaldesa Daniela Pefialoza, con el fin de visibilizar las
oportunidades de mejora relacionadas con el bienestar de los estudiantes.

- En virtud del punto anterior, la Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes se ocup6 del
desarrollo integral de los estudiantes e implementd seis acciones concretas que fueron en beneficio
de toda la comunidad:

1. Se aumento la oferta de deporte en horario escolar y extraescolar, para que nuestros estudiantes
tuvieran mas actividad fisica, artistica y cultural durante la semana.

2. Se continu6 aplicando el sistema de aprendizaje basado en proyectos y se integraron mas
asignaturas, para que los estudiantes pudieran tener mas actividades al aire libre, o que una misma
prueba pudiera evaluar mas de una asignatura. Asi, los docentes aunaron esfuerzos en clases.
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3. Sefoment6 la educacion emocional a través de distintas metodologias que permitieron avanzar
en reconocer las emociones y canalizarlas de manera adecuada.

4. Se flexibilizaron las evaluaciones y calificaciones para centrarnos en el acompanamiento a
nuestros estudiantes y en los contenidos necesarios.

5. Se aumentaron los minutos de recreo, ya que la transicién a la jornada completa fue dificil
después de la parcialidad provocada por la pandemia.

6. Se favorecieron las estrategias de autocuidado para los docentes, asi como capacitaciones que
les permitieron acompafiarse mejor entre ellos, a sus familias y a sus estudiantes.

2.2.2.4 Diagnéstico Integral de Aprendizajes (DIA), area Socioemocional

El DIA Socioemocional es un cuestionario que entrega reporte desde 4° basico a IV medio, recogiendo
la informacion sobre la percepcién de los y las estudiantes en dos ambitos:

+ Aprendizaje socioemocional (personal y comunitario), considerando tanto su propio desarrollo
como la gestion que lleva a cabo el establecimiento para promoverlos.

« Aspectos clave para el desarrollo integral.

Una accién propuesta por UTF que se implementé en los establecimientos fue la elaboracion de
panelessocioemocionalesautoadhesivos parasu exposicion endistintos espaciosdel establecimiento,
difusion de forma virtual, reforzando frases de este cuestionario. Ademas, cada frase fue unida a un
valor mensual.

2.2.2.5 Programa de Convivencia Positiva y Prevencion del Bullying

« Programa Sana Convivencia “Volar en V”. Fundacion Volando en V

Es un programa que busca promover la sana convivencia al interior de los establecimientos. Es
liderado por estudiantes monitores de Ensefianza Media, quienes reciben una preparaciéon de
especialistas para realizar acciones especificas al interior de sus colegios, generando conciencia de la
importancia de erradicar el maltrato escolar. El proceso es guiado y supervisado por el coordinador
del programa y por el profesional del establecimiento educacional a cargo.

Dentro de las acciones desarrolladas, se implementaron campanas en los colegios y se realizaron
intervenciones especificas en los cursos. Ademas, se realizaron dos encuentros interescolares, en los
que se reunen estudiantes lideres de varios colegios.
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+ Talleres de convivencia digital “Riesgos en el uso de redes sociales”:

Hoy en dia la tecnologia y las redes sociales estan al alcance de los nifios desde muy temprana
edad, donde comienzan a crear sus cuentas, mantener conexion virtual con muchas personas a
la vez, subir fotografias, ver contenido para adultos, sufrir o ejercer acoso o bullying digital. La
gran mayoria de los apoderados se entera de los problemas que esto puede acarrear una vez que
revienta una crisis donde su hijo/a se ve envuelto y es notificado por el colegio, o bien por un tercero
involucrado.

Los estudios indican que las redes sociales se han tomado el tiempo e interés de las personas, de
todas edades y segmentos y a todas horas del dia. Las mas populares en Chile son TikTok, Instagram,
Youtube, Snapchat, Whatsapp y Facebook.

Para apoyar el abordaje de este tema, se realizaron talleres virtuales con apoderados de quinto bésico
en todos los colegios, entregando consejos practicos y ofreciendo una instancia para la reflexién y
compartir experiencias.

+ Taller de comunicacion “Dos generaciones, dos miradas”:

Es una instancia que esta especialmente pensada y disefiada para apoderados/as y estudiantes de 7°
basico, ofrecido por Corporacién Conecta. Tuvo como objetivos que los participantes logren:

1. Reconocer y respetar las opiniones que padres, madres, cuidadores/as e hijos/as tienen con
respecto a la relacién familiar (analizando las Encuestas enviadas con anticipacién a los jévenes).

2. Examinar la relacién que existe entre el elogio/critica con la autoestima de cada integrante de la
familia.

3. Aprender cémo expresarse auténticamente, sin herirse, a través del elogio asertivo y la correccion
constructiva.

+ Fundacidon Convivencia Activa “Servicios de asesoria en convivencia escolar”:

Programa que tuvo por objetivo acompafiar y asesorar a los establecimientos en la gestion de casos
de convivencia escolar, junto con el envio de material bibliografico informativo y la capacitacién a
través de charlas para apoderados y docentes. Consistio en:

1. Envio de Boletines digitales mensuales para la familia, para el desarrollo de habilidades
socioemocionales, que apuntaron a trabajar caracteristicas que los padres frecuentemente senalan
como deseable para sus hijos. Asi, se conceptualiza la caracteristica, se dan pautas para el ejercicio
de la parentalidad y se deja un ejercicio simple y realizable que los padres, madres y cuidadores
podran aplicar en casa.

2. Charlas virtuales para apoderados con enfoque en la construccion de la relacién familia-escuela
“La necesidad de tener a los apoderados de nuestro lado”. Estas charlas estuvieron a cargo de la
destacada psicologa educacional Cecilia Banz Liendo y las tematicas abordadas fueron:
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- Tareas y deberes escolares. ;Cémo apoyar el aprendizaje escolar en casa?

- Motivando a nuestras hijas e hijos con el aprendizaje escolar. El rol de los padres en dar
sentido al aprendizaje.

- Enfrentamiento de conflictos ;Cémo ayudar a nuestros hijos e hijas a enfrentar conflictos de
manera positiva?

- La convivencia con otros. ;Como apoyar a que nuestras hijas e hijos puedan convivir con otras
personas en un mundo diverso y complejo?

3. Capacitaciones para encargados/as de convivencia escolar, orientadores/as, docentes y educadoras
en jardines infantiles, con temadticas relacionadas a convivencia escolar, normativa vigente y
reglamentos internos.

. Recreos Entretenidos “Recreactivos” de Evalutile ONG:

Recreos activos realizados semanalmente en Liceo Bicentenario Santa Marfa, para todos los
estudiantes desde PK a IV Medio. Su objetivo fue generar instancias de intercambio entre alumnado
a través de la Formacion Integral Mediante Lenguajes Creativos (FIMELEC) y la co-creacién de
ambientes propicios para el aprendizaje en convivencia y la mejora del clima escolar mediante
neuropedagogia (Modelo Evalutile enfocado otros indicadores Simce IPDS) aplicada en los espacios
no lectivos.

+ Charla “Atrévete a ser diferente”:

Juan Roberto Aguil6 es un Conferencista Motivacional, campedn nacional de freestyle, que nacié sin
brazos, por lo que tuvo que desarrollar sus pies como herramienta de vida, perdiendo el miedo a ser
diferente, viendo en esto una oportunidad. Esta charla se realizé en los colegios Leonardo Da Vinci
y Liceo Bicentenario Santa Maria, con estudiantes de ensefianza media.

« Capacitacion para docentes y asistentes del Colegio las Condes con la Fundacidon Katy Summer:

Tuvo como objetivo prevenir el ciberacoso y el suicidio juvenil por medio de la sensibilizacion, la
alfabetizacion y el desarrollo de herramientas concretas Utiles para ese fin. Ademads, se incorporaron
conocimientos en tipos y formas de ciberviolencia mas frecuentes, identificando herramientas de
contencién y apoyo a victimas de ciberviolencia. También se reconocieron estrategias legales y de
intervencién para guiar y favorecer denuncias de victimas de ciberviolencia.

+ Fundaciéon Ronda: “Encuentro de mujeres jovenes para el fomento de la inclusion y
empoderamiento”.

Programa piloto realizado con estudiantes mujeres del colegio TP entre 14 y 18 afios, que consistio en
4 sesiones de encuentro con estudiantes de otras instituciones para reflexionar y compartir en torno
a diversas temadticas: Autoconocimiento, autoestima y autocuidado; Empoderamiento y liderazgo;
Roles y estereotipos de género; Violencia de género y violencia simbolica; Agentes de cambio y
sororidad como hermandad entre mujeres.
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« Charlas Policia de Investigaciones PDI:

con el fin de apoyar la formacién, contribuir al desarrollo integral y al autocuidado de los estudiantes,
se tomo contacto con la unidad de capacitacion de la PDI para solicitar Charlas educativas.

Las charlas ofrecidas fueron las siguientes:
1. Charla educativa sobre bullying y ciberacoso dirigido a adolescentes.
2. Charla sobre violencia en la pareja dirigida a adolescentes.

Se acordd con la institucién realizar dos jornadas siendo la primera virtual la cual se realiz6 el 26 de
septiembre a las 10:00 horas y la segunda jornada se llevé a cabo en diciembre y fue presencial, esta
se realizé en los Colegios Juan Pablo II y el Colegio San Francisco del Alba.

En la primera jornada se abordd la Charla educativa sobre bullying y ciberacoso dirigida a
adolescentes, asistieron estudiantes de 7° a II"'medio de los distintos colegios , la convocatoria reunié
a 956 estudiantes quienes se conectaron via remota desde sus aulas.

La segunda jornada se realizé los primeros dias de diciembre solo en los establecimientos Juan
Pablo IT'y San Francisco del Alba con la siguiente distribucién horaria y tematica. La convocatoria
reunio a 493 estudiantes.

Tabla 4
“Charlas Colegios”
Colegio Fecha / Hora Cursos Charla
Colegio Juan Pablo IT 01 diciembre /10:30 hrs. | 7°y 8°bésico |Charla sobre bullying y ciberacoso
Colegio Juan Pablo IT 05 diciembre /10:30 hrs. | II°y ITI° medio Charla violencia con la pareja
Colegio San Francisco del Alba | 06 diciembre / 10:30 hrs. | Educacién media| Charla violencia con la pareja

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

+  Buzdn Convivencia Escolar:

Se implement6 un buzén digital para apoyar la gestién de los equipos de Convivencia escolar. El
buzén fue creado en Google Forms y se adjudicé a cada colegio un acceso por separado, a través de
codigos QR que se ubicaron en las salas de clases desde 5° Basico hasta IV Medio, de manera que los
estudiantes podian ingresar al buzén al escanear el codigo con sus celulares.

El objetivo del buzon fue facilitar la entrega de informacion respecto de situaciones de convivencia en
la escuela, por medio del ingreso solicitudes de apoyo y/o denuncias de malos tratos hacia cualquier
miembro de la comunidad que el estudiante haya experimentado u observado, proporcionando la
informacién solicitada en el buzoén (curso, correo de contacto, descripcion de la situacion, etc.)

El encargado de convivencia de cada colegio tuvo acceso a las respuestas que se recibieron en el
buzén correspondiente a su establecimiento, lo cual le permitié tener conocimiento de los casos y
tomar las acciones pertinentes, contactando al o los involucrados y generando redes de apoyo.

COL;.SJQS °
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2.2.2.6 Programa Sexualidad y Afectividad

A través de este programa se buscé promover en los y las estudiantes el desarrollo de una sexualidad
sana e integral, a la vez que apoyar a los apoderados brinddndoles instancias informativas, de
reflexién y expresion de inquietudes y experiencias personales.

+ Asesorias en Sexualidad y Afectividad:

Realizados por una profesional enfermera matrona. Se trabajan temas de reproduccién, métodos
anticonceptivos, planificaciéon familiar, proyecto de vida, buenos tratos en las relaciones de pareja,
prevencién de infecciones de transmisiéon sexual, equidad de género, desarrollo de la identidad,
diversidad sexual entre otros. Fueron realizados en todos los colegios, retomando su presencialidad
al 100% para estudiantes.

Las tematicas abordadas por curso fue la siguiente:

1. 3° basico: “Reconociendo y cuidando nuestro cuerpo”’ (estudiantes y apoderados”. Este taller
tiene como objetivo comprender el cuerpo que habitamos, valorarlo y cuidarlo. Valorar y respetar
las diferencias. Comprender el proceso de la reproduccién humana. Incentivar el didlogo familiar
respecto a la sexualidad.

2. 5° bésico: “El valor de nuestro cuerpo” (estudiantes y apoderados). Este taller tiene como objetivo
identificar los cambios que ocurren durante el ciclo vital especialmente en la pubertad con el fin de
darle un sentido a lo que estd sucediendo o estan por ocurrir en el inicio de la adolescencia. Ademas,
tiene el fin de favorecer la comunicacion apoderado/a-hijo/a en el tema de la sexualidad.

3. 7° basico: “Adolescencia, sexualidad y muchas decisiones que tomar” (estudiantes). Este taller se
realiz6 especificamente en el colegio San Francisco del Alba a peticién de la comunidad educativa. Su
objetivo fue reconocer la sexualidad como un aspecto central del ser humano, reflexionando sobre
la pubertad, sus cambios y como estos afectan las vidas de los y las adolescentes. Compartieron su
percepcion sobre la toma de decisiones relacionadas a la sexualidad en esta etapa.

4. 8° basico: “Expresando en sexualidad” (estudiantes). En esta sesion los cursos y talleristas se
enfocaron en comprender la sexualidad como un concepto amplio e integral, reflexionando sobre
diferentes situaciones donde nos expresamos en sexualidad y afectividad, trabajando la capacidad
de comunicacion.

5. T medio: “Hablemos de sexualidad” (estudiantes). Esta sesién tiene como objetivo ampliar la
mirada sobre la sexualidad, conocer la realidad de la poblacion adolescente chilena en variadas
areas de la sexualidad y promover el autocuidado.

6. II medio: “sCuénto sabemos de planificacién familiar?” (estudiantes). Esta sesién tuvo como
objetivo dar a conocer las distintas formas que existen de planificacién familiar bajo una mirada
responsable y clarificar los mitos que existen en esta area de la sexualidad.

7. I medio: “ITS, SOS” (estudiantes). Los y las estudiantes profundizaron en las formas de contagio de
infecciones de transmision sexual (ITS), generando conciencia sobre los riesgos que éstas conllevan.
Se promovié el autocuidado relacionado a la salud sexual.

Leos
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8. IV medio: “Buenos tratos en las relaciones de pareja” (estudiantes). En la realizacién de este taller
se converso sobre los buenos tratos en las relaciones de pareja, detectando situaciones con riesgo
de violencia fisica, psiquica y sexual. También se entregaron herramientas para la prevenciéon y
sensibilizacién ante la violencia en las relaciones de pareja.

9. 1° basico: ¢Como abordar la sexualidad en la nifiez?” (apoderados). Este taller tuvo como objetivo
comprender la etapa del ciclo vital de la nifiez, conocer el desarrollo sexual durante la etapa escolar
y conocer herramientas practicas para educar en una sexualidad integral.

10. I medio: “,Cémo hablar de sexualidad con nuestros hijos?” (apoderados). En este taller se buscé
orientar a los padres en el desarrollo sano de la sexualidad de sus hijos adolescentes y brindar
algunas técnicas de comunicacién efectiva y comprensiva con los y las adolescentes en el drea de la
sexualidad.

+ Testimonio de prevencion ITS, Carolina del Real:

Charlatipo stand up dirigida a estudiantes de IT Medio, cuyo objetivo principal fue generar conciencia
sobre la prevencién del VIH, pero también validar la importancia de la red apoyo y como esa red
impacta en el desarrolloyformaciéon de todos nosotros. A través de su testimonio de vida, la expositora
promueve valores tales como la comunicacion, la familia, el autocuidado, la responsabilidad, etc.

«  Programa Aprendiendo a Vivir, “bebés por un dia”:

Actividad dirigida a estudiantes de I Medio, que tuvo por objetivo promover en los estudiantes
la automotivacion y la consciencia de la importancia del proyecto de vida, asi como también el
autoconocimiento, autocontrol, empatia y generacion de relaciones interpersonales sanas y
respetuosas. Esta actividad se realizé en 2 partes:

1. Tedrica: Talleres para apoderados y estudiantes, en los que se reforzoé los conceptos a trabajar en
la parte experiencial.

2. Experiencial: se entregd por 24 horas a cada estudiante un mufieco robot que simula ser una
guagua, para vivir la experiencia del cuidado de un hijo en la adolescencia y la responsabilidad que
ello implica.

2.2.2.7 Programa Prevencion consumo alcohol y drogas

« Talleres “Efectos del consumo de Alcohol y otras drogas en el cerebro”:

El foco de estos talleres es la prevencion del uso de drogas en adolescentes, evitando y retrasando el
inicio de suuso o, si ha comenzado ya, evitar que el consumo se perpette y se desarrollen trastornos.
Paraello, los contenidos trabajados se basaron en la evidencia cientifica actual, pero manteniendo un
lenguaje sencillo, practico y cercano, siempre buscando crear y mantener un ambiente de confianza
donde el estudiante pueda también expresar sus dudas e inquietudes y compartir sus experiencias.

Se abordd como tema central los efectos neurobioldgicos de las drogas en el cerebro adolescente,
buscando derribar mitos presentes en la conciencia popular acerca de las drogas con menor
percepcién de riesgo entre adolescentes: tabaco, alcohol y marihuana.

Estos talleres se realizaron en todos los colegios en modalidad presencial, dirigidos a los estudiantes
de 1T Medio.
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« Plan Islandia

El modelo Islandés de Prevencion de Drogas y Alcohol es un programa de prevencion de drogas, que
se inicid en Islandia en 1998, bajo el nombre de Planet Youth y que obtuvo un impactante descenso
del consumo de alcohol, cannabis y tabaco entre los adolescentes islandeses.

El afio 2022, en el marco de este programa, se aplico la IIT Encuesta Juventud y Bienestar, que fue
respondida por 2.339 estudiantes de II° medio de 40 establecimientos educacionales de la comuna
de Las Condes. Esta encuesta fue aplicada por SENDA de forma online, y es respondida en forma
voluntaria.

También durante el afio 2022 se instalé la Mesa Comunal Plan Islandia, con representantes de
diversos actores de la comuna (colegios, seguridad, Cosoc, apoderados, entre otros) y tuvo por
objetivo analizar y discutir las medidas que se adoptaran para alcanzar los objetivos del Plan Islandia.

En ese mismo sentido, se organizaron reuniones con directores y centros de padres de todos los
colegios de Las Condes para informar sobre los avances de este programa.

Dentro de las actividades del afio 2022 de Plan Islandia se organizaron charlas on line, abiertas a
padres y apoderados de colegios de Las Condes, a cargo de expertos en tema de salud mental en
ninos y adolescentes.

Espacio Joven

Uno de los hitos més importantes de Plan Islandia 2022 fue la puesta en marcha del programa Espacio
Joven, que funciona en las tardes en el SPA Cerro Apoquindo.

Este programa entrega a los alumnos de colegios de Las Condes (entre 6 y 17 afios) la posibilidad de
ocupar en forma exclusiva las dependencias del SPA Cerro Apoquindo (Vital Apoquindo 700), entre
las 14:00 y las 20:00 horas.

Los alumnos y sus familias accedieron a clases de natacién, gimnasio, spinning, entre otras
disciplinas, con un total de 12.428 asistencias a sus clases.

Leos
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2.2.2.8 Capacitacién docente y asistentes de educacion

Durante la primera semana de 2023 se realizaron capacitaciones para docentes y asistentes de la
educacion. Con esta accién se busco instalar en ellos elementos de psicologia positiva, autocuidado
y convivencia escolar.

Las capacitaciones ofrecidas fueron las siguientes:

+ Asistentes de la educacién:

Se ofrecieron dos capacitaciones en el Liceo Bicentenario Santa Maria. Participaron mas de 400
asistentes de la educacion de los 8 colegios municipales, més los dos centros de aprendizajes.

1. “Convivenciay Resolucion de Conflictos”, a cargo de la Fundacion Seminarium: Entregd estrategias
de resolucién de conflictos a través de la comprension de aspectos centrales de la convivencia
escolar y se identificaron oportunidades y herramientas para gestionarla desde la particularidad en
la comunidad educativa. Abordé los siguientes contenidos:

- Politica de convivencia escolar con foco en el aprendizaje social y emocional.
- Estrategias para fortalecer la participacion.

- Estrategias de resolucion de conflicto y abordaje de la violencia escolar.

2. “Fortaleciendo estrategias de comunicacién efectiva en los espacios escolares”, brindada por la
consultora Norte Claro, que abordd los siguientes contenidos:

- Habilidades comunicacionales: juicios y escucha activa.
- Comunicacién y emociones.

- Comunicaciéon y estilos comportamentales (DISC).

La evaluacion de los asistentes se resume en el siguiente grafico:

Grafico 3
“Evaluacion Asistentes”
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comunicacién efectiva en los espacios escolares”

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes
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«  Docentes

Se ofrecieron tres instancias de capacitacién en el Liceo Bicentenario Simén Bolivar. Participaron
los docentes de nuestros establecimientos, instancia en la que ademas de capacitarse, pudieron
compartir con nuestra Alcaldesa, Daniela Pefialoza, quien quiso estar presente en esta instancia de
aprendizaje.

Las capacitaciones ofrecidas fueron:
1. La inteligencia emocional al servicio de los equipos” a cargo de la Fundacion Seminarium.
2. “Momentos de Bienestar” ofrecida por la actriz Cecilia Aguirre.

3. “Proyeccion de la Voz: estrategias de entrenamiento y cuidado vocal para el docente”, liderado por
el fonoaudiélogo Rodrigo Jara y el cantante lirico Diego Amengual.

La satisfacciéon de los docentes, en relacién a estas tres instancias de aprendizaje, se observa en el
grafico presentado a continuacion.

Grafico 4
“Evaluacion Docentes”
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docente”

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

+ Capacitacion en Salud Mental, “Problemas frecuentes en salud mental adolescente, ;0 cosas de
la edad?”, a cargo de Psiquiatra Vania Martinez:

Dirigida a docentes y asistentes de la educacion de nuestras comunidades educativas, y tuvo como
objetivo abordar:

1. Conceptos de depresion, ansiedad y riesgo suicida en la adolescencia (caracteristicas, distincion
con etapa normal de la adolescencia, sefiales de alerta, prevencién).

2. El rol del colegio en la prevencién, deteccion oportuna y derivacion de problemas frecuentes de
salud mental en adolescentes, los peligros, la exposicion y riesgos de las redes sociales de Facebook,
Instagram y otras populares en este segmento.

3. Resolver dudas relacionadas a tematicas de salud mental en adolescentes.
Las
[ ]
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2.2.2.9 Redes y Perfeccionamiento entre Pares

Durante la primera semana de 2023 se realizaron capacitaciones para docentes y asistentes de la
educacion. Con esta accién se busco instalar en ellos elementos de psicologia positiva, autocuidado
y convivencia escolar.

La Unidad Técnica de Formacién durante todo el afio 2022, mantuvo dos redes de trabajo colaborativo
y un perfeccionamiento entre pares con los docentes de Religién.

+ Red de Encargados de Convivencia

Se creo el ano pasado con la finalidad de conformar un equipo de convivencia escolar corporativo,
reunirse en red, apoyar en la construccién de los planes de Gestion de la Convivencia Escolar,
actualizar de los Reglamentos Internos (RICE), protocolos de actuacién, recoleccion y analisis de
datos para la toma de decisiones como también la reflexién sobre los procesos formativos, por sobre
los punitivos.

Al finalizar el afio 2022 se concluyo con un trabajo en red cohesionado y con el Reglamento de
Interno de convivencia Escolar Comunal construido y retroalimentado de manera colaborativa y
participativa por todos los encargados de convivencia de cada establecimiento educacional.

Cabesefialar quemensualmente serealizaronvisitasdeacompanamientoalos equipos de convivencia
de cada colegio, con el fin de apoyar el trabajo que se desarroll en torno a los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social y Diagnostico Integral de Aprendizajes.

 Red de Orientadores

A través de estas reuniones se busco apoyar y entregar orientaciones y lineamientos del quehacer
propio de la asignatura y programa de valores. Se comparti¢ informacion importante recibida del
Mineduc y/o de la direccién de educacién, asi como también se monitoreo el estado de avance de
acciones realizadas en cada colegio en asuntos de contingencia relacionados con la asignatura
y temadticas formativas. Se ofrecid, ademads, la instancia para que los orientadores puedan
compartir eventos, experiencias y practicas exitosas que hayan ocurrido y/o implementado en sus
establecimientos. Como metodologias se utiliza la exposicion con apoyo audiovisual (ppt, videos,
etc.), dindmicas de grupo, didlogo, juegos de role playing y rompe-hielo, etc.

En esta red también existié una instancia propia para profesionales de ensefianza media, relacionada
con proyecto de vida y orientacién vocacional.

+ Red Docentes de Religion

“La clase de Religion, inserta en el curriculum como una asignatura con las mismas exigencias que las demds,
aporta una vision del ser humano que lo relaciona con lo trascendente. Esta conexion se logra a través del
desarrollo de una mirada profunda sobre todo lo que es posible conocer, v que permite hacerse preguntas
acerca del sentido del origen, existencia y fin de la vida humana, y de su responsabilidad respecto al presente
historico y de su orientacién hacia el futuro”

2EREC 2020 : Leos
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En linea con el trabajo realizado por el equipo comunal académico- la Unidad Técnica de Formacion
promoviéy acompano el perfeccionamiento entre pares de la asignatura de Religion: con la finalidad
de que los profesionales pudieran socializar el trabajo desarrollado con estudiantes- auto capacitarse
y adoptar lineamientos comunes.

Durante el segundo semestre esta experiencia de aprendizaje se realiz6 con apoyo de la Vicaria para
la Educacion (dependiente del Arzobispado), entidad que propicié la reflexiéon en una perspectiva
articulada con los ejes curriculares de la EREC 2020, en cuanto a su aporte y profundizacién en la
formacion de la espiritualidad e integralidad de los nifios, nifias y jovenes. Los relatores motivaron a
los profesores en su propia reflexién en torno a naturaleza y cultura; persona y sociedad, y religién
y espiritualidad. Para la Corporacién de Educaciéon y Salud de Las Condes es una necesidad volver
a mirar la asignatura, desde una perspectiva mas integradora y convocante en su implementacion.
Por tal motivo, el afio 2023 los docentes de religion de nuestros establecimientos participaran en una
capacitacion de actualizacion curricular con la Vicarfa.

2.2.2.10 Acompainiamiento al Aula

“Estas visitas son una instancia de desarrollo profesional que cobra sentido al momento de entregar al sujeto
de la observacion, un espacio de reflexion personal y guiada, y una mirada externa respecto de su labor, con el
objetivo de fortalecer algiin dmbito especifico de sus prdcticas, o bien, reconocer buenas prdcticas que puedan
ser replicadas por otros docentes”3.

Siguiendo el trabajo quellevarealizdndose haceafios, el 2022, serealizaron visitas de acompafiamiento
a los docentes que impartieron las asignaturas de Religién y Orientacién.

Este acompafiamiento (en el caso de la asignatura de Orientacién) consistié en observar el uso del
material que la UTF envié semanalmente, en concordancia con los objetivos de aprendizaje de la
asignatura y el programa de valores comunal.

En Religion, las visitas al aula tuvieron foco en la estructura de la clase, participacion de los
estudiantes, metodologia utilizada para el logro del objetivo de aprendizaje en linea con la EREC*.

2.2.2.11 Datos

La UTF analiza y utiliza datos que nos entregan informacién significativa para tomar decisiones
contextualizadas respecto a nuestro quehacer y programas que ofrecemos.

Utilizamos datos medibles y cuantificables y otros que miden percepcién de estudiantes, docentes,
apoderados, etc.

« Evaluacion de programas, capacitaciones y talleres formativos

Al finalizar cada actividad formativa con estudiantes, docentes y/o apoderados, se aplicé una breve
encuesta online (Google forms) que debieron responder los participantes. Las encuestas incluyeron
calificacion global de la actividad y preguntas sobre los expositores, contenidos, aprendizajes,
sugerencias y/o comentarios, etc. Los resultados permitieron evaluar la pertinencia, continuidad y/o
posibles adaptaciones a los programas, e incorporar nuevos temas que sean de interés y necesidad
en la comunidad educativa.

Leos 3 Ulloa, J. & Gajardo, J.,2016.
L] 4 Programa de Educacion Religiosa
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+ Resultados DIA

Los datos que nos reporta este instrumento nos sirven para conocer y sistematizar las percepciones
de los estudiantes respecto de su aprendizaje socioemocional desde una perspectiva personal y
comunitaria- con el fin de conocer el nivel de logro alcanzado y la gestién de cada uno de nuestros
establecimientos:

El afio 2022, a modo general, obtuvimos los resultados que se expresan en el siguiente grafico:

Grafico 5
“DIA Socioemocional”
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Elaborado por la Corporacion de
Educacion y Salud de Las Condes
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2.2.2.12 Encuentros ciudadanos de alcaldesa con estudiantes de Ensefianza Media

Durante el afio 2022 la Alcaldesa Daniela Pefialoza se reunién con los estudiantes de ensefianza
media de todos nuestros colegios, para conocer su percepcién en distintos temas del quehacer
escolar y la vuelta a la presencialidad.

El primero de ellos convocé a estudiantes mujeres y abord6 tematicas de convivencia escolar, buen
trato y requerimientos de las 81 estudiantes participantes.

En los posteriores encuentros, nuestra maxima autoridad visité cada establecimiento educacional,
liderando la conversacién en base a las interrogantes:

1. sQué te preocupa en relacién con la convivencia escolar?

2. ;Qué propuestas harias para mejorar los aspectos que les preocupan?

Los y las jévenes expusieron en un plenario sus conclusiones y reflexiones.

Las fechas en las cuales se realizaron los encuentros fueron las siguientes:

Tabla 5
“Convivencia Escolar entre estudiantes mujeres”
FECHA COLEGIO N° DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES
31 de marzo Liceo Simén bolivar 81 mujeres de todos los establecimientos
2 de mayo Leonardo Da Vinci 73
4 de mayo Juan Pablo 11 114
9 de mayo San Francisco TP 65
11 de mayo Las Condes 41
5 de octubre Liceo Bicentenario Santa Maria 77
12 de octubre Paul Harris 35
17 de octubre San Francisco del Alba 89

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

Encuentros de estudiantes con Alcaldesa Daniela Pefialoza: nuestra Alcaldesa, preocupada por
el bienestar socioemocional y mental de las comunidades educativas, en el mes de marzo 2022
dio inicio a una serie de encuentros con nuestros estudiantes, en los ocho colegios corporativos,
realizando consultas sobre la buena convivencia, los aspectos les gustaria mejorar como también las
propuestas que desde el estudiantado desearian incorporar en sus colegios.
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Las principales conclusiones fueron las siguientes:

¢Qué les preocupa en relacién con la convivencia escolar?

Juegos violentos en recreo.

Falta de empatia.

Faltas de respeto entre compafieros y hacia los docentes.

Agresividad, sobre todo en los méas pequefios.

Horarios desgastadores.

La inseguridad y respeto en las redes sociales.

Los conflictos tienen que ver con la salud mental, ansiedad: existe ayuda, pero no es suficiente.
Problemas de salud mental como la depresién, ansiedad, crisis de angustia.

Consumo de drogas.

Violencia escolar.

Violencia hacia la diversidad.

¢Qué propuesta haria este grupo para mejorar estos aspectos que les preocupan?

Instancias para mejorar el didlogo.

Realizar mas actividades donde se vinculen distintos cursos.
Hacer actividades para los mas pequetios.

Charlas para ayudar a manejar la salud mental.

Realizar actividades recreativas.

Talleres de convivencia, donde los cursos se puedan comunicar e incluir a los niveles mas

pequenos.

Mas psicélogos en los colegios.

Generar mas espacios de convivencia.

Talleres de sexualidad, salud mental.

Preparacién para los profesores para apoyar a los estudiantes, cuando nos sintamos mal.
Realizar mas charlas y talleres de educacion sexual.

Contar con mas inspectores.

Charlas contra el bullying y acortar la jornada escolar.

Mas pausas para descansar de las clases.

Poner mediadores para los conflictos.

Las

CORPORACION DE
EDUCACION Y SALUD



Cuenta Anual 2022
Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes

2.2.2.13 Programa Extraecolar

La Direccion de Educacion de Las Condes realiza anualmente una amplia gama de actividades
extraescolares, en el ambito del deporte, arte, cultura y salidas pedagdgicas, como una forma de
fomentarlostalentosyaptitudes de todos los alumnos que se educan en colegios bajo su dependencia.

Durante el afio 2022, se retomaron con normalidad en forma presencial todos los programas y
actividades extraescolares, destacando las siguientes:

* Deporte
Escuela de Proyeccion Universidad Catolica

Durante el afio 2022, 86 estudiantes divididos en 4 categorias participaron en la Escuela de Proyeccion
Universidad Catolica. El proyecto se desarrolld en el estadio Patricia de Las Condes con estudiantes
de los colegios municipales y ex concesionados.

Tabla 6
“Estudiantes del drea de deportes del Programa Extraescolar”
COLEGIOS CAT-2008-2007 |CAT-2009-2010| CAT-2011-2012 |CAT-2013-2014-2015| TOTAL
Liceo bicentenario 0 12 3 4 19
Simon Bolivar
Liceo Bicentenario 2 4 3 4 13
Santa Maria
Juan Pablo II 1 4 5 1 11
Leonardo Da Vinci 2 0 1 0 3
San Francisco del 7 3 6 7 23
Alba
Colegio Las Condes 0 1 2 1 4
Liceo Alexander 3 3 1 2 9
Fleming
Nuestra Sefiora del 0 1 1 2 4
Rosario
TOTAL 15 28 22 21 86

Elaborado por la Corporacién de
Educacion y Salud de Las Condes
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Durante el afio 2022 se desarrollaron los siguientes torneos en las categorias sub 10-11-13- 14 y juvenil.

Torneo Tenis Mesa Categorias Sub 13-14 y Juvenil:

Los torneos estuvieron organizado por la Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes, a través
del Departamento de Educacion Extraescolar.

Lostorneos se desarrollaron en el colegio San Francisco del Alba. El total de estudiantes participantes

en los torneos fue de 183.

Los colegios participantes fueron:

+ Liceo Bicentenario Santa Maria

« Liceo Juan Pablo II

+ Colegio Leonardo da Vinci

« Liceo Bicentenario Simon Bolivar

+ Colegio San Francisco del Alba

« Colegio San Francisco TP

« Colegio Las Condes

« Colegio Sagrados Corazones de Apoquindo

Tabla 7
“Resumen participantes Torneo Tenis de Mesa”
TORNEOS TOTAL DAMAS | TOTAL VARONES | TOTAL

Torneo Tenis Mesa Sub 14 - I semestre Juegos Deportivos Escolares 20 33 53
Torneo Tenis Mesa Juvenil Juegos Deportivos Escolares 25 27 52
Torneo Tenis Mesa Sub 13 Comunal - II semestre 15 20 35
Torneo Tenis MEsa Juvenil Comunal - II semestre 20 23 43
TOTAL 80 103 183

Elaborado por la Corporacién de
Educacion y Salud de Las Condes
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Torneo Futsal Categorias Sub 11-13-14 y juvenil:

Los Torneos Comunales de Futsal fueron organizados por la Corporacién de Educaciéon y Salud de
Las Condes, a través del Departamento de Educacién Extraescolar. Los torneos se realizaron en la
multicancha del estadio Patricia. La suma total de participantes fue de 502 estudiantes.

Los colegios participantes fueron:

« Liceo Bicentenario Santa Maria

« Liceo Juan Pablo II

+ Colegio Leonardo da Vinci

+ Liceo Bicentenario Simén Bolivar
« Colegio San Francisco del Alba

+ Colegio San Francisco TP

+ Liceo Rafael Sotomayor

+ Colegio San Francisco del Alba TP

Tabla 8
“Resumen participantes Torneo Futsal”
TORNEOS TOTAL DAMAS | TOTAL VARONES | TOTAL

Torneo Futsal Sub 14 Juegos Deportivos Escolares 0 120 120
Torneo Futsal Juvenil Juegos Deportivos Escolares 12 120 132
Torneo Futsal Comunal Sub 11 0 130 130
Torneo Futsal Comunal Sub 13 0 120 120
TOTAL 12 490 503

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes
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Torneo Bdsquetbol Juvenil y Ensefianza Media:

Los Torneos Comunales de Basquetbol estuvieron organizado por la Corporacion de Educacién y

Salud de Las Condes, a través del Departamento de Educaciéon Extraescolar.

Los torneos se realizaron en la cancha del Liceo Bicentenario Santa Maria. La suma total de

estudiantes fue de 284.

Los colegios participantes fueron:

+ Liceo Bicentenario Santa Maria

+ Liceo Bicentenario Simon Bolivar

+ Liceo Rafael Sotomayor
« Liceo San Francisco del Alba TP

+ Colegio Virgen de Pompeya

« Liceo Juan Pablo II

+ Colegio Institucion Teresiana

Tabla 9
“Resumen participantes Torneo Bdsquetbol”
TORNEOS TOTAL DAMAS | TOTAL VARONES | TOTAL
Torneo Bdsquetbol Juegos Deportivos Escolares 24 120 144
Torneo Bdsquetbol Ensefianza Media 12 140 140
TOTAL 24 260 284

Elaborado por la Corporacion de
Educacion y Salud de Las Condes

Leos
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Torneos Ajedrez Categorias sub 13-14, Infantil y Juvenil:

Los Torneos Comunales de Ajedrez estuvieron organizado por la Corporacion de Educacién y Salud
de Las Condes, a través del Departamento de Educacién Extraescolar.

Los torneos se realizaron en el Colegio Juan Pablo II. El total de estudiantes participante en los

torneos fue de 198.

Los colegios participantes fueron:

+ Liceo Bicentenario Santa Maria

« Liceo Bicentenario Simén Bolivar
« Colegio Leonardo da Vinci

« Liceo San Francisco del Alba TP

« Liceo Juan Pablo II

+ Colegio Institucion Teresiana

+ Colegio Las Condes

Tabla 10
“Resumen participantes Torneos de Ajedrez”
TORNEOS TOTAL DAMAS | TOTAL VARONES | TOTAL
Torneo Ajedrez Sub 14 Juegos Deportivos Escolares 20 30 50
Torneo Ajedrez Juvenil Juegos Deportivos Escolares 25 30 55
Torneo Ajedrez Infantil 18 30 48
Torneo Ajedrez Juvenil 20 25 45
TOTAL 83 115 198

Leos
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Torneos Futbol Categorias sub 11-10-14 y juvenil:

Los Torneos Comunales de Futbol estuvieron organizado por la Corporacion de la Educacién y Salud
de Las Condes, a través del Departamento de Educacién Extraescolar.

Los torneos se realizaron en el Estadio Patricia de Las Condes. El total de estudiantes participante en
los torneos fue de 704 estudiantes.

Los colegios participantes fueron:

+ Liceo Bicentenario Santa Maria

+ Liceo Bicentenario Simé6n Bolivar
+ Colegio Leonardo da Vinci

« Liceo San Francisco del Alba

« Liceo Juan Pablo II

+ Colegio Virgen de Pompeya

+ Colegio Eleuterio Ramirez

+ Colegio San Ignacio el Bosque

+ Liceo Rafael Sotomayor

Tabla 11
“Resumen participantes Torneo de Fiitbol”
TORNEOS TOTAL VARONES

Torneo Fiitbol Sub 13 Juegos Deportivos Escolares 120
Torneo Fiitbol Sub 11 Juegos Deportivos Escolares 192
Torneo Futbol Sub 10 200
Torneo Futbol Sub 14 192
TOTAL 704

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes
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Torneo Comunal de Atletismo:

El Torneo Comunal de atletismo estuvo organizado por la Corporaciéon de Educacién y Salud de Las
Condes, a través del Departamento de Educacion Extraescolar.

Eltorneoserealizo en la pista Atlética de San Carlos de Apoquindo. Eltotal de estudiantes participante
en el torneo fue de 525 estudiantes.

Los colegios participantes fueron:

+ Liceo Bicentenario Santa Maria

« Liceo Bicentenario Simén Bolivar

« Colegio Leonardo da Vinci

« Liceo San Francisco del Alba

« Liceo Juan Pablo II

« Colegio Nuestra Sefiora del Rosario

« Liceo Alexander Fleming

Tabla 12
“Resumen participantes Torneo de Atletismo”

TORNEOS | TOTAL DAMAS | TOTAL VARONES | TOTAL

Torneo Atletismo Comunal Bdsica y Media

205 | 320 | 525

Elaborado por la Corporacién de
Educacion y Salud de Las Condes
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DESCRIPCION LOGROS DEPORTIVOS:

1. Campeon Provincial y Regional de ajedrez con el estudiante Francesco Meza del Colegio Las
Condes correspondiente a los Juegos Deportivos Escolares.

2. Campeon regional de Futbolito Copa Scotiabank con el colegio Juan Pablo II. El torneo se realizo
en el Estadio San Carlos de Apoquindo y convocé colegios de toda la region Metropolitana.

3. Campeoén comunal, provincial y regional de futsal categoria sub 14 con el Liceo Bicentenario
Santa Maria. Con este logro el Liceo Bicentenario Santa Maria represent6 a la regién Metropolitana
en el Nacional de futsal que se realiz6 la ciudad de Copiapd, el cual convocaron los campeones
regionales de todo el pais.

4. Campeon Provincial de Futbol categoria sub 13 con el colegio Simén Bolivar, correspondiente a
los Juegos Deportivos Escolares.

5. Campedn Provincial de Futsal categoria superior con el Colegio Bicentenario Santa Maria
correspondiente a los Juegos Deportivos Escolares.

6. Campeon Provincial de Tenis de Mesa categoria sub 14 con los colegios Juan Pablo II y Leonardo
da Vinci correspondiente a los Juegos Deportivos Escolares.

Simultdneas de Ajedrez Ivan Morovic:

Las simultdneas de ajedrez con el Maestro Ivdn Morovic convocaron un total de 152 estudiantes
entre damas y varones y se realizaron en el mes de octubre en los siguientes colegios:

« Liceo Bicentenario Santa Maria

+ Liceo Bicentenario Simén Bolivar
+ Colegio Leonardo da Vinci

« Liceo Juan Pablo II

« Colegio San Francisco del Alba

« Colegio San Francisco del Alba TP

Tabla 13
“Resumen participantes Simultdneas Ivan Morovic”
DETALLE | TOTAL DAMAS | TOTAL VARONES | TOTAL
Simultaneas Ajedrez | 72 | 80 | 152

Elaborado por la Corporacién de
Educacion y Salud de Las Condes
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RESUMEN ESTADISTICO TORNEOS I SEMESTRE:

Leos

MEJOR PARA TODOS

CORPORACION DE
EDUCACION Y SALUD

Tabla 14
“Resumen estadistico Torneos I semestre”

N° TORNEOS MU]JERES VARONES TOTAL
1 Ajedrez Infantil Damas y Varones 20 30 50

2 Ajedrez Juvenil Damas y Varones 25 30 55

3 | Tenis de Mesa Infantil Damas y Varones 20 33 53
4 Tenis de Mesa Juvenil Damas y Varones 25 27 52

5 Bdsquetbol Ensefianza Media D-V 24 120 144
6 Flitbol Sub 13 varones 0 128 128
7 Futbolito Sub 11 0 192 192
8 Futsal Sub 14 Varones 0 120 120
9 Futsal Sub 16 D-V 12 120 120
10 Fitbol Provincial Sub 13 0 80 80
11 Provincial Futsal Sub 14 y juvenil 36 60 96
12 Simultdneas Ajedrez Morovic 72 80 152
13 Copa Enel 12 12 24
14 Copa Scotiabank 0 36 36

TOTAL 246 1068 1302

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes
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RESUMEN ESTADISTICO TORNEOS IT SEMESTRE:

Tabla 15
“Resumen estadistico Torneos II semestre”
N° TORNEOS MUJERES VARONES TOTAL
1 Ajedrez Infantil Damas y Varones 18 30 48
2 Ajedrez Juvenil Damas y Varones 20 25 45
3 Tenis de Mesa Infantil Damas y Varones 15 20 35
4 Tenis de Mesa Juvenil Damas y Varones 20 23 43
5 Bdsquetbol Ensefianza Media D-V 0 140 140
6 Flitbol Sub 13 varones 0 192 192
7 Futbolito Sub 11 0 200 200
8 Futsal Sub 13 Varones 0 130 130
9 Futsal Sub 11 0 130 130
10 Atletismo Enseflanza Bdsica'y Media 205 320 525
TOTAL 278 1210 1488

Elaborado por la Corporacién de
Educacion y Salud de Las Condes

El total de estudiantes participantes durante el I y IT semestre fue de 2790 entre damas y varones.

Leos
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+ Artey Cultura

En esta area, los alumnos pudieron participar de interesantes actividades extraescolares orientadas
a la cultura y el conocimiento:

Concurso Comunal de Cueca Escolar:

En el ano 2022, este tradicional concurso se pudo realizar en forma presencial con asistencia de
gran cantidad de apoderados a comienzo del mes de septiembre. En esta ultima edicion participaron
84 estudiantes de 1° Basico a IV Medio representando a cada uno de los colegios municipales y ex
concesionados de la comuna.
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Festival de la Voz Afina:

Por décimo segundo ano consecutivo, la Direcciéon de Educacién de Las Condes realizo el Festival
Interescolar de la Voz Afina.

Con la participacion de colegios de la comuna de Las Condes, Vitacura y este afio Lo Barnechea
tomaron parte mas de 170 estudiantes de 40 colegios, los cuales compitieron de forma presencial en
tres sesiones de casting realizados en el mes de agosto, quedando seleccionados 40 semifinalistas.

La Semifinal se realizé en el mes de septiembre en dos dias consecutivos en la Sala Teatro de la
Corporacion Cultural de Las Condes, quedando seleccionados 15 participantes para la Gran Final
realizada en el Teatro Municipal de Las Condes, animada por Sergio Lagos, y con la produccion
musical de Alejandro Gaete.

Condes.
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Festival Interescolar Festibaila:

En este octavo ano, la Direccion de Educacion de Las Condes realizo el Festival convocando a todos
los colegios de la comuna de Las Condes, Vitacura y La Reina. Esta ultima comuna particip6 por
primera vez en el certamen.

Este evento tiene la finalidad de promover el desarrollo creativo y expresivo mediante el proceso de
la construccion, produccion y exposicion de coreografias de danza.

En el proceso se inscribieron un total de 32 Teams, los cuales participaron en 2 instancias de
clasificatorias presenciales, los dias 28 de septiembre y 05 de octubre en el Teatro del Pueblito de Los
Dominicos.

Participaron 25 Teams de 18 colegios de Las Condes, Vitacura y La Reina.

De los castings realizados se seleccionaron 10 Teams que clasificaron para participar en la Gran
Final en el Teatro Municipal realizada en el mes de diciembre.

Musical Vecinal de Las Condes:

Durante el afio 2022 se realiz6 el montaje del Musical “Sherk: El Musical”, iniciativa impulsada por
la Direccién de Educacién, la cual tiene por objetivo desarrollar y fomentar los talentos artisticos de
nifios, jévenes y adultos de la comuna.

Para la selecciéon del elenco, los postulantes debieron pasar por una audiciéon de manera remota, que
consistio en una demostracion de sus talentos artisticos de baile, canto y actuacién. Un equipo de
profesionales del &mbito artistico realizo la evaluacion tanto individual como colectivamente.

Las audiciones a distancia se realizaron en el mes de junio, participando un total de 193 personas.

COL;'SJCS °

MEJOR PARA TODOS

CORPORACION DE
EDUCACION Y SALUD

45



46

Cuenta Anual 2022
Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes

Finalmente, el elenco lo conformaron 77 personas (61 adultos y 16 nifias).

En el mes de diciembre se realizaron cuatro presentaciones en el Teatro Municipal de Las Condes
con gran asistencia de publico.

La direccién general del musical estuvo a cargo de Osvaldo ITturriaga.

Musical Escolar de Las Condes:

En el aflo 2022, luego de la pandemia, la Direccién de Educacién retoma la realizacion del Musical
Escolar con el montaje de la Obra “Matilda Jr.”

Esun proyecto de caracter amateur, dirigido a jévenes (entre 10y 18 afios), que estudien en la comuna
de Las Condes con un cupo de un 20% de participantes a estudiantes vecinos pero matriculados en
otra comuna.

Este afio se invito a participar del Musical a estudiantes de la comuna de La Reina.

Para conformar el elenco hubo un proceso de casting en los cuales participaron 103 estudiantes
pertenecientes a 47 colegios tanto de las comunas de Las Condes como de La Reina.

Finalmente, el elenco estuvo conformado por 42 estudiantes.

En el mes de diciembre, se realizaron 2 presentaciones en el Teatro Municipal de Las Condes con
gran éxito y asistencia masiva de publico.

MEJOR PARA TODOS
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Ciclo de Conciertos de Piano:

En el afio 2022 se volvid a realizar el Programa “Piano Educa Ilustrado”, con la realizacion de 7
conciertos de piano realizados en los colegios municipales de Las Condes.

El programa tiene como objetivo entregar a los estudiantes una experiencia significativa que
desarrolla el gusto por la musica y les da la posibilidad de escuchar en vivo a un Maestro del piano a
nivel nacional e internacional. El programa contemplo obras de los grandes maestros de la musica
universal tales como; Ludwig van Beethoven, Frederic Chopin, Franz Liszt, Maurice Ravel y Claude
Debussy. o -

Mas de 700 estudiantes de educacion basicay
media asistieron a los conciertos.

* Otros Programas

* Penta UC:

El afio 2005, la Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes suscribié un convenio con la
Pontificia Universidad Catolica de Chile, con el fin de implementar el Programa PENTA UC, dirigido
a escolares con talentos académicos.

El programa ofrece a los alumnos con un alto potencial de aprendizaje y motivacién por aprender,
oportunidades que les permitan enriquecer, ampliar y profundizar sus aprendizajes de acuerdo a su
area de interes.

La Universidad realiza un riguroso proceso de seleccién de alumnos. Previamente, los profesores
reciben, cada afio, una capacitaciéon para identificar a los alumnos con talentos académicos
especiales, los que finalmente son seleccionados por la Universidad.

Las actividades del programa son compatibles con los horarios regulares de la jornada escolar y se
realizan en dependencias de la Universidad Catélica, principalmente en el Campus San Joaquin. La
Corporacion pone a disposicion de los alumnos buses para sus traslados.

En el afio 2022, 74 alumnos de los colegios municipales y concesionados participaron del programa,

n el sigui lle:
segun el siguiente detalle Tabla 16

“Cantidad de alumnos Programa Penta UC”

CURSO DAMAS [ VARONES | TOTAL
6° bdsico 4 6 10
7° bdsico 4 4 8

8° bdsico 7 1 8

I° medio 7 5 12
II° medio 9 8 17
III° medio 7 4 11
IV° medio 3 5 8

TOTAL 41 33 74

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes
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* Programa Junior Achievement:

La Corporacion de Educacién y Salud de Las Condes y la Fundaciéon Educacién Empresa han
implementado el curso Aprende a Emprender en el Medio Ambiente (AEMA), orientado a crear
conciencia en los estudiantes en el cuidado del medio ambiente, a través del conocimiento de
su habitat, los recursos naturales y artificiales, el desarrollo sustentable, el cuidado del agua, la
contaminacion, la basura, el reciclaje y los actores sociales.

Ademads, en el afio 2022, se impartié el Curso de Fundamentos Empresariales. Ambos cursos
estuvieron dirigidos a estudiantes de Ensefianza Basica con un total de 602 alumnos participantes.

En el siguiente cuadro se detallan los cursos que participaron en el programa:

Tabla 17
“Cantidad de alumnos Programa Junior Achievment”
COLEGIO PROGRAMA CURSO CANTIDAD DE
ESTUDIANTES
Juan Pablo II AEMA 5°A-B 68
Santa Maria de Las Condes AEMA 5°A-B 59
Santa Maria de Las Condes | Fundamentos Empresariales 7°A-B 76
Simén Bolivar AEMA 5°A-B-C 95
Simén Bolivar Fundamentos Empresariales 77A-B-C 102
San Francisco del Alba AEMA 5°A-B 70
Leonardo Da Vinci AEMA 5°A 33
Paul Harris AEMA 7° Basico 15
Las Condes AEMA 4A-B-C-D 84
TOTAL 602

[ ]
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* Interescolar de Innovacion:

En el ano 2022, la Direccién de Educacién retom¢ la realizacion del Interescolar de Innovacion
dirigido a estudiantes de I Medio y realizado en conjunto con la Fundacién Educacién Empresa.

Este afio se acord¢ realizar el programa “Soluciones Innovadoras” con el fin de trabajar con los
estudiantes las metodologias utilizadas hoy en el mundo del emprendimiento, Design Thinking,
Canvas y Pitch.

En el proceso del Interescolar participaron 7 colegios municipales, 16 cursos de I Medio, 10 profesores
y un total de 488 estudiantes.

Tabla 18
“Cantidad de alumnos Interescolar de Innovacion”
COLEGIO N° PROFESORES| N° CURSOS N°® ALUMNOS
Simon Bolivar 1 3 I°A: 32 /1°B: 33 /1I°C: 32
Santa Maria de Las Condes 1 2 I°A:30/1°B: 27
Liceo Juan Pablo II 1 2 I°A: 31 /1°B: 32
Colegio San Francisco del Alba 1 2 I°A: 37 /1°B: 37
Liceo Leonardo Da Vinci 2 1 I°A: 35
Colegio San Francisco TP 3 3 I°D: 26 /I°E: 26 / I°F: 28
Colegio Las Condes 1 3 I°A: 27 /I°B: 26 / I°C: 29
TOTAL 10 16 488

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

En el mes de noviembre se realiz6 la Jornada final en el Colegio San Francisco del Alba, donde
participaron 12 equipos y un total de 55 alumnos de los establecimientos participante.

La jornada comenzo6 con una feria en la que se expusieron los trabajos, seguida de la defensa de
ideas dando paso a la final que se realiz6 en el auditorio del colegio.

Las
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* Programa de Formacién Laboral:

458 vecinos de nuestra comuna participaron del “Curso de Emprendimiento” del Programa de
Formacion Laboral.

Por tercer ano consecutivo se realizé en modalidad a distancia, a través de la plataforma Zoom.

Se realizaron 6 cursos de Marketing Digital y 4 cursos de Creacion de Pagina Web con seis sesiones
cada uno con el objetivo de entregar herramientas bésicas para generar emprendimiento a través de
la web.

Los contenidos tratados en los cursos fueron; Consejos y casos de practicos de

instagram, Facebook y WhatsApp empresas y uso de aplicaciones practicas para las redes sociales,
ademads de como construir un e-commerce con carrito de compra para la venta de productos.

El curso fue organizado por la Direccién de Educacién de Las Condes, con el apoyo de la Fundacion
Educaciéon Empresa y nacié con el objetivo de proporcionar a vecinos de Las Condes, competencias
y habilidades que les permitan realizar un emprendimiento e insertarse en el mundo laboral; y
entregar los conocimientos que permita a los participantes desarrollar la capacidad de emprender,
tomar decisiones y asumir riesgos.

« Talleres Extraescolares

La Direcciéon de Educaciéon de Las Condes tiene como objetivo entregar una educacién integral a
todos sus alumnos y para ello cuenta con una amplia gama de talleres extraescolares que se realizan
al interior de cada establecimiento. Estos fomentan el buen uso del tiempo libre y al mismo tiempo
permiten potenciar los talentos de cada estudiante.

Durante el afio 2022, un total de 1.813 estudiantes de los colegios municipales de Las Condes
participaron en diferentes talleres, de acurdo al siguiente detalle:

Tabla 19
“Talleres Extraescolares”
TALLER COLEGIO NIVEL N° PARTICIPANTES
Las Condes
CUENTA CUENTOS Da Vinci Pre Bésica - Ed. Bésica 49

Simon Bolivar

Las Condes
San Fco. del Alba
AJEDREZ Da Vinci Ed Bésica - Ed Media 119
Simén Bolivar

Santa Maria
Juan Pablo II

Las Condes
San Fco. del Alba
TENIS DE MESA Simén Bolivar Ed. Basica - Ed. Media 66
Santa Maria

Leos
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COLEGIO

NIVEL

N° PARTICIPANTES

FUTBOL/FUTSAL

Las Condes
San Fco. del Alba
Simén Bolivar
Santa Maria
Juan Pablo II

Ed. Basica - Ed. Media

226

BASQUETBOL

Las Condes
San Fco. del Alba
Santa Maria
Juan Pablo II

Ed. Basica - Ed. Media

153

ROBOTICA

Las Condes
San Fco. del Alba
Da Vinci
Simén Bolivar
Juan Pablo II

Ed. Bésica

95

EXP. CIENTIFICO

Las Condes
San Fco. del Alba
Da Vinci
Las Condes

Ed. Bésica

33

DANZA

San Fco. del Alba
Da Vinci
Santa Maria
Juan Pablo II
Paul Harris

Ed. Basica - Ed. Media

86

POLIDEPORTIVO

Las Condes
Da Vinci
Paul Harris

Ed. Bésica

32

BALLET

San Fco. del Alba
Santa Maria
Juan Pablo II

Pre Bésica - Ed. Bésica

81

GIMNASIA RITMICA

San Fco. del Alba
Juan Pablo II

Ed. Bésica

40

VOLEIBOL

San Fco. del Alba
Santa Maria

Ed. Basica - Ed. Media

74

MUSICA

San Fco. del Alba
Santa Maria
Juan Pablo II
Paul Harris

Ed. Basica - Ed. Media

85

DEBATE

Da Vinci
San Fco. Alba

Ed. Media

13

Leos
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TALLER COLEGIO NIVEL N° PARTICIPANTES
Simon Bolivar
HUERTO Santa Maria Ed. Bésica 146
Juan Pablo II
Simon Bolivar
ACOND. FISICO Santa Maria Ed. Bésica - Ed. Media 278
Juan Pablo II
ARTE MARCIAL Santa Maria Ed. Bésica 43
EXP. RITMICA Santa Maria Ed. Basica 31
Y CORPORAL
PSICOMOTRICIDAD Santa Maria Pre Bésica 8
CANTANDO APRENDO Juan Pablo II Ed. Bésica 14
INGLES
Da Vinci
CORO Juan Pablo II Ed. Bésica - Ed. Media 87
PATINAJE Juan Pablo II Pre Bésica - Ed. Bdsica 39
ARTE Paul Harris Pre Bésica - Ed. Bésica 15
TOTAL 1813

+ Traslado de Alumnos y Salidas Pedagdgicas

Durante el afio 2022, mas de 8.000 estudiantes han sido beneficiados con este programa. Las
salidas fuera del establecimiento fomentan el desarrollo de habilidades sociales, el aprendizaje y

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

conocimiento del entorno, constituyéndose en un aprendizaje para la vida.

Este afio las salidas pedagdgicas estuvieron centradas en las visitas al Museo Interactivo de Las
Condes MUI, Parque Padre Hurtado con visitas al Centro de Arte Integral y Centro Medio Ambiental,
Museo de Historia Natural, Museo de Bellas Artes, Museo Militar de Santiago, Visita a la Feria del

Libro de Santiago, Ferias vocacionales y Encuentros artisticos.

Cantidad de Salidas Pedagdgicas realizadas durante el 2022:

[ ]
52 MEJOR PARA TODOS
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Tabla 20
“Traslado de Alumnos y Salidas Pedagdgicas”

MES CANTIDAD DE SALIDAS N° DE ALUMNOS
Marzo 3 81
Abril 23 816
Mayo 41 1.389
Junio 33 1.109
Julio 9 307
Agosto 49 1.567
Septiembre 32 1.095
Octubre 36 1.339
Noviembre 28 961
TOTAL 254 8.664

Tabla 21

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

“Otros Traslados a Programas permanentes durante el afio 2022”

PROGRAMA LUGAR N° DE ALUMNOS
Penta UC Campus San Joaquin 74
Taller Huerto Liceo B. Sta. Maria de Las Condes Parque Padre Hurtado 60
Taller Huerto Liceo B. Simon Bolivar Parque Padre Hurtado 30
Taller Huerto Colegio Juan Pablo IT Parque Padre Hurtado 40
Atletismo Liceo B. Sta. Martia de Las Condes San Carlos de Apoquindo 40
Educacion Fisica y Deporte Liceo B. Simoén Bolivar Club de Golf Los Leones 95
Educacién Fisica y Deporte Colegio Leonardo Da Vinci Club de Golf Los Leones 35

TOTAL 374

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

Leos
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2.3 Centros de Aprendizaje de Las Condes
2.3.1 Centro de Aprendizaje I

El afio 2022 el Centro de Aprendizaje de Las Condes, cumplié 13 afios de existencia. Durante estos
anos su objetivo ha sido aplicar, fortalecer y entregar herramientas para mejorar los aprendizajes
de todos aquellos estudiantes que presentan algun tipo de necesidad educativa, a través de una
intervencion sistémica que abarca distintos dmbitos: individual, escolar y familiar.

Las atenciones que se entregan a cada estudiante son abordadas de forma transdisciplinaria,
considerando el aporte y la vision de diferentes profesionales, como: docentes de diferentes areas,
psicologia, psicopedagogia, psiquiatria Infanto-Juvenil, fonoaudiologia, terapia ocupacional, trabajo
social, mediacién familiar y asesorfa legal con especialidad en familia.

2.3.1.1 Atenciones 2022

Elregistro de las atenciones que se realizan en el Centro de Aprendizaje (CDA) es monitoreado a través
de una plataforma educativa que permite una comunicacién fluida entre los colegios y el Centro,
para llevar un seguimiento de la evolucién de cada uno de los estudiantes y de las intervenciones
que realizan los profesionales.

Durante el afio 2022 el numero de estudiantes de los colegios municipales de la comuna atendidos
en el Centro de Aprendizaje corresponde a 1.556, en las siguientes especialidades: Psicologia: 998;
Psicopedagogia: 469; Fonoaudiologia: 76; Kinesiologia: 16; Psiquiatria: 251; Terapia Ocupacional: 46;
y Talleres Pedagdgicos de Lenguaje, Matematicas e inglés: 97.

En el dmbito de intervencién familiar se atendio un total de 276 familias y/o apoderados, distribuidos
en las especialidades de:

- Trabajo Social: 146;
- Mediacién Familiar / abogado: 151;
- Psicologia fam iliar: 48.

Cabe senalar, que algunos estudiantes fueron atendidos en més de una especialidad, por lo que las
cifras totales no son sumables.

En este periodo 2022, se dio un total de 203 altas en las diferentes areas.

El numero de atenciones del afio 2022 corresponde a un total de 24.484 atenciones.

2.3.1.2 Talleres realizados por los profesionales:

Leos
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+ Una aventura por el mundo de la lecturay + Taller de narrativa grafica - online.

escritura. « Arte contempordneo y todas sus expresiones.

o i ? ;. e L. P
¢Aprendemos jugando?. « Técnicas pictdricas en acrilico.

Un camino para aprender y amar las letras. | o 000 g0 0000 nes.

+ Jugando y estimulando de forma temprana. | Duelos y desafios en una nueva tierra

*  Creatividad y motricidad fina. + Identidad, respeto y autoestima.

Taller de comic autobiografico. « Expresando las emociones a través de la

+ Leer para crear. musica.

+ Taller PAES 1 - geometria y datos de azar. « Pequefios talentos.

« Taller corporalidad y habilidades sociales. « Reflexién y sensibilizacién en primera
infancia.

« Defeating my english barriers.

« Control de las emociones a través del aikido. Establecimiento de limites con nifios y nifias.

2.3.1.3 Redes Sociales Centro de Aprendizaje:
Instagram CDA: @cdalascondes

Instagram fue creado como un canal de comunicacién masivo, efectivo y de facil acceso para entregar
material con contenido pedagogico, psicopedagdgico y emocional de manera ludica y cercana a las
necesidades de contingencia actual, a través de:

- Videos con contenido educativo, recreativo y lddico. 83 capsulas.

- Live: transmisiones en vivo (talleres y charlas).

4 cdalascondes al

2.3.1.4 Programas CDA %° 992 1875 55
Publicaciones Seguidores Seguidos
. ., , CDA LAS CONDES
A. Programa de Nivelacion y Tutorias Educacién
s e , Insta Oficial del Centro de Aprendizaje | y Il de la

Pedagoglcas (MOduIOS) CDA Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes.

Av. Paul Harris Sur 1250, Las Condes., Santiago, Chile
Programaorientadoareforzar, nivelaryrecuperar Ver traduccién

. . . 2] ion-
los Aprendizajes de los estudiantes de la comuna @& wwweorplascondes.clfeducacion-cda.php
. . - colegiojuanpabloiilascondes,

de Las Condes, que por motivos sociales, @B® saniranciscodelalbahc y 13 personas més
emocionales, vulneracién de derechos y/o de siouen esta cuenta
salud se encuentran rezagados pedagogicamente Siguiendov  Mensaje  Contacto 2

respecto al logro de sus habilidades, o que no han — .
alcanzado el nivel adecuado de desarrollo de las =t Q a é ﬁ
competencias curriculares para su aprobacion S
o que por diferentes motivos se encuentra

Talleres 2023 navidad CD... Talleres Em... Expo Arte C... muestra ¢

fuera del sistema escolar, inscribiéndolos para ® [
rendir exdmenes libres con la finalidad de =
ser insertados al sistema educacional formal, [

evitando la desercion escolar. El anio 2022, las
atenciones se realizaron de acuerdo a un horario
previamente establecido en el que 37 estudiantes
fueron atendidos en esta modalidad generando
un cumplimiento de objetivos del 100%.

& HABILIDAGE
a  Q ® ©

Las
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B. Programa de habilidades parentales

Es un programa cuyo objetivo es entregar y fortalecer las habilidades parentales de los padres o
cuidadores, fomentar el cuidado respetuoso y seguridad emocional de nifnos y adolescentes,
caracterizar factores de riesgo y proteccién asociados al desarrollo de los mismos, acompanar a las
familias durante el proceso de intervencién y posterior seguimiento al término del mismo, mejorar
la comunicacién familiar, facilitar los acuerdos en diversas materias, entregar orientacion y asesoria
juridica en tematicas relacionadas.

Todo esto, mediante intervenciones interdisciplinarias realizadas por profesionales expertas en
familia de las dreas de orientacion legal, mediacién familiar, trabajo social y psicologia, a través de
una metodologia relacional y terapéutica.

Durante el afio 2022 se lograron mediaciones en materias de alimentos, relacion directa y regular
y cuidado personal de los nifios, nifias y adolescentes, asi como la entrega de herramientas para
mejorar la crianza de los hijos e hijas y las habilidades comunicacionales.

Desde el ambito psicoldgico se entregd atencidn personalizada con los padres y/o cuidadores de los
estudiantes de los colegios de la comuna, mediante sesiones semanales o seguimientos periédicos,
ademads, setrabajé en la co-construccion de estrategias que permitan a los padres mejorar la dindamica
familiar, disminuir las dificultades existentes, orientaciéon y contencién emocional.

Desde el &mbito social se realizo acompafiamiento en el proceso de ingreso al programa a las familias,
seguimiento a las atenciones en otras redes institucionales.

C. Programa Vida Adulta

Desde el afio 2014 funciona en las dependencias del Centro de Aprendizaje este programa que esta
enfocado a jévenes con capacidades diferentes residentes de la comuna de Las Condes que hayan
egresado del Colegio Paul Harris.

El programa en el afio 2022 atendi6é a un numero de 20 jovenes proporcionandoles un espacio de
formaciéon en las areas cognitiva, deportiva, reposteria, huerto, con el propdsito de otorgar una
formacion integral, que les permita, tanto a ellos como a sus familias, mejorar su calidad de vida y
obtener mayores niveles de autonomia, acompanando asi su vida como jévenes y adultos.

Los profesionales del Programa realizaron durante el afio distintos talleres grupales:
- Taller de Reposteria.

- Taller de cocina funcional. @m‘;

- Taller de huerto. e e : ‘

. o . . . ° ANIVERSARTO
- Taller de Psicomotricidad y movimiento. i

CENTIRO |\ &

- Taller de Juegos

- Taller de emprendimiento
(Chocolateria, janones, etc.)

- Taller de Navidad (Ultimo Semestre)
- Talleres de Aula abierta

- Taller de Hermanos

(]
MEJOR PARA TODOS
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Tabla 22
“Atenciones CDA I”
ATENCIONES N°
Psicologia 998
Psicopedagogia 469
Fonoaudiologia 76
Kinesiologia 16
Psiquiatria 251
Terapia Ocupacional 46
Talleres Pedagogicos de Lenguaje, Matemdticas e Inglés 97
TOTAL 1.953

Elaborado por la Corporacién de
Educacion y Salud de Las Condes

2.3.2 Centro de Aprendizaje I1

El Centro de Aprendizaje 1T de Las Condes cumpli6 su quinto afio de funcionamiento, dependiendo
dela Corporacién de Educaciény Salud de las Condes, con el objetivo de aplicar, fortalecer y entregar
herramientas para mejorar los aprendizajes de todos aquellos estudiantes que presentan algun tipo
de necesidad educativa, a través de una intervencién sistémica, que abarca distintos dmbitos del
alumno: individual, escolar y familiar.

El Centro entrega una atencién integral, contando con un equipo transdisciplinario de profesionales
compuesto por: psicologos, psicopedagogos, psiquiatras infanto-juvenil, fonoaudidlogas, terapeutas
ocupacionales, trabajadora social, mediadora familiar, abogada y profesores, a los cuales pueden
acceder estudiantes de Kinder a IV Medio residentes de la comuna, del Colegio Las Condes y los
colegios particulares pagados y particulares subvencionados.

En el afio 2022 se mantiene la modalidad de atencién presencial. Realizando las atenciones
individuales, talleres y entrevistas a las familias.

Tabla 23
Durante el afio 2022, en el Centro de Aprendizaje “Cantidad de atenciones CDA IT”
I1, fueron atendidos 467 alumnos residentes de Atenciones N°
la comuna, con un t_otgl de 13.500 atenciones en Fonoaudidlogo 016
las siguientes especialidades: —
Kinesidlogo 117
Profesor 3.862
Profesor E. D. 1.073
Psicologo 3.356
Psicopedagogo 2.745
Psiguiatra 426
Terapeuta ocupacional 905
Total General 13.500

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

Leos
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Tabla 24
“Cantidad de atendidos CDA I1”
Ademads durante el afio 2022, en el Centro de Atenciones N°
Aprendizaje II, fueron atendidos 256 alumnos Trabajador Social 541
res1deptes de la comuna, con un tptal de 920 Mediador Familiar 179
atenciones en las siguientes especialidades:
Total General 920

Elaborado por la Corporacidn de
Educacién y Salud de Las Condes

2.3.2.1 Talleres:

Los profesionales del Centro de Aprendizaje realizan durante el afio diversos talleres enfocados a
padres, apoderados y alumnos.

Se realizd un total de 7 talleres, de los cuales siete fueron abiertos a la comunidad, realizados por
plataformas tecnologicas.

+ Autorregulacion

+ Autocuidado a través del arte

« Musicoterapia - online

« Habilidades para la vida

+ Arteynaturaleza

+ Autoconocimiento por medio de la creacion artistica

« English -online

2.3.2.2 Redes Sociales:
Instagram CDA: @cdalascondes

La red social fue creada como un canal de comunicacién masivo, efectivo y de facil acceso para
entregar material con contenido pedagdgico, psicopedagogico y emocional de manera ludica y
cercana a las necesidades de contingencia actual, a través de:

- Videos con contenido educativo, recreativo y ludico. 30 capsulas

- Live: transmisiones en vivo (talleres y charlas)

Leos
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2.3.2.3 Programas

A. Programa de Nivelacion y Tutorias Pedagogicas (Modulos) CDA 11

Este programa esté orientado a reforzar, nivelar y recuperar los aprendizajes de los estudiantes de la
comuna de Las Condes provenientes de colegios particulares y particulares subvencionados que, por
motivos sociales, emocionales, vulneraciones de derechos, y/o de salud se encuentran descendidos
respecto al logro de sus aprendizajes escolares y que no han alcanzado el nivel adecuado de
desarrollo de las competencias curriculares para su promocién, con la finalidad de ser reinsertados
al sistema educacional formal, evitando la desercién escolar.

Durante el afio 2022 fueron atendidos 17 estudiantes en esta modalidad, reintegrando al 100% de los
alumnos a establecimientos educacionales.

2.4 Salud Mental y Bienestar

2.4.1 Programa Linea Libre

Es un canal de apoyo psicoldgico dirigido a nifias, nifios y jovenes, que es atendido directamente
por psicologos/as capacitados para contener, orientar, intervenir en crisis, y acoger inquietudes de
salud mental o vulneracién de derechos. Atiende a través de tres canales: plataforma telefénica;
APP y mail y los principales requerimientos son salud mental, violencia y relaciones familiares. En
el segundo semestre 2022 se tomd contacto con los encargados de la Fundacion para la Confianza
(donde se encuentra el programa de linea libre) para conocer las acciones que se estaban realizando
en distintos establecimientos de la comuna, se les solicité realizar una presentacién de las acciones
ejecutadas. Posteriormente nos reunimos presencialmente en sus oficinas a fin de presentar
nuestras necesidades y conocer la oferta que el programa de linea libre contaba, lo cual signific
que acordamos una alianza de cooperacién. continuaremos trabajando en conjunto, planificando
acciones para los establecimientos educacionales.

COL;'SJCS °

MEJOR PARA TODOS
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3. Salud

Antecedentes Generales

La Municipalidad de Las Condes cuenta con una red de centros de salud destinados a ofrecer a sus
vecinos una atencion de calidad, tanto a nivel primario, como con centros de apoyo para entregar
una mayor resolutividad en sus prestaciones.

Las Condes tiene dos Centros de Salud Familiar, en el area de Atencion Primaria, el CESFAM Dr.
Anibal Ariztiay el CESFAM Apoquindo, que atienden de 80.000 pacientes, de los cuales hay, de 76.578
usuarios inscritos y validados.

Adicionalmente, existe el SAPU Las Condes, para atender los casos de urgencias médicas y dentales.
A nivel de centros de apoyo a la Atencién Primaria, Las Condes cuenta con el Centro de Imagenes,
el Centro de Especialidades Odontolégicas, el Laboratorio Comunal, el Centro de Rehabilitacion
Kinésica, el COSAM y la Unidad de Oftalmologia.

+ Proceso de Vacunacién COVID 19
El afio 2022 continud el proceso de vacunacion contra el Covid 19 e Influenza en el vacunatorio
comunal, ubicado en Avda. Apoquindo 6.060

En total, se realizaron 467.201 vacunaciones, de las cuales 393.923 corresponden a la vacunacion
contra el Covid 19 (primera, segunda, tercera y cuarta dosis, ademas bivalente) y 73.278 a vacunacién
contra la Influenza.

Tabla 25
“Vacunacién COVID 19 e Influenza”
ANO/MES  |1ERA DOSIS| 2DA DOSIS| 2DA DOSIS| CanSino | REFUERZO | 4TA DOSIS |BIVALENTE([INFLUENZA| TOTAL | N°Dfas [Promedio
Vacunacién| Diario
TOTAL 2021 277.395 | 286.665 | 286.665 | 4.261 | 265.974 - 66.517 | 900.813 246 3.662
2022
Enero 2.751 5.737 5.737 - 16.879 6.683 32.050 21 1.526
Febrero 961 2.479 2.479 - 5.743 26.727 35.910 20 1.796
Marzo 502 1.034 1.034 - 12.626 31.763 28.977 74.902 25 2.996
Abril 297 501 501 - 6.499 46.920 25.497 | 79.714 22 3.623
Mayo 381 501 501 - 7.987 81.994 11.991 | 102.854 23 4.472
Junio 256 340 340 - 4.607 47.753 3.336 56.292 20 2.815
Julio 239 330 330 - 3.638 22.950 1.164 28.321 21 1.349
Agosto 130 187 187 - 1.371 9.339 1.125 12.152 22 552
Septiembre 80 121 121 - 816 5.090 634 6.741 20 337
Octubre 53 50 50 - 174 880 2.917 405 4.479 20 224
Noviembre 59 45 45 - 130 745 24.792 105 25.876 23 1.125
Diciembre 38 49 49 116 710 6.953 44 7.910 21 377
TOTAL 2022 5.748 11.374 | 11.374 - 60.585 | 281.554 [ 34.662 73.278 | 467.201 258 1.811
TOTAL GENERAL| 283.143 | 298.039 | 298.039 | 4.261 | 326.560 | 281.554 [ 34.662 139.795 (1.368.014 504 2.714

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes
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3.1 Atencion Primaria

3.1.1 Centro de Salud Familiar Dr. Anibal Ariztia

El Centro de Salud Familiar Dr. Anibal Ariztia pertenece a la Red de Salud de Las Condes, teniendo
como beneficiarios de sus prestaciones a 47.735 personas en 2022. El 23% corresponden a poblacién
adulta mayor, de 65 afios y mas, lo cual se muestra muy por encima del promedio nacional y de la
Regién Metropolitana, asi como también menos poblaciéon menor de 15 afos, que alcanza 12% de
los inscritos validados. Este afio el foco de atencién que habitualmente caracteriza al Centro de
Salud Familiar que son las actividades de Promocién y Prevencion de la Salud, también considerd
retomar las actividades habituales de control en pacientes créonicos las que se vieron mermadas
producto de la pandemia. Asimismo, se inicia el proceso de implementacion del modelo “Estrategia
cuidados integrales centrado en el paciente, ECICEP” ajustando los rendimientos requeridos.

El CESFAM Ariztia, inserto en el Sistema de Salud Publica, cred y adecuo sus protocolos de atencion,
realizando también un protocolo de seguridad para los funcionarios que por supuesto por la
naturaleza de su funcién estdn mas expuestos los que se mantienen a la fecha.

Durante el afio 2022 se aumenté la oferta de atenciones presenciales reduciendo la atencion
telemética solo a casos especiales, como, por ejemplo: Atenciones psicélogas y seguimientos
pacientes dependientes severos y post atenciéon en SAPU Ariztia.

Por otra parte, las Metas - TAAPS se cumplieron sobre lo programado excepto coberturas efectivas.
A dic fue el cumplimiento de metas fue de un 97,06% y de TAAPS 98,45%.

Tabla 26
“Atenciones Y Procedimientos Clinicos totales 2022”
ATENCIONES N° ATENCIONES
Atenciones médicas 37.185
Atenciones por enfermera 18.918
Atenciones matrona 11.831
Atenciones nutricionista 6.810
Atenciones odontdlogo 19.949
Atenciones psicologo 5.738
Atenciones kinesidlogo 2.445
Procedimientos clinicos 46.580
Visita domiciliaria integral 2.962
Procedimientos clinicos en domicilio 8.635
TOTAL 161.053

Elaborado por la Corporacién de
Educacién y Salud de Las Condes
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3.1.1 Programas

. Promocion y Prevencion de la Salud

A fines del afio 2022 se inici6 el Plan trienal 2022-2024 de Promocién donde se buscan resultados
a largo plazo que permanezcan en el tiempo, considerando que se busca cambiar hébitos en los
usuarios.

El equipo de Salud se encarga de realizar actividades para destacar las fechas que celebra el MINSAL,
en las cuales se incluye realizacién de talleres, actividades educativas en salas de espera, la feria de
la salud que se celebra cada afio para el dia de la APS, con stand y participacién del equipo de salud.
En ésta se entregan folletos y contenidos educativos ademas de realizacion de actividades ludicas.
Se realizaron las actividades de Promocién a través de Instagram, se Conmemord el dia de la APS,
Feria de las Pulgas Virtual, presentacion del EcoCesfam.

Durante este afio, el Equipo de Promocién trabajé activamente con los programas “mas adultos
mayores autovalentes” y “elige vida sana”, en donde se compartieron experiencias a través de
plataformas digitales como Instagram y YouTube.

El trabajo con la comision mixta se mantiene.

Se crea el rincon interactivo para nifios en uno de los sectores de espera del CESFAM con stand de
libros y mesa de juegos.

. Programa “Mds Adultos Mayores Autovalentes”

Las actividades que se estan realizando, mantienen su foco en favorecer el envejecimiento activo y
fomentar la estimulacion funcional motora, la estimulacion funcional cognitiva y el autocuidado de
los usuarios.

Las sesiones de taller estan orientadas a favorecer estas dreas de manera diferenciada. Cambid su
sistema de aplicacién ya que de ser presencial pasé a ser mixto. Se debieron ocupar las distintas
redes comunicaciones. El taller de estimulaciéon motora se estd difundiendo a través de la plataforma
YOUTUBE, y la ejecucién se divide en diferentes hitos: Saludo inicial e informativo, realizacién de
calentamiento inicial, actividad gruesa motora y elongacion y despedida. La actividad telematica se
mantuvo hasta abril para posteriormente retomar la presencialidad.
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El video dura activo siete dias y es reemplazado por uno nuevo semanalmente. El taller se difunde a
través de un link, al cual tienen acceso de manera ilimitada por siete dias, por lo que puede realizarlo
las veces que desee y en el horario que cada usuario estime conveniente.

Los talleres de estimulacién cognitiva y autocuidados, son difundidos a través de la plataforma
wetransfer, donde los usuarios pueden descargar las presentaciones en formato PDF, que contienen
las diferentes actividades cognitivas a realizar; este link también se encuentra activo por una semana
y luego se renuevan las actividades y también se envian las respuestas de las actividades de la
semana anterior, de manera que los mismos usuarios puedan autoevaluarse y medir sus progresos.
Se mantuvo la entrega de material escrito de actividades para la memoria y ejercicios.

Se realiza capacitaciéon de lideres comunitarios en Centro Santa Zita y se fortalecieron alianzas
colaborativas con diferentes organizaciones sociales (JJVV, clubes de adulto mayor).

. Programa Elige Vida Sana

Se continué el programa que busca también fomentar estilos de vida saludables con la finalidad de
disminuir la obesidad infantil y enfermedades crénicas no transmisibles a poblacién entre 2 y 64
anos de edad.

- Se realizé un catastro para ver las realidades de los participantes y ajustarse al trabajo
presencial.

- Se contactd teleféonicamente con cada uno de los participantes para explicar la nueva
metodologia de trabajo.

- Se reactivaron las redes sociales del programa, donde se le dio més énfasis al uso de los grupos
de WhatsApp y al uso de la plataforma Instagram para informar y realizar actividades masivas.

- Se hicieron reuniones constantes con el equipo, ya que hubo que evaluar mes a mes como se
seguiria trabajando y diseflando nuevas estrategias.

- Se realizaron constantes contactos con los participantes para potenciar adherencia.

- Se utilizaron diferentes bases de datos para hacer analisis estadisticos, sobre el progreso y
seguimiento de los participantes.

- Se realizaron clases de actividad fisica.

- Se realizaron charlas y talleres complementarios a las clases para generar mayor adherencia
y que los participantes pudiesen resolver dudas.

. Programa de Acompafiamiento Psicosocial a Nifios/as y Adolescentes y Jovenes, con alto riesgo
psicosocial

Este programa tiene por objetivo apoyar a las familias de los nifios, en la consecucién de un mayor
estado de bienestar, especialmente en el area de la salud mental. En el afio 2022, existe un BC de
60 familias, ingresando 42 este afio a quienes se les realiz6 un acompafiamiento sistematico que
permitiera cumplir sus propios objetivos. De esta forma se logré entregar un total de 2082 atenciones
telefonicas (llamadas, viodeollamadas y mensajeria), 424 visitas domiciliarias lo que corresponde a
42 prestaciones promedio por familia.

Es importante destacar que las videollamadas permitieron la posibilidad de entregar a los diferentes
integrantes de las familias un espacio aislado para conversar con el equipo, y junto con los llamados
telefénicos permitieron al equipo apoyar continuamente a familias que estuvieron contagiadas de
COVID-19.

(]
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Programa Derivacion Intervencion y Rehabilitacion
Dirigido a las personas a partir de los 10 afios con algun grado de consumo de alcohol y /o drogas.
Se aplica instrumento de tamizaje a 4040 personas. Se realiza 3.630 intervenciones minimas, 586
intervenciones breves y 582 referencias asistidas.

Programas odontoldgicos
Se retomaron las atenciones una vez que se implementaron todas las recomendaciones técnicas de
ventilacién e instrumental: se instalan extractores de aire en todos los box dentales y se adquirio
instrumental rotatorio para cumplir con las normas MINSAL.

Programa Sonridmosle a la Vejez:
Este programa lleva muchos afios en el CESFAM y permitio6 rehabilitar a 176 personas mayores con
tratamiento a través de dispositivo Protésico Removible, sin la necesidad de esperar el llamado del
Hospital del Salvador, mejorandoles notablemente su calidad de vida.

Atencion Odontoldgica domiciliaria a paciente dependiente severo:
Se realizaron un total de 108 altas.

Mantencion del Equipo de Atencién de Pacientes dependientes:
Equipo conformado por médicos (dos médicos de jornada 22 horas cada uno); enfermera (2 jornadas
de 22 horas); kinesidlogos (dos con 22 horas de jornada cada uno); y una TENS de Enfermeria 44
horas. Su objetivo es apoyar en la atencién de morbilidad aguda, procedimientos generados de las
morbilidades de los pacientes dependientes severos y en apoyo domiciliario que posee el CESFAM y
apoyo paciente COVID con toma de Antigeno a domicilio.

Convenios de Atencidn Oftalmoldgica a adultos por Resolutividad:
Hasta 64 afios de edad, lo que incluye atenciéon profesional de oftalmologa y tecnéloga médica con
entrega de un par de lentes, contribuyendo a mejorar su calidad de vida.

Programas de Suplemento Alimenticio
Se mantiene programa que tiene como objetivo apoyar el desarrollo nutricional en aquellos recién
nacidos y lactantes con bajo peso, cuyas madres no pueden alimentarlos con leche materna.
Mediante este programa se entrega leche maternizada (526) y/o un suplemento calérico (NESSUCAR).
Se incorpora este afio entrega de suplemento para personas mayores enflaquecidas (NESSUCAR).

Conécs.
MEJOR PARA TODOS
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3.1.2 CESFAM Apoquindo

El Centro de Salud Familiar Apoquindo, asistencial-docente, es uno de los dos CESFAM de la comuna
de Las Condes. Sus atenciones se enmarcan en el Modelo de Atencién de Salud con Enfoque Familiar
y Comunitario y estan orientadas a proporcionar a los individuos, familia y comunidad, condiciones
para el mantenimiento y el cuidado de la salud de manera integral e integrada, continua, oportuna,
accesible y con altos estandares de calidad. Este modelo se basa en tres principios fundamentales
que son:

. Centrado en las personas
. Integralidad de la atencién
. Continuidad del cuidado

La poblacién inscrita validada del afio 2022 fue de 28.843 personas, con una alta proporcion de
personasmayores, que representan el 43,1% que demando el mayor numero de nuestras prestaciones.

3.1.2.1 Atenciones realizadas durante 2022
Se logré cumplir con el 97,66% de la Metas Sanitarias lo que refleja el esfuerzo y compromiso del
equipo de salud en el logro de los objetivos. Asitambién se dio respuesta a las patologias GES en un
100% vy a los IAAPS comunales por sobre el 90%.
Las actividades realizadas durante el 2022 incluyeron el cuidado de la salud a lo largo de todo el
ciclo vital y se enmarcaron conforme a las definiciones entregadas por cada programa de salud, que
corresponden a: Programa Infantil y del Adolescente, Programa del Adulto, Programa de la Mujer,
Programa de Salud Mental y Programa Odontologico. Estas actividades tuvieron durante el afio
pasado una capacidad resolutiva del 92,04%, porcentaje que esta por sobre el promedio nacional y
que refleja que la mayoria de las atenciones clinicas se resolvieron en el CESFAM sin necesidad de
tener que derivar a un nivel de mayor complejidad.
Durante el afio se dio continuidad a las actividades propias de la Atencién Primaria y se mantuvo
aun la vigilancia epidemiolodgica por la pandemia Covid-19.

Tabla 27

“Atenciones Y Procedimientos Clinicos totales 2022”

ATENCIONES Y PROCEDIMINETOS CLINICOS N° ATENCIONES

Atenciones Médicas 38.464

Atenciones Enfermeras 11.336

Atenciones Matronas 11.989

Atenciones Nutricionistas 4.560

Atenciones Odontdlogos 13.711

Atenciones Psicologos 5.642

Atenciones kinesiélogos 1.229

Procedimientos clinicos 47.514

Visita domiciliaria de Procedimientos e Integrales 5.822

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes TOTAL 140.267
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3.1.2.2 Programas

Programa Infantil y Adolescente
En el CESFAM Apoquindo se realizan los controles de salud infantil, de acuerdo a lo sefialado en
la Norma técnica del Ministerio de Salud. Desde el nacimiento hasta los nueve afios de vida. Todo
nifio/a es atendido por un equipo multidisciplinario, abordando a todo nifio de manera integral e
incorporando a su familia, identificando factores de riesgo y protectores para su desarrollo.
El programa infantil se complementa con el programa Chile Crece contigo (sistema de proteccién a
lainfancia), mediante talleres de apoyo a la crianza y estimulacion, ademas de la entrega de material
de estimulacion.
Durante el afio 2022 se dio especial énfasis en el rescate para retomar los controles habituales
de la poblaciéon infantil y adolescente. Se realizé un especial seguimiento en aquellos nifios que
presentaron retraso en su desarrollo psicomotor como consecuencia del aislamiento que significd
la pandemia.

Programa de la Mujer
Respecto a lo trabajado como programa de la mujer durante el 2022, se mantuvo al igual que el afio
anterior la estrategia para prevenir los canceres ginecolégicos méas prevalentes en la poblacion que
son el cancer de mama y cervicouterino. Para este fin se optimizaron la disponibilidad de atenciones
para brindar acceso oportuno y universal.
Sedioprioridad tambiénalaatencion de gestantesatravésdeatencionesespontaneas, principalmente
para abordar el aumento de patologias en salud mental perinatal.
Asimismo, se le dio continuidad y priorizacion al acceso y realizacion de test rapido de VIH y otros
examenes del panel ITS, junto con la entrega de consejeria preventiva de ITS/VIH y uso correcto de
preservativos masculinos y femeninos.

Programa del Adulto y Adulto Mayor

Durante el afio 2022 fundamentalmente se trabajé en el rescate de los inasistentes a controles de
patologias cronicas y en lograr su compensacién. Para esto todo el equipo de salud se alined con
las estrategias definidas para este fin. Se reforzo el equipo médico y de enfermeria para extender la
atencion en horarios mads accesibles para toda la poblacidn.

Se dio inicio a la Estrategia de Cuidado Integral Centrado en las Personas (ECICEP) para la
promocion, prevencion y manejo de la cronicidad en contexto de multimorbilidad, que busca
mejorar el automanejo y autocuidado de las personas en relacion a su estado de salud y facilitar la
incorporacion de conductas saludables con el apoyo de grupos organizados de la comunidad y del
equipo de salud.

Leos
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Programa de Atencion Domiciliaria
Se dio continuidad a las actividades definidas en el programa de atenciéon domiciliaria a personas
con dependencia severa (PADPDS) y se dio inicio al Programa de Cuidados Paliativos Universales
que de acuerdo a la ley lo consagra como un derecho universal para todas las personas que padecen
enfermedades terminales o graves. Para dar cumplimiento a lo anterior, todo el equipo del PADPDS
se capacitd y se iniciaron las primeras atenciones de evaluacién de la poblacién objetivo.

Programa Salud Mental

Considerando que las patologias de salud mental aumentaron post pandemiaylarealidad del CESFAM
Apoquindo en que mads del 90% de su poblaciéon es adulta y adulta mayor, se dio continuidad a las
estrategias que permitan abordar el problema de salud mental de la poblacién, como por ejemplo,
realizar atenciones en Salud Mental tanto Presenciales como por Teleasistencia para que los usuarios
no pierdan la continuidad de su tratamiento.

Asimismo, se mantuvo el trabajo coordinado con COSAM Las Condes a través de las instancias de
consultorfa psiquidtrica para resolver los casos més prioritarios.

Programa Odontoldgico
El equipo odontoldgico se orientd a otorgar continuidad de los programas establecidos, priorizando
la atencién de nifios y adolescentes, programas GES odontoldgicos, atencién de morbilidades
odontologicas y adultos mayores.
Se enfocé la atencién en la promocién de salud, prevenciéon y tratamiento de las enfermedades
bucales. Los programas GES ministeriales de seis aflos, embarazadas y 60 afios también tuvieron
continuidad en el periodo, setrabajé de manera coordinada yeficiente con el Centro de Especialidades
de Las Condes para garantizar las atenciones requeridas de nivel secundario.
Por ultimo, mencionar que el afio 2022 se logré el 100% de cumplimento de los objetivos que se
propusieron.
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Programa Nacional de Inmunizaciones

Se dio continuidad a la masiva campana de vacunacién por Covid-19 manteniendo toda una
implementacién logistica para llevarla a cabo, quedando a cargo de un Equipo Intersectorial
conformado por Encargada del PNI, equipo del CESFAM y Equipo Municipal.

Es importante mencionar, también que, durante el primer semestre del 2022, se ejecuta la Campafia
de Vacunaciéon contra Influenza. La ejecucién de esta actividad fue extramural en el Vacunatorio
comunal, asi como también en domicilios de pacientes con dependencia severa y residencias de
adultos mayores.

Paralelamente se ejecuto el Programa Nacional de Inmunizaciéon (PNI) con:

La Vacunacion Escolar a partir del segundo semestre del 2022 para los nifios y nifias de 1°, 4°, 5°y 8°
basicos, la que se desarrolla en los 26 establecimientos educacionales publicos y privados, incluidas
escuelas diferenciales o especiales, correspondientes al territorio del CESFAM Apoquindo.

Sin duda, ha sido un gran trabajo y el CESFAM Apoquindo, gracias a que cuenta con un equipo
altamente calificado, eficiente capacitado y comprometido, ha sabido llevar adelante esta tarea
titdnica e historica, analizando y aplicando continuamente medidas de mejora con el fin de otorgar
la prestacion de la cartera de inmunizaciones con los més altos estandares de calidad.

Estrategia Testeo y Trazabilidad

Deacuerdoal Plandefinido por el Ministerio de Salud se dio continuidad ala vigilancia epidemioldgica
por pandemia Covid-19. En el CESFAM durante el afio 2022 se continu6 con la evaluacién clinica de
pacientes en sospecha, testeo y seguimiento de poblacién beneficiaria.
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3.1.3 Servicio de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU)
Durante el afio 2022 hubo un aumento considerable con respecto al afio anterior en las consultas
médicas en el Servicio de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU) Dr. Anibal Ariztia de Las Condes,
realizandosedemaneraininterrumpidauntotalde53.293 prestacionesmédicasyde4.678 prestaciones
odontoldgicas a usuarios pertenecientes tanto a esta como a otras comunas, independientemente
de su prevision de salud, respetando asi el derecho al acceso y oportunidad de atencién clinica no
discriminativa.
A pesar de este aumento considerable y a la disminucién de restricciones y reorganizacion del
Servicio, se debié mantener la separacion de pacientes con patologia dental de urgencia en el tercer
piso del edificio, y las medidas de proteccién de contagio (distanciamiento social, lavado de manos,
restriccién de acompanantes, etc.) y el uso de elementos de proteccion personal (EPP) durante cada
atencién de salud entregada.
Se obtuvo un 93% de satisfaccion usuaria segun resultados de la encuesta comunal, hecho que
mantiene en evidencia el alto grado de compromiso social de nuestra Institucién con los usuarios.
Se concretd, en conjunto con el Centro de Salud Familiar Dr. Anibal Ariztia y con un 98% de
cumplimiento, una segunda Reacreditacion para Prestadores Institucionales de Salud otorgada por
la Superintendencia de Salud, lo que nos permite reforzar los altos estdndares de calidad de nuestra
institucion.
Se implementé el funcionamiento de un Programa Ministerial de Salud Mental en la Atencién
Primaria de Salud, con Apoyo en Sapu de una Dupla Psicosocial compuesta por Psicélogo y Asistente
Social, en asesorfa directa con Unidad de Salud Mental dependiente del Centro de Salud Familiar
Dr. Anibal Ariztia, la que nos permite dar una primera intervencién en pacientes y/o familiares con
patologias pertinentes a su ambito y mantener un seguimiento.
Por tltimo, se mantuvo la capacitacién continua principalmente en modalidad a distancia al personal
profesional y técnico en ambitos atingentes a su labor diaria, temas relacionados a la pandemia y
de manejo de conflictos, y se concretaron mejoras en relacién a infraestructura y equipamiento,
lo que incide en el confort y grata estancia de nuestros usuarios y colaboradores, facilitando el
cumplimiento de los protocolos locales y ministeriales en relaciéon a medidas de prevencion de
contagios.

Tabla 28

“Atenciones realizadas en el SAPU en el 2022”

ATENCIONES N° ATENCIONES
. Consultas Médicas 53.293
= Consultas Odontolégicas 4.678
Procedimientos de Enfermeria 34.926
Traslados de ambulancia 5.123
(*) Procedimientos Médicos 3.516
TOTAL 101.536

(*) Incluye suturas, reanimacion cardiopulmonar, constatacién de
lesiones y alcoholemias.

Elaborado por la Corporacion de

Educacién y Salud de Las Condes
Los
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3.2 Unidades de Apoyo a la Atencién Primaria

3.2.1 Centro de Rehabilitacion Kinésica (RAM):

Para lograr un correcto tratamiento kinesiologico, se debe realizar una exhaustiva evaluacién inicial
del paciente, asi poder determinar sus déficits y alteraciones para poder plantear de mejor forma
su tratamiento. Esta forma de ver la kinesiologia nos ha llevado a tener excelentes resultados con
nuestros pacientes. Esta es la principal caracteristica del RAM, nos centramos en la persona las que
son tratadas como un conjunto, no una patologia aislada, buscamos una cadena de compensaciones
que producen un desajuste en la movilidad normal de la persona, lo que nos lleva a tratar mas
que solo un hombro o una rodilla. Por ejemplo, un dolor de rodilla podria ser producido por una
descompensacion a nivel de la cadera o a nivel lumbar y no exclusivamente por una alteracion de la
rodilla. Otros rasgos que nos identifican es brindar una atenciéon oportuna y de calidad, gestionando
rapidamente las horas de atencién para hacer nuevos ingresos.

Desde el comienzo de la pandemia Covid-19 hemos tenido que modificar la forma de trabajo,
cambiando los aforos, aumentando el distanciamiento fisico con 2 gimnasios y manteniendo
ventilados los ambientes, todas estas medidas nos han dado buenos resultados, sin contagiados al
interior del RAM.

La piscina temperada funcioné de manera normal este 2022, pero de igual forma se mantuvieron
las medidas contra el Covid-19 con bloques de hora y aforo reducido a la normalidad, aunque se
flexibilizé la posibilidad de recuperacion de horas durante el mes.

El horario de atencién es de lunes a viernes desde las 07:00 a 20:00 horas en horario continuado.
Para esto se cuenta con nueve kinesiélogos con un total de 600 horas semanales de atencién en
traumatologia y 30 horas para la especialidad de pacientes neuroldgicos. Estas horas se han ido
manejando segun la evolucién de la pandemia, para evitar las aglomeraciones y disminuir el riesgo
de contacto entre pacientes. La maxima capacidad del RAM es de 891 pacientes por semana.
Durante el afio 2022 se realizaron 28.016 atenciones a pesar de los aforos reducidos y se realizaron
cerca 37.981 prestaciones en el afo.

La edad de los pacientes que se atienden en el RAM fluctta entre los 10 y 99 afios, siendo los adultos
mayores nuestro principal foco de atencion. A diferencia de afios anteriores han aumentado las
atenciones de los adultos mayores sobre 80 afios, de los cuales 76 pacientes superaron los 90 afos.
Esto demuestra la longevidad de nuestra sociedad.
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El grupo etario que mas se atiende en el RAM es de 60 a 79 afios con un total de 2.569 pacientes, y
las principales patologias mas comunes tratadas en este grupo son artrosis, tendinitis y patologias
Neurolégicas como el ACVy la Enfermedad de Parkinson.

Como una constante afo tras aflo, las mujeres siguen abarcando un porcentaje mayor de atenciones
que los hombres, pero cada afio tenemos mas hombres en atencién kinésica.

Tabla 29
“Rango etario pacientes”
RANGO ETARIO TOTAL PACIENTES
Menos de 30 279
30a 39 262
40 a 49 430
50 a 59 985
60 a 69 1.255
70a79 1.314
80y mds 831
TOTAL 5.356

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

Tabla 30
“Cantidad de pacientes segun género”

MUJERES 1.516
VARONES 3.840
TOTAL 5.356

Elaborado por la Corporacién de
Educacién y Salud de Las Condes
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Las patologias mas comunes son las lesiones de hombro, como el Sindrome del Manguito Rotador,
rotura del tendon del supraespinoso y tendinosis de la Porcién Larga del Biceps con la mayor
incidencia (18.8% del total). Le siguen las lesiones de columna lumbar como es el lumbago con
cidtica y alteraciones del disco articular, con un 15,2%, lesiones de rodilla con 17.9% y patologias de
cadera con un 7.3%. Ingresan a esta lista los trastornos de la marcha con un 4.2% del total.

Tabla 31
“Patologias mds comunes”
PATOLOGIAS MAS COMUNES %
Patologias de Hombro 18.8
Patologias de rodilla 17.9
Patologias de columna lumbar 15.2
Patologias de cadera 7.3
Anormalidades de la marcha 4.2
Cervicalgia 2.1
Accidente cerebrovascular 1.4
Fracturas en general 8.8

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

3.2.2 COSAM Las Condes:

La Municipalidad de Las Condes, a través de su Corporacion de Educacion y Salud, tiene como uno
de sus objetivos de Salud, proporcionar y promover la salud mental de los habitantes de la comuna.
Para este propésito cuenta con el COSAM (Centro de Salud Mental Comunitaria) que otorga una
atencion oportuna, amable y empatica de un alto nivel de calidad a sus usuarios. Esto, a través de
prestaciones individuales, familiares y grupales que tienden a apoyar los procesos de recuperacion.
La oportunidad de las atenciones se vio comprometida debido al aumento de demanda interna al
descompensarse los pacientes que estaban bajo control, sumado al aumento de un 60% mas de
demanda externa por aumento de derivaciones de la Red de Salud interna y extra sistema. Lo que
se vio aun mas complicado al retirarse dos médicos adultos mayores y el bajo interés en postular al
cargo que se registro, lo que ocasiondé que la planta profesional se llenara recién a mediados de afio.
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Durante el ano 2022 se dieron pocas posibilidades de actividades comunitarias porla poca disposicion
de espacios, por lo que se inicié una campafia de conmemoracién de fechas relacionadas a la salud
mental con el objetivo de poner los componentes que alteran la salud mental en la discusién social,
tales como inclusion social de divergencias sexuales y neuro divergencias, violencia contra la mujer,
entre otros. Actividad en la que se realizaron coordinaciones iniciales con los CESFAM de la comuna,
que se intenta afianzar durante el presente afio.

En cuanto a los objetivos Sanitarios, el COSAM estd dedicado a cumplir con las normas emanadas de
la autoridad sanitaria (MINSAL), lo que significa poner énfasis en el cumplimiento de las Patologias
de Salud Mental priorizadas (GES) que son:

. Trastornos depresivos

. Trastornos bipolares

. Esquizofrenia primer episodio

. Incorporacion de las personas que sufren Alzheimer y otras Demencias

También se ocupa de otras patologias de alta prevalencia que no estan garantizadas pero si existen
en la cartera de prestaciones denominadas NO GES que entre otras son:

« Trastorno por Ansiedad.
« Trastornos de personalidad.
« Trastorno por abuso de sustancias

Dentro del marco de los objetivos sanitarios estipulados por el MINSAL a través de su Servicio de
Salud Metropolitana Oriente (SSMO) y sus convenios, el COSAM atiende a los grupos etarios, Infanto
Juvenil, Adultos y Adultos Mayores.

Durante el afio 2022 se afianzo el trabajo del Programa Infanto Juvenil que en promedio atiende a 80
NNA de la comuna incorporando generalmente a la madre y a las/los cuidadores efectivos de cada
NNA. Este afio se incorporo a adolescentes resguardadas por Mejor Nifiez en una residencia ubicada
en la comuna lo que requerido numerosas coordinaciones con la residencia, el CESFAM Anibal
Ariztia y el Programa mi Abogado de Mejor Nifiez.

Conées.
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Por otra parte, es de destacar que el COSAM mantiene un Convenio con SENDA- MINSAL por ocho
cupos mensuales para atender adicciones en adultos dentro del Programa Ambulatorio Intensivo
(PAI), lo que ha significado la atencién de 94 pacientes de enero a diciembre 2022. No obstante, lo
anterior la atencion total, efectiva, alcanza a 133 pacientes incluidos los del convenio y los pacientes
que son atendidos fuera del convenio como parte de la poblacién asignada.

Ademas se da respuesta, dentro de las capacidades del equipo, a los requerimientos de evaluacion y
tratamiento provenientes de los Tribunales de la Nacion.

Para aumentar la respuesta a los problemas de salud mental, COSAM a través de instancias de
intervencion grupal, actualmente estd realizando los siguientes talleres:

+ Taller Psicoeducativo para pacientes y familiares con diagndstico de Trastorno Afectivo Bipolar
(TAB). En modalidad On Line.

+ Taller de Grupo para pacientes con diagnostico de Trastorno Afectivo Bipolar (TAB). En modalidad
On Line.

« Taller de habilidades en personas con patologias psiquiatricas severas.

+ Taller de prevencidn de recaidas realizado por el programa de adicciones.

Para la consecucion de los objetivos sanitarios mas los distintos convenios que trabaja este centro,
adicionado el aumento de la morbilidad en salud mental, COSAM llego a contar con una dotacion
profesional para el afio 2022, que estd compuesta por:

+ 8 Psiquiatras adultos (4.4 Jornadas completas)

« 1 Psiquiatra infanto-juvenil (0.5 Jornadas completas)
« 7 Psicélogos de adultos (4.1 Jornadas completas)

« 1 Psicélogo infantil (0.5 Jornadaas completas

+ 2 Terapeutas Ocupacionales. (1.5 Jornadas Completas)
+ 3 Trabajadoras sociales (2.25 Jornadas completas)

« 2 Secretarias jornada completa

+ 1Técnico en Rehabilitacién jornada completa

+ 1 Mayordomo jornada completa

* 1 Administrador jornada completa

« 1 Director (Terapeuta Ocupacional) jornada completa

* Infraestructura COSAM 2022

En conjunto con la Direccion de Salud, durante el afio 2021 se mantienen las politicas de mantencion
de los espacios publicos, como estacionamientos y jardines, entregando todas las comodidades y
facilidades, tanto a usuarios como a funcionarios adaptando los espacios para hacer frente a las
demandas especiales que impuso la pandemia que forzé aaumentar el numero de horas profesionales
contratadas por lo se amplia el espacio destinado a la atencién en box, obras que se encuentran en
etapa final para ser utilizadas durante este afio.

Cabe mencionar que anualmente, en la encuesta de satisfaccién usuaria, COSAM, obtiene una alta
aprobacion, lo que se mantuvo a pesar de las dificultades del contexto.
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3.2.2.1 Estadisticas COSAM
Durante este afio al mes de diciembre 2022, el COSAM ha tenido un total de 13.777 atenciones
profesionales efectivas, con un total de 1.653 personas atendidas por este Centro, distribuidas en
34% de hombresy 65.9% de mujeres y un 12% de infanto adolescentes, 58% adultos y 30% de adultos
mayores, con un aumento en las inasistencias que significo la pérdida de 2279 horas asignadas, lo
que suponemos esta relacionado al temor a salir que dejo la pandemia en nuestros pacientes.
Cabe sefialar que se retomo6 la modalidad presencial alterndndolas con las atenciones a distancia
tratando de mejorar las condiciones de seguridad para los vecinos de la comuna, dadas las
recomendaciones de la ACHS y las necesidades de espacio que debieron ser subsanadas a traves del
teletrabajo lo que esperamos convertir a 100% presencial durante el primer trimestre de este afio.

3.2.2 Centro de Imdgenes de Las Condes:

El Centro de Imagenes las Condes (CILC) tiene 18 afios de funcionamiento al servicio de lacomunidad
de Las Condes, proporcionando acceso a tecnologia de vanguardia en imagenologia, con el méas alto
nivel de profesionales del area radioldgica. Su compromiso con los pacientes es otorgar un servicio
de apoyo diagndstico a los problemas de salud de la poblacién flotante y que reside en la comuna.
El principal objetivo del centro es implementar y ejecutar un programa de Screening Mamografico
e, igualmente, realizar ecotomografias y radiologia digital para el diagnéstico precoz de patologias
de alta incidencia, mejorando asi la resolutividad de los establecimientos de atencién primaria
(CESFAM) de la comuna.

Desde sus inicios en el afio 2004, posee un sistema mixto de financiamiento, sin fines de lucro,
procurando accesibilidad para los beneficiarios de la comuna, a exdmenes de apoyo diagnéstico
de alta calidad y tecnologia Digital Directa, al mas bajo precio disponible, focalizada y dirigida a
la poblacién beneficiaria de Las Condes, siendo un prestador suscrito al arancel FONASA nivel T
(Modalidad Libre Eleccién Institucional), con una tecnologia de vanguardia y acorde a los nuevos
tiempos.

Dado lo anterior, otorga prestaciones gratuitas a los beneficiarios inscritos en los establecimientos
comunales (CESFAM) para:

. Beneficiarios grupo A de FONASA inscritos en la Comuna de Las Condes, en todos los
examenes de imagenologia.

. Mujeres beneficiarias de FONASA e inscritos en la comuna de Las Condes para mamografias.
. Radiografia de térax con sospecha diagndstica de neumonia adquirida en la comunidad a

todos los adultos mayores de 65 afios y a los nifios menores de cinco aflos, cualquiera sea su grupo
previsional de FONASA.

. De la misma manera, radiografia de pelvis en los menores de tres meses.

. Ecografia abdominal por sospecha de colelitiasis.

CORPORACION DE
EDUCACION Y SALUD
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El Centro de Imagenes de Las Condes también provee servicios mediante convenios a los programas
de resolutividad ministeriales para APS y recibe pacientes externos y particulares.

Este afo, el Centro de Imégenes tuvo el proceso de reacreditacién, como parte de un trabajo conjunto
con el CESFAM Apoquindo y aprobando, en un 100%, los &mbitos que son cargo del centro.
Ademas, trabajamos en la actualizacion de la resolucién sanitaria del box 3 por la modificacion y
plomacion de la sala de rayos X.

3.2.3.1 Produccidn
La productividad durante el afio 2022 se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 32
“Promedio de examenes”

TIPO DE EXAMEN | EXAMENES REALIZADOS | % MODALIDAD AL 31/12/2021
RX 6.623 30%
MX 6.496 29%
Us 8.975 41%
TOTAL 22.094 100%

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

Desde del ano 2021, dénde todos nos vimos afectados por la continuacién pandemia. Se puede ver
que este ano aumento su productividad en un 10%, aproximadamente, la atencién y agendamiento
de los pacientes, teniendo una mayor oferta de horas de Ecotomografia.

Si se hace un cuadro comparado, entre el nimero de exdmenes realizados, entre el 2021 y el 2022, se
aprecia el aumento descrito anteriormente.

Grafico 6

“Cantidad de exdmenes realizados”
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Elaborado por la Corporacidn de
Educacion y Salud de Las Condes
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Ademas, de apoyar a las dreas de urgencia y con controles post Covid, el compromiso del equipo
sigue intacto, manteniendo la totalidad de las prestaciones y contratando radiélogos para poder

cumplir con la demanda de la ciudadania.
Gracias al apoyo a los Centros APS, se ha cumplido con la meta del convenio APS, en la prevencion

de la Neumonia Adquirida en Comunidad, en el mes de agosto.
En el siguiente grafico, se ve las prestaciones del CILC 2022, hasta el 31 de diciembre del presente
afo.
Grafico 7
“Prestaciones CILC 2022”
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Elaborado por la Corporacion de
Educacion y Salud de Las Condes

3.2.3.2 Datos de procedencia:
En la actualidad, desde los centros comunales, generan una interconsulta que proviene un 57%

de Apoquindo y un 37% de Ariztia, distribuyendo el resto del porcentaje entre SAPU, RAM, Clinica

Cordillera y externos, al 31 de diciembre del 2022.
Tabla 33

“Datos de procedencia”

PROCEDENCIA PROCEDENCIA | % PROCEDENCIA
Apoquindo 12.503 57%
Aristia 8.193 37%
Clinica Cordillera 67 0%
Externo 305 1%
RAM 7 0%
SAPU 1.019 5%

TOTAL GENERAL 22.094 100%

Elaborado por la Corporacién de
Educacion y Salud de Las Condes
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Los pacientes externos o particulares atendidos, histéricamente en el CILC no exceden el 2% de las
atenciones, llegando a ese nimero en el afio 2022 y apoyando, de la mejor manera posible, algunos
examenes de urgencia derivados del SAPU.

3.2.3.3 Orientaciones Hacia Resultados Sanitarios:

Grafico 8
“Total procedencia 2022”
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Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

En concordancia con los objetivos del Centro de Imagenes, los esfuerzos como equipo, han estado
permanentemente orientados a contribuir al cumplimiento de los compromisos sanitarios comunes
a la atencién primaria. Dado lo anterior, hace un aporte en una atencién integral de salud de la
poblacién, principalmente en contribuir como apoyo diagndstico a toda patologia clinicamente
sospechosa o GES y su confirmacién mediante iméagenes.

Lo anterior, viene a determinar la misién del centro en ayudar a los pacientes y a la red asistencial
del sector oriente en la resolucién de patologia mediante el apoyo de imagenes diagndsticas.

Leos
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3.2.3.4 Prioridades Sanitarias:

. Cdncer

Si se analizan las tasas especificas de mortalidad por causas nacionales, para ambos sexos, la muerte
por neoplasias ocupa un 26% de las defunciones totaless, seguidas por las enfermedades del sistema
circulatorio, con un 25,6% vy, en tercer lugar, las enfermedades del sistema respiratorio con un
12,6%.

Se observa, en relacion a estadisticas de afios anteriores, que en general las tasas de mortalidad,
se mantenian estables; adicionalmente, es relevante destacar que las defunciones generales del
ano 2020 aumentaron en 16.175 casos mas que los observados en 2019, afio en el que las muertes
generales ascendieron a 109.658; lo anterior muestra una variacion anual de 14,8% y cuya variacién
porcentual interanual representa la cifra mas alta desde 1933. La sobremortalidad registrada en el
ano 2020 puede ser explicada por la pandemia de COVID-19.

Grafico 9
“Causas de Muerte”
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Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

Al analizar las tasas de mortalidad especifica por sexo, en el hombre, la primera causa de muerte
por cancer corresponde al de estdmago con una tasa de 15.6 x 100.000, seguida por la de prostata con
15.10 x 100.000 y de pulmén con una tasa de 13.7 x 100.000, finalizando con el colorrectal con una
tasa de 10.4 x 100.000¢.
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En el caso de las mujeres, el cancer de mama es una de las causas mas frecuente de muerte en Chile,
con una tasa de 12.5 x 100.000 mujeres, desplazando al cancer colorrectal y pulmén a un segundo y
tercer lugar, respectivamente’
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Grafico 10
“Mortalidad por Cdncer en hombres”
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Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

Grafico 11
“Mortalidad por Cdncer en mujeres”
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Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes
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En el afio 2020, el cancer de mama en Chile se convierte en la primera causa de muerte en las
mujeres.

La tasa bruta de mortalidad por esta enfermedad, se ha mantenido estable en los tltimos afos, entre
12 y 13 x 100.000 mujeres; falleciendo, anualmente, entre 900 y 1000 por este cancer.

En la atencion primaria se abordan fundamentalmente las medidas de prevencion primaria, pero
también se hace necesario medidas de intervencién que corresponden a la prevencion secundaria a
través del diagnostico precoz, utilizando sistemas de tamizaje.

En este escenario, fundamentalmente el CILC, tiene como objetivo intervenir en la prevencion del
cancer de mama bajo el Programa comunal de Screening Mamogréafico implementado desde el afio
2004.

Este programa da la opcién que toda mujer, mayor de 35 afios de los centros de salud de la comuna,
acceda a un control mamogréfico periédico de acuerdo al siguiente esquema:

« Mamografia basal a los 35 afios
« Un control mamogréfico cada 2-3 afos entre los 40 y 50 afios
« Una mamografia anual después de los 50 afos

Esta implementacién ha demostrado que la prevenciéon del cancer mamario es vital, siendo una de
las enfermedades mdas mortales en Chile; impactando, de forma positiva la prevencién y la deteccién
precoz.

Con lo anterior, se ha logrado impactar en la mortalidad, mediante la deteccién precoz del cancer
mamario.

De acuerdo a nuestros registros, de enero a 6 de octubre de este afio, combinando mamografias con
proyecciones adicionales complementarias, se lograron detectar 120 probables canceres mamarios,
cuyos pronosticos son alentadores, debido a su temprana pesquisa y siendo derivados al Hospital
Luis Tisné para su tratamiento oportuno.

Cantidad de exdmenes mamograficos que se han realizado en el CILC al 31 de diciembre del 2022:
Grafico 12
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Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes
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3.2.4 Centro de Especialidades Odontologicas:

El Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) entrega atencién odontoldgica integral en
las especialidades de periodoncia, endodoncia y rehabilitacion oral, a los vecinos de la comuna
de Las Condes que cuenten con su Tarjeta Vecino y a los pacientes de los programas del Servicio
Salud Metropolitano Oriente (SSMO) GES 60 afios, Salud Oral integral de la Embarazada (Ex PPV),
Mejoramiento del Acceso a la Atencién Odontolégica (Resolutividad) y Atencién Odontoldgica
Integral “Mds Sonrisas Para Chile”.

El CEO, ubicado en Cerro Altar 6611A, cuenta con una infraestructura de cuatro salas de
procedimientos odontoldgicos y una sala de toma y procesado de radiografias.

Durante el afio 2022, se ha dado prioridad a la atencidon de los pacientes de los programas del SSMO
siguiendo los lineamientos dictados por el MINSAL y la Seremi de Salud, y dependiendo a la etapa
en la que se encontraba, se pudo entregar atenciones de acuerdo a lo sefialado por la autoridad
sanitaria.

La atencién de pacientes particulares se ha retomado paulatinamente, enfocandose principalmente
a continuar los tratamientos odontoldgicos de las diferentes especialidades brindando y atencion
de urgencias de competencia de las especialidades (dolor, infeccién, compromiso funcional y/o
estético).

De enero a diciembre del afio 2022 se realizaron 5.698 atenciones a 3.450 pacientes en las diferentes
especialidades entregadas por el CEO.

Cantidad total de atenciones y pacientes en CEO durante el afio 2022.

Total de atenciones 5.698

Total de pacientes 3.450

Cantidad total de atenciones en CEO por especialidad entre los meses de enero a diciembre del afio
2022.

Tabla 34
“Cantidad de atenciones por especialidad”

ESPECIALIDAD Atenciones Totales CEO
Periodoncia 1.260
Endodoncia 1.583

Rehabilitacién oral 2.855
TOTAL 5.698

Elaborado por la Corporacién de
Educacion y Salud de Las Condes
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Cantidad total de pacientes atendidos en CEO por especialidad durante los meses de enero a
diciembre del afio 2022.

Tabla 35
“Cantidad de pacientes por especialidad”

ESPECIALIDAD Pacientes Totales CEO
Periodoncia 864
Endodoncia 1.057

Rehabilitacién oral 1.529
TOTAL 3.450

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

Atencidn a pacientes de los programas GES 60 y Salud Oral Integral de la Embarazada (Ex PPV)

El CEO brinda atencién secundaria odontoldgica integral (periodoncia, endodoncia y rehabilitacion
protésica) a todos los pacientes de los programas GES 60 afios y Salud Oral Integral de la Embarazada
que requieran atencion secundaria, derivados por los CESFAM comunales, logrando en conjunto
cumplir con las garantias GES comprometidas por la comuna ante el SSMO.

. GES 60 anos

Este programaestéd orientadoamejorarlacalidad de susalud bucal de este grupo etario, preparandolos
en buena forma para enfrentar con salud odontolégica 6ptima la tercera edad.

Durante el afio 2022, se entregaron 2.327 atenciones a pacientes del programa GES 60 en las diferentes
especialidades proporcionadas por el CEO.

. Salud Oral Integral de la Embarazada (Ex PPV)

A las pacientes del programa Salud Oral Integral de la Embarazada (Ex PPV), de enero a diciembre
del 2022 se entregaron un total de 352 atenciones de las diferentes especialidades.

La importancia de este programa en la embarazada, se traduce principalmente en la eliminacién de
focos infecciosos que pueden alterar el normal desarrollo del embarazo y/o del parto, crear cambios
de habitos saludables, apuntado a devolver y mantener la salud bucal.
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Cantidad de atenciones en CEO de los programas GES 60 y Salud Oral Integral de la Embarazada (Ex

PPV) por especialidad durante el afio 2022.

Tabla 36
“Cantidad de atenciones de GES 60 y Salud Oral Integral de la Embarazada”

POGRAMAS
GES 60 ailos Salud Oral Integral de la Embarazada | TOTAL
ESPECIALIDAD ATENCIONES ATENCIONES
Periodoncia 571 66 637
Endodoncia 320 180 500
Rehabilitacién oral 1436 106 1542
TOTAL 2327 352 2679

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

Atencién a pacientes de los programas de Mejoramiento del Acceso a la Atenciéon Odontologica
(Resolutividad) y Atencién Odontologica Integral “Més Sonrisas Para Chile”.

+  Mejoramiento del Acceso a la Atenciéon Odontolédgica (Resolutividad)

Durante el afio 2022 se continud con este programa, en usuarios que presentan necesidad urgente
de tratamientos de endodoncia y periodoncia en poblacién de 15 afios o mas. Estos pacientes fueron
derivados por las unidades de atencién odontoldgica de los diferentes CESFAM de la comuna.

En el afio 2022, se entregaron 208 atenciones a pacientes del programa Mejoramiento del Acceso a la
Atencién Odontologica (Resolutividad) en las diferentes especialidades.

+ Atencion Odontolégica Integral “Mas Sonrisas Para Chile”

Durante los meses de enero a diciembre del afio 2022, se brindd atencién en este programa que
consiste en otorgar atenciéon odontoldgica integral de mujeres de 20 afios y mas. Estos pacientes
fueron derivados por las unidades odontolégicas de los diferentes CESFAM comunales.

En relacion con el programa Atencion Odontoldgica Integral “Mas Sonrisas Para Chile”, durante el
ano 2022 se entregaron un total de 62 atenciones de la especialidad de endodoncia.
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Cantidad de atenciones en CEO delos programas Mejoramiento del Acceso ala Atencién Odontolégica
(Resolutividad) y Atencidon Odontolégica Integral “Mas Sonrisas Para Chile” por especialidad durante
el afio 2022.

Tabla 37
“Cantidad de atenciones de Programas Odontoldgicos 2022”

POGRAMAS
Mejoramiento del Acceso a la Atencién Odontoldgica |“Mas Sonrisas Para Chile”| TOTAL
ESPECIALIDAD ATENCIONES ATENCIONES
Periodoncia 110 - 110
Endodoncia 98 62 160
TOTAL 208 62 270

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

+ Atencidn a pacientes particulares

CEOseencuentraabiertoa pacientes particularesresidentes enlacomuna que necesiten prestaciones
de estas especialidades.

La atencién se brinda con un copago preferencial y acreditando su residencia con Tarjeta Vecino
vigente.

Durante el afio 2022, se entregaron un total de 2.749 atenciones a pacientes particulares en todas las
especialidades.

» Periodoncia

Esta especialidad se preocupa de prevenir y tratar enfermedades que afectan a los tejidos que
soportan a los dientes.

El tratamiento estd enfocado a prevenir la pérdida de piezas dentarias y disminuir el riesgo de
enfermedades relacionadas, haciendo intervenciones durante las sesiones de tratamiento. Las
mismas que buscan educar y generar cambios en la salud general (Ej.: tabaquismo).

Durante el afio 2022, se entregaron 513 atenciones para esta especialidad.

» Endodoncia

Esta especialidad tiene como objetivo conservar un diente cuando su tejido méas interno se ve
comprometido por caries profundas o traumatismos.

De enero a diciembre del afio 2022, se entregaron 923 atenciones a pacientes particulares para esta
especialidad.

Leos
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» Rehabilitacion Oral

Esta especialidad se encarga de recuperar piezas dentales perdidas, devolviendo al paciente la
funcién y estética de su cavidad bucal. El tratamiento se realiza a través de aparatos protésicos fijos
y/o removibles.

En el afio 2022, se entregaron 1.313 atenciones para esta especialidad.

Cantidad de atenciones particulares en CEO por especialidad durante el afio 2022.

Tabla 38
“Cantidad de atenciones particulares por especialidad”

ESPECIALIDAD Atenciones Totales CEO
Periodoncia 513
Endodoncia 923

Rehabilitacién oral 1.313
TOTAL 2.749

Elaborado por la Corporacién de
Educacién y Salud de Las Condes

Cantidad de atenciones por programa y particulares en CEO por especialidad durante el afio 2022.

Tabla 39
“Cantidad de atenciones de Programas y Particulares en CEO el afio 2022”

POGRAMAS
GES Salud Oral de | Mejoramiento del Acceso ala | “Mads Sonrisas Particular TOTAL
60 afios la Embarazada Atencion Odontoldgica Para Chile”
ESPECIALIDAD ATENCIONES | ATENCIONES ATENCIONES ATENCIONES ATENCIONES

Periodoncia 571 66 110 513 1.260
Endodoncia 320 180 98 62 923 1.583
Rehabilitacion Oral 1.436 106 - 1.313 2.855
TOTAL 2.327 352 208 62 2.749 5.698

Elaborado por la Corporacidn de
Educacion y Salud de Las Condes
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3.2.5 Laboratorio clinico comunal:

Es uno de los apoyos diagnosticos a los Centros de Salud Municipales de la comuna de Las Condes,
para contribuir a la resolucién de los problemas de salud de los vecinos.

Referente a sus objetivos, la unidad estard dedicada a lograr y mantener el cumplimiento de
la Normativa Técnica vigente de Acreditacion del CESFAM Dr. Anibal Ariztia, en el dmbito
correspondiente, con una mirada centrada en la mejora continua de sus procesos y un enfoque en
la satisfaccién de las necesidades y expectativas de los usuarios.

En lo relativo al equipamiento, se mantendré en la vanguardia tecnolégica en las dreas de quimica/
hormonas (equipo nuevo cambiado en noviembre del afio 2022), hematologia, coagulacién y
urianalisis, a modo de seguir otorgando una calidad analitica demostrable y una oportunidad de
respuesta apropiada a los vecinos.

En relacién al Servicio de toma de muestras domiciliarias dirigido a usuarios en situacion de salud
fragil con dificultad para movilizarse (Proyecto de Innovaciéon en Salud Municipal “Me lo Tomo en
casa’), se mantendran cumpliendo los estandares establecidos.

El Laboratorio Clinico contempla para el afio 2023 mantener el servicio de visualizacién de los
examenes via pagina web a los vecinos, acceso a nuestros profesionales de salud via intranet y
conexion del sistema informético del laboratorio con la ficha electrénica de los CESFAM.

. Orientaciones Técnico Administrativas:

El Laboratorio se abocara al cumplimiento de las exigencias ministeriales para las patologias GES
establecidas y las agregadas recientemente a nivel de atencién primaria, con requerimientos de
examenes de laboratorio.

El propdsito es apoyar a los profesionales de salud en el diagnostico, control y tratamiento de las
patologias mads relevantes y prevalentes, que afectan a los vecinos de la comuna de Las Condes:

- Enfermedades Crénicas No Transmisibles
(ECNT).

- Enfermedades Tiroideas.

- Cancer Prostatico.

- Enfermedades infectocontagiosas.

3.2.5.1 Estadisiticas:

- En el ano 2021, se realiz6 un total de 350.000
examenes

- En el ano 2022, se realiz6 un total de 430.888
examenes

- Parael afio 2023 se espera una proyeccion de
456.000 examenes.

(]
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3.3 Programas Comunales

3.3.1 Unidad de Calidad de Vida Laboral 2023
Esta Unidad surge el afio 2014 con el objetivo de crear un buen clima laboral y de que cada uno de
los funcionarios mejore su sensacion de bienestar en el trabajo.

OBEJTIVOS

- La organizacién fomentard y promovera el desarrollo, bienestar y calidad de vida laboral,
desde una perspectiva integral, de todas las personas que pertenecen a la institucién.

Promover y coordinar acciones que fomenten la felicidad y el autocuidado en el &mbito laboral.

- Que las personas puedan reconocer y utilizar sus fortalezas en sus actividades laborales.

- Que las personas puedan conciliar el uso de sus fortalezas en sus dmbitos laboral y personal.
- Fomentar el sentido del trabajo en el entendido que “lo que hago importa”.

- Fomentar el autocuidado de las personasy equipos de trabajo como practica laboral continua.

ANO 2022

El autocuidado en contexto de post pandemia corona virus, serd el eje de las intervenciones, dada las
consecuencias que en salud mental se han diagnosticado para los equipos de salud.

Dado el aumento critico de las cifras del deterioro de la salud mental en la poblacion general asociado
a esta pandemia, ahora post pandemia, y a la sobredemanda asistencial que esto ha generado, toma
mayor relevancia el desarrollo e implementacion de estrategias orientadas a sobrellevar el nivel de
estrés y burnout en los funcionarios, lo cual va en la linea que propone el SSMO.

Se continua reforzando laimplementacién de estrategias comunicacionales masivas de autocuidado,
en formato mixto online y presencial, a través de campafias comunicacionales y sesiones grupales
con los funcionarios, lideradas principalmente por el comité consultivo de cada establecimiento.
Ademas, se realizaran intervenciones focalizadas grupales e individuales, en funcién de situaciones
criticas derivadas de contextos de malos tratos y sobredemanda asistencial que afectan el clima
laboral.

OBEJTIVOS

- Realizar talleres grupales online y presenciales para los funcionarios de los CESFAM Apoquindo
y Anibal Ariztia en la temadtica calidad de vida laboral y buen trato en contexto de pandemia.

- Realizar campafnas comunicacionales masivas online respecto de lo critico que se ha vuelto la
gestidn del autocuidado y las emociones negativas en post pandemia.

- Crear y entregar material de apoyo a las acciones de calidad de vida laboral y buen trato en
contexto de post pandemia.

- Reforzar el proceso de instalacion local del trabajo continuo de autocuidado y buen trato en cada
CESFAM.

- Asesorar al nivel directivo en estrategias ligadas al liderazgo y clima laboral.

CoLasJCs °
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ACTIVIDADES

- Disefiar y entregar nuevo material de apoyo a las actividades del afio.

- Talleres grupales online y presenciales de autocuidado para los funcionarios de los CESFAM.

- Realizacién de intervenciones especificas grupales e individuales en los distintos equipos de
trabajo segun se requiera en la temética de autocuidado y buen trato.

- Capacitacion a director@s y jefaturas en aplicaciones practicas ligadas a un modelo de gestion del
desarrollo de las personas en ambitos como liderazgo, motivaciéon, comunicacion y resolucién
de conflictos, centradas en el autocuidado y buen trato en la red de salud.

- Reuniones de coordinaciéon con MAIS, Promocidn, Capacitacién y Asociaciones de funcionarios
para diseflar acciones promocionales y preventivas conjuntas.

- Participacion en reuniones mensuales del SSMO con la red intercomunal de Calidad de Vida
Laboral.

3.3.2 Plan de Promocidn de Salud:

Durante el afio 2022 se trabajé en la planificacién del Plan Comunal 2022-2024, en el marco del
Convenio Trienal entre la Municipalidad y el Seremi de Salud, en base a insumos levantados a través
del diagnostico participativo y encuestas entornos saludables de afios anteriores.

En paralelo se ejecutaron programas que no requirieron financiamiento desde la Seremi dando
asi continuidad a actividades de promocién de la salud y participacién social, permitiendo el
involucramiento de los vecinos y usuarios, tanto en la modalidad presencial como a través de los
canales digitales. De hecho, aument¢ la participacién de los vecinos a través de las Redes Sociales
(RRSS) con la evidencia de una mayor cantidad de visitas y comentarios por parte de los usuarios de
ambos Cesfam.

Una de las iniciativas a la que se le dio continuidad fue el programa “Bienestar Consentido”, que
surgié como una necesidad de otorgar “bienestar” a los funcionarios del CESFAM Anibal Ariztia, en
el contexto de pausas saludables e instalaciéon de medidas de reciclaje en sintonia con el cuidado
del medio ambiente.

En el ambito de la alimentacién saludable se trabajé con fuerza en el fomento y proteccion de la
lactancia materna, con la formacién de grupos de apoyo a las madres, nodrizas y embarazadas,
usuarias de los Cesfam.

Se continué con las campafias comunicacionales a través de Instagram y capsulas educativas en
circuito cerrado de television, en tematicas de alimentacién saludable, actividad fisica, lactancia
materna y cuidado del medio ambiente.

Para los proximos afios, se espera mantener la participacion de los vecinos en las iniciativas de
promocién de la salud a través de las RRSS, y fortalecer un trabajo coordinado con el intersector,
especialmente con educacién, involucrando a las familias y comunidad en general.

3.3.3 Programa Integrado de Salud Escolar

Durante el ano 2022, se retomé con fuerza en modalidad presencial del Programa Integrado de Salud
Escolar, iniciativa orientada a mejorarla calidad devidadelosnifios através de la evaluacién del estado
de salud de los estudiantes de los siete colegios municipales y cinco particulares subvencionados de
Las Condes.

Conées.
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Este se articula con el Programa de Salud Escolar de la Junaeb (Convenio de Colaboracién), otorgando
resolutividad a los problemas de salud que mayor impacto tienen en el rendimiento escolar, en las
especialidades de oftalmologia, otorrino y traumatologia.

Se logro la ejecucion del programa, cumpliendo con todo el proceso de pesquisa, tamizaje y atencion
meédica, excepto en la especialidad de oftalmologia en la cual la Junaeb restringié los cupos,
exclusivamente a la atencion de los estudiantes en control y rezagados de afios anteriores (periodo
de pandemia).

Enloquerespectaladerivacion a especialistay controles, se realizaron 72 atenciones en oftalmologia,
150 en otorrino y 149 en traumatologia, incrementandose las prestaciones en relacion a los dos afios
anteriores.

Para el afio 2023 se espera aumentar la cobertura de las atenciones con una mayor cantidad de cupos
en las tres especialidades, oftalmologia, otorrino y traumatologia.

3.3.4 Unidad de Oftalmologia Las Condes

La Unidad de Oftalmologia esta habilitada para la atencién de la especialidad con equipos
actualizados y con profesionales calificados, especialistas en Oftalmologia. Se encuentra ubicada en
la calle Juan Palau 1940, Las Condes.

Elafio 2022 se entrego atencion normalmente a los pacientes siguiendo los protocolos Covid vigentes.
Las listas de espera se incrementaron, tanto para adultos jovenes como para adultos mayores, aunque
los pacientes accedieron a su atencién dentro de cortos plazos.

Cabe mencionar que sigue siendo un problema aquellos que entran a listas de espera y que no viven
ni en la comuna ni en Santiago. No atienden teléfonos y cuando son contactados exigen su atencién
cuando ellos se encuentren de visita en Santiago.

El afo 2022, el convenio GES para la atencion del adulto mayor entregd tardiamente los fondos
y las metas a cumplir, y asigné una poblacion mayor para atencion considerando la prevalencia
del afio anterior. Se asigné un total de 2.100 atenciones para el programa del adulto mayor pero
llegamos a cumplir 1813 atenciones GES.

Respecto a la poblacién adulto joven, el programa de Resolutividad establecié como todos los
anos 1.250 atenciones y se dio cumplimiento atendiendo un total de 1.285 pacientes del programa
ministerial Resolutividad

Ambos programas entregan a los pacientes sus lentes de acuerdo a los convenios de cada uno de
ellos.

Seesperaparaelafio2023disponerdelosconveniostempranamente conelobjetodedarcumplimiento
a lo indicado dentro del afio.
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3.3.5 Botiquin Las Condes:

En noviembre del afio 2017 comenzd a funcionar el Botiquin Las Condes, en convenio con Farmacias
Salcobrand para entregar medicamentos de primera necesidad a vecinos de Las Condes, con Tarjeta
Vecino vigente y receta médica.

Durante el afio 2022 se beneficiaron 170.614 vecinos de la comuna, que adquirieron 509.635 unidades
de medicamentos.

Desde que comenzdé a operar el Botiquin Las Condes, se han beneficiado 82.114 vecinos, con un total
de 1.940.304 unidades de medicamentos. Este programa ha significado un ahorro para los vecinos
de un total de $7.496.154.463.

Tabla 40
“Evolucion Beneficios Botiquin de Las Condes”
Afno Meses N° Medicamentos (Unidades) | N° Personas Beneficiadas | Ahorro Vecinos Las Condes
2017 2 10.251 5.135 $27.900.574
2018 12 185.186 68.786 $430.753.736
2019 12 336.802 119.525 $1.153.430.447
2020 12 417.432 139.730 $1.855.625.832
2021 12 480.998 162.612 $2.057.188.537
2022 12 509.635 170.614 $1.971.255.337
TOTAL 62 1.940.304 666.402 $7.496.154.463

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes
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3.3.6 Optica Comunal:

La 6ptica comunal Las Condes, que beneficia a todos los vecinos de la comuna con Tarjeta Vecino
vigente, operd por cuarto afio consecutivo.

Esta iniciativa pone a disposicién de los residentes de la comuna lentes y anteojos de marca y calidad
a precio de costo. (60% de descuento en relacion al precio de mercado).

El afio 2022 se realizaron un total de 18.251 ventas, por un monto de $2.051.621.622, con un descuento
para los vecinos de $1.025.810.811. v '

3.3.7 Programa Salud Mental Materna:

La Municipalidad de Las Condes inaugura el 10 de Noviembre del 2021, el primer programa comunal
y primer centro publico del pais de Salud Mental Materna, el que busca apoyar y hacerse cargo de
una necesidad no cubierta ni por el sistema publico, ni por el privado de salud, como es el bienestar
integral de mujeres gestantes y madres con hijos/as de hasta un ano.

Su objetivo es fortalecer el bienestar y salud mental de las mujeres gestantes y las madres con hijos/as
de hasta 1 afio de edad, a través de intervenciones de promocién, prevencion y deteccion temprana,;
ademas de intervenciones indicadas por el médico tratante.

Los talleres seran ejecutados por un equipo multidisciplinario de trabajo que realizara actividades
grupales y atenciones individuales. El equipo estd compuesto por una psiquiatra perinatal, una
psicéloga clinica perinatal, una matrona experta en gestaciéon consciente, parto y puerperio, una
nutricionista experta en lactancia y una kinesidloga experta en piso pélvico

Funciona en el SPA Cerro Apoquindo, Vital Apoquindo 700 y tiene atencién gratuita a usuarios de
Fonasa e Isapre.

—
"

-

" Bienvenida
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Tabla 41

“Atenciones Individuales Programa Salud Mental Materna”

MESES PSICOLOGA MATRONA | PSIQUIATRA | NUTRICIONISTA | KIN ESIOLOGA TOTAL
Octubre 2022 1 5 0 0 0 6
Noviembre 2022 25 9 7 8 19 68
Diciembre 2022 27 12 13 9 23 84
Enero 2023 32 11 13 10 32 98
Febrero 2023 14 5 4 9 7 39
Marzo 2023 30 11 19 16 21 97
Abril 2023 26 4 18 10 11 69
TOTAL 155 57 74 62 113 461
Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes
Tabla 42
“Atenciones Talleres Programa Salud Mental Materna”
MES/TALLER Gestando en | Acompafiamiento | Taller kinesidloga | Taller nutricionista| TOTAL
Bienestar Posparto
Octubre 2022 9 2 11
Noviembre 2022 25 6 31
Diciembre 2022 22 32 54
Enero 2023 45 24 69
Febrero 2023 57 49 106
Marzo 2023 22 34 11 67
Abril 2023 20 24 7 13 64
TOTAL 200 171 18 13 402
Elaborado por la Corporacién de
Educacién y Salud de Las Condes
Laos
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4. Informe Juridico

Losjuicios, acuerdosjudiciales o extrajudiciales que comprometieron el patrimonio dela Corporacion
de Educacion y Salud de Las Condes durante el transcurso del afio 2022 son los siguientes:

El detalle de causas es el siguiente:

A.- TRIBUNAL : 1° Juzgado del Trabajo de Santiago.

CARATULADO : Céceres con Codigo 33 Asesorias SpA.

RIT : O-3401-2020.

CUANTTA : $14.895.000, mas el monto correspondiente por eventual sancion de Nulidad de Despido.
RESULTADO : La parte demandante se desistié de la demanda respecto de la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes.

B.- TRIBUNAL : 1° Juzgado del Trabajo de Santiago.

CARATULADO : Zavala con Corporacion de Educacién y Salud de Las Condes.

RIT : M-304-2021.

CUANTTIA : $553.976.

RESULTADO :Con fecha 10 de mayo de 2021 se arribé a un acuerdo en virtud del cual la Corporacion
se obligd a pagar a la demandada la suma de $350.000, a mds tardar el dia 25 de mayo de 2021, a
través de transferencia electrénica, la cual fue realizada.

C.- TRIBUNAL : 1° Juzgado del Trabajo de Santiago.

CARATULADO : Alegria con Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes.

RIT : T-413-2021.

CUANTIA : $56.610.150.

RESULTADO : Se fij6 audiencia de juicio para el dia 24 de mayo de 2022 a las 11:20 horas.

El riesgo en el presente juicio es elevado, por lo que se propondra explorar la posibilidad de acuerdo
en una suma no inferior a los $7.000.000.

D.- TRIBUNAL : 1° Juzgado del Trabajo de Santiago.

CARATULADO : Karamanos con Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes.

RIT : O-3955-2021.

CUANTIA : $57.618.044.

RESULTADO : Las partes arribaron a un acuerdo por el cual la Corporacién de Educacion y Salud
de Las Condes pago la suma tnica y total de $9.744.759, en dos cuotas, la primera de ellas por
$4.872.380, con vencimiento al dia 20 de diciembre de 2021, y, la segunda de ellas por $4.872.379,
con vencimiento al dfa 20 de enero de 2022.

oooooooooooooo
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E.- TRIBUNAL : 1° Juzgado del Trabajo de Santiago.

CARATULADO : Soto con Corporacién de Educacion y Salud deLas Condes.

RIT: O-5403-2021.

CUANTTA : $4.510.790

RESULTADO : Las partes arribaron a un acuerdo por el cual la Corporacion de Educacién y Salud de
Las Condes pagd la suma unica y total de $2.500.000, la que se pago el dia 15 de marzo de 2022.

f.- TRIBUNAL : 1° Juzgado del Trabajo de Santiago.

CARATULADO : Norambuena con Salud Asistencia S.A. y Corporacién de Educacion y Salud de Las
Condes.

RIT : M-2341-2021

CUANTTA : $1.526.221.

RESULTADO : Las partes demandante se desistié de su demanda en contra de la Corporacién de
Educacién y Salud de Las Condes.

F.- TRIBUNAL : 2° Juzgado del Trabajo de Santiago.

CARATULADO : Marambio con Corporacion de Educacién y Salud de Las Condes.

RIT : T-2033-2019.

CUANTIA : $21.209.096.

RESULTADO : La Corporacion se obligd a pagar la suma tnica y total de $2.250.000 a mas tardar el
dia 23 de febrero de 2021, los que se encuentran integramente pagados.

G.- TRIBUNAL : 2° Juzgado del Trabajo de Santiago.

CARATULADO : Franz con Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes.

RIT : T-1273-2020.

CUANTIA : $8.449.406

RESULTADO : Con fecha 15 de abril de 2021 la Corporacién se obligd a pagar a la denunciante la
suma Unica y total de $1.979.170, a méas tardar el dia 28 de abril de 2021, suma que se encuentra
integramente pagada.

H.- TRIBUNAL : 2° Juzgado del Trabajo de Santiago.

CARATULADO : Burich con Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes.

RIT : M-819-2021

CUANTIA : $872.313.

RESULTADO : La Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes se obligd a pagar la suma tnica
y total de $600.000, suma que fue pagada con fecha 30 de junio de 2021.

[.- TRIBUNAL : 2° Juzgado del Trabajo de Santiago.

CARATULADO : Soto con Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes.

RIT : O-3955-2021.

CUANTTA : $36.876.299.

RESULTADO : Aun no se dicta sentencia en la causa. El proceso esta en estado de dictarse la misma.
El riesgo es elevado, ya que podria condenarse a la Corporacion al pago de aproximadamente
$36.876.299.

AAAAAAAAAAAAAA
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J.- TRIBUNAL : 2° Juzgado del Trabajo de Santiago.

CARATULADO : Ortega con Corporacion de Educacién y Salud de Las Condes.

RIT: O-3786-2021.

CUANTTA : $2.500.000.

RESULTADO : Las partes arribaron a un acuerdo por el cual la Corporacién de Educacion y Salud
de Las Condes pagd la suma unica y total de $2.5000.000, a mas tardar el dia 12 de octubre de 2021.
Dicha suma de dinero fue integramente pagada.

K.- TRIBUNAL : 2° Juzgado del Trabajo de Santiago.

CARATULADO : Mardones con Worldwide Facility Security S.A. y Corporacién de Educacion y Salud
de Las Condes.

RIT : 0-4092-2021.

CUANTTA : $6.945.000.

RESULTADO : Las parte demandante se desistié de la demanda en contra de la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes.

L.- TRIBUNAL : 8° Juzgado Civil de Santiago.

DEMANDANTE : Maria Julia Lemui Saldivia.

DEMANDADO : I. Municipalidad de Las Condes y Corporaciéon de Educacion y Salud de Las Condes.
RIT: C-12586-2016.

CUANTTIA : $207.620.000

RESULTADO : Se dict6 sentencia definitiva rechazando la demanda respecto de la Corporacion, la
cual se encuentra firme y ejecutoriada.

M.- TRIBUNAL : 25° Juzgado Civil de Santiago.

DEMANDANTE : Campillay Rodriguez SpA.

DEMANDADO : I. Municipalidad de Las Condes y Corporaciéon de Educacion y Salud de Las Condes.
RIT: C-22691-2019.

CUANTIA : $130.000.100.

RESULTADO : Se inici¢ el termino probatorio con fecha 24 de marzo de 2022.

N.- TRIBUNAL : 4° Juzgado de Garantia de Santiago.

QUERELLANTE : Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes.

QUERELLADO :Roxana Sepulveda Becerra y Sergio Pavez Vergara.

RIT : O-7295-2018.

CUANTIA : $72.331.054.

RESULTADO : Tramitacién pendiente. La Corporacién de Educacion Y salud sufrio un perjuicio real
de aproximadamente $72.331.054, motivo por el cual se ha deducido querella criminal en contra de
las personas antes individualizadas. La causa se encuentra en etapa de investigacion.

CORPORACION DE
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5. Informe Financiero

La Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes, financia su operacion con aportes de los
Ministerios de Salud y Educacion, los que son suplementados en forma significativa con la subvencién
Municipal de Las Condes.

I. Ingresos
Los ingresos de la Corporaciéon, durante el afio 2022, ascendieron a M$58.069.361 provenientes de
las siguientes fuentes:

Tabla 43
“Ingresos afio 2022”
FUENTES MONTOS ($)
Ministerio de Educacion $13.988.343
Ministerio de Salud $12.116.521

Aporte Municipal de Las Condes $31.387.521

Ingresos Propios $518.342
Ingresos Operacionales $58.010.423

Otros Ingresos $58.938
TOTAL INGRESOS $58.069.361

Elaborado por la Corporacidn de
Educacion y Salud de Las Condes

a. Ingresos Propios:

Los ingresos propios, equivalentes a M$518.342 .- estan constituidos por ingresos propios producto de
servicios de atencion en Laboratorio Clinico, Centro de Imdagenes, Centro de Especialidades Dental,
Servicio de Salud de Urgencia y los correspondientes Cesfam Apoquindo y Cesfam Anibal Ariztia.

b. Otros Ingresos:

Este concepto representa principalmente ingresos provenientes de intereses por concepto de
depdsitos a plazo y recuperacion de crédito Cense, los cuales en el afio 2022 ascendieron a un total
de M$ 58.938.-

Leos

MEJOR PARA /'ronos.
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II. Egresos

Por la gestion correspondiente al afio 2022, la Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes,
incurri6 en un total de gastos equivalentes a M$58.069.361.-, los cuales se detallan en el siguiente
cuadro:

Tabla 44
“Egresos afio 2022”
USO DE RECURSOS MONTOS ($)
Gastos en Personal $37.889.111
Gastos en Funcionamiento $3.270.816
Insumos Operacionales $3.056.077
Programas de Gestion $8.444.527
Otros Gastos Operacionales $3.393.229
Inversién en Activo e Infraestructura $2.015.601
TOTAL EGRESOS $58.069.361

Elaborado por la Corporacién de
Educacion y Salud de Las Condes

1. Gastos Personal (Remuneraciones, Honorarios y otros gastos del personal):

1.1

El gasto en personal durante el afio 2022, tuvo un costo de M$37.889.111.-, monto que representa el
65.25% de los gastos totales incurridos durante el ejercicio.

Este valor estd conformado y distribuido en las diferentes dreas de gestiéon de la Corporacién tal
como lo sefiala en el siguiente cuadro:

Tabla 45
“Gastos Personal”
AREAS MONTOS ($) %

Area de Educacién'y Salud |  36.958.873 97.54%

Administracion Central 930.238 2.46%

TOTAL EGRESOS 37.889.111 100,00%

Elaborado por la Corporacion de
Educacién y Salud de Las Condes

Las
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2. Gastos en Funcionamiento:

Corresponde principalmente a gastos en mantencion de todos los bienes muebles e inmuebles
de propiedad corporativa (Ocho Colegios, Dos Cesfam, Dos Centros de Aprendizajes, dos Jardines
Infantiles, Mini consultas entro otros), Consumos Basicos necesario para el funcionamiento
continuo de nuestros centros, arriendo de recintos destinados al funcionamiento de miniconsultas,
entre otros gastos necesarios para normal funcionamiento de todas las dependencias corporativas.

3. Insumos Operacionales:

Esta cuenta clasifica la ejecuciéon de gastos relacionados con la adquisicién de Insumos Médicos,
Productos Quimicos y Farmacéuticos, insumos necesarios en las actividades de Imagenologia,
Gastos en Materiales Computacionales, Articulos de Aseo, Producto de Desinfeccién, Materiales de
Uso Escolar, Articulos de Proteccién Personal (Covid-19) y todo lo necesario para dar continuidad
a nuestra operaciones con respuestas oportunas y eficientes a las demandas de nuestros usuarios
finales.

4. Programas de Gestion de las siguintes areas:

- Educaciéon: Entre los que se destacan, Actividades de Extraescolares, Alimentacién Escolar,
Pre-Universitarios, Becas U. Catdlica, Salidas Pedagogicas Virtuales, Refuerzos Educativos,
implementacién de bibliotecas, Integracién Escolar, Proyecto de Formaciéon, Plataformas
Electronicas para educacién a Distancia entre otros.

- Salud: Entre los que se encuentran Salud Mental, Programa Ges Odontolégico 60 afios, Programa
de Enfermedades Respiratorias, Programa de Imagenes Diagndésticas, Programas de Resolutivita
en APS, Programas de Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial, Programas de Tratamiento de
Rehabilitacion Convenio Senda, Programa de Apoyo a Personas con Discapacidad Severa,
Programa de Apoyo a Pacientes con Enfermedades Cronicas en APS entre otros.

5. Otros Gastos Operacionales:

La Operacién ademas requiere de Otros Gastos tanto o mas importantes que los anteriores, que sin
estos nuestros servicio no estarian completos, dentro de los cuales podemos destacar los Servicio
de Ambulancia, Servicios de Aseo, Servicios de Vigilancia, Pago de Permisos, Seguros de Bienes y
Personales, Servicio de Examenes de Laboratorio, Servicios de Estudios y Asesorias, Gastos Notariales
y Bancarios entre otros.

6. Inversion en Activo e Infraestructura:

Esta cuenta tiene relacion directa con la adquisicion de mobiliario y tecnologia en el drea de
educacion, como asitambién el mantenimiento de las dependencias del area que albergan a nuestros
estudiantes, es importante destacar ademads la construccién del tercer jardin infantil municipal
ubicado en la calle Patricia 8960.

Respecto del Area de Salud podemos destacar las mejoras realizadas en el Cesfam Anibal Ariztia,
Cesfam Apoquindo, Centro de Espacialidades Dentalesy en todos demds establecimientos destinados
a la atencién de nuestros pacientes, cabe destacar ademas la adquisicion del nuevo ascensor del
Cesfam Ariztia el cual entrara prontamente en funcionamiento.

(]
MEJOR PARA TODOS
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A los sefores Directores de
Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Corporacion de Educacion y
Salud de Las Condes, que comprende el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2022 y
2021 y los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de
efectivo por los afos terminados en esas fechas y las correspondientes notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de acuerdo a Normas Internacionales de Informacion Financiera (“NIIF”) emitidas por el
International Accounting Standards Board (“IASB”). Esta responsabilidad incluye el disefio,
implementacion y mantencion de un control interno pertinente para la preparacion y presentacion
razonable de estados financieros que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea
debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros a base de
nuestras auditorias. Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con normas de auditoria generalmente
aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo con el
objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros estan exentos de
representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los montos
y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del
auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los
estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el
auditor considera el control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros de la entidad con el objeto de disefar procedimientos de auditoria que sean
apropiados a las circunstancias, pero no con el proposito de expresar una opinién sobre la efectividad
del control interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinién. Una auditoria
incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las politicas de contabilidad utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracion, asi como
una evaluacién de la presentacion general de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria.

Deloitte® se refiere a Deloitte Touche Tohmatsu Limited una compariia privada limitada por garantia, de Reino Unido, y a su red de firmas miembro, cada una de las cuales es una
entidad legal separada e independiente. Por favor, vea en www.deloitte.com/cl/acercade la descripcion detallada de la estructura legal de Deloitte Touche Tohmatsu Limited y sus
firmas miembro

Deloitte Touche Tohmatsu Limited es una comparifa privada limitada por garantia constituida en Inglaterra & Gales bajo el nimero 07271800, y su domicilio registrado: Hill House,
1 Little New Street, London, EC4A 3TR, Reino Unido.



Opinion

En nuestra opinion, los estados financieros mencionados en el primer parrafo presentan
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacion financiera de Corporacion de
Educacion y Salud de Las Condes al 31 de diciembre de 2022 y 2021 y los resultados de sus
operaciones y los flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas, de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, emitidas por el International Accounting Standards Board
(“IASB”).

De loilfe

Abril 12, 2023
Santiago, Chile
.',.‘T'/:A B
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CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Cifras en miles de pesos Chilenos - M$)

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes al efectivo

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes

Inventarios

Total activos corrientes

ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedades, planta y equipos, neto
Activos intangibles distintos de la plusvalia

Total activos no corrientes

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES

Otros pasivos financieros

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar
Provisiones beneficios a los empleados, corrientes

Total pasivos corrientes

PASIVOS NO CORRIENTE
Otros pasivos no financieros no corrientes

Total pasivos no corrientes
PATRIMONIO

Aporte inicial

Superavit acumulados

Total patrimonio

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

Nota
NO

10

19
11
12

19

13
13

31.12.2022 31.12.2021
MS$ M$
798.533 1.910.192

1.719.085 1.813.134
247.078 235.345
2.764.696 3.958.671
24.618.137 22.538.402
183.411 122.817
24.801.548 22.661.219
27.566.244 26.619.890
698.027 650.490
1.886.783 1.086.546
968.550 1.326.277
3.553.360 3.063.313
3.691.348 3.285.370
3.691.348 3.285.370
7.512 7.512
20.314.024 20.263.695
20.321.536 20.271.207
27.566.244 26.619.890




CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES POR FUNCION
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Cifras en miles de pesos Chilenos - M§)

01.01.2022 01.01.2021
Nota 31.12.2022 31.12.2021
N° M$ MS$
Ingresos operacionales 14 58.010.423 55.100.163
Costos de la operacion 15 (56.386.573) (53.266.902)
Margen bruto 1.623.850 1.833.261
Gastos de administracion 16 (1.624.223) (1.510.304)
Ingresos financieros 17 45.532 56.220
Costos financieros (8.236) (149.266)
Resultado por unidad de reajuste 13.406 (345)
SUPERAVIT 50.329 229.566

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros



CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

(Cifras en miles de pesos Chilenos - M§)

Saldo inicial al 01.01.2022
Cambios en el patrimonio:

Superavit del afio

Total cambios en el patrimonio

Saldo final al 31.12.2022

Saldo inicial al 01.01.2021

Cambios en el patrimonio:
Superavit del afio

Total cambios en el patrimonio

Saldo final al 31.12.2021

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

Nota
NO

13

Nota
NO

13

Aporte Superavit Patrimonio
Inicial acumulado Total
MS$ M$ MS$
7.512 20.263.695 20.271.207
- 50.329 50.329
- 50.329 50.329
7.512 20.314.024 20.321.536
Aporte Superavit Patrimonio
Inicial acumulado Total
MS$ M$ M$
7.512 20.034.129 20.041.641
- 229.566 229.566
- 229.566 229.566
7.512 20.263.695 20.271.207




CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

ESTADO DE FLUJO EFECTIVO INDIRECTO

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

(Cifras en miles de pesos Chilenos - M$)

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES OPERACION
Superavit del afio
Cargos (abonos) a resultado que no representan flujo de efectivo:
Depreciacion del afio
Depreciacion derecho de uso del afio
Amortizacion
Perdida por activo fijo
Reajustes
Disminucién (aumento) de activos que afectan el flujo de efectivo:
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes
Existencia
Aumento (disminucién) de pasivos, que afectan el flujo de efectivo:
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar
Provisiones

Flujo de efectivo netos procedentes de actividades de operacion

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Otros pasivos financieros (neto)

Flujo de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de
financiamiento

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
Compras de propiedades, planta y equipo

Derecho de uso

Compras de activos intangibles

Flujo neto utilizado en actividades de inversion

Efectos de los cambios en la tasa de cambio
Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del afio

Incremento (disminucipon) neto de efectivo y equivalentes al efectivo

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

01.01.2022 01.01.2021

Notas  31.12.2022 31.12.2021

Ne M$ MS$

50.329 229.566

9 1.099.610 1.115.092
9 734.847 659.027
10 122.579 76.799
- 4.018

(13.406) 345
6 94.049 (878.228)
7 (11.733) 58.372
11 800.237 (224.079)
12 (357.727) 263.550
2.518.785 1.304.462
466.922 (453.278)
466.922 (453.278)
9 (2.672.279)  (1.844.645)
9 (1.241.915) (255.085)
10 (183.172) (183.888)
(4.097.366)  (2.283.618)
(1.111.659)  (1.432.434)

1.910.192 3.342.626

798.533 1.910.192
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CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

(En miles de pesos chilenos — M$)

1.

INFORMACION GENERAL

La Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes (en adelante, “la Corporacidon™), es una
Corporacion de Derecho Privado creada mediante Decreto Supremo N°1.528, del Ministerio de
Justicia de fecha 23 de noviembre de 1981, cuyos objetivos son los siguientes: Administrar y
operar servicios en las areas de educacion, salud y atencion de menores que haya tomado a su
cargo la Municipalidad de Las Condes, adoptando las medidas necesarias para su dotacion,
ampliacion y perfeccionamiento. En el cumplimiento de estas finalidades, la Corporacion tendra
las mas amplias atribuciones, sin perjuicio de las que en materia de stper vigilancia y
fiscalizacion correspondan a las Autoridades de acuerdo con las leyes y reglamentos.

RESUMEN PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES APLICADAS Estados Financieros:

a. Bases depreparacion

Los Estados Financieros de Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes han sido
preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF),
emitidas por el International Accounting Standards Board (en adelante, "IASB").

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico, como se
explica en las politicas contables mas adelante. Por lo general, el costo historico estd basado
en el valor razonable de la contraprestacion entregada a cambio de bienes y servicios.

El valor razonable es el precio que se recibird por vender un activo, o pagado para transferir
un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de
valoracion, independientemente de si ese precio es observable o estimado utilizando otra
técnica de valoracion directa. Al estimar el valor razonable de un activo o un pasivo, la
Corporacion tiene en cuenta las caracteristicas de los activos o pasivos si los participantes
del mercado toman esas caracteristicas a la hora de fija el precio del activo o pasivo a la
fecha de medicion. El valor razonable para efectos de valoracion y / o revelacion de los
Estados Financieros se determina de forma tal, a excepcion de las mediciones que tienen
algunas similitudes con el valor neto realizable de la NIC 2 o el valor en uso de acuerdo con
NIC 36.

Los presentes estados financieros han sido preparados de acuerdo con Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y representan la adopcion integral,
explicita y sin reservas de las referidas normas internacionales.



La informacion de estos estados financieros es responsabilidad del Directorio de la
Corporacion quienes aprobaron los mismos con fecha 30 de marzo de 2023.

Estos estados financieros reflejan fielmente la situacion financiera de la Corporacion al 31
de diciembre de 2022 y 2021 y los estados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio
neto y los flujos de efectivo por los afnos terminado al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los registros de
contabilidad mantenidos por la Corporacion.

Periodo contable
Los presentes Estados Financieros cubren los siguientes afios:

e Estados de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2022 y2021.

e Estados de Cambios en el Patrimonio por los afnos terminados al 31 de diciembre de2022
y 2021.

e Estados de Resultados Integrales por los afos terminados al 31 de diciembre de 2022
y2021.

e Estados de Flujos de Efectivo Indirecto por los afios terminados al 31 de diciembre
de2022 y 2021.

Responsabilidad de l1a informacion y estimaciones realizadas

La Administracion de la Corporacion ha tomado conocimiento de la informacion contenida
en estos Estados Financieros, y se declara responsable respecto de la veracidad de la
informacion incorporada en los mismos, y de la aplicacidon de los principios y criterios
incluidos en las NIIF, normas emitidas por el International Accounting Standards Board
(IASB).

La aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera requiere el uso de
estimaciones y supuestos que afectaran los montos a reportar de activos y pasivos a la fecha
de los estados financieros y los montos de ganancias y gastos durante el periodo de reporte.
La administracion de la Corporacion necesariamente efectuara juicios y estimaciones que
tendran un efecto significativo sobre las cifras presentadas en los estados financieros bajo
NIIF.

Cambios en los supuestos y estimaciones podrian tener un impacto significativo en los
Estados Financieros bajo NIIF.



Las principales estimaciones y juicios usados son las siguientes:

e Vidantil econdmica de activos: La vida util de los bienes de propiedad, planta y equipo
que son utilizados para propdsitos del calculo de la depreciacion es determinada en base
a estudios técnicos preparados por especialistas en base a las caracteristicas técnicas
indicadas por los respectivos proveedores y el uso estimado por la Corporacion. La
Administracion incrementard el cargo por depreciacion cuando las vidas utiles sean
inferiores a las vidas estimadas anteriormente o amortizara o eliminara activos
obsoletos técnicamente o no estratégicos que se hayan abandonado o vendido.

e Deterioro de activos: La Corporacion revisa el valor libro de sus activos tangibles e
intangibles para determinar si hay cualquier indicio que el valor libro no puede ser
recuperable de acuerdo con lo indicado en la NIC N° 36. Si existe dicho indicio, el
valor recuperable del activo se estima para determinar el alcance del deterioro. En la
evaluacion de deterioro, los activos que no generan flujo de efectivo independiente son
agrupados en una Unidad Generadora de Efectivo (“UGE”) a la cual pertenece elactivo.
El monto recuperable de estos activos o UGE, es medido como el mayor valor entre su
valor justo menos los costos de venta, y su valor en uso.

La Administracidon necesariamente aplica su juicio en la agrupacion de los activos que
no generan flujos de efectivo independientes y también en la estimacion, la
periodicidad y los valores del flujo de efectivo subyacente en los valores del célculo.
Cambios posteriores en la agrupacion de la UGE o la periodicidad de los flujos de
efectivo podria impactar los valores libros de los respectivos activos.

e Litigios y contingencias: La Corporacion evalua periodicamente la probabilidad de
pérdida de sus litigios y contingencias de acuerdo con las estimaciones realizadas por
sus asesores legales. En los casos en que la Administracion y los abogados de la
Corporacion han opinado que se obtendran resultados favorables o que los resultados
son inciertos y los juicios se encuentran en tramite, no se han constituido provisiones.

Estas estimaciones se han realizado en funcion de la mejor informacion disponible en la
fecha de emision de los presentes Estados Financieros. Sin embargo, es posible que
acontecimientos en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en proximos
periodos lo que se haria, conforme a lo establecido en NIC 8, de forma prospectiva,
reconociendo los efectos del cambio de estimacion en los correspondientes Estados
Financieros futuros.

d. Moneda

Los estados financieros, se presentan en la moneda del ambiente econdémico primario en el
cual opera la Corporacién (su moneda funcional). Para propositos de los Estados de
Situacion Financiera, de Resultados Integrales, de Cambios en el Patrimonio y de Flujos de
Efectivo son expresados en pesos chilenos, que es la moneda funcional de la Corporacion y
la moneda de presentacion de sus estados financieros.



Compensacion de saldos y transacciones

Como norma general en los estados financieros no se compensan los activos y pasivos, ni las
ganancias y gastos, salvo en aquellos casos en que la compensacion sea requerida o esté
permitida por alguna norma y esta presentacion sea el reflejo del fondo de la transaccion.

Los ingresos o gastos con origen en transacciones que, contractualmente o por imperativo de
una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacion y la Corporacion tiene la
intencion de liquidar por su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo
de forma simultanea, se presentan netos en las cuentas de Resultados Integrales y en el
Estado de Situacion Financiera.

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021, no presentan ingresos y gastos
netos en su Estado de Resultados Integral.

A nivel de saldos en el Estado de Situacion Financiera, tampoco se han realizado
compensaciones de partidas.

Transacciones en monedaextranjera

Las transacciones en una divisa distinta de la moneda funcional se consideran transacciones
en “moneda extranjera”, y se contabilizan en su moneda funcional al tipo de cambio vigente
en la fecha de la operacion. Al cierre del ano los saldos del Estado de

Situacion Financiera de las partidas monetarias en moneda extranjera se valorizan al tipo de
cambio vigente a dicha fecha, y las diferencias de cambio que surgen de tal valoracion se
registran en los Estados de Resultados Integrales.

Los activos y pasivos en ddlares estadounidenses son traducidos a pesos chilenos a los tipos
de cambio vigentes a la fecha de cierre de los estados financieros, de acuerdo al siguiente
detalle:

Unidad reajuste 31.12.2022 31.12.2021
Pesos chilenos por dolar 855,86 844,69
Unidades de Fomento 35.110,98 30.991,74

Las “Unidades de Fomento” (UF) son unidades de reajuste las cuales son convertidas a
pesos chilenos, la variacion de la tasa de cambio es registrada en el Estado de Resultados
Integrales en el item “Resultados por unidades de reajuste”.

Intangibles

La Corporacion mantiene licencias para programas informaticos (software) que inicialmente
valora al precio de adquisicion y posteriormente a su costo menos la correspondiente
amortizacién acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya
experimentado.



Estos costos se amortizan durante sus vidas ttiles estimadas de 3 afios. Los gastos
relacionados con el desarrollo o mantenimiento de programas informaticos se reconocen
como gasto cuando se incurre en ellos.

Propiedades, plantay equipos

Los bienes de propiedades, planta y equipo son registrados al costo, excluyendo los costos
de mantencion perioddica, menos depreciacion acumulada y pérdidas por deterioros de valor.

El costo de los elementos de propiedades, planta y equipos comprende su precio de
adquisicion mas todos los costos directamente relacionados con la ubicacion del activo y su
puesta en condiciones de funcionamiento segun lo previsto por la Administracion.

Adicionalmente, se considerara, cuando aplique, como costo de los elementos de
propiedades, planta y equipo, los costos por intereses del financiamiento directamente
atribuibles a la adquisicion o construccion de activos que requieren de un periodo de tiempo
sustancial antes de estar listos para su uso.

Los costos de ampliacion, modernizacion o mejoras que representen un aumento de la
productividad, capacidad o eficiencia o un aumento de la vida util, son activados
aumentando el valor de los bienes.

Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento se imputan a resultados
integrales del ejercicio en que se producen.

Los elementos de propiedades, planta y equipo se deprecian siguiendo el método lineal,
mediante la distribucion del costo de adquisicion de los activos menos el valor residual
esperado entre los afios de vida 1til estimada de los elementos.

Esta vida 1til se ha determinado basada en el deterioro natural esperado, la obsolescencia
técnica o comercial derivada de los cambios y/o mejoras en la prestacion de servicios y
cambios en la demanda del mercado de los servicios prestados con dichos activos.

Las vidas tutiles estimadas por clases de activo son las siguientes:

Meses Vida
Util
Edificios 720
Maquinaria y equipos 60
Mobiliario y utillaje 60

El valor residual y la vida util de los elementos de propiedad, planta y equipo se revisan
anualmente, o cuando ocurre algun evento que indique que la vida util es diferente, y su
depreciacion comienza cuando los activos estan en condiciones de uso.



Deterioro de valor de losactivos

La Corporacion evaliia anualmente el deterioro del valor de los activos, conforme a la
metodologia establecida por la Corporacion de acuerdo con lo establecido en la NIC 36.

Se revisan los activos en cuanto a su deterioro, a fin de verificar si existe algin indicio que
el valor libro sea menor al importe recuperable. Si existe dicho indicio, el valor recuperable
del activo se estima para determinar el alcance del deterioro (de haberlo). En caso de que el
activo no genere flujos de caja que sean independientes de otros activos, la Corporacion
determina el valor recuperable de la unidad generadora de efectivo a la cual pertenece el
activo.

El valor recuperable es el mas alto entre el valor razonable menos los costos de vender y el
valor en uso. Para determinar el valor en uso, se calcula el valor presente de los flujos de
caja futuros descontados, a una tasa de descuento antes del impuesto que refleja las
valoraciones actuales del mercado respecto al valor temporal del dinero y los riesgos
especificos para el activo para los cuales no se han ajustados los estimados de flujo de
efectivo futuros.

Si el importe recuperable de un activo (o unidad generadora de efectivo) calculado es menor
que su importe en libros, el importe en libros del activo (o unidad generadora de efectivo) se
reduce a su importe recuperable. Las pérdidas por deterioro se reconocen inmediatamente
en resultados, salvo si el activo se registra a un importe revaluado, en cuyo caso se debe
considerar la pérdida por deterioro como una disminucion en la revaluacion.

Cuando una pérdida por deterioro es revertida posteriormente, el importe en libros del
activo (o unidad generadora de efectivo) aumenta al valor estimado revisado de su importe
recuperable, de tal manera que el importe en libros incrementado no exceda el importe en
libros que se habria determinado si no se hubiera reconocido la pérdida por deterioro para
dicho activo (o unidad generadora de efectivo) en afios anteriores. La reversion de una
pérdida por deterioro es reconocida inmediatamente en resultados, a menos que el activo
correspondiente se registre al importe revaluado, en cuyo caso la reversion de la pérdida por
deterioro se maneja como un aumento en la revaluacion.

Los activos que tienen una vida util indefinida, por ejemplo, los terrenos, no estan sujetos a
amortizacion y se someten anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro del valor. Los
activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que
alglin suceso o cambio en las circunstancias indique que el importe en libros puede no ser
recuperable.

Para estimar el valor de uso, la Corporacion prepara los flujos de caja futuros antes de
impuestos a partir de los acuerdos contractuales y presupuestos.



La Administracion de la Corporacion, en base al resultado de su evaluacion de deterioro,
considera que no existen indicios de deterioro del valor contable de sus activos tangibles e
intangibles ya que estos no superan el valor recuperable de los mismos.

Reconocimiento deingresos

Los ingresos operacionales corresponden principalmente a subvenciones percibidas durante
cada ejercicio, provenientes del Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud, y de la
Municipalidad de Las Condes, que son utilizados para el financiamiento de los costos del
personal e infraestructura utilizada en los colegios y policlinicos que estan bajo la
administracion de la Corporacion, los cuales se registran sobre base devengada.

Activos financieros

Todas las compras o ventas convencionales de activos financieros son reconocidas y dadas
de baja en la fecha de contratacion. Las compras o ventas convencionales de un activo
financiero son compras o ventas bajo un contrato cuyas condiciones requieren la entrega del
activo durante un periodo que generalmente esta regulado o surge de una convencion
establecida en el mercado correspondiente.

Todos los activos financieros reconocidos son posteriormente medidos en su totalidad, ya
sea, a costo amortizado o a valor razonable, dependiendo de la clasificacion de los activos
financieros.

Clasificacion de activos financieros

Los activos financieros que cumplen las siguientes condiciones son posteriormente medidos
a costo amortizado:

e El activo financiero se conserva dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es
mantener los activos financieros para obtener los flujos de efectivo contractuales; y

e Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe
del principal pendiente.

Los activos financieros que cumplen las siguientes condiciones son posteriormente medidos
a valor razonable con cambios en otro resultado integral (VRCCORI):

e Elactivo financiero se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo se logra
obteniendo flujos de efectivo contractuales y vendiendo activos financieros; y

e Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son inicamente pagos del principal e intereses sobre el importe
del principal pendiente.



Todos los otros activos financieros que no cumplen con las condiciones anteriores son
posteriormente medidos a valor razonable con cambios en resultados (VRCCR).

No obstante, lo anterior, la Corporacion puede realizar las siguientes elecciones irrevocables
en el momento del reconocimiento inicial de un activo financiero:

e La Corporacion podria irrevocablemente elegir presentar los cambios posteriores en el
valor razonable en otro resultado integral para inversiones en instrumentos
de patrimonio que, en otro caso, se medirian a valor razonable con cambios en
resultados;

e La Corporacion podria irrevocablemente designar un activo financiero que cumple los
criterios de costo amortizado o valor razonable con cambios en otro resultado integral
para medirlo a valor razonable con cambios en resultados si haciéndolo elimina o
reduce significativamente una incongruencia de medicidon o reconocimiento.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros se clasifican al VRCCR cuando el pasivo financiero es (i) una
contraprestacion contingente que seria ser pagada por el adquirente como parte de una
combinacion de negocios a la que se aplica IFRS 3, (ii) mantenido para negociar, o (iii) se
designa a VRCCR.

Un pasivo financiero se clasifica como mantenido para negociar si:

e sec compra o se incurre en ¢l principalmente con el objetivo de venderlo en un futuro
cercano; o

e en su reconocimiento inicial es parte de una cartera de instrumentos financieros
identificados, que la Corporacidn gestiona conjuntamente y para la cual tiene evidencia
de un patron real reciente de obtencidon de beneficios a corto plazo; o

e esun derivado, excepto por los derivados que sean un contrato de garantia financierao
hayan sido designados como un instrumento de cobertura eficaz.

Un pasivo financiero distinto a un pasivo financiero mantenido para negociar o
contraprestacion contingente que seria pagada por el adquiriente como parte de una
combinacion de negocios puede ser designado como VRCCR al momento del
reconocimiento inicial si:

e Tal designacion elimina o reduce significativamente alguna incongruencia en la
medicion o en el reconocimiento que de otra manera surgiria; o



e El pasivo financiero forma parte de un grupo de activos financieros o pasivos
financieros o ambos, el cual se administra y evalua sobre la base de su valor razonable,
de acuerdo con la documentada estrategia de inversion o de administracion del riesgo de
la Corporacion, y se provea internamente informacion sobre ese grupo, sobre la base de
su valor razonable; o

e Forme parte de un contrato que contenga uno o mas instrumentos derivados implicitos,
y NIIF 9 permita que la totalidad del contrato sea designado como a VRCCR.

Los pasivos financieros a VRCCR se registran a valor razonable, reconociendo cualquier
ganancia o pérdida surgida en los cambios del valor razonable en el estado de resultados en
la medida que no sean parte de una designada relacion de cobertura. La ganancia o pérdida
neta reconocida en resultados incluye cualquier interés obtenido sobre el pasivo financiero y
se incluye en la partida de ‘ingresos/costos financieros’ en el estado de resultados.

Sin embargo, para pasivos financieros designados a VRRCR, el importe del cambio en el
valor razonable del pasivo financiero que es atribuible a cambios en el riesgo crediticio de
ese pasivo se reconoce en otros resultados integrales, a menos que el reconocimiento de los
efectos de los cambios en el riesgo crediticio del pasivo en otros resultados integrales crearia
o incrementaria una asimetria contable en resultados. El importe remanente del cambio en el
valor razonable del pasivo se reconoce en resultados. Los cambios en el valor razonable
atribuibles al riesgo crediticio de un pasivo financiero que son reconocidos en otros
resultados integrales no son posteriormente reclasificados a resultados; en su lugar, son
transferidos a resultados retenidos una vez dado de baja el pasivo financiero. Las pérdidas o
ganancias sobre contratos de garantia financiera o compromisos de préstamos emitidos por
la Corporacion que sean designados por la Corporacion para ser medidos a VRCCR se
reconocen en resultados.

Deterioro de activosfinancieros

Los activos financieros, distintos de aquellos valorizados a valor razonable a través de
resultados, son evaluados a la fecha de cada estado de situacion financiera para establecer la
presencia de indicadores de deterioro. Los activos financieros se encuentran deteriorados
cuando existe evidencia objetiva de que, como resultado de uno o més eventos ocurridos
después del reconocimiento inicial, los flujos futuros de caja estimados de la inversion han
sido impactados.

En el caso de los activos financieros valorizados al costo amortizado, la pérdida por
deterioro corresponde a la diferencia entre el valor libro del activo y el valor presente de los
flujos futuros de caja estimados, descontados a la tasa de interés efectiva original del activo
financiero.



n.

0.

Método de la tasa de interés efectiva

El método del interés efectivo es un método de calculo del costo amortizado de un pasivo
financiero y de imputacion del gasto financiero a lo largo del periodo relevante. La tasa de
interés efectiva es la tasa que descuenta exactamente los pagos estimados futuros en
efectivo (incluyendo todas las comisiones y puntos pagados o recibidos que forman parte
integral de la tasa de interés efectiva, costos de transaccion y otras primas o descuentos) a lo
largo de la vida esperada del pasivo financiero (o, cuando sea adecuado un periodo mas
corto) al importe neto en libros en el reconocimiento inicial.

Baja en cuentas de pasivos financieros

La Corporacion dara de baja en cuentas pasivos financieros si, y solo si, se cancelan o se
cumplen las obligaciones de la Corporacion o éstas expiran. La diferencia entre el importe
en libros del pasivo financiero dado de baja en cuentas y la contraprestacion pagada y por
pagar se reconoce en los resultados.

Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones se reconocen cuando la Corporacion tiene una obligacion presente (legal o
implicita) como resultado de un evento pasado, que sea probable que la Corporacion utilice
recursos para liquidar la obligacion y sobre la cual puede hacer una estimacion confiable del
monto de la obligacion. El monto reconocido como provision representa la mejor
estimacion de los pagos requeridos para liquidar la obligacion presente a la fecha de cierre
de los estados financieros, teniendo en consideracion los riesgos de incertidumbre en torno a
la obligacion.

Cuando una provision es determinada usando los flujos de caja estimados para liquidar la
obligacion presente, su valor libro es el valor presente de dichos flujos de efectivo.

Cuando se espera recuperar, parte o la totalidad de los beneficios econémicos requeridos
para liquidar una provision desde un tercero, el monto por cobrar se reconoce como un
activo, si es practicamente cierto que el reembolso sera recibido, y el monto por cobrar
puede ser medido de manera confiable.

Los pasivos contingentes, son obligaciones surgidas a raiz de sucesos pasados, cuya
realizacion esta sujeta a la ocurrencia o no de eventos fuera de control de la empresa, u
obligaciones presentes surgidas de hechos anteriores, cuyo importe no puede ser estimado
de forma fiable, o en cuya liquidacion no es probable que tenga lugar una salida de recursos.

La Corporacion no registra activos ni pasivos contingentes salvo aquellos que deriven de los
contratos de caracter oneroso, los cuales se registran como provision y son revisados a fecha
de cada estado de situacion financiera para ajustarlos de forma tal que reflejen la mejor
estimacion en el pais de operacion.
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q.

r.

S.

Impuesto a la renta e impuestos diferidos

La Corporacion no registra provision para impuesto a la renta de primera categoria por estar
exenta de dicho impuesto al ser una entidad sin fines de lucro.

Estado de flujo deefectivo

Para efectos de preparacion del estado de flujos de efectivo, la Corporacion ha definido las
siguientes consideraciones:

El efectivo y equivalente al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depositos a plazo en
entidades de crédito y otras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento
original de hasta tres meses. En el balance de situacion, los sobregiros bancarios se
clasifican como recursos ajenos en el pasivo corriente.

e Actividades de operacion:

Son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos ordinarios de la
Corporacion, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de
inversion o financiacion.

e Actividades deinversion

Corresponden a actividades de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros medios
de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus
equivalentes.

 Actividades definanciacion

Actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del patrimonio neto y
de los pasivos de caracter financiero.

Clasificacion de saldos en corriente y no corriente

En el estado de situacion financiera adjunto, los saldos se clasifican en funcion de sus
vencimientos, es decir, como corrientes aquellos con vencimiento igual o inferior a doce
meses y como no corrientes, los de vencimiento superior a dicho periodo. En el caso que
existiese obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doce meses, pero cuyo
refinanciamiento a largo plazo esté asegurado a discrecion de la Corporacion, mediante
contratos de crédito disponibles de forma incondicional con vencimiento a largo plazo,
podrian clasificarse como pasivos no corrientes.
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t. Medio ambiente

Los desembolsos relacionados con el medio ambiente se reconocen en los resultados del
ejercicio o periodo en que se incurren. La Corporacion no ha efectuado desembolsos por este

concepto, pues su actividad no se encuentra dentro de las que pudieren afectar el medio

ambiente.

3. NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS CONTABLES

a) Las siguientes normas y enmiendas a NIIF han sido adoptadas en estos estados

financieros:
Enmiendas a NIIF Fecha de aplicacion obligatoria
Referencia al Marco Conceptual (enmiendas | Periodos anuales iniciados en o
a NIIF 3) después del 1 de enero de 2022.

Propiedad, Planta y Equipo — Ingresos antes
del Uso Previsto (enmiendas a NIC 16)

Periodos anuales iniciados en o
después del 1 de enero de 2022.

Contratos Onerosos — Costos para Cumplir
un Contrato (enmiendas a NIC 37)

Periodos anuales iniciados en o
después del 1 de enero de 2022.

Mejoras Anuales a las Normas NIIF, Ciclo
2018-2020 (enmiendas a NIIF 1, NIIF 9,
NIIF 16 y NIC 41)

Periodos anuales iniciados en o
después del 1 de enero de 2022.

La aplicacion de estas normas y enmiendas no ha tenido un efecto significativo en los

montos reportados en estos estados financieros, sin embargo, podrian afectar la
contabilizacion de futuras transacciones o acuerdos. Al 31 de diciembre de 2021, la

Corporacion ha evaluado los efectos de NIIF 16 no siendo significativos para sus estados

financieros.
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b) Las siguientes nuevas Normas e Interpretaciones han sido emitidas pero su fecha de
aplicacion aun no esta vigente:

Nuevas NIIF Fecha de aplicacion obligatoria

NIIF 17, Contratos de Seguros Periodos anuales iniciados en o
después del 1 de enero de 2023.

Enmiendas a NIIF Fecha de aplicacion obligatoria

Clasificacion de pasivos como Corriente | Periodos anuales iniciados en o

0 No Corriente (enmiendas a NIC 1) después del 1 de enero de 2024.

Revelacion de Politicas Contables Periodos anuales iniciados en o

(enmiendas a NIC 1 y NIIF - Declaracion |después del 1 de enero de 2023.

Préctica 2)

Definicion de Estimaciones Contables Periodos anuales iniciados en o

(enmiendas a NIC 8) después del 1 de enero de 2023.

Impuesto Diferido relacionado a Activos | Periodos anuales iniciados en o

y Pasivos que se originan de una Sola después del 1 de enero de 2023.

Transaccion (enmiendas a NIC 12)

Pasivo por arrendamiento en una venta Periodos anuales iniciados en o

con arrendamiento posterior (enmiendas a | después del 1 de enero de 2024.

NIIF 16)

Pasivos no corrientes con convenios de Periodos anuales iniciados en o

deuda (enmiendas a NIC 1) después del 1 de enero de 2024.

La Administracion de la Corporacion no espera estos pronunciamientos contables
emitidos alin no vigentes tengan un impacto significativo sobre los estados financieros
de la Corporacion.

4. GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS
41 Riesgo de mercado

Es la posibilidad de que la fluctuacion de variables de mercado tales como tasas de interés,
tipo de cambio, precios de productos, etc., produzcan pérdidas econdmicas debido a la
desvalorizacion de flujos o activos o a la valorizacion de pasivos, debido a la nominacion o
indexacion de éstos a dichas variables.

a) Riesgo de tipo de cambio — Las operaciones realizadas por la Corporacién en moneda
distinta al peso chileno son residuales, por lo que no estd expuesta al riesgo de tipo de
cambio.

b) Riesgo de tasa de interés — Dada la operacion de la Corporacién y su estructura de
capital, no necesita financiacion externa, por lo que el efectivo recibido por las
subvenciones e ingresos le permite pagar al dia sin necesidad de solicitar crédito a
ninguno de sus proveedores.
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42 Riesgo de crédito

43

Este riesgo esta referido a la capacidad de terceros de cumplir con sus obligaciones
financieras con la Corporacion. Dentro de las partidas expuestas a este riesgo se distinguen
dos categorias:

a) Activos financieros - Corresponde a los saldos de efectivo y saldos bancarios. La
capacidad de la Corporacion de recuperar estos fondos depende de la solvencia del
banco en el que se encuentren depositados, por lo que el riesgo de crédito al que esta
expuesto el efectivo y equivalente de efectivo estd limitado debido a que los fondos
estan depositados en bancos de alta calidad crediticia, segun las clasificaciones de
crédito de clasificadoras de riesgo internacionales y limitados en montos por entidad
financiera, de acuerdo a la politica de inversiones vigente de la Corporacion.

b) Deudores por ventas - El riesgo de incobrabilidad de los deudores por venta de la
Corporacion es significativamente bajo, toda vez que casi la totalidad de los ingresos
ordinarios (>99%) corresponden a subvenciones de entidades gubernamentales al 31 de
diciembre de 2022 por M$57 492.081 y al 31 de diciembre de 2021 por M$54.698.424.

Riesgo de liquidez

Este riesgo estd asociado a la capacidad de la Corporacion para amortizar o refinanciar a
precios de mercado razonables los compromisos financieros adquiridos, y a su capacidad
para ejecutar sus planes de negocios con fuentes de financiamiento estables.

La Administracion de la Corporacion estima que la generacion de flujos de fondos para
hacer frente a las obligaciones financieras es suficiente. Por otra parte, la Administracion
estima que el grado de endeudamiento es adecuado a los requerimientos de sus operaciones
normales y de inversion.

La siguiente tabla muestra el perfil de vencimientos de capital de las obligaciones
financieras de la Corporacion vigentes a 31 de diciembre de 2022:

Afio de vencimiento

2022 2023 2024 y mas Total
M$ M$ M$ M$
Cuentas por pagar comermal.es y | 886,783 i i | 886,783
otras cuentas por pagar, corrientes
Pasivos financieros 698.027 698.027 2.993.321 4.389.375
Total 2.584.810 698.027 2.993.321 6.276.158
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7.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El detalle del efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el

siguiente:

Bancos

31.12.2022

M$§

798.533

31.12.2021

M§

1.910.192

El efectivo y equivalentes al efectivo no tiene restricciones de disponibilidad.

DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

La composicion de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar es la siguiente:

Cuentas por cobrar al Ministerio de Salud y Educacion

Documentos por cobrar
Otras cuentras por cobrar

Total

INVENTARIOS

Insumos
Insumos Médicos
Medicamento

Total

La Administracion de la Corporacion estima que los inventarios seran realizados dentro del

plazo de un afo.
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31.12.2022 31.12.2021
M$ M$
1.348.344 1.455.179

227.660 208.397
143.081 149.558
1.719.085 1.813.134
31.12.2022 31.12.2021
M$ M$
51.051 83.623
113.809 120.761
82.218 30.961
247.078 235.345




8. INFORMACION A REVELAR ENTIDADES RELACIONADAS

a)

b)

Administracion y alta direccion

Los miembros de la Alta Administracion y demads personas que asumen la gestion de la
Corporacion de Educacion y Salud de las Condes, asi como los socios o las personas
naturales o juridicas a las que representan, no han participado al 31 de diciembre de 2022 y
2021, en transacciones inhabituales.

La Corporacion es administrada por un Directorio compuesto por 5 miembros, los cuales
permanecen en el cargo por un periodo de 2 afios con posibilidad de ser reelegidos.

Remuneraciones y otras prestaciones

El detalle de los importes pagados de enero a diciembre de 2022 y 2021 a los directores, es
el siguiente:

«  Gastos en asesorias del Directorio - Durante el periodo terminado el 31 de diciembre
de 2022 y 2021, el Directorio no incurri6 en gastos de asesorias.

+ Remuneraciones de los miembros de la alta direccion que no son directores -Los
miembros de la alta direccion de la Corporacion, no son remunerados por la
Corporacion.

«  Cuentas por cobrar y pagar y otras transacciones - No existen cuentas por cobrar y/o
pagar entre la Corporacion y sus directores y Gerencias.

« Otras transacciones - No existen otras transacciones entre la Corporacion y sus
directores y Gerencias.

« Remuneraciones Pagadas al Personal Clave — El personal clave de la Corporacion de
Educacion y Salud de las Condes lo que constituyen el Secretario General y las tres
direcciones (Direccion de Educacion, Direccion de Salud y Direccion de
Administracion y Finanzas), cuyo importe de remuneraciones pagada al 31 de
diciembre de 2022 alcanzo a la cifra de M$391.323 (M$369.910 en 2021).
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PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS

A continuacion, se presentan los saldos del rubro al 31 de diciembre de 2022 y 2021:

Propiedades, plantas y equipos

Propiedades, plantas y equipos, neto 31.12.2022 31.12.2021
M$ M$

Terrenos y edificios 17.367.048 15.929.876
Maquinaria y equipos 1.168.840 1.282.533
Muebles y utiles 623.459 675.860
Vehiculos 150.636 180.949
Derecho de Uso 4.431.107 3.924.038
Contrucciones en Curso 261.741 -

Otras propiedades, planta y equipo 615.306 545.146
Total de propiedades, planta y equipo, neto 24.618.137 22.538.402

A continuacion, se presentan los saldos brutos y la depreciacion acumulada de los diferentes

elementos del rubro al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Propiedades, plantas y equipos, bruto 31.12.2022 31.12.2021
M$ MS$

Terrenos y edificios 23.054.366 21.242.807
Derechos de Uso 6.205.926 5.060.979
Total terreno y edificios 29.260.292 26.303.786
Maquinaria y equipos 4.785.721 4.528.990
Muebles y utiles 2.276.663 2.108.070
Vehiculos 401.625 401.626
Contrucciones en Curso 261.741 -

Otras propiedades, planta y equipo 1.650.037 1.476.386
Total de propiedades, planta y equipo, bruto 38.636.079 34.818.858
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Depreciacion acumulada 31.12.2022 31.12.2021
M$ M$§

Edificios (5.687.318) (5.312.931)
Amortizacion derecho de uso (1.774.819) (1.136.941)
Magquinarias y equipos (3.616.881) (3.246.457)
Muebles y utiles (1.653.204) (1.432.210)
Vehiculos (250.989) (220.677)
Otras propiedades, planta y equipo (1.034.731) (931.240)
Total depreciacion acumulada (14.017.942) (12.280.456)

El activo se compone principalmente de bienes destinados para fines educacionales y de salud,

siendo el principal item el de terrenos y edificios, cuyo detalle es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021
M$ M$

Colegio Simén Bolivar 2.987.905 2.950.154
Colegio Paul Harris 724.546 696.993
Colegio Nuestra Senora del Rosario 1.856.247 1.856.247
Colegio San Francisco del Alba 3.049.300 2.878.355
Consultorio Apoquindo 1.311.599 1.270.174
Colegio Juan Pablo II 2.026.992 1.939.358
Consultorio Anibal Ariztia 1.711.800 1.620.934
Colegio Santa Maria de Las Condes 2.244.739 2.199.806
Colegio Leonardo Da Vinci 2.032.299 1.985.649
Casa Marlit 241.208 241.208
Otros 3.917.667 2.653.865
Oficinas Casa Central - bienes propios 950.064 950.064
Subtotal bienes de propiedad municipal 23.054.366 21.242.807
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Propiedades, plantas y equipos

Terrenosy  Maquinariay Mueblesy Construcciones Vehiculos Otras propiedades, Derecho Total
Edificios equipos utiles en curso planta y equipo de uso
M$ MS$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldoinicial al | de enero de 2022 (neto 5 g4 g7¢ 1282533 675.860 - 180.949 545146 3.924.038  22.538.402
depreciacion acumulada)
Adiciones 1.811.559 256.730 168.594 261.741 - 173.652 1.241.916 3.914.192
Depreciacion (374.387) (370.423)  (220.995) - (30.313) (103.492) (734.847) (1.834.457)
Saldo final al 31 de diciembre 2022 17.367.048 1.168.840 623.459 261.741 150.636 615.306 4.431.107 24.618.137
Terrenosy  Maquinariay Mueblesy Construcciones Vehiculos Otras propiedades, Derecho Total
Edificios equipos utiles en curso planta y equipo de uso
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 1 de encro de 2021 (neto 5 5,5 9 1112307 760.460 - 122363 580.600  4327.980  22.216.808
depreciacion acumulada)
Adiciones 962.528 567.851 158.535 - 89.703 66.029 255.085 2.099.731
Retiros y bajas - (121.348) (7.899) - (86.617) (449) - (216.313)
Retiros y bajas Depreciacion Acumulada - 117.330 7.899 - 86.617 449 - 212.295
Depreciacion (345.741) (393.607)  (243.135) - (31.117) (101.492) (659.027) (1.774.119)
Saldo final al 31 de diciembre 2021 15.929.876 1.282.533 675.860 - 180.949 545.146 3.924.038 22.538.402

Informacion adicional de propiedades, planta y equipos

a.

Principales inversiones

Los principales activos incluidos en esta clasificacion son los bienes de propiedad municipal
destinados para fines educacionales y de salud, siendo el principal item el de terrenos y
edificios.

Los activos entregados en usufructo por parte de la Municipalidad de Las Condes a la
Corporacion se presentan formando parte de su activo fijo en consideracion a que es a esta
ultima entidad a quién se le ha asignado el control y uso de estos activos y se prevé que
estos seran utilizados por la Corporacion durante toda la vida util de dichos activos, periodo
durante el cual serdan depreciados.

Gasto por depreciacion

La depreciacion de los activos se calcula linealmente a lo largo de su correspondiente vida
util.

Esta vida 1til se ha determinado basada en el deterioro natural esperado, la obsolescencia
técnica o comercial derivada de los cambios y/o mejoras en la produccion y cambios en la
demanda del mercado de los productos obtenidos en la operacioén con dichos activos.

Las vidas ttiles estimadas por clases de activo se incluyen en la Nota 2h.
El cargo a resultados en el afio por depreciacion asciende a M$1.770.721 al 31 de diciembre
de 2022 (M$1.710.002 en 2021), reconocido dentro del rubro “Costo de ventas” y

reconocido dentro del rubro “Gastos de administracion M$63.736 al 31 de diciembre del
2022 (M$64.117 en 2021).
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Garantias y restricciones

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Corporacion no mantiene en prenda ni tiene
restricciones sobre sus propiedades, planta y equipos salvo por lo mencionado en el
apartado a esta Nota.

Deterioro de activos

En relacion con las pérdidas por deterioro de valor de las propiedades plantas y equipos, la
Administracion no ha evidenciado indicios de deterioro respecto de estos.

. ACTIVOS INTANGIBLES, DISTINTOS DE LA PLUSVALIA

El detalle de los intangibles es el siguiente:

Costo
Saldo al Aumento Amortizacion Saldo al
Activos intangibles, distintos de la plusvalia 01.01.2022 del ejercicio 31.12.2022
M$ M$ M$ M$
Clase de Activo 122.817 183.172 (122.578) 183.411
Costo
Saldo al Aumento Amortizacion Saldo al
Activos intangibles, distintos de la plusvalia 01.01.2021 del ejercicio 31.12.2021
M$ M$ M$ M$
Clase de Activo 15.728 183.888 (76.799) 122.817
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11. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

El detalle de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar al 31 de diciembre de
2022 y 2021, es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021

M$ M$
Facturas pendientes y otras cuentas por pagar 1.112.667 1.085.453
Leyes sociales 774.116 1.093
Total cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 1.886.783 1.086.546

12. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

a) El detalle de las provisiones es el siguiente:

31.12.2022 31.12.2021
MS$ MS$

Provision de vacaciones 968.550 1.326.277

b) El movimiento de la provision de vacaciones es el siguiente:

Provision de

vacaciones
M$
Saldo al 1 de enero de 2022 1.326.277
Incremento de provisiones existentes 968.550
Disminucion en provisiones existentes (1.326.277)
Saldo al 31 de diciembre de 2022 968.550

13. INFORMACION A REVELAR SOBRE PATRIMONIO NETO

a. Aporte pagado

Al 31 de diciembre de 2022, el capital pagado de la Corporacion sin restricciones asciende
a M§7.512.
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b. Gestion de capital

La gestion de capital, referida a la administracion del patrimonio de la Corporacion, tiene
como objetivo principal, la administracion de capital de la Corporacion de acuerdo con el
siguiente detalle:

« Asegurar el normal funcionamiento de sus operaciones y la continuidad de la operacion
en el largo plazo.

«  Asegurar el financiamiento de nuevas inversiones a fin de mantener un crecimiento
sostenido en el tiempo.

. Mantener una estructura de capital adecuada acorde a los ciclos econdémicos que
impactan a la operacion.

Los requerimientos de capital son incorporados en base a las necesidades de financiamiento
de la Corporacion, cuidando mantener un nivel de liquidez adecuado y cumpliendo con los
resguardos financieros establecidos en los contratos de deuda vigentes. La Corporacion
maneja su estructura de capital y realiza ajustes en base a las condiciones econémicas
predominantes, de manera de mitigar los riesgos asociados a condiciones de mercado
adversas y aprovechar oportunidades que se puedan generar para mejorar la posicion de
liquidez de la Corporacion.

14. INGRESOS ORDINARIOS

El detalle de este rubro de la cuenta de resultados a 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el

siguiente:
Ingresos ordinarios 31.12.2022 31.12.2021
M$§ M$

Subvencion Ministerio de Educacion 13.988.343 12.511.101
Subvencion Ministerio de Salud 12.116.217 11.199.954
Subvencion Municipal 31.387.521 30.987.369
Otros ingresos de educacion y salud 518.342 401.739
Total 58.010.423 55.100.163
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15.

16.

COSTOS DE LA OPERACION

Los costos de la operacion al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se presentan en el siguiente

detalle:

Costos de la operacion

Gastos del Personal
Mantencioén y Reparacion
Gastos de insumos generales
Gastos programas gestion
Otros gastos operacionales
Depreciacion

Amortizacion

Total

GASTOS DE ADMNISTRACION

Los gastos de administracion al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se presentan en el siguiente

detalle:

Gastos de administracion

Gastos del Personal
Mantencion y Reparacion
Gastos de insumos generales
Gastos programas gestion
Otros gastos operacionales
Depreciacion

Total
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31.12.2022 31.12.2021
MS$ MS$
(36.958.873)  (34.405.590)
(2.998.585) (2.310.758)
(2.919.580) (3.046.630)
(8.428.899) (9.277.671)
(3.187.336) (2.439.452)
(1.770.721) (1.710.002)
(122.579) (76.799)

(56.386.573)

(53.266.902)

31122022 31.12.2021
M$ M$
(930.238) (971.141)
(272.231) (208.248)
(136.497) (119.447)
(15.628) (37.148)
(205.893) (110.203)
(63.736) (64.117)
(1.624.223)  (1.510.304)




17. INGRESOS FINANCIEROS

Los ingresos financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se presentan en el siguiente detalle:

Ingresos financieros 31.12.2022 31.12.2021
M$ M$
Ingresos financieros 10.027 5.295
Recuperacion Crédito Cense 18.500 16.400
Otros 17.005 34.525
Total 45.532 56.220

Los ingresos financieros corresponden a los depdsitos a plazo invertidos por la Corporacion
durante el afio 2022.

18. CONTINGENCIAS Y COMPROMISOS
a. Litigios y arbitrajes
La Corporacion presenta demandas laborales y civiles, las cuales, a la fecha, y segiin
informe y antecedentes presentados por el abogado litigante que nos representa, no
afectarian al patrimonio institucional, por consiguiente y en virtud de lo anterior se
determina no constituir provision para los eventos revelados.

b. Garantias

Las boletas en garantia al 31 de diciembre del 2022 y 2021, son las siguientes:

Deudor Vencimiento 31.12.2022 31.12.2021
MS$ M$

Soc. Inmobiliaria Polar S.A. 14-07-2022 1.883 1.645
Maria Romelli Bertolotto 28-08-2022 2.673 2.360
Armando Flores R. 31-07-2026 3.937 3.475
Gabriela Bertens 38-05-2025 2.831 2.499
Inmobiliaria Apoquindo 30-09-2026 6.777 5.981
Soc. Adm. De Jardines Infantiles 31-12-2024 4.024 3.552
Soc. Adm. De Jardines Infantiles 31-12-2024 2.683 2.368
Colegio San Fco. Alba Anexo TP 30-09-2029 52.666 46.487
Sociedad de Inv. Los Arcos 22-01-2027 3.822 3.374
gestion inmov. Oriente sps 8.000

Total 89.296 71.741
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19. ACTIVOS POR DERECHO DE USO Y PASIVOS POR ARRENDAMIENTO

20.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el detalle de los activos por derecho de uso y pasivos por
arrendamiento se detallan a continuacion:

Activos por derecho de uso 31.12.2022 31.12.2021
M$ M$

Activos por derecho de uso (bruto) 6.205.926 5.060.979

Activos por derecho de uso (neto) 4.431.107 3.924.039

La siguiente tabla detalla los cambios en los pasivos que se originan de actividades de
financiamiento, incluyendo aquellos cambios que representan flujos de efectivo y cambios que
no representan flujos de efectivo al 31 de diciembre de 2022 y 2021:

Pasivos por arrendamiento 31.12.2022 31.12.2021

M§ M$
Pasivos por Arrendamiento Financiero Corriente 698.027 650.490
Pasivos por Arrendamiento Financiero No Corriente 3.691.348 3.285.370
Total 4.389.375 3.935.860
HECHOS POSTERIORES

En el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y la fecha de emision de estos estados
financieros, no han ocurrido hechos posteriores que afecten significativamente a los mismos.

sk sk koo ko
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