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RESENA HISTORICA DEL COLEGIO.

El Colegio Leonardo da Vinci es un establecimiento educacional municipalizado, cuyo sostenedor es la
Corporacion de Educacién y Salud de Las Condes.

Fue creado en el afio 1992 bajo el nombre de Colegio Experimental Artistico Las Condes - se encuentra
ubicado en un sector urbano residencial de la comuna de Las Condes, ciudad de Santiago.

A partir del afio 2001 pas6 a convertirse en Cientifico Humanista, manteniendo al 4° Afio Medio, sélo por ese
afio, bajo la modalidad de Experimental Artistico.

En el afio 2002 todos sus cursos pasaron a pertenecer a la modalidad Humanista Cientifico, con énfasis en lo
artistico, considerando dentro de sus Planes y Programas un nimero importante de subsectores y talleres de
las areas Auditiva y Visual.

Con fecha 30 de junio de 2003, por Resolucion Exenta N° 2400, el establecimiento cambia de nombre y pasa a
denominarse Colegio Leonardo Da Vinci de Las Condes.

FUNDAMENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

Conforme con los planteamientos del Decreto Supremo de Educacion N° 220 y Decreto N° 40 de la Reforma
Educacional (LOCE), que establecen Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para la
Ensefianza Media y Enseflanza Basica; y que otorga libertad para elaborar Planes y Programas propios, el
Colegio Leonardo da Vinci, si bien se define como Colegio Cientifico Humanista, ha implementado un Proyecto
Educativo, abierto a la comunidad, que pretende aportar expresiones de cultura y reconocimiento de las
manifestaciones del arte, proporcionando a los alumnos que posean aptitudes artisticas, las herramientas
necesarias y fundamentales para el desarrollo de sus talentos y habilidades a través de un plan académico y
de instancias formativas con caracteristicas especiales.

El Proyecto artistico confiere especial importancia a la aplicacién de metodologias activas relacionadas con el
hacer y aprender a través del descubrimiento y la construccion.

En su condicidon humanista, nuestro colegio privilegia y desarrolla el area artistica visual y musical, de modo
gue el arte, en sus expresiones musicales y plasticas, constituye la identidad y el medio formativo que da perfil
y participacion al proyecto artistico inserto en el Proyecto Educativo del Colegio.

Actualmente esta Unidad Educativa tiene jornada escolar completa y esta formada por catorce cursos, de
Prekinder a 4° Afio Medio.

En Ensefianza General Bésica se cuenta con Planes y Programas propios desde 5° Basico; y propios en
Ensefianza Media, desarrollando los subsectores de las Areas Visuales y Musicales en las horas de libre
disposicion y de Formacion Diferenciada segun corresponda. En cuanto al Plan General en Ensefianza Media,
el colegio estd adscrito a los Programas de Estudios del Ministerio de Educacion, del tal forma que, en el
contexto actual de la Reforma Educativa y tal como ya se ha mencionado, el Colegio Leonardo da Vinci de Las
Condes adopté la modalidad Cientifico — Humanista, con Ensefianza Pre-Basica: 1° y 2° Nivel de Transicion;
Ensefianza Basica y Media; con Jornada Escolar Completa JEC.

Complementario al Plan General, cuenta con un Plan de estudios en las areas Artisticas Auditiva y Visual,
asumiendo asi el desafio de construir, experienciar, disefiar y consolidar un proceso de modernizacion y
mejoramiento de la calidad del servicio educativo, basado en una soélida identidad que privilegia la creatividad.
Con una malla curricular de tales caracteristicas, sin despreocupar la atencién a la diversidad, se apunta al
desarrollo de competencias que permitan a nuestros alumnos desenvolverse propositivamente en una
sociedad en constante cambio.

Este proceso de modernizacién, supone un Programa de Reforma basado en un disefio estratégico,
comprometiendo metas, productos y resultados que esperan impactar y producir cambios en las siguientes
areas: gestion pedagoégica, disefio curricular, evaluacion, profesionalizacién docente y desarrollo comunitario.

En este sentido, nuestro PEI se constituye en la herramienta politica y técnica que:

¢ Orienta y guia la practica de esta comunidad y de sus diferentes actores,

o Define la propuesta educacional sobre la base de objetivos comunes, con estrategias y medios
para alcanzarlos,

e Mueve a compartir fines y metas educativas.

La propuesta educativa de nuestro PEI se basa en los lineamientos y objetivos de la Corporacién de Educacion
y Salud de Las Condes, complementada por una gestion administrativa que se hace operativa sobre la base de
criterios que propician el trabajo interdisciplinario y por departamentos, lo que permite la activa participacion
de todos los integrantes de la unidad educativa.
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Para materializar la ejecucion de las politicas educativas de la institucion, quienes pertenecemos a la
Comunidad Educativa, asumimos el compromiso de impulsar y animar - activa y responsablemente - el
Proyecto Educativo.

Dedicado por mision a brindar sus servicios en bien de una educacion integral, atendiendo a la diversidad, y
con un fuerte acento en el desarrollo artistico de los alumnos de la comuna , nuestro colegio propendera a
realizar toda actividad y pondra todo su esfuerzo en seguir entregando una educacién de calidad, que incluya
también a jovenes con necesidades educativas especiales.

Por tanto, el Colegio Leonardo da Vinci seguira actualizando constantemente este Proyecto Educativo,
esmerandose en que las metas de cada periodo se vayan cumpliendo de acuerdo al plan expuesto en la
Planificacion Operativa; de este modo se podra concretar el compromiso de readecuar o reimpulsar
permanentemente las actividades tendientes a la prestacion de un servicio educativo y de formacion integral -
con el sello del Colegio — acorde con los cambios y necesidades emergentes.

Consciente del derecho que tienen los alumnos de ser atendidos en sus diferencias individuales, el Colegio
centra su atencién educativa en el desarrollo de su pensamiento critico, creativo, informado y veraz, que les
asegure lograr su integracién a la sociedad del conocimiento y la globalizacién del mundo actual, para lo cual
se propone fomentar:

e Laverdad, los valores éticos y la creatividad.

e Una actitud critica y reflexiva.

e El cuidado del derecho a la vida y a la libertad.

e La responsabilidad, respeto, orden, solidaridad, veracidad, patriotismo, honradez, libertad y
amor.

En el proceso de aprender, el Colegio opta por el curriculo cognitivo en su enfoque comprensivo, teniendo
como fundamento la teoria constructivista del aprendizaje, o que nos permite entregar una educacién integral
de los alumnos en el ambito corporal, cognitivo, afectivo, estético, y en el desarrollo de sus capacidades,
actitudes y valores personales, sociales y ambientales. Esta concepcion cognitiva de Colegio, concibe y
reconoce en los alumnos sus habilidades y los conocimientos previos como elementos fundamentales y
pertinentes en el proceso de aprender. En el enfoque comprensivo, el docente permitird a sus alumnos, no
s6lo acumular y ordenar la informacion recibida sino que introducirlos en la metodologia de las interacciones
del conocimiento buscando la interdisciplinariedad de los sectores del aprendizaje.

En el proceso de ensefianza, por la naturaleza de nuestro curriculum, se hace indispensable que los
estudiantes tengan aplicacion practica de los contenidos aprendidos, por tanto se pretende que el alumno o
alumna tenga una permanente relacion entre la teoria y la practica, de modo que sus aprendizajes sean
significativos, complementando el proceso con actividades vy talleres de distinta indole que afianzan el
conocimiento entregado en la sala de clases, destacando el apoyo de instrumentos musicales, talleres de arte
y computacion.

En cuanto a la gestion académica hemos dado paso a innovaciones que nos permitan estar a la vanguardia
en los aspectos curriculares ( involucrando acciones desde el nivel Pre-Basico), con un fuerte impulso en la
formacion artistica visual y auditiva, e introduciendo programas que revisten transversalidad e inclusiéon, como
la incorporacion de Inglés Intensivo, los Programas Optimist y Snipe, Prevencion de Alcoholismo y
Drogadiccion, Formacién de valores en sexualidad, computacién, impulso al area deportiva, Proyecto de
Integracién Escolar (PIE) ,etc.; todo, como estrategia pedagdgica para alcanzar parametros de calidad,
eficiencia , inclusividad vy significatividad en el aprendizaje de nuestros alumnos. Al mismo tiempo se busca
formar personas con valores sélidos, que consideren el trabajo y el esfuerzo personal un bien, demuestren
eficiencia, honradez y puntualidad en su desempefio. Académicamente el Proyecto se centra en promover un
nivel de excelencia intelectual, técnica, artistica y cultural, sin separarse de su objetivo fundamental que pone
énfasis en el desarrollo integral de sus estudiantes.

El arte en sus expresiones musical y plastica constituye la identidad y el medio formativo que da perfil y
participacion al proyecto artistico del Colegio.

La educacion a través del arte es una respuesta a los requerimientos de un modelo educativo que aborda
integral y armonicamente el proceso formativo del alumno.

Coherente con los propésitos de la Reforma Educacional, el Proyecto Artistico confiere especial importancia a
la aplicacibn de metodologias activas relacionadas con el hacer y aprender a través del descubrimiento y la
construccion.
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La educacién se fortalece y se hace mas eficaz en una practica creativa: pone de relieve la accién por sobre el
discurso. El desarrollo y formacién de valores se hace practica en el ejercicio de la creacion artistica, en la
contemplacion y percepcién y en el vinculo inseparable de arte y espiritualidad. Asimismo, deseamos lograr en
nuestros estudiantes un desarrollo de sus capacidades y habilidades que permitan apoyar y fortalecer la
educacion de estos, a través de actividades medioambientales que propicien el respeto y cuidado de la
naturaleza.

En ello cabe, como necesidad y como principal recurso, la formacién desde los primeros afios. Lo que
garantiza un verdadero gusto por aprender y una sensibilidad especial para crear, apreciar el arte y su entorno
natural y social.

Las actividades propias e inherentes a la realizacién del proyecto, integran de manera activa y natural al
conjunto de la comunidad del colegio, especialmente a la familia del alumno. La familia apoya y vive
intensamente la evolucion formativa del joven especialmente en los eventos artisticos

El colegio en la implementaciéon de su proyecto se abre a la comunidad, integrandose a ella, aportando
expresiones de cultura y reconocimiento de las manifestaciones del arte, formalizando relaciones con
instituciones y organizaciones como forma de una permanente accién de intercambio y apoyo reciproco.
Proporciona a aquellos alumnos que poseen aptitudes artisticas y deseen desarrollar sus talentos y habilidades
para el arte, las herramientas necesarias y fundamentales a través de un plan académico y de instancias
formativas con caracteristicas especiales

El desarrollo educativo en este tipo de establecimiento requiere una preocupacién en el orden metodolégico, ya
gue representa un desafio para las necesidades que debe satisfacer. Por lo tanto, el curriculum debe ajustarse
a las caracteristicas y posibilidades psicoldgicas de cada nifio, guiando y orientando sus capacidades,
haciéndolo asumir un rol activo como sujeto de su propia educacion

Ademas debe integrar los diferentes aspectos formativos del Plan General con los del Plan Diferenciado (Area
Visual y Area Auditiva), con el fin de que el total del valer individual de sus alumnos se desarrolle en forma
armonica e integral.

FUNDAMENTACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

CONCEPCION CURRICULAR

El Colegio Leonardo da Vinci de Las Condes, tiene como finalidad proporcionar una alternativa vocacional a
nifios y jévenes de ambos sexos, que posean especiales aptitudes artisticas y para ello se hace fundamental
un plan académico especial. El curriculum esta formado por asignaturas correspondientes al plan general, el
cual es obligatorio, y por las asignaturas de las areas visual y auditiva; una de ellas es optativa desde tercer
afio basico, permitiendo al alumno manifestar su inclinacién por una de las areas en especial. El Nivel Basico 1
(1°y 2° basico) se considera como exploratorio y el alumno cursa asignaturas de ambas areas.

Siendo alumno del colegio, éste recibir4 la preparacién requerida para alcanzar la Licencia de Educacién
Media, cursando asi todas las asignaturas regidas por los programas vigentes y con las adecuaciones
necesarias pertinentes.

El Colegio Leonardo da Vinci aplica Planes y Programas propios en las areas de formacion artistica y en la
totalidad de los subsectores la ensefianza basica, en el marco de la flexibilidad que permiten los Decretos N°
220/98 y N° 40, respectivamente:

1. Coherente con los propdsitos de la Reforma Educacional, el Colegio confiere especial importancia a la
aplicacién de metodologias activas, relacionadas con el hacer y aprender a través del descubrimiento y
la construccion.

2. El marco curricular de la Educacién Media Humanista Cientifica, nos ha permitido fortalecer la
educacion medioambiental de los estudiantes mediante actividades que propendan al respeto,
cuidado y preservacion de la naturaleza y en la formacion Diferenciada; elaborar nuestros Planes y
Programas a través de los modulos curriculares, logrando un considerable avance en la especificacion
y pertinencia de objetivos y contenidos propios del proyecto, relacionados con la formacion artistica.

3. Sobre la base de la diversificacion de subsectores de Educacién Artistica, a través de los Objetivos
Fundamentales Complementarios y Contenidos Minimos Complementarios, se logré un amplio
espectro de programas relacionados con la formacién de las artes visuales y auditivas, permitiendo dar
perfil, identidad y pertinencia a los subsectores reformulados.
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4. Los Objetivos Fundamentales Transversales incorporados al Proyecto Artistico a través de los
programas, asumen real viabilidad por las caracteristicas del colegio y significacion por la misién de
este. En este sentido, y dada las posibilidades excepcionales que otorga la practica creativa y la
relacion personalizada de alumnos y profesores, es que se han formulado Objetivos Transversales
especificos en el ambito de las areas artisticas. Estos Objetivos Transversales se desarrollaran
considerando cuatro ambitos : Crecimiento y Autoafirmacion Personal, Formacion Etica , el entorno
social y natural y desarrollo del pensamiento

VISION

El Colegio como centro formador de personas, debe propender a desarrollar en sus estudiantes todos los
aspectos valoricos inherentes al ser humano, logrando asi una persona respetuosa, responsable, solidaria y
comprometida con el medioambiente, contribuyendo asi a forjar el caracter moral regido por el amor, en
conjunto con su familia y la sociedad. Buscamos entregar a los nifios y jévenes una formacién académica
integral y de excelencia enriquecida a través del arte, las ciencias y el deporte, las cuales seran un medio
eficaz para el logro de los aprendizajes en el gran abanico del curriculum Cientifico Humanista.

MISION

El Colegio propiciarda la formacién de una persona integral donde los valores sean la base de una formacion
académica, ética, social, medioambiental y moral, que les permita el ingreso a la educacion superior o la
actividad que ellos elijan. Asimismo, atendiendo a la diversidad, brindara en su proyecto institucional,
educacion regular a todo joven con necesidades educativas especiales que presente discapacidad, con el
objeto de integrarlo a la sociedad en igualdad de oportunidades.

La familia y el colegio, como pilares fundamentales de la realizacion educativa deben proveer al conjunto de
alumnos y alumnas la orientacion necesaria para alcanzar su maximo potencial.

PRINCIPIOS Y VALORES QUE REGULAN NUESTRO TRABAJO.

El Colegio Leonardo da Vinci promueve valores coherentes con un mundo de cambios y de mayores
exigencias personales y profesionales. Estos principios valéricos que nos guian son:

AMISTAD Cada miembro de la comunidad debera cultivar en su quehacer diario el buen trato hacia el otro.
LEALTAD Cada miembro de la comunidad debera ser fiel a los principios promovidos por el Colegio.

RESPETO: Cada miembro de la comunidad educativa debera tratar a los demas con dignidad, asumiendo
los compromisos y cumpliendo con las normas del colegio.

RESPONSABILIDAD: Cada miembro de la comunidad educativa debera tener la capacidad de responder y
dar cuenta de sus actos.

PERSEVERANCIA Cada miembro de la comunidad educativa deberda ser constante y tenaz en sus
acciones y quehaceres.

HONESTIDAD Cada miembro de la comunidad educativa debera cultivar la rectitud e integridad en su
comportamiento, acatando las normas establecidas y buscando siempre la verdad.

ORDEN Cada miembro de la comunidad educativa debera trabajar de manera coordinada con los demas a
fin de lograr los objetivos institucionales.

PATRIOTISMO Cada miembro de la comunidad educativa debera cultivar en su espiritu el sentimiento de
amor por el pais que nacié y/o fue acogido.

SOLIDARIDAD Cada miembro de la comunidad educativa debera ayudar, escuchar y acompafar al que lo
necesite.



AT
i@ COLEGIO LEONARDO DA VINCI

PRUDENCIA Cada miembro de la comunidad educativa deberd ser capaz de adelantarse a las
circunstancias para tomar las mejores decisiones, conservar la compostura y el trato amable en todo
momento.

OPTIMISMO Cada miembro de la comunidad educativa debera enfrentar las dificultades con buen animo y
perseverancia, descubriendo lo positivo que tienen las personas y circunstancias, confiando en nuestras
capacidades y posibilidades junto con la ayuda que podemos recibir.

PAZ Y ALEGRIA Cada miembro de la comunidad educativa buscara compartir el buen animo, la esperanza
y los buenos deseos a todos sus integrantes Yy el entorno.

EXCELENCIA Cada miembro de la comunidad educativa se compromete a dar lo mejor de si,
trascendiendo los limites del compromiso.

UNIVERSALIDAD Cada miembro de la comunidad educativa debera buscar apropiarse de todo saber y
experiencia (cientifica , humanistica y artistica)para entender el mundo y a si mismo , con el fin de formar
una persona preparada y abierta a las necesidades del mundo contemporaneo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROYECTO EDUCATIVO.
A.- DIMENSION PEDAGOGICA CURRICULAR.

1. Organizar eficientemente los recursos para el aprendizaje, el conocimiento y el cumplimiento total del
marco curricular en coherencia con el Marco para la Buena Ensefianza.

2. Instalar y desarrollar estrategias de ensefianza efectiva para asegurar la calidad del trabajo en el aula.

3. Instalar mecanismos periddicos y sisteméaticos de monitoreo y evaluacion de la implementacion,
desarrollo, cobertura curricular y sus resultados.

4. Establecer un ambiente propicio para la alta exigencia académica y compromiso con la obtencién de
aprendizajes de calidad, permanentes y de relevancia.

B.- DIMENSION ADMINISTRATIVA

1. Administrar y organizar los recursos de aprendizajes en funcion del proyecto educativo.
2. Disponer de los recursos de aprendizaje para el logro de resultados académicos de excelencia.

C.- DIMENSION ORGANIZATIVA.

1. Asignar roles, funciones y responsabilidades de acuerdo a la descripcion de cargos establecida.

2. Articular los diferentes subsistemas existentes para asegurar un funcionamiento armaénico al interior de
la organizacion.

3. Elaborar y dar a conocer los diferentes reglamentos y manuales de procedimientos que se estime
pertinentes.

D.- DIMENSION COMUNITARIA

1. Organizar el Centro General de padres y/o apoderados a fin de obtener el compromiso efectivo de las
familias en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus pupilos.

2. Desarrollar un clima de colaboracién con la comunidad educativa.

3. Estimular en la comunidad educativa altas expectativas de logro en los resultados.

E.- DIMENSION COMUNICACIONAL

1. Establecer canales de comunicacién efectivos internos como externas.
2. Desarrollar estrategias para brindar un trato cordial, de calidad y colaborativo a la comunidad escolar.

F.- DIMENSION CONVIVENCIAL
1. Promover e instalar una cultura escolar de altas expectativas que considere a todos los protagonistas
del proceso educativo, dirigida a la obtencion de resultados académicos y artisticos.
2. Desarrollar, efectivamente, los valores institucionales y un clima escolar propicio para el logro de las
metas propuestas y de respeto mutuo entre sus integrantes.

G.- DIMENSION SISTEMICA.

1. Integrar el Colegio Leonardo Da Vinci a la gestion, actividades, proyectos y metas propuestas por la
Corporacion de Educacion y salud de Las Condes.
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PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

PERFIL DEL EDUCADOR DEL COLEGIO LEONARDO DA VINCI

Formacién Valérica.

El educador del Colegio Leonardo da Vinci debe ser:

Capaz de crear un ambiente de paz, respeto, discrecién y apertura, que permita trabajar gratamente en
la comunidad educativa.

Valorar a cada estudiante como persona, teniendo conciencia de la dignidad de cada uno de ellos, con
la conviccion de que todos pueden aprender y dar el maximo de sus capacidades.

Participar, estimular y apoyar todas aquellas actividades que contribuyan al desarrollo y afianzamiento
de los valores que entrega el Colegio.

Formacion Académica y/o Profesional

El educador del Colegio Leonardo Da Vinci debe ser:

Capaz de ensefiar mediante el desarrollo de estrategias efectivas, diversas, pertinentes, significativas y
desafiantes para los estudiantes, buscando siempre la excelencia académica.

Demostrar autoestima positiva, seguridad personal, sensibilidad sociocultural, capacidad de
autoaprendizaje y autocritica que le permitan ejercer un liderazgo pedagdgico.

Demostrar creatividad y capacidad para reflexionar analiticamente, de modo que sea capaz de
participar en la realidad educacional con originalidad y apertura a las transformaciones e innovaciones
requeridas.

Poseer una disposicién positiva hacia los avances de la tecnologia educativa, en especial las nuevas
tecnologias de la comunicacion.

Planificar, conducir, evaluar y retroalimentar planes de estudio relacionados con su area en el marco de
la disciplina o area curricular donde le corresponda actuar y de manera coherente con el proyecto
educativo del establecimiento.

Tener curiosidad intelectual y capacidad de renovacién pedagodgica, interés por estar en constante
perfeccionamiento.

Capaz de cumplir las responsabilidades institucionales y adaptarse a las exigencias del trabajo en
equipo y la mejora continua de sus propias préacticas.

Establecer relaciones de colaboracion y respeto con los padres y apoderados.
El profesor debe poseer un profundo conocimiento y comprension de las disciplinas que ensefia y de

los conocimientos, competencias y herramientas pedagégicas que faciliten una adecuada mediacion
entre los contenidos, los estudiantes y el respectivo contexto de aprendizaje.
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Competencias Sociales.

El educador del Colegio Leonardo da Vinci debe:

v

Demostrar actitudes positivas de respeto por los demas en la interrelacion personal que le permitan
participar cooperativamente en equipos disciplinarios e interdisciplinarios.

Capaz de orientar a estudiantes y apoderados, de acuerdo a valores, objetivos y metas, manteniendo
altas expectativas en relacion a las capacidades y potencialidades de los estudiantes

Capaz de manejar, conducir y coordinar estrategias de desarrollo y disciplina del grupo curso, asi como
de detectar, derivar, diagnosticar, supervisar y de dirigir, cuando corresponda y acorde a las
competencias profesionales y roles asignados, las necesidades diversas de los estudiantes en sus
procesos de aprendizajes.

Saber establecer y mantener la comunicacién con sus colegas, alumnos(as), apoderados y comunidad
educativa en general.

Demostrar capacidad de comunicacién oral y escrita desde el liderazgo pedagégico y desde la
disciplina que ensefia, con diferentes grupos etareos socioculturales.

Tener una actitud de servicio y que puede manifestarse desde pequefios gestos hasta lograr grandes
innovaciones educativas para realizar un servicio solidario.

Capaz de fomentar el espiritu civico y la buena convivencia social, interpretando las actitudes propias
de las etapas de desarrollo de los estudiantes y de resignificar los aspectos psicosociales y personales
de cada estudiante, en favor de la mision institucional

Poseer capacidad comunicacional asertiva, en aquellas situaciones de coordinacién con otros actores
de la comunidad educativa como también, para comunicar sus necesidades utilizando los conductos
regulares.

Estar comprometidos con la misién del Colegio, trabajando por vivenciar los valores institucionales.

PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL COLEGIO LEONARDO DA VINCI

Formacion Valdrica.

El alumno(a) del Colegio Leonardo Da Vinci debe:

Relacionarse con los otros en actitud de honradez, respeto a la dignidad y a las diferencias
individuales.

Participar y apoyar todas aquellas actividades que contribuyan al desarrollo y afianzamiento de los
valores que entrega el Colegio.

Formacion Académica y/ o Profesional:

El alumno(a) del Colegio Leonardo da Vinci debe:

o

Ser capaz de construir conocimiento, valorarlo y utilizarlo con el fin de desarrollar sus estructuras de
pensamiento, ampliando al m&ximo sus capacidades.
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o

Desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y autonomia progresiva, capaz de reconocer y actualizar
permanentemente sus potencialidades.

Tener la capacidad de decidir de acuerdo a su vocacion.

Valorar el habito del estudio y el trabajo disciplinado como meta para lograr la superacion personal y
aportar al mejoramiento de la calidad de vida de su generacion. Debe seguir un plan de trabajo, en
forma auténoma.

Desarrollar la capacidad de razonar critica y autocriticamente, que le permitan tomar decisiones a
corto, mediano y largo plazo y, ademas, actuar en consecuencia.

Tener actitud de apertura y conocimiento necesario para enfrentar exitosamente las demandas de un
mundo que esta en constante cambio.

Conocer, adaptar, usar, transformar y/o crear medios de informacion y tecnolégicos significativos para
su formacioén intelectual y valérica.

Competencias Sociales

El alumno(a) del Colegio Leonardo Da Vinci debe:

@)

Mantener buenas relaciones con sus compafieras(os) y con todos los miembros de la comunidad
educativa, basadas en la reciprocidad, la autonomia, el respeto a la diversidad y a la dignidad humana.

Promover y participar en el trabajo cooperativo, en comunién con otros, para desarrollar y fortalecer su
personalidad, formandose a través de los trabajos en grupo, la consulta y la ayuda a los comparieros
(as).

Vivir el espiritu de responsabilidad con el cuidado del medioambiente.

Mantener una actitud de valoracion de si mismo y de los demés, que le permita potenciar sus
capacidades y las de sus pares.

Capaz de tomar decisiones, actuar acorde a sus planes y con capacidad de asumir las consecuencias
de sus actos, en un contexto de madurez progresiva y desarrollo personal

Establecer relaciones cordiales con toda la comunidad escolar.
Poseer capacidad comunicacional asertiva, en aquellas situaciones de coordinacion con otros actores

de la comunidad educativa como también, para comunicar sus necesidades utilizando los conductos
regulares.

PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION (PERSONAL ADMINISTRATIVO, AUXILIAR, TECNICO Y
PROFESIONAL DEL COLEGIO)

El administrativo del Colegio Leonardo Da Vinci debe:

Promover la responsabilidad y fraternidad con sus pares.

Sentirse comprometidos con su rol, en sus funciones especificas y considerandose un referente
educativo en el Colegio.

Participar, estimular y apoyar todas aquellas actividades que contribuyan al desarrollo y afianzamiento
de los valores que entrega el Colegio.
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Formacion Técnica, Académica y/o Profesional:

El administrativo del Colegio Leonardo Da Vinci debe:

Desarrollar su trabajo en forma eficiente y responsable para contribuir con creatividad al buen
funcionamiento del Colegio.

Estar informados de las leyes, normas y reglamentos educativos que rigen los procesos
administrativos en el establecimiento.

Hacer uso eficiente de los materiales y equipamiento que competen a su desempefio.

Capacidad de trabajo en equipo, entendiendo que las tareas que le corresponde asumir son parte de
un todo y que por ello se requieren las coordinaciones necesarias para llevarlas a cabo.

Competencias Sociales:

El Asistente de la Educacién del Colegio Leonardo Da Vinci debe:

Favorecer las buenas relaciones interpersonales basadas en el dialogo y el respeto con todos los
miembros de la comunidad educativa.

Poseer habilidades de cercania, cordialidad y solidaridad con las personas y especialmente con los
estudiantes, mostrando capacidad para acoger y ayudar segln las necesidades requeridas y de sus
posibilidades.

Mostrar autocontrol frente a situaciones conflictivas y de emergencia, en la que se requiera su
concurrencia para cumplir normas de seguridad e integridad propia y de los demas.

Poseer capacidad comunicacional asertiva, en aquellas situaciones de coordinacién con otros actores
de la comunidad educativa como también, para comunicar sus necesidades utilizando los conductos
regulares.

PERFIL DEL APODERADO DEL COLEGIO LEONARDO DA VINCI

El apoderado del Colegio Leonardo Da Vinci debe:

Conocer, vivenciar y promover los valores cristiano-catdlicos.

Estar comprometidos en su rol de padre, madre o tutor, como los primeros formadores y responsables
en la educacion de sus hijos y/o pupilos.

Participar, estimular y apoyar todas aquellas actividades que contribuyan al desarrollo y afianzamiento
de los valores que entrega el Colegio.

Compromisos Socio Educativos:

El apoderado del Colegio Leonardo da Vinci debe:

Favorecer un clima emocional positivo a sus hijas, hijos y/o pupilos para facilitar sus aprendizajes,
acompafiandolos en sus responsabilidades académicas en todas sus etapas de escolaridad.

Participar en todas las actividades que el Colegio organice en funcién de apoyar el desarrollo integral
de sus hijas, hijos y/o pupilos

Asistir y participar responsablemente en reuniones de apoderados y entrevistas

Participar activamente en las actividades propuestas por el Centro de Padres.

11



COLEGIO LEONARDO DA VINCI

ANEXOS

12



COLEGIO LEONARDO DA VINCI

EONARDG,

)
®
DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

El Colegio Leonardo da Vinci de Las Condes, pertenece a la modalidad Humanista Cientifica, atiende de Pre
Kinder a 4° afio Medio en jornada escolar completa diurna, en horario continuado de 08.00 a 17.15 horas.,
contando actualmente con una totalidad de 14 cursos.

El alumnado es mixto y se cuenta con una capacidad de atencion autorizada para 600 alumnos.

El cuerpo docente estd formado por 47 profesores distribuidos entre el Plan General y las areas Visuales y
Auditivas.

Las actividades escolares se desarrollan por periodos semestrales, la ejecucion de éstas se reparten en las
tres areas.En las areas del Plan Diferenciado se imparten talleres de caracter electivo obligatorio por formar
parte del curriculum del proyecto educativo.

La unidad educativa en general mantiene un contacto permanente con instituciones como: museos, teatros,
universidades, parques y granjas educativas, exposiciones, salas de conciertos, centros culturales, lo que
permite un crecimiento cultural importante.

La puesta en practica de proyectos de Innovacion Educativa ha propiciado un clima de trabajo motivador lo que
ha ayudado a la integracién de la familia en el quehacer educativo.

Se participa constante y activamente en Camparfas Solidarias como apoyo a la transversalidad del curriculum.

PLANES Y PROGRAMAS

Con el fin de que nuestros Planes y Programas adquirieran la calidad de Programas Especiales para un
Colegio que propicia la formacién artistica, se crearon e integraron subsectores para los planes visual y
auditivo

La estructuracion de estos planes y programas se basan fundamentalmente en tres
Planes Diferenciados Visuales y Auditivos.

Areas: Plan General,

Todos los niveles rigen sus actividades curriculares segun los planteamientos de la LOCE, Ley 18.962/90;
Decreto N° 40 Y Decreto N° 220/98 con todas las adecuaciones correspondientes al proyecto especial artistico,
aprobados por Mineduc.

Las mallas curriculares se estructuran con diferentes cargas horarias de acuerdo a los niveles de trabajo, las
cuales van aumentando, atendiendo los requerimientos de cada especialidad o area.

IDENTIDAD DE PLANES Y PROGRAMAS

Los Planes y Programas de estudio que se presentan son parcialmente originales, ya que la elaboracién de

ellos esta basada en los objetivos fundamentales y los contenidos minimos obligatorios postulados en el
Decreto 40 y su correspondiente modificacion a la Ley 19.532 y los programas propios de este proyecto.

PLAN DE ESTUDIO NIVEL BASICO 1 — NB1(1°y 2° B&sico)

SECTOR DE SUBSECTOR DE APRENDIZAJE N°
APRENDIZAJE HORAS
LENGUAJE Y Lenguaje y Comunicacion 8
COMUNICACION Inglés 4
MATEMATICA Educacion Matematica 8
CIENCIAS Comprensién del Medio Natural, Social y Cultural 5
TECNOLOGIA Educacion Tecnoldgica 1
ARTES Educacién Artistica:
Iniciacion Plastica 2
Iniciacion Musical 2
EDUCACION FISICA Educacion Fisica 4
ORIENTACION 1
RELIGION Religion 2
TOTAL HORAS 37
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PLAN DE ESTUDIO NIVEL BASICO 2 -NB2 (3° y 4° Bésico)

SECTOR DE SUBSECTOR DE APRENDIZAJE N° HORAS
APRENDIZAJE
LENGUAJE Y Lenguaje y Comunicaciéon 8hrs en 3°Basico y 9hrs en 8
COMUNICACION 4°Bésico.

Inglés 4
MATEMATICA Educacién Matematica 8

8hrs en 3°Basico y 9hrs en 4°Béasico.
CIENCIAS Comprensién del Medio Natural, Social y Cultural 5
TECNOLOGIA Educacion Tecnologica 1
ARTES Educacién Artistica 2
Artes Visuales: Expresion Grafica 2
Formay Color 2
Forma y Espacio 2
Artes Auditivas: Instrumento Principal 2
Practica de Conjunto 2
Teoria y Solfeo 2
EDUC. FISICA Educacion Fisica 4
ORIENTACION 1
RELIGION Religion 2
TOTAL HORAS: 3° 41Hrs-4° 43Hrs. 41

PLAN DE ESTUDIO NIVEL BASICO 3 - NB3 (5° B&sico)
SECTOR DE SUBSECTOR DE APRENDIZAJE N° HORAS
APRENDIZAJE

LENGUAJE Y Lenguaje y Comunicacion 7
COMUNICACION Inglés 3
MATEMATICA Educacion Matematica 7
CIENCIA Comprensién y Estudio de la Naturaleza 4
Comprension y Estudio de la Sociedad 4
TECNOLOGIA Educacion Tecnolbgica 1
ARTES Ed. Artistica: A Plasticas o Artes Musicales 2
Artes Visuales: Expresion Grafica 2
Formay Color 2
Formay Espacio 2
Artes Auditivas: Instrumento Principal 2
Practica de Conjunto 2
Teoria y Solfeo 2
EDUC. FISICA Educacion Fisica 4
ORIENTACION CONSEJO CURSO 2
RELIGION Religion 2
TOTAL HORAS 42
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PLAN DE ESTUDIO NIVEL BASICO 4 -NB4 (6° Basico)

SECTOR DE SUBSECTOR DE APRENDIZAJE N° DE
APRENDIZAJE HORAS
LENGUAJE Y Lenguaje y Comunicacién 8
COMUNICACION Inglés 3
MATEMATICA Educacion Matematica 9
CIENCIA Comprensién y Estudio de la Naturaleza 4
Comprensién y Estudio de la Sociedad 4
TECNOLOGIA Educacién Tecnoldgica 1
ARTES Ed. Artistica: A. Plasticas o A. Musicales 2
Artes Visuales:
Iniciacién a Técnicas Mixtas
1. Iniciacién Ceramica, Escultura, Grabado 2
2. Iniciacion Pintura 2
3. Iniciacién Fotografia , video y diaporama 2
4. Iniciacion Disefio : Orfebreria 2
Artes Auditivas: Instrumento Principal 2
Practica de Conjunto 2
Teoria y Solfeo 2
Folclore 2
EDUC. FISICA Educacion Fisica 4
ORIENTACION Consejo Curso 2
RELIGION Religion 2
TOTAL HORAS 47
PLAN DE ESTUDIO NIVEL BASICO 5 - NB5 (7° Basico)
SECTOR DE SUBSECTOR DE APRENDIZAJE N° DE HORAS
APRENDIZAJE
LENGUAJE Y Lenguaje y Comunicacion 7
COMUNICACION Inglés 3
MATEMATICA Educacion Matematica 7
CIENCIA Comprensién y Estudio de la Naturaleza 4
Comprensién y Estudio de la Sociedad 4
TECNOLOGIA Educacion Tecnolbgica 1
ARTES Ed. A Plastica o A Musicales 2
Artes Visuales: Dibujo y Color 2
Disefio 2
Taller 4
Artes Auditivas: Instrumento Principal 2
Practica de Conjunto 2
Teoria y Solfeo 2
Folclore 2
EDUC. FISICA Educacion Fisica 4
ORIENTACION Consejo Curso 2
RELIGION Religion 2
TOTAL HORAS 44
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PLAN DE ESTUDIO NIVEL BASICO 6 - NB6(8° Basico)

SECTOR APRENDIZAJE SUBSECTOR DE APRENDIZAJE N° HORAS
LENGUAJE Y Lenguaje y Comunicacién 9
COMUNICACION Inglés 3
MATEMATICA Educacion Matematica 9
CIENCIA Comprension y Estudio de | Naturaleza 4
Comprension y Estudio de la Sociedad 4
TECNOLOGIA Educacion Tecnoldgica 1
ARTES Ed. Artistica: A. Plasticas o A. Musicales 2
Historia del Arte 2
Disefio 2
Dibujo 2
Taller 4
Artes Auditivas: Instrumento Principal 4
Practica de Conjunto 2
Armonia 2
Folclore 2
EDUC. FISICA Educacion Fisica 4
ORIENTACION Consejo Curso 2
RELIGION Religion 2
TOTAL HORAS 50

PLAN DE ESTUDIO NM1 - NM2(1° y 2° Medio)

SECTOR APRENDIZAJE SUBSECTOR DE APRENDIZAJE N° HORAS
LENGUAJE Y Lenguaje y Comunicacion (7hrs en I° Medio y 9 hrs. En II° Medio). 7
COMUNICACION Inglés

4

MATEMATICA Matematica (2 hrs Geometria) (7hrs en I° Medio y 9 hrs. En 7
I1°Medio).

HIS y C. SOCIALES Historia y Ciencias Sociales 4

CIENCIAS NATURALES Biologia 2

Quimica 2

Fisica 2

ED. TECNOLOGICA Educacién Tecnoldgica 1

EDUCACION ARTISTICA | Ed Artistica A. Plasticas o Musicales 2

Dibujo/Disefio 2

Artes Visuales: Gréfica Computacional 2

Taller 4

Historia del Arte 2

Artes Auditivas: Practica de Conjunto 4

Conjunto Coral 2

Instrumento 2

Armonia 2

EDUCACION FiSICA Educacion Fisica 4

Orientacién Consejo de Curso 2

RELIGION Religion 2

TOTAL HORAS (49Hrs. En I°Medio y 53Hrs. En lI°Medio)
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PLAN DE ESTUDIO NM 3(3° Medio)

COLEGIO LEONARDO DA VINCI

SECTOR SUBSECTOR DE APRENDIZAJE N° HORAS
APRENDIZAJE
LENGUAJE Y Lenguaje y Comunicacién 7
COMUNICACION Inglés 4
MATEMATICA Matematica 7
Histy Cs SOC Historia y Ciencias Sociales 4
Filos y PSICOL Filosofia / Psicologia 2
CIENCIAS Biologia 2
NATURALES Quimica o Fisica. 2
ED ARTISTICA A Visuales o Musicales(teoria de los instrumentos) 2
Foto/Diap/Video/Cine
PLAN DIFERENCIADO 1 (Taller) 4
PLAN DIFERENCIADO | o) AN DIFERENCIADO 2 Gréfica,Pintura,Escultura;
AREA VISUAL P :
Técnicas Mixtas 2
Dibujo/Disefio 2
Historia del Arte 2
PLAN DIFERENCIADO 1 Interpretacion Musical:
PLAN DIFERENCIADO 2 INSTRUMENTO 2
PLAN DIFERENCIADO Apreciacidon Music
AREA AUDITIVA Conjunto Coral 2
Practica de Conjunto 4
Teoria de los instrumentos 2
EDUC. FISICA Educacion Fisica 4
ORIENTACION Consejo de Curso 2
RELIGION Religion 2
TOTAL HORAS 48
PLAN DE ESTUDIO NM 4(4° Medio)
SECTOR SUBSECTOR DE APRENDIZAJE N° HORAS
APRENDIZAJE
LENGUAJE Y Lengua Castellana y Comunicacion 9
COMUNICACION Inglés 4
MATEMATICA Matematica 9
Histy C. SOCIALES Historia y Ciencias Sociales 4
Filos y PSICOLOGIA Filosofia / Psicologia 2
CIENCIAS Biologia 2
NATURALES Quimica O Fisica. 2
EDUCACION Ed. Artistica A Visuales o A Musicales 2
ARTISTICA Artes Visuales
PLAN DIFERENCIADO 1 Foto/Diap/Video/Cine
(Taller) 4
PLAN DIFERENCIADO 2 Graéfica,Pintura,Escultura
Técnicas Mixtas 2
Dibujo/Disefio 2
Historia del Arte 2
Artes Auditivas:
PLAN DIFERENCIADO 1 Interpretacion Musical
Instrumento 2
PLAN DIFERENCIADO 2 Apreciacion Musical
Conjunto Coral 2
Pr de Conjunto 4
Orquestacion 2
EDUC. FISICA Educacion Fisica 4
ORIENTACION Consejo de Curso 2
RELIGION Religion 2
TOTAL HORAS 54
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PLAN DE ESTUDIO COLEGIO
LEONARDO DA VINCI
Distribucién de horas por curso
NB |NB NM NM
NB 1 NB 2 3 4 NB5 [NB6 |1 NM 2 NM 3 |4
4° 2° 3°
10 20 30 (*) 50 60 70 80 (**) 10 (**) (***) 40
LENGUAJE Y,
COMUNICACION 8 8 8 9 7 8 7 9 7 9 7 9
FILOSOFIA 2 2
INGLES 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4
MATEMATICA 8 8 8 9 7 9 7 9 7 9 7 9
HISTORIA 4 4 4 4
C. MEDIO 5 5 5 5
C SOCIEDAD 4 4 4 4
C NATURALEZA 4 4 4 4
BIOLOGIA 2 2 2 2
QUIMICA 2 2 2 2
FISICA 2 2 2 2
Ed ARTISTICA:
A.Plasticas o
Musicales 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Especialidad: Visu
o Auditivas 6 6 6 8 8 10 |10 10 10 110
INICIACION
PLASTICA 2 2
INICIACION
MUSICAL 2 2
ED. )
TECNOLOGICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ED. FiSICA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
CONSEJO DE
CURSO 1 1 1 1 1 1 1 1
ORIENTACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RELIGION 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TOTAL HORAS]| 37 37 41 43 42 47 44 50 49 53 48 54

(*)En 4°Basico se agrega 1 hora mas en Lenguaje y Matemética, para apoyo SIMCE.

(**)En 8°Basico y II° Medio, se considera agregar 1hora mas en Lenguaje y Matematica en forma alternada,
dependiendo a quien le corresponda rendir SIMCE.

(***) En llI° Medio, Biologia es obligatoria para todo el curso y el alumno debe optar entre Fisica o Quimica.

(****) Orientacion se alternara con Autocuidado desde 1° a 4° Basico.
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD LAS CONDES

CONSEJO ESCOLAR

CENTRO DE ALUMNOS | DIRECTORA
CENTRO DE PADRES
v
UTF CORPORACION < SUB-DIRECTORA COORDINACION ACADEMICA » UTP CORPORACION
\4
ORIENTADOR v .
PARADOCENTES l, COORDINADOR PRE-BASICA COORDINADOR
AUXILIARES DE SEVICIOS Y CICLO BASICO ENSENANZA MEDIA
SECRETARIA 77 A 4° MEDIO
v v
EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO COORDINADORES DE AREA
| ARTISTICA
v

COORDINADORES DE AREAS
CIENTIFICO HUMANISTA

EQUIPO DOCENTE DE EDUCACION PARVULARIA BASICA Y MEDIA

4  »

CURSOS DE PRE-KINDER A 4° ANO MEDIO TALLERES ARTISTICOS Y EXTRAPROGRAMATICOS
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EQUIPO DE DIRECCION

La existencia de un Equipo de Direccion formado por cuatro integrantes: Directora, Coordinadora Area
Administrativa, Coordinadora Area Técnica Ensefianza Basica y Coordinador Técnico de ensefianza Media, lo cual

COLEGIO LEONARDO DA VINCI

permite desarrollar y fortalecer la obtencién de logros y metas y valorar el trabajo en equipo.

El Equipo de Gestion se conforma de: Directora, Coordinadora Area Administrativa, Coordinadores Area Técnica,
Coordinador del Area Visual y Coordinador del Area Auditiva. Las funciones quedaron establecidas de la siguiente

manera:

NOMBRE

HORAS
CONTRATO

CARGO

HORAS
LECTIVAS

HORAS
TOTALES
GESTION

FUNCIONES
Y
RESPONSABILIDADES

Eliana Wunderlich
Schulze

44

Directora

44

Jefa del establecimiento,
responsable de dirigir,
organizar, coordinar,
supervisar y evaluar el
trabajo de sus distintos
departamentos y areas, de
manera que funcionen
arménica y eficientemente.

Nora Mufioz
Contreras

44

Coordina
dora
Area

Administr

ativay

Subdirect

ora

44

- Planifica, organiza, dirige
y supervisa la labor
administrativa y disciplinaria
- Confeccion
documentacion que le
transfiera Directora

- Disciplina laboral y
escolar

- Coordina proceso de
admision y retiro de alumnos
- Reemplazos ante
ausencia de personal

- Centro de Padres

- Actividades de
integracion con Apoderados
- Campaas solidarias

- Apoyo gestidn financiera
- Matricula : altas y bajas
- Reqgistro escolar

- Supervision Libros de
clases, Subvenciones y bajas
diarias

- Boletines subvencion
escolar

- Inventario y local escolar
- Supervision turnos

- Pases escolares

- Personal no docente :
Paradocente, Auxiliares de
Servicios

- Coordina PISE, PAE,

- Operacién Deyse

- Transportistas

- Presentacion alumnos

- Accidentes escolares

- Actos civicos,
graduaciones, aniversario,
fechas especiales

- Colabora con clima
organizacional del colegio

- Actividades emergentes u
otras tareas encomendadas
por Directora
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NOMBRE

HORAS
CONTR
ATO

CARGO

HRS
LECTIV
AS

HORAS
TOTALES
GESTION

FUNCIONES
Y
RESPONSABILIDADES

Juan Antonio Caro
Ens. Media.

Nancy Machuca. —
Ens. Basica

44

Coordjnador
(a) Area
Técnica P.

44

- Organizar el conjunto de
elementos curriculares
mediante los cuales el colegio
logra sus propésitos educativos
y se dirige hacia el logro de la
misién que se ha propuesto

- Planes y Programas 1°
Bésico a 4° Medio

- Coordinar apoyo docente
técnico y técnico pedagdgico :
Psicéloga y Psicopedagoga

- Plan accién remedial

- Evaluacion del proceso
ensefianza aprendizaje

- Horario colegio

- Revisién documentos,
registros de notas, libros de
clases, certificados y actas
finales

- Actividades integracion
apoderados

- Coordina reemplazos ante
ausencia del personal

- Concursos

- Programa Etica y Valores
- Orientacion

- Programas especiales:
Prevencion drogas, tutorias,
etc.

- Actividades extraescolares
- Evaluaciones internas y
externas

- Proyecto Educativo

- PADEM

-  MECE

- SIMCE

PAAy PCE

- CRA (Centro de Recursos
del Aprendizaje)

- Practicas profesionales

- Libretas de ahorro

- Perfeccionamiento Docente
- Proyectos de Innovacién
Educativa

- Proyecto de Integracién
Educativa

- Exenciones

- Derivacion alumnos con
dificultades de aprendizaje

- Colaborar al clima
organizacional del colegio

- Actividades emergentes y/o
encomendadas por Directora o
Subdirectora
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UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Definicién y Finalidad

La Unid

técnico-

ad Técnico Pedagdgica es el organismo encargado de coordinar, asesorar y evaluar las funciones docentes
pedagogicas que se dan en el establecimiento, tales como: orientacién educacional y vocacional,

planificacién curricular, supervision pedagdgica, evaluacion del aprendizaje y otras analogas.

Tiene como finalidad facilitar el logro de los objetivos educacionales, optimizar el desarrollo de los procesos técnico-
pedagoégicos y constituirse en el principal soporte técnico que lidera los cambios y las acciones de mejoramiento al
interior de la unidad educativa.

Objetivos de la U.T.P.

a)

b)

Optimizar el funcionamiento técnico-pedagdégico del establecimiento, planificando, coordinando, asesorando
y evaluando el desarrollo de las actividades curriculares.

Apoyar técnicamente, en forma adecuada y oportuna, a la Direccién y a los docentes del establecimiento,
cuando sea necesario 0 éstos lo soliciten, especialmente en materias asociadas a la calidad educativa, tales
como orientacidn, curriculo, metodologia pedagdgica y evaluacion.

Funciones Generales de la U.T.P.

a)

b)

c)
d)

f)

)
h)

m)

n)

0)

Facilitar el desarrollo del proceso educativa, coordinando acciones que integren, canalicen y concierten los
esfuerzos académicos, con el fin de armonizar el trabajo de los docentes, en funcién del logro de los
objetivos educacionales propuestos por el establecimiento.

Fortalecer el trabajo técnico-pedagogico del docente del aula, a través de acciones de asesoria directa y de
apoyo efectivo, oportuno y pertinente.

Promover el trabajo en equipo, integrado y participativo, especialmente entre los docentes de aula.
Promover y facilitar el perfeccionamiento, capacitacion y/o actualizacién permanente de los docentes.

Fomentar y respetar la autonomia y responsabilidad profesional de los docentes de aula, favoreciendo su
creatividad personal y académica.

Procurar la participacién activa, responsable y comprometida de los docentes, en las distintas instancias
técnico-pedagdgicas del establecimiento.

Coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de orientacién educacional, vocacional y profesional.

Asesorar las actividades de planificacién curricular de los docentes y el desarrollo de los contenidos
programéticos.

Proponer concepciones y modelos curriculares congruentes con el marco doctrinal y el proyecto educativo
del establecimiento.

Promover la aplicacién de métodos, técnicas y medios de ensefianza que favorezcan el aprendizaje efectivo
de los educandos.

Coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de evaluacién del proceso de ensefianza - aprendizaje.
Apoyar el mejoramiento del rendimiento escolar, a través de acciones que hagan mas efectivo el quehacer
del docente en la consecucién de los objetivos programéticos, y de programas especiales de reforzamiento

de los aprendizaje estudiantiles.

Orientar la busqueda de soluciones innovadoras y creativas a la problematica educativa, de acuerdo con la
propia realidad del establecimiento.

Promover y coordinar la realizacion de reuniones, talleres de trabajo y de otras actividades para enfrentar los
problemas pedagdgicos, en funcién de una mayor calidad educativa.

Disefiar, en conjunto con los otros estamentos del establecimiento, programas y/o acciones de mejoramiento

de la calidad de los aprendizajes, considerando las necesidades mas urgentes de atender y organizando
eficientemente los recursos de que se dispone para desarrollarlos.
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p) Planificar, organizar, dirigir, supervisar, y evaluar las innovaciones curriculares que se requieran, de acuerdo
con las necesidades que el desarrollo de la educacién demanda.

q) Propiciar y coordinar, cuando sea necesario, la realizacién de las actividades curriculares no lectivas.
r) Atender los requerimientos de la descentralizacién pedagdgica principalmente los relacionados con la
elaboracién de planes y programas de estudio, los objetivos fundamentales y contenidos minimos, los

programas de mejoramiento educativo y otros que sean necesarios.

s) Favorecer la existencia de un clima organizacional escolar sano y apropiado para hacer mas efectiva la
accion educadora del establecimiento.

Estructura de la U.T.P.
La Unidad Técnico-Pedagdgica estard estructurada, de acuerdo a la realidad del establecimiento, de la siguiente
manera:

- Coordinadores Académicos
- Coordinadores de Areas

Estara integrado por los especialistas o por el personal idéneo necesario para cumplir las funciones docentes
técnico-pedagdgicas que le han sido asignadas.

SUPERVISION

Supervisién se entiende en este colegio como una entrega de asesoria y apoyo técnico hacia los docentes, tanto en
la elaboracion de planes y programas como en planificaciones, curriculum, evaluaciones, acciones remediales,
eventos especiales de caracteristicas artisticas y otras actividades de caracter emergente.

PERFECCIONAMIENTO

Los programas docentes, cursos o actividades de post-titulo o post-grado, cuyo objetivo es contribuir al mejoramiento
del desemperio profesional de los docentes es planificado y coordinado por la Corporacién de Educacion de Las
Condes en conjunto con el Ministerio de Educacion en el objetivo de canalizar las necesidades educativas de la
comuna, propendiendo a otorgar este beneficio a la mayor cantidad de docentes con el objetivo Gnico y valedero de
mejorar la calidad de ensefianza.

La transferencia del perfeccionamiento recibido se transforma en una instancia de reflexion técnico-pedagdgica para
los docentes, que ayuda a rectificar y mejorar el proceso educativo.

PERSONAL QUE LABORA

El personal que labora en este establecimiento, Docentes Directivos, Docentes Técnicos, Docentes propiamente
tales 0 no Docentes, tendran los siguientes deberes:

> Realizar personal y diligentemente la labor convenida en cada nombramiento por Decreto Alcaldicio y
contrato de trabajo, sean estos titulares o a contrato, cumpliendo con las especificaciones de las funciones
inherentes al cargo que desempenian.

» Guardar lealtad y respeto al establecimiento y a todo el personal que en éste labora, manteniendo relaciones
deferentes con todos los integrantes de la Unidad Educativa.

» Mantener la sobriedad, presentacion y correccién adecuada a los integrantes del personal de establecimiento
educacional.

» Velar por la conservacion, buen estado, aseo y uso adecuado de las instalaciones y materiales.

» Asistir puntualmente a cumplir las horas de trabajo pactadas en cada contrato, dejando constancia de la
asistencia y puntualidad en los documentos internos que el Colegio ha determinado.
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» Solicitar con 48 horas de anticipacion, salvo imprevistos, los permisos administrativos con goce de
remuneracién y sin goce de remuneraciones. Asimismo, deberdn presentarse las Licencias Médicas, de
acuerdo a la norma vigente.

DE LA DOTACION DOCENTE
Se entiende por dotacion docente la cantidad de Profesionales de la Educacion necesarios para atender el nimero
de horas de trabajo y los cargos docentes, los directivos y los docentes técnico pedagogicos que requiere el

funcionamiento del Colegio.

La Dotacién docente para el Colegio Artistico se fijara en el mes de Diciembre de cada afio, lo que se realizara de
acuerdo a las variables, normadas por la Corporaciéon de Educacién que corresponda:

a) Numero de Alumnos
b) Numero de cursos

c) Planes de estudio que se estén aplicando, sean éstos generales o especiales

FUNCIONES Y DERECHOS DEL PERSONAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA
CARGO : Director(a)
ROL Y FUNCIONES:

El Director(a) es el (la) Jefe (a) del establecimiento, responsable de dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar
el trabajo de sus distintos organismos, de manera que funcionen armonica y eficientemente.

En el ejercicio de sus roles actuara de acuerdo con los principios de las ciencias de la educacién, las normas legales
y las disposiciones del Proyecto Educativo y del Reglamento Interno de la unidad a su cargo.

En el cumplimiento de sus funciones deberéa tener siempre presente que la funcién del establecimiento es EDUCAR.
Por lo tanto, toda su energia y capacidad tendran que dirigirse a cumplir en la mejor forma posible dicha funcion
fundamental.
Sus principales funciones son:
- Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de la administracion educacional y teniendo presente
que la principal funcién del establecimiento es educar, y prevalece sobre la administrativa u otra, en cualquier
circunstancia y lugar.

- Determinar los objetivos propios del establecimiento en concordancia con los requerimientos de la
comunidad escolar y de la comunidad nacional.

- Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

- Proponer la estructura organizativa técnico-pedagogica del establecimiento que estime conveniente,
debiendo salvaguardar los niveles basicos de Direccion, Planificacion y Ejecucion.

- Propiciar un ambiente estimulante en el establecimiento para el trabajo de su personal y crear las
condiciones favorables para la obtencion de los objetivos del plantel.

- Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion, funcionamiento y evaluacion del
curriculum, procurando una eficiente distribucién de los recursos asignados.

- Presidir los consejos técnicos y delegar funciones cuando corresponda.

- Representar oficialmente al Colegio frente a las autoridades educacionales y a su vez cumplir las normas e
instrucciones que emanan de ella.

- Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervision y la inspeccion del Ministerio
de Educacion, cuando corresponda.

- Coordinar a nivel superior la accion de los organismos del Colegio.
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Administrar el programa anual de trabajo.

Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion del personal de su dependencia, como asimismo la
investigacién y experimentacion educacional.

Autorizar el uso de las dependencias del establecimiento a instituciones u organismos ajenos a él.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro del establecimiento
educacional.

Otras.

INSPECTORIA (a) GENERAL

El (La) Inspector(a) General es el (la) docente directivo que tiene como responsabilidad velar porque las actividades
del Establecimiento se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia.

Son funciones del Inspector General son:

Supervisar los documentos y registros para acreditar la calidad de Cooperador de la Funcién Educacional
del Estado y aquellos que se requieran para impetrar la subvencién estatal.

Confeccionar Boletin Mensual de Subvenciones.

Supervisar el resguardo de las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

Mantener la actualizacién del Inventario del Establecimiento
Controlar la disciplina del alumnado, exigiendo hébitos de puntualidad y respeto a toda la comunidad.

Hacer cumplir los horarios de los docentes en sus clases sistematicas, horas de colaboracion, consejos de
Profesores, control de atrasos y asistencia.

Velar por el bienestar, tanto del personal como del alumnado controlando por su seguridad (Leyes y PRIES).

Contribuir junto con el personal a su cargo, a la buena presentaciéon y aseo del local escolar, ademas del
cuidado del mobiliario e infraestructura en general.

Supervisar y controlar la presentacion personal del alumnado.

Resguardar, controlar y supervisar el uso correcto de los libros de clases, en su parte administrativa, es decir:
Supervisar la consignacion de los datos solicitados en dichos libros, tales como : nimero de registro de
alumnos, nombres completos (consignados de acuerdo al certificado de nacimiento), nombres de los
Profesores y Asignaturas que sirven.

Llevar un control exhaustivo de registro de asistencia como también el de subvenciones, dia a dia.

Controlar dia a dia que los profesores firmen las horas realizadas y que la asistencia y justificaciones de los
Alumnos sean registrados.

Informar a los profesores que correspondan, oportunamente, sobre aspectos de inasistencia o indisciplina de
los Alumnos.

Llevar al dia los libros de control de asistencia del personal a su cargo
Llevar el libro de registro de salida de los Alumnos.

Elaborar los horarios de clases

Organizar y controlar a los auxiliares de servicio a su cargo.

Mantener comunicacion permanente y deferente con los padres y Apoderados, citacion y atencion cuando la
condicién lo requiera.
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- Llevar el Libro de Registro de Asistencia del personal.

- Colaborar y supervisar la labor del Profesor Jefe, respecto a :

v Presentacion personal de los alumnos
v Presentacion y mantencion de la sala de clases

v Inasistencias no justificadas, atrasos reiterados de los alumnos para posterior citacion al Apoderado.

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Formada por coordinadores académicos, que son los docentes responsables de asesorar al Director en
programacion, organizacion, supervision y evalucién del desarrollo de las actividades curriculares.

Ver funciones de este Departamento en Titulo Il, nimero 6 del presente Reglamento.

COORDINADOR DE AREA

a.- Coordinador del Area de Artes Auditivas: es el docente con estudios en la especialidad, responsable de la
planificacién, organizacién y supervision de las actividades curriculares de la especialidad.

b.- Coordinador del Area de Artes Visuales: es el docente con estudios en la especialidad, responsable de la
planificacién, organizacién y supervision de las actividades curriculares de la especialidad.

ORIENTADOR

Profesional de la educacién encargado de cumplir las siguientes funciones:

o Asistir a reuniones ordinarias y extraordinarias de coordinacidon técnica ,consejo de profesores y
departamentos de subsectores y ciclos.

o Desarrollar actividades de aula de pre basica a 42 afio medio.

o Asistir a reuniones de subcentros de padres para fortalecer el entendimiento de los fundamentos de la
dinamica psicosocial del proceso educativo.

o Creary aplicar en el aula programas de desarrollo cognitivo en el ciclo basico.

o Orientar a los docentes ,padres y apoderados en la identificacién de problemas especificos y las medidas
para enfrentarlos.

o Asesorar a los profesores jefes en el manejo de situaciones especificas de su rol.
o Preparar y dictar teméticas como perfeccionamiento del personal docente.

o Coordinar la derivacion de alumnos con necesidades especificas, a las distintas instituciones que conforman
nuestra red de apoyo.

o Planificar y supervisar programas especiales: Senda ,Quiero ser ,entre otros.

o Planificar, organizar y dirigir actividades de prevencion y deteccion de desajustes en la vida escolar de los
estudiantes , provocados por factores externos o internos.

o Diagnosticar y aplicar medidas a los alumnos o grupos de alumnos que presentan situaciones especiales ,
problemas emocionales , de aprendizaje , de comportamiento, relacionales, etc.

o Coordinar laa puesta en marcha de medidas propuestas por por profesionales externos al establecimiento.
o Mantener archivos con los datos actualizados y antecedentes de todos los alumnos del Colegio.

o Mantener documentacion actualizada de las atenciones de apoderados y/o alumnos indicadas segun
tematica abordada , fecha , hora y acuerdos adoptados.
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Las tareas o funciones pedagdgicas encomendadas por algin integrante del equipo directivo .
Reemplazar a docentes ante la ausencia de docentes.

Informar y entregar fecha de atencién a profesores de asignatura, profesores jefes o equipo directivo.

DEL PROFESOR JEFE

Cada curso tendra un Profesor Jefe, quien sera el encargado de asumir la conduccién del proceso orientador en su

curso.

Sus funciones son:

Velar por la salud, bienestar, comportamiento, rendimiento y orientacion de los alumnos de su curso.

Procurar el comportamiento adecuado de los alumnos a su cargo, estimulando formas de conductas
deseables dentro y fuera del establecimiento.

Desarrollar y asesorar el programa de Consejo de Curso, adaptandolo a las necesidades de su grupo curso.

Canalizar los casos problematicos al profesional que corresponda, una vez agotada todas las estrategias que
ha tenido a su alcance.

Armonizar la interrelacion Profesor-Alumno para optimizar el proceso educativo.
Exigir la buena presentacién de los Alumnos a su cargo.
Velar por la buena presentacion de la sala del curso a su cargo.

Analizar periédicamente el rendimiento de sus alumnos para tomar las medidas necesarias con la Unidad
Técnico Pedagdgica y/o Inspector General.

Contribuir o desarrollar en el alumnado valores, actitudes y hébitos para su desarrollo integral, en
concordancia con las normas del establecimiento.

Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacion de cada alumno, cuyo registro debe
efectuarse en el Libro de Clases del curso.

Mantener reuniones individuales con sus alumnos para conocerlos y orientarlos en sus problemas personales
y educacionales.

Celebrar reuniones individuales y/o grupales con los apoderados de los alumnos de su curso, con el objeto
de dar y recibir informaciones que favorezcan el proceso educativo.

Elaborar los siguientes documentos:
Ficha personal de los alumnos
Informe de notas parciales y semestrales para conocimiento de los apoderados (Libreta de Calificaciones).

Informe de evaluacion semestral de su curso, de acuerdo a formato entregado por la Unidad Técnico
Pedagdgica.

- Planilla de Informe de Personalidad.
- Certificado anual de estudios.
- Actas Finales

Asistir a los Consejos Técnicos que le correspondan.
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DEL DOCENTE DE AULA

Se entiende por docencia de aula la accién o exposicion personal directa realizada en forma continua y sistematica
por el docente, que esta inserta dentro del proceso educativo. La hora docente de aula es de 45 minutos, como
maximo.

Asimismo, es el docente contratado para servir una determinada asignatura, de acuerdo a su titulo y a los Planes y
Programas de Estudios y objetivos de la Unidad Educativa y el curso pertinente; como ademas, las horas no lectivas
gue le fueran asignadas.

DE LA SECRETARIA

Es la persona encargada de organizar y administrar la oficina de Secretaria de Direccién.

Sus funciones son:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

Organizar el archivo y kardex de documentos relacionados con la Direccidn del establecimiento.
Llevar en forma correcta y ordenada el archivo.

Recepcionar documentacion interna o externa de la Direccion.

Despachar y recibir documentos.

Concertar entrevista solicitadas

Atender publico.

Atender el teléfono y recepcionar llamadas.

Mecanografiar todo documento emanado de la Direccion del establecimiento.

Llevar actualizada la documentacion referente a Financiamiento Compartido.

El docente de aula es el orientador directo de los Alumnos. El desarrollo de las Asignaturas es para él un medio por
el cual propone valores, entrega informacién y genera acceso al conocimiento.

Sus funciones son:

v' Formar y educar a los Alumnos.

v

v

Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su especialidad.

Fomentar e internalizar en el alumnado valores, habitos y actitudes; desarrollar la disciplina, especialmente a
través del ejemplo personal.

Integrar los contenidos de su Asignatura con los de otras asignaturas y/o disciplinas

Desarrollar actividades no lectivas que le sean asignadas por U.T.P. de acuerdo a las necesidades del
Curriculum.

Cumplir con el horario por el que fue contratado.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnico-pedagodgicas impartidas por el Ministerio de
Educacion y transmitidas por la Direccion y personal técnico del establecimiento.

Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento.
Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que la Direccién del establecimiento determine.

Mantener al dia los documentos oficiales relacionados con su funcién. Entregar en forma precisa y oportuna
la informacién pertinente que la Direccién y personal solicite
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v' Mantener comunicacién permanente con los Padres y Apoderados de sus Alumnos.

v

Informar a la Inspectoria General y Unidad Técnico Pedagdgica, cualquier aspecto irregular que observe en
el rendimiento y disciplina de los Alumnos en su Asignatura.

DEL PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES

Es el funcionario responsable directo de la vigilancia, cuidado, atencién y aseo de enseres, muebles e instalaciones
del local escolar y demas funciones subalternas de indole similar.

Sus funciones son :

La mantencion constante del aseo y orden de las dependencias asignadas (salas de clases, patios, pasillos,
oficinas y otros).

Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros, que le sean asignados.
Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le encomienden.
Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacién de herramientas y maquinarias que le hubieran asignado.

Desempefiar, segln turnos, las funciones de porteria, debiendo:

- Dar informacién o pedir instrucciones, en casos especiales, a la Direccion, Inspectoria General.

- Consultar la hora de apertura de dependencias en situaciones o actividades extraordinarias.

- Solicitar la identificacién de vehiculos y/o personas que ingresen al establecimiento a abastecer kiosco,
casino u otros.

Informar oportunamente al Inspector General sobre las necesidades de deterioro en dependencias del
establecimiento

Movilizar y ordenar objetos propios de oficina, archivos, biblioteca, bodegas, talleres, laboratorios, de
exposiciones, y otros eventos.
Colaborar en la preparacion y realizacion de todas las actividades del plantel.

Cuidar en forma permanente los bienes a su cargo, dando aviso de inmediato sobre pérdidas, deterioros o
descomposturas.

DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Es el funcionario no docente que tiene como responsabilidad apoyar complementariamente el proceso educativo.

Sus funciones son:

Apoyar la labor de Inspectoria General

Vigilar el comportamiento de los alumnos, orientdndolos en su conducta y actitudes, de acuerdo a las
normas existentes en el establecimiento

Apoyar la labor docente en relacién a disciplina y aspectos administrativos

Controlar la disciplina y el cumplimiento del horario de clases a los alumnos de los cursos

Velar por el control adecuado de la presentacion personal de los alumnos

Colaborar con las actividades culturales, extraescolares y extraprogramaticas que se les soliciten

Llevar los libros, registros, estadisticas y otros documentos administrativos que se le encomiende

29



COLEGIO LEONARDO DA VINCI

Atender Apoderados que justifiquen a sus pupilos o por problemas disciplinarios u otros que merezcan su
presencia en el colegio

Citar a los Apoderados cuando sea necesario y a peticion de los distintos estamentos
Controlar atrasos, inasistencias, justificativos y certificados médicos presentados por los alumnos

Atender en la puerta del Colegio la entrada y salida de los alumnos, tanto al inicio como al término de la
jornada

Llevar en forma correcta la declaracién de Accidentes Escolares, en coordinacién con Secretaria de la
Direccion

Prestar atencion de Primeros Auxilios
Controlar el aseo y cuidado de las dependencias que le han sido sefialadas

Colaborar con el resguardo de las condiciones higiénicas y la seguridad del edificio escolar y sus
dependencias

DE LOS ALUMNOS

El alumno es una persona en crecimiento y en desarrollo de sus potencialidades, lo cual lo convierte en el centro del
proceso educativo Es un ser racional, social e histérico, que crea, interpreta y vive los valores para participar
significativa y constructivamente en la sociedad.

La matricula confiere al educando la calidad de alumno regular del establecimiento. Tal calidad significa que el pupilo
y su apoderado aceptan las normas reglamentarias generales, emanadas del Ministerio de Educacion, de la
Corporacion de Educacién y las establecidas en el presente Reglamento.

La matricula otorga al alumno derechos y deberes que son los siguientes.

DERECHOS

- Recibir una educacion integral y de calidad.

- Recibir un trato equitativo, sin discriminaciones ni prejuicios.

- Recibir un trato respetuoso por parte de cualquier funcionario del establecimiento.

- Ser escuchados respetando el siguiente conducto regular

Profesor de Asignatura

Profesor Jefe

Inspectoria General, Unidad Técnico Pedagdgica, segun corresponda
Direccion

- Conocer las calificaciones de acuerdo a lo establecido en el Manual de Procedimiento, Evaluacion y
promocion.

- Fijar junto con su Profesor Jefe, el calendario de calificaciones

- Conocer las observaciones positivas 0 negativas en el momento de ser registradas en el Libro de Clases.

- Hacer uso de la infraestructura escolar, los recursos materiales y su caracter técnico, para un mejor
cumplimiento de los objetivos educacionales.

- Participar en el Centro de Alumnos.

- Participar en actividades extraescolares

- Participar en las actividades estudiantiles propias del establecimiento o del sistema, pudiendo representar al
colegio con autorizacién expresa de éste y de su apoderado.
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l.- Los alumnos que padezcan de un accidente al interior del establecimiento, ya sea en el desarrollo de la clase
de Educacion Fisica, practicando un deporte en actividades extraescolares, en la sala de clases o en las
dependencias del establecimiento y/o representando al colegio en algun evento, estan protegidos por el Seguo
de Accidentes Escolares y recibira la atencién médica respectiva en forma gratuita. Se hace presente, ademas,
gue este Seguro protege al alumno durante el trayecto habitual de su casa al colegio y de éste a su casa, y en
caso de un accidente grave, el alumno debera concurrir a un Centro Asistencial del Estado (Posta, Hospital o
Consultorio) para tener derecho al beneficio escolar, y si concurre a un Centro Asistencial Particular (Clinica o
Médico privado) perdera el derecho de proteccion del Seguro Escolar.

DEBERES

Asistir a todas las clases y talleres bien presentados y con los materiales necesarios.

Mantener en todo momento un trato deferente, cortés y respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Cooperar, evitando molestar a los alumnos de cursos menores.

Mantener un correcto lenguaje y cumplir a cabalidad el Reglamento de Convivencia Escolar del Colegio.

DE LOS APODERADOS

El apoderado es la persona mayor de edad que mantiene contacto directo y permanente con el Alumno y se
responsabiliza por el cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos del alumno ante el establecimiento.

Solamente podran ser apoderados: el padre o la madre y ante el impedimento de estas personas, la Direccion, con el
informe previo de Inspectoria General y el Profesor Jefe, podr4 autorizar a otra persona para que cumpla estas

funciones.

Son responsabilidades del Apoderado:

La funcion del Apoderado se define en el momento de la matricula del alumno. Asume su
responsabilidad corroborada por su firma en la ficha de matricula, Hoja de Vida en el Libro de Clases y
Libreta de Comunicaciones del pupilo, como en todo documento que sea necesario.

El apoderado asume el compromiso de concurrir al establecimiento cuando fuere citado, respetando y
acatando las condiciones que sefiale la respectiva comunicacion.

Si el apoderado no respeta este compromiso, el colegio se reserva el derecho de suspender al pupilo
hasta la presentacion del apoderado. Si esta actitud es reiterativa, se solicitara el cambio de apoderado.

El apoderado podra delegar sus funciones y su representacion en un apoderado suplente, debidamente
identificado.

El apoderado es el responsable de todos los compromisos econdémicos ocasionados por su pupilo :
derecho de matricula, reposicion de bienes destruidos o dafiados por éste. En este ultimo caso, el
apoderado concurrira personalmente a la Inspectoria General para tomar conocimiento de este hecho

El apoderado tiene derecho a solicitar y recibir informacion de todo lo que concierne al rendimiento y
aspectos que influyan en la personalidad de su pupilo.

Toda enfermedad, impedimento fisico o psiquico que afecte al educando, sera informado.

Seran causales de caducidad de la condicién de apoderado cuando :

El pupilo dejare de ser alumno del Colegio.

El apoderado renunciare a su condicién de tal por motivos fundados.
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e En el apoderado se observare un comportamiento moral inaceptable, afectando la honestidad de su pupilo o
faltare el respeto de palabra, hecho o actitud a cualquier funcionario del colegio, en tal caso seran notificados
por el Director(a) y se le dara plazo para ser reemplazado en su calidad de tal frente al establecimiento, la
misma sancion serd aplicada a los pares que participen en acciones refiidas con lo ético.

e El apoderado deje de mantener contacto directo con el alumno y con el establecimiento, faltando
consecutivamente y sin aviso a sus obligaciones.

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

El Centro de Padres y Apoderados del Colegio es la agrupacién de apoderados que representa a cada uno de los
cursos que integran el establecimiento, cuyos propositos son educativos y sociales, en beneficio de los educandos y
de la comunidad educativa, en general.

Se rige por el Decreto N° 565 de 06/06/90, sobre "Reglamento General de Centros de Padres y Apoderados”, y
cuenta con Personalidad Juridica.

Sus funciones son:

a) Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de sus hijos y pupilos y en
consonancia con ello.

b) Promover las acciones de estudio de sus pupilos, responsabilizandolos del cumplimiento de su rol como
estudiante y asumir que la tarea de educar es una responsabilidad compartida entre el colegio y la familia.

¢) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e ideales educativos
comunes, canalizando para ello las aptitudes, intereses y capacidades personales de cada uno.

d) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento, que faciliten la comprensién y el apoyo
familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde desempefiar a los padres y
apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes que la educacion fomenta a los
alumnos.

e) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el desarrollo
integral del alumno.

f) Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propésitos e ideales del Centro de Padres y
Apoderados; promover la colaboracion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del
establecimiento y cuando corresponda: participar en todos aquellos programas de progreso social que obren
en beneficio de la Educacion, proteccion y desarrollo de la nifiez y juventud.

g) Proponer y participar dentro del establecimiento y en la comunidad escolar, iniciativas que favorezcan la
formacién integral de los alumnos, en especial, aquellas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones
econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de
los alumnos.

h) Mantener comunicacién permanente con los estamentos del colegio para obtener y difundir entre sus
miembros, la comunicacion e informacion relativa a las politicas, programas y proyectos educativos.

DE LA EVALUACION Y PROMOCION

El proceso evaluativo es inherente al Proceso de Ensefianza Aprendizaje y debe estar comprometido con la
consecucion de los fines propuestos por la unidad educativa, por esto, concebimos la evaluacion como el medio de
delinear, obtener, procesar y entregar informacién (til, objetiva y oportuna que permita mejorar el proceso y los
aprendizajes de los alumnos y alumnas.
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Actividades curriculares no lectivas, Actividades Extraescolares

En el proceso educativo, tanto en la Educacion General Basica como en la Ensefianza Media, las asignaturas tienen
un lugar preponderante y son su razon de ser. Sin embargo, otras actividades que ocupan el primer plano, son las
actividades extraprogramaticas, ayudan a complementar las actividades programaticas

Las actividades extraprogramaticas refuerzan, fortalecen el desarrollo del alumno en los dominios cognoscitivo activo
y afectivo y en el desarrollo de habitos, destrezas y habilidades.

El objetivo de las actividades extraprogramaticas es :

o Reforzar el proceso de formaciéon integral del alumno, permitiéndole la posibilidad de despertar otras
inquietudes, de aumentar el espiritu investigador, de canalizar preferencias e intereses y liberar energia.

o Las actividades extraprogramaticas tienen como proposito fundamental la utilizacion del tiempo libre en forma
practica y provechosa, logrando con ello la realizacién personal, de grupo, el fortalecimiento de las relaciones
humanas y la participacion en responsabilidades y funciones.

o Su validez adquiere caracteristicas incalculables por cuanto permite aumentar las posibilidades de que el
alumno explore su campo vocacional y desarrolle sus disposiciones, aptitudes, intereses, inclinaciones y
preferencias, logrando aumentar la importancia del trabajo personal o de grupo.

o Los diferentes talleres, o academias, ayudan a que el alumno aprenda a tomar decisiones acertadas,
desempefie diferentes roles o funciones y se le despierte y desarrolle su creatividad, logrando con esto una
auto disciplina mayor.

Las actividades Extraprogramaticas, forman valores como :

a) La Solidaridad : la ayuda mutua
b) La Participacion: la actividad existe por la participacion de los alumnos; por eso es importante.

c) La Responsabilidad: Si el alumno elige libremente la actividad y se compromete a participar, esta
desarrollando su propia capacidad de eleccion y su responsabilidad personal.

Los alumnos interesados en participar en los talleres o clubes que conformen la Educacién Extraescolar del Colegio,
deben inscribirse con el Coordinador Extraescolar, comprometiéndose a asistir a las sesiones de préacticas de la
actividad seleccionada y a competir cuando sea necesario, previa autorizacion escrita de los padres.

El alumno seleccionado para competir fuera del establecimiento, debe presentar en Inspectoria General al
autorizacion del apoderado que le sera entregada por el Coordinador Extraescolar.

DE LOS CONSEJOS DE PROFESORES

DEFINICION Y FINALIDAD

- Los Consejos de Profesores son organismos técnicos, de caracter consultivo, en los que se expresara
la opinion profesional de sus integrantes.

- Estaran integrados por profesionales docente-directivos, técnico-pedagdgicos y docentes de la unidad
educativa.

- En ellos se encauzara la participacion de los profesionales en el cumplimiento de los objetivos y
programas educacionales y en el desarrollo del Proyecto Educativo del establecimiento.

- Podran tener caracter resolutivo en materias técnico-pedagogicas, en conformidad al Proyecto
Educativo y al Reglamento Interno.
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FUNCIONES GENERALES

Los Consejos de Profesores tendran, entre otras, las siguientes funciones :

a)
b)

<)

d)

e)

f)

)

h)

Planificar, coadyuvar en la ejecucion y evaluar el Plan de Trabajo del establecimiento.
Garantizar la integracion y participacion democratica de todos los componentes de la comunidad escolar.

Velar por la correcta aplicacion de las normas legales y reglamentarias que digan relacién con el quehacer
del establecimiento educacional.

Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluacién interna y externa y sugerir
acciones pedagodgicas preventivas, correctivas o de refuerzo.

Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo, acentuando su accién en la
formacién de valores personales y sociales.

Analizar y estudiar iniciativas en beneficio de la comunidad escolar y de su entorno.

Estudiar y proponer medidas formativas para solucionar problemas de desadaptacion de los alumnos al
medio escolar.

Promover el perfeccionamiento profesional del personal docente del establecimiento.

CRITERIOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

1.

Los Consejos seran convocados por el Director, en forma oportuna y por escrito. En la convocatoria se
sefialara la tabla respectiva.

Los Consejos estaran presididos por el Director del establecimiento o por el docente en quién delegue esta
funcién.

La asistencia de los Profesores a los Consejos es obligatoria, dentro de su horario de actividades.

El horario de sesiones se establecera en las horas normales de actividades del establecimiento.

Podran asistir a los Consejos - ademas del personal que corresponda - otros funcionarios del
establecimiento, cuando su presencia sea requerida o autorizada por el Director.

Los participantes en los Consejos deberan mantener reserva respecto a las materias que en ellos se traten.

TIPOS DE CONSEJOS Y FUNCIONES ESPECIFICAS

De acuerdo a la naturaleza de las tareas que les competen y de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo
del establecimiento, funcionaran entre otros, los siguientes tipos de Consejos.

De Equipo de Gestion

General de Profesores

De Profesores Jefes

De Profesores de Curso

De Profesores de Areas: Visual y Auditiva

CONSEJO DE COORDINACION DE EQUIPO DE GESTION

El Consejo de Coordinacién de Equipo de Gestion podra estar integrado por los siguientes profesionales

Director(a) del Establecimiento
Inspector(a) General
Integrantes de la Unidad Técnico Pedagdgica
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El Consejo de Coordinacion de Equipo de Gestion es el organismo encargado de proponer, asesorar e informar a la
Direccion del Establecimiento en materias relacionadas principalmente con las siguientes funciones :

v

v

Facilitar el cumplimiento del Proyecto Educativo del establecimiento.

Coordinar la elaboracion de Plan Operativo anual tendiente a mejorar la calidad y equidad de la educacion en
el establecimiento.

Estudiar la disposiciones técnicas del Ministerio de Educacion y/o administrativas emanadas de los niveles
superiores de dependencia y adoptar las medidas necesarias para su mejor interpretacién y adecuado
cumplimiento.

Estudiar iniciativas y su factibilidad, para contribuir al beneficio de la comunidad escolar.

Estudiar y analizar problemas de tipo general que afecten al establecimiento, y proponer soluciones a los
niveles o instancias que corresponda.

Analizar evaluaciones generales y parciales de interés general.
Proponer, gestionar y programas actividades de perfeccionamiento docente y/o administrativo.

Coadyuvar a la gestién y programacién del presupuesto anual. El Consejo de Coordinacién de Equipo de
Gestion se reunira, a lo menos, quincenalmente.

CONSEJO GENERAL DE PROFESORES

El Consejo General de Profesores estard integrado por todos los profesores del establecimiento.

El Consejo General de Profesores realizard en forma extraordinaria, las siguientes sesiones:

De diagnéstico y programacién al comienzo del afio escolar.

De andlisis de la evaluacion, al término de cada periodo lectivo, y de proposiciéon de medidas para mejorar el
proceso educativo.

De evaluacién general, al finalizar el afio escolar.
Corresponden al Consejo General de Profesores las siguientes funciones.

Tomar conocimiento de la planificacibn que presenta la Direccién del Establecimiento: proponer
adecuaciones, si fuera necesario, y asumir la responsabilidad de su ejecucion.

Analizar problemas individuales o generales de adaptacion o rendimiento y proponer soluciones
pedagdgicas, considerando, previamente, el seguimiento formativo hecho por el establecimiento para
solucionar dichos problemas.

Estudiar la factibilidad de iniciativas que contribuyan al beneficio de la comunidad escolar y local.

Proponer e impulsar medidas que promuevan el perfeccionamiento personal y profesional de los docentes.

CONSEJO DE PROFESORES JEFES

El Consejo de Profesores Jefes estara integrado por todos los Profesores Jefes de Curso.

Son Profesores Jefes los docentes que asumen la responsabilidad orientadora de los alumnos de un curso, lo
representan ante los diferentes Consejos especificos y generales; coordinan las actividades pedagdgicas que en él
realizan los alumnos, apoderados y profesores de las diferentes asignaturas y actividades.

Corresponden al Consejo de Profesores Jefes las siguientes funciones :

a) Estudiar y analizar asuntos generales, relacionados con la jefatura de curso.
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b) Elaborar un Plan Operativo tendiente a diagnosticar, planificar, realizar y evaluar acciones destinadas a

<)

d)

facilitar la adaptacion de los alumnos a la vida escolar; incorporar a los apoderados a la accién formativa del
establecimiento; formar buenos habitos; adquirir y preservar valores; fortalecer la salud mental y fisica del
educando y de su familia.

Organizar y coordinar la accién de los diferentes profesores de curso para que haya comunidad de objetivos
y de procedimientos, de acuerdo a las caracteristicas del grupo que lo conforma.

Participar en la accién y evaluacién formativa de los alumnos y colaborar con el Profesor Jefe, entregando los
antecedentes para la elaboracién de informes educacionales.

e) Promover el perfeccionamiento de los Profesores Jefes.

El Consejo de Profesores Jefes se reunira, a lo menos, una vez en cada periodo lectivo del establecimiento.

CONSEJO DE PROFESORES DE CURSO

El Consejo de Profesores de Curso estara integrado por todos los Profesores de asignaturas y de actividades
curriculares que atienden a un curso

a)

b)

c)

d)

Corresponden al Consejo de Profesores de Curso las siguientes funciones

Organizar y coordinar la accién educativa de los diferentes profesores del curso para que haya comunidad de
objetivos, de procedimientos y correlacién de contenidos.

Conocer y analizar las caracteristicas generales del curso y de los casos individuales que el Profesor Jefe
presente o que el Consejo requiera, y proceder a adoptar las medidas pedagdgicas que corresponda.

Evaluar el proceso educativo del curso y administrar medidas para su mejoramiento.

CONSEJO DE PROFESORES DE AREAS

El Consejo de Profesores de Area estara integrado por los profesores que ensefian la especialidad en las Areas
Visual y auditiva.

La Coordinacion la ejerce un Profesor de la asignatura o especialidad.

Sesionard, a lo menos, dos veces al mes.

Corresponden al Consejo de Profesores de Areas las siguientes funciones .

>

Planificar, coordinar y evaluar el tratamiento de los contenidos programaticos, priorizando los objetivos de
acuerdo a su relevancia y proyeccion.

Planificar, coordinar actividades culturales y Proyeccion Artistica del Colegio.

Estudiar la secuencia de los contenidos del area, su coherencia, correlacion e integracion con otras
asignaturas, disciplinas o especialidades.

Proponer, analizar y unificar criterios respecto de la aplicacion de métodos, técnicas y uso de material y
elemento didactico para facilitar el aprendizaje de los alumnos.

Generar innovaciones metodolégicas tendientes a desarrollar las potencialidades creativas de los alumnos.

Cautelar la flexibilidad en administracion de instrumentos evaluativos, respetando las caracteristicas de cada
curso y especialidad.

Incentivar y facilitar el perfeccionamiento profesional de sus integrantes.
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