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ESTABLECE ESTATUTO DE ATENCI ON PRI MARI A DE SALUD
MUNI CI PAL

Teni endo presente que el H Congreso Naciona
ha dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de Ley:

"TI TULO PRELI M NAR
Anbito de Aplicaci6n

Articulo 1°.- Esta ley nornard, en las materias que
en ella se establ ecen, |a administracion, réginen de
financi am ento y coordi naci 6n de |la atenci 6n primaria de
sal ud, cuya gestion, en razén de | os principios de
descentralizaci 6n y desconcentraci 6n, se encontrare
traspasada a | as nunici palidades al 30 de junio de 1991, en
virtud de conveni os regidos por el decreto con fuerza de |ey
N° 1-3.063, del Mnisterio del Interior, de 1980. Asim sno,
normara | os aspectos anteriornmente citados, respecto de
aquel | os establ eci m entos de atencion prinmaria de salud que
sean creados por |as nunicipalidades; traspasados con
posterioridad por |os Servicios de Salud; o que se |
I ncorporen a |la adm nistraci on nunici pal por cual quier
causa. Tanbi én re?ularé, en lo pertinente, la relaciédn
| aboral, carrera ftuncionaria, deberes y derechos de
respectivo personal que ejecute acciones de atencio6n
primaria de sal ud.

Articulo 2°.- Para |l os efectos de |l a aplicaci 6n de
esta Ieé, se entenderé& por: ) ) )

a) Establ eci mi entos nunici pal es de atenci én primaria de
salud: |l os consultorios generales urbanos y rurales, |as
postas rurales y cual quier otra clase de establ eci mentos de
sal ud admi ni strados por |as nunicipalidades o |as
instituciones privadas sin fines de lucro que |os
admi nistren en virtud de conveni os cel ebrados con ell as.

b) Entidades admi ni stradoras de salud nunicipal: |as
personas juridicas que tengan a su cargo |l a adm nistracion
y operaci 6n de establ ecim entos de atenci 6n primaria de
sal ud nunici pal, sean éstas |as nunicipalidades o
i nstituciones ﬁrlvadas sin fines de lucro a las que |la
muni ci pal i dad haya entregado | a adm ni straci 6n de |os
est abl eci m entos” de salud, en conform dad con el articulo
12 del decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, del Mnisterio
del Interior, de 1980.

. Articulo 3°.- Las disposiciones de esta ley se LEY 20250
aplicaran a todo el personal que se desenpefe en |os Art. 1° N 1
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est abl eci m ent os nuni ci pal es de atenci én prinaria_de
sal ud sefial ados en la letra a) del articulo anterior

Asim smp, se aplicaran a todos |os trabajadores
que, perteneciendo a una entidad adm ni stradora de |as
que se refiere la letra b? del articulo anterior
ej ecuten en forma personal y exclusiva acciones
directanente rel aci onadas con |a atencion primaria de
salud. A estos efectos, se entienden cono acciones
directanente rel aci onadas con |l a atencion primaria de
salud tanto | as de caracter asistencial, sea que éstas
se ejecuten en la propia entidad adm nistradora o a
través de rondas asistenciales, cono aquellas que no
si endo asistenciales pernmitan, faciliten o contribuyan a
| a realizaci én de | as prineras.

TI TULO | o .
~ Normas General es del Réginen Laboral de |a Atencién
Primaria de Sal ud Muni ci pa

Articulo 4°.- En todo | o no regul ado expresanmente por
| as di sposiciones de este Estatuto, se aplicaréan, en forna
supletoria, las normas de la |ley N° 18.883, Estatuto de |os
Funci onari os Muni ci pal es. )

El personal al cual se aplica este Estatuto no estara
afecto a | as normas sobre negoci aci 6n colectiva y, sobre la
base de su_ natural eza juridica de funcionarios publicos,
podra asoci arse de acuerdo con |as normas que rigen a
sector publico.

No obstante, en nateria de concursos, jornada de
trabajo, feriados y perm sos, a |os profesionales
funcionarios a que se refiere la ley N° 15.076, |les seran
aplicabl es, supletorianente, |as normas de di cho cuerpo
| egal, en cuanto sean conciliables con | as disposiciones y
regl anent os de esta |ey.

Articulo 5°.- El personal regido por este Estatuto se
clasificara en |las siguientes categorias funcionarias:
a) Medicos Cirujanos, Farmaceéuticos, = )
Qui m co- Farmacéuti cos, Bioquimcos y Cirujano-Denti stas.
b) O ros profesionales. )
c) Técnicos de nivel superior
d) Técni cos de Sal ud.
e) Adninistrativos de Sal ud.
f) Auxiliares de servicios de Sal ud.

Articulo 6°.- Para ser clasificado en | as categorias
sefial adas en las letras a) y b) del articulo precedente,
se requerira estar en posesion de un titul o profesiona
de una carrera de a | o nenos ocho senestres de duraci 6n
Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra
c) del misnmp articulo, se requerirda un titulo técnico de
nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31
de la ley N° 18.962.

Articulo 7°.- Para ser clasificado en |a categoria
sefial ada en la letra d) del articulo 5°, se requerira
licencia de enseflanza nmedi a y haber realizado, a | o nmenos,
un curso de auxiliar paranédico de 1.500 horas, debidanente
acreditado ante el Mnisterio de Sal ud.

Articulo 8°.- Para ser clasificado en |la categoria
sefial ada en la letra e) del articulo 5° de esta ley, se
requerira |icencia de ensefianza nedi a. o

El reglamento deternminara | os otros requisitos por
cunplir y las funciones que podran desenmpenar | os
adm ni strativos de sal ud.
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Articulo 9°.- Para ser clasificado en la categoria
sefial ada en la letra f) del articulo 5° de esta ley, se
requerira |icencia de ensefianza basi ca. o

El reglamento deternminaréd | os otros requisitos por
cunplir y las funciones que podran desenpenar | os
auxi | iares de servicios de sal ud.

Parrafo 1° )
Dot aci 6n y jornada de trabajo

~ Articulo 10.- Se entendera& por dotaci 6n de atenci On
primaria de salud municipal, en adelante "la dotacion", el
numero total de horas senanal es de trabajo del personal que
cada entidad adm ni stradora requi ere para su funci onam ent o.

Articulo 11.- La dotaci 6n adecuada para desarrollar
| as actividades de salud de cada afio serd fijada por |la
enti dad admi ni stradora correspondi ente antes del 30 de
septi enbre del afio precedente, considerando, seglin su
criterio, |os siguientes aspectos:

a) | a poblaci 6n beneficiaria. . )

b) las caracteristicas epidemn ol 6gicas de |la
pobl aci 6n referida en |a letra anterior
) c) las normas técnicas que sobre | os programas
inparta el Mnisterio de Sal ud.

d) la estructura organi zaci onal definida de LEY 20250
conform dad al articul o 56. o o Art. 1° N 2
e) el nanmero y tipo de establ eci m entos de atenci on D. 0. 09.02.2008

primaria a cargo de |a entidad adm ni stradora. .
f) la disponibilidad presupuestaria para el afio
respectivo.

Articulo 12.- La fijacion de |a dotaci 6n se hara
nmedi ante una proposi ci 6n que deber& ser conuni cada_ al
correspondiente Servicio de Salud en el plazo de diez

dias. El Servicio de Salud podr& observar la fijacion

si considera que no se ajusta a |as nornmas sefial adas LEY 20250

en las letras c) y d) del articulo anterior, dentro Art. 1° Ne

del plazo de diez dias, contado desde |a recepci 6n de D. 0. 09.02.2008

| a respectiva proposicion que fijé una dotaci 6n. La
observaci 6n se hara nedi ante resol uci 6n fundada y no
podra inplicar un increnento de | a dotacion
precedentenmente fijada. Si |a nunicipalidad rechaza
al gunas de | as observaci ones, se formara una com si 6n
|ntegrada por el Secretario Regional Mnisterial de
Sal ud, el Al calde de |a conuna respectiva y un
consej ero, representante del Consejo Regional, quien.
la presidira. Esta com sion debera acordar | a dotacion
definitiva antes del 30 de novienbre del afio
correspondi ente.

Articulo 13.- Para ingresar a una dotaci 6n sera
necesario cunplir con | os siguientes requisitos:
1.- Ser ciudadano. ] o
En casos de excepci 6n, determ nados por |a Com si6n de
Concursos establecida en el articulo 35 de |a presente |ey,
podran ingresar a |a dotacion profesionales extranjeros
gue Posean titulo | egal nente reconocido. En todo caso, en
p? dad de condiciones se preferird a | os profesional es
chi | enos.
_2.- Haber cunplido con la ley de reclutamento y
novi |l i zaci 6n, cuando fuere procedente.

- |
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3.- Tener una salud conpatible con el desenpefio de
car go.

?4.— Cunplir con los reguisitos a que se refieren los
articulos 6°, 7°, 8° %_9? e esta ley. ) o

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio
de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o
sonmetido a proceso por resoluci 6n ejecutoriada por crinmen o
sinpl e delito. ]

~6.- No haber cesado en al gun cargo Ppbllpo por
calificacion deficiente o nedida disciplinaria, aplicada en
conformdad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto
Adnmi ni strativo, a nenos que hayan transcurrido cinco o mas
afios desde el término de | os servicios.

~_ Articulo 14.- El personal podr&a ser contratado a plazo
fijo o indefinido.

Para | os efectos de esta |ley, son funcionarios con
contrato indefinido, |os que ingresen previo concurso
publico de antecedentes, de acuerdo con |l as normas de este
cuer po_| egal . ] ] ]

Asi mi snmo, se consideraran funcionarios con contrato a
plazo fijo, los contratados para realizar tareas por
periodos iguales o inferiores a un afo cal endario. El
numero de horas contratadas a través de esta nodalidad no
podra ser superior al 20%de |a dotacién

En todo caso, en el porcentaje establecido en el inciso
precedente, no se incluiréd a quienes estén prestando
servicios en razéon de un contrato de reenpl azo. Este es
aquel que se celebra con un trabajador no funcionario para
que, transitoriamente, y s6lo mentras dure |a ausencia de
reenpl azado, realice |as funciones que éste no puede
desenpefar por inpedinmento, enfernedad o ausencia ]
autori zada. Este contrato no podra exceder de |a vigencia
del contrato del funcionario que se reenpl aza

Articulo 15.- La jornada ordinaria de trabajo sera
de cuarenta y cuatro horas senanales. Se distribuira de
lunes a viernes, en horario diurno y continuo,
conprendi do entre las 08 y 20 horas, con tope de 9
horas diarias. Esta distribucién no seréd aplicable a
aquel | os funcionarios cuya jornada ordinaria y nornal
de trabajo, por la naturaleza de |os servicios que
prestan, deba cunplirse fuera de |os horarios
precitados, sujetandose, a dichos efectos, a la
nodal i dad de di stribuci on que hubi eren pactado en
sus respectivos contratos. No obstante, podra )
contratarse personal con una jornada parcial de trabajo,
de acuerdo con los requerinientos de |a entidad
admi ni stradora, en cuyo caso |la remuneraci 6n sera
Propor0|pnal a la jornada contratada. Sin enbargo, para

os funcionarios sefial ados en las letras d), e) y f) de
articulo 5° de esta ley, el contrato por jornada parci al
no podréa ser inferior a veintidos horas senanal es,

El horario de trabajo se adecuara a | as necesi dades
de funcionam ento de | 0os establ ecimentos y acciones de
atenci 6n primaria de sal ud. ] ]

No obstante, cuando por razones extraordinarias de
funci onami ento se requiera el servicio de personal fuera
de los Iimtes horarios, fijados en |la jornada ordinaria
de trabajo, se podré proceder al pago de horas
extraordi narias, considerando conb base de calculo |os
conceptos de renuneraci 6n definidos en las letras a) y
b) del articulo 23 de |a presente |ey. )

El personal contratado con jornada parcial no podré
desenpenar horas extraordi narias, salvo que, en |la
respectiva categoria, el establecinento no cuente con
funci onari os con jornadas ordinarias, o de contar con
el l os, no estén en condiciones de trabajar fuera de
horari o establ eci do.

Parrafo 2°

Der echos del persona
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Articulo 16.- El personal contratado en form
i ndefinida tendra derecho a |a estabilidad en sus funciones
Y su relaci on | aboral solanmente term nara por al guna de
as causal es sefial adas en esta |ey.

Articulo 17.- Los funcionarios podréan solicitar
perm sos para ausentarse de sus |abores por notivos
particul ares hasta por seis dias habiles en el afo ]
cal endari o, con goce de sus remuneraci ones. Estos permi sos
podr an fraccionarse por dias o nedios dias, y seran
concedi dos o denegados por el Director del establecimnento,
segun | as necesi dades del servicio. )

Asim sno, podran solicitar sin goce de renuneraci ones,
por notivos particulares, hasta tres neses de permni so en
cada afo cal endari o.

_El limte sefial ado en el inciso anterior, no seréa
aplicable en el caso de funcionarios que obtengan becas
otorEadas de acuerdo a |a |egislacion vigente.

os funcionarios regidos por esta |ley, que fueren
el egi dos al cal des en confornmidad a | o diSpuesto en la |ey
N° 18.695, Organica Constitucional de Minicipalidades,
tendran derecho a que se |l es conceda perm so sin goce de
remuner aci ones respecto de |as funciones que estuvieren
sirviendo en calidad de titul ares, por todo el tienpo que
conprenda su desenpefio al cal di ci o.

Articulo 18.- El personal con mas de un afio de
servicio tendra derecho a un feriado con goce de todas
Sus renuneraci ones.

El feriado corresponderéa a cada afio cal endario y
seré de quince dias hébiles para el personal con nmenos
de qui nce aflos de servicios; de veinte dias habiles para
el personal con quince o mas afos de servicios y nmenos
de veinte y de veinticinco dias habiles para el persona
gue tenga veinte o mas afios de servi ci 0s. o

Los dias de feriado a que se refiere el inciso
precedente, se aunentaran en cinco dias habiles respecto
al personal que se desenpefie y resida en |as regiones

ri mera, segunda, duodeC|nac%.deg|no,qU|nta, asi cono en
as Provincias de Pal ena iloé, sb6lo en |a nedida que
el uso del referido derecho se efectle en una regi 6n
distinta de aquella en | a que se desenpefia y reside o
fuera del territorio nacional, circunstancias que se
acredi taran de conform dad a | o que establ ezca e
regl anent o.

Trat &ndose del personal que se desenpefie en | a
conmuna de Juan Fernéndez, |os dias de feriado se
aunment aran en | os que sean necesarios para el viaje de
ida y regreso entre el continente y la isla, de
conformdad a los criterios y procedi mento que a
efecto fije el reglanento.

Para estos efectos, no se consideraréan cono dias
habil es | os dias sabado y se conputaran | os afios
trabaj ados en el sector publico en cual quier calidad
juridica, en establ ecimentos mnunicipal es, corporaciones
Brlvadas de atenC|onNPr!nar|a de salud y en los

rogranas de Enpl eo ni no, Progranmas de bras para
Jef es de Hogar y Programa de Expansi 6n de Recursos
Humanos, desenpefiados en el sector sal ud & debi danent e
acreditados en la forma que deternine el Reglanento.

El personal solicitara su feriado indicando |a fecha
en que hara uso de él, el que en ningun caso podra ser
denegado di screci onal nent e.

Cuando | as necesi dades del establecimento |o
requieran, el Director podréa anticipar o postergar la
época del feriado, a condicién de que éste quede
conprendi do dentro del afio respectivo, salvo que el
funcionario pidiere, expresanmente, hacer uso _conjunto de
su feriado con el que le correspondiere al afio
siguiente. Sin enbargo, no podran acurul arse mas de dos
periodos consecutivos de feriados.
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El personal podré solicitar hacer uso del feriado en
forma fraccionada, pero una de |as fracciones no podra
ser inferior a diez dias.

Articulo 19.- En materia de accidentes en actos _de
servicio y de enfernedades contraidas en el desenpefio de
sus _funciones, se aplicaran las normas de la ley N°
16. 744, pudi endo | as enti dades enpl eadoras adherirse a |as
Futu?lidades de enpl eadores a que se refiere dicho cuerpo

egal .

9 Las entidades adm ni stradoras de sal ud nuni ci pal podran
afiliar a su personal regido por esta ley a |as Cajas de
Conpensaci 6n de Asignacion Familiar, confornme con la
| egl sl aci 6n que regul a esta materi a.

El personal que se rija por este Estatuto tendré
derecho a licencia médica, entendida ésta como el derecho

ue tiene de ausentarse o reducir su %ornada de trabajo

urante un determnminado | apso, con el Tin de atender a
restablecimento de | a salud, en cunplimento de una
prescripci on profesional deterninada por un nédico
cirujano, cirujano dentista o matrona, segun corresponda,
aut ori zada por el conpetente Servicio de Salud o

I nstituci on de Salud Previsional, en su caso. Durante su
vigencia, |a persona continuara gozando del total de sus
remuner aci ones.

Los Servicios de Salud, las Instituciones de Sal ud
Previsional y |as Cajas de Conpensaci 6n de Asignaci 6n
Fam | i ar pagaran, a la nunicipalidad o corporacion o
enpl eadora correspondi ente, una suma_ equi val ente al subsidio
que |l e habria correspondi do al trabajador de acuerdo con
I'as di sposiciones del decreto con fuerza de ley N° 44, de
1978, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social. )

Los pagos que correspondan conforme al inciso anterior
deber &n ser efectuados dentro de |os diez prineros dias
del mes siguiente a aquel en que haya ingresado |a
present aci on de cobro respectiva. Las cantidades que no se
paguen oportunanente se reajustaran en el msno porcentaje
en que hubiere variado el Indice de Precios al Consuni dor
entre el mes anterior a aquel en que debi 6 efectuarse e
pago y el precedente a aquel en que efectivanmente se
realizd, y devengara intereses corrientes

A las cantidades que perciban | as nunicipal i dades por

aplicacion de |os incisos anteriores, no les sera
?glaggble | o dispuesto en el articulo 11 de la ley N

) Articulo 20.- Los funcionarios con contrato
i ndefinido de una m sma conmuna podran permnutar sus
cargos entre si, sienpre que se trate de | abores de

la misma categoria, y que |a entidad administradora LEY 20157
dé su aprobacion. Con estos msnps requi sitos, se Art. 2° N 2
podréa tambi én pernutar cargos entre distintas comunas; D. O. 05.01. 2007

pero, en este caso, se requeriré de |a aprobaci 6n de
anbas enti dades admi ni stradoras.

Articulo 21.- Los funcionarios con contrato indefinido,
regi dos por este estatuto, podréan postular a un Servicio de
Sal'ud, con derecho preferencial, al cargo de que se trate,
ante 1 gual dad de puntaje en el concurso respectivo. Este
m sno derecho asistira a |l os funcionarios de | os Servicios
de Salud que postulen a un establ eci mi ento nunicipal de
atenci 6n primaria de sal ud.

Articulo 22.- De acuerdo a_|las normas de carrera LEY 19607
funcionaria establecidas en el Titulo || de esta |ey, Art. dnico N° 1
| as enti dades admi ni stradoras seréan aut 6ononmas para D. O, 14.05.1999
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www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

‘\. ill‘;
o | <\
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

9

o

determinar la forma de ponderar la experiencia, la
caPa0|tag|on y el merito para |os efectos de la
aplicacion de la carrera tuncionaria, segun |os
criterios objetivos que al efecto se fijen en el

regl amento nunici pal respectivo. El merito tendra efecto
remuneratorio sélo a través de | a asignacion de nérito
que se establece en |la Presente_ley._ in perjuicio de
todo lo anterior, aquellos funcionarios que provengan de
otro establ ecimento de salud nunicipal, tendran derecho
a que se les ubique, a lo nenos, en el nivel que
ocupaban en su anterior enpleo.

Parrafo 3°
Remuner aci ones

Articulo 23.- Para |los efectos de esta |ey,
constltuyen remuneraci 6n sol anente |as siguientes:

a) El Sueldo Base, que es la retribucién pecuniaria
de caréacter fijo y por periodos iguales, que cada
funcionario tendra derecho a percibir conforne al nive
y categoria funcionaria en que esté clasificado o
asinm|ado de acuerdo con el Titulo Il de esta ley y que
se encuentre sefial ado en el respectivo contrato.

b) La Asignaci 6n de Atenci 6n Primaria Minicipal, que
es un increnmento del suel do base a gue ti ene derecho
todo funcionario por el solo hecho de integrar una

dot acj 6n.

] c) Las denmés asignaci ones, que constituyen |os LEY 19607
incrementos a que se tiene derecho en consideracion a la Art. Unico N 2
natural eza de | as funciones o acciones de atencion D. 0. 14.05.1999

primaria de salud a desarrollar, a las peculiares
caracteristicas del estableciniento en que se |labora y a
I a_eval uaci 6n del desenpefio funcionario. Estas son: la

asi gnaci on por responsabilidad directiva; la LEY 20157

asi gnaci on por desenpefio en condiciones dificiles; la Art. 2°

asi gnaci 6n de zona y | a asignaci 6n de nerito. D. O 05.01. 2007
Las remuneraci ones deberéan fijarse por nes, en NOTA

ninero de horas de desenpefio senanal .

NOTA:

El articulo Octavo de la LEY 20157, publicada
05. 01. 2007, dispone que |a nodificacién que introduce
a la presente norma, comenzara a regir el dia 1 de
mes siguiente al de publicacion del correspondi ente
regl amento. La citada norma, es el DTO 47, Sal ud,
publi cado el 27.09.2007. ) )

Articulo 24.- El sueldo base no podrd ser inferior a
suel do base mininmo nacional para cada una de |as
categorias funcionarias sefial adas en el articulo 5°,
cuyo nonto sera fijado por ley. Si se trata de contratos
por jornadas parciales, el sueldo base no podra ser
inferior al mnino nacional proporcional nente cal cul ado en
rel aci 6n con la jornada de trabajo establecida en e
articulo 15 de este Estatuto.

El suel do base nininmp nacional de cada categoria
funcionaria se reajustara en la msnma oportunidad y
BQLFentaJe en que se reajusten |as renuneraci ones del Sector

Ubl i co.

Articulo 25.- Los funcionarios de |as categorias
sefial adas en el articulo 5°, tendran derecho a una
asi gnaci 6n de atenC|on/pr|nar|a muni ci pal , que
correspondera a un 100% sobre el suel do base definido en la
letra a) del articulo 23

Articulo 26.- Los funcionarios tendran derecho a una

asi gnaci 6n de zona, que consistira en un porcentaje sobre
el suel do base sefial ado en el articulo 24, equivalente, en
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cada caso, al establecido para |os funcionarios del sector
pablico segun el lugar en que ejecuten sus acciones de
atenci 6n prinmaria de sal ud.

Articulo 27.- El director de un consultorio de salud
muni ci pal de atencion primaria tendra derecho a una
asi gnaci 6n de responsabilidad directiva, de un 10%a un
30% de | a suma del suel do base y de |a asignacién de
atenci on prinmaria correspondi entes a su categoria
funcionaria y al nivel de |la carrera funcionaria. Esta
asi gnaci on sera inconpatible con cual quier otra
asi gnaci 6n de | as sefial adas en el inciso siguiente
en el misno consultorio que él dirige. )

Asi m sno, el personal que ejerza funciones de
responsabi | i dad, conforne a | o dispuesto en el articulo
56, tendra derecho a percibir esta asignaci 6n de
responsabilidad directiva, en un porcentaje de un 5%y
hasta 15% apl i cado sobre igual base. Las respectivas
asi gnaci ones seran al nenos seis y hasta nueve por
consultorio. Con todo, si |la entidad adm ni stradora
define una estructura de nas de seis jefaturas, |as que
excedan de di cho numero deber&n financiarse con cargo a
| os recursos que | egal nente | e correspondan, sin dar
origen a increnentos de éstos o aporte_ adicional alguno.

En el evento que la entidad adnini stradora no
cuente con consultorio de salud municipal, podr& otorgar
hasta un maxi no de tres aS|8naC|ones de responsabilidad
directiva en las msmas condi ci ones establ eci das en el
inciso anterior. ) o )

Un misno trabaj ador podra percibir hasta un naxino
de dos asi gnaci ones de responsabilidad por cada entidad
adm ni stradora de sal ud nuni ci pal . o

Los porcentajes a que se refieren |os incisos
anteriores, se determnaran segin los criterios
objetivos que al efecto se fijen en el reglanento
muni ci pal respectivo

NOTA:

El articulo Cctavo de |la LEY 20157, publicada
05. 01. 2007, dispone que |a nodificacién que introduce
a la presente norma, conmenzara a regir el dia 1 de
mes siguiente al de publicacion del correspondi ente
regl amento. La citada norma, es el DTO 47, Sal ud,
publicado el 27.09.2007.

Articulo 28.- Los funcionarios que |aboren en
est abl eci m ent os reconoci dos cono urbanos o rural es por
el Mnisterio de Salud y calificados conmp
establ eci mi entos de desenpefio dificil por decreto
suprenp de esa Secretaria de Estado, tendréan derecho a
una asi gnaci 6n_de desenpefio dificil, consistente en |os
porcent aj es sefial ados en |los articulos 29 y 30, ]
aplicados sobre la suma del sueldo base y [a asignacion
de atenci 6n primaria municipal correspondientes a su
nivel y categoria funcionaria en una carrera_referencial
l'i neal "disefiada a partir del sueldo base ninino
naci onal, en relaci 6n con una jornada de cuarenta y
cuatro horas semanal es. ] ]

Un reglanento dictado por el Mnisterio de Sal ud
establ ecera el procedinmiento de calificaci6n, |os grados
en que_se presenten |las condiciones de dificultad y toda
otra di sposici én necesaria para | a adecuada calificaci 6n
del establ eci mi ento.

El funcionario que ejecute | abores en un Servicio
de Atencion Prinmaria de Urgencia tanbi én tendré derecho
a esta asignaci on, |la que ascendera a un 15% cal cul ado
sobre | a suna del suel do base y de | a asignaci én de
atenci on primaria correspondi entes a su categoria Y
ni vel funcionario. Esta asignaci 6n ser& inconpatible con
| a que corresponda a | os consultorios por concepto de
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desenpefio dificil. En todo caso, si por aplicaci6n de
gorcen;aje fijado al consultorio al que este adosado el
ervicio de Atencion Primaria de Urgencia resultare un
mont o superior al cal cul ado sobre | a base del 15%
precedente, se pagara exclusivanente el que corresponda
al consultorio. ) ) o
El total de funcionarios de [os Servicios de o

Atencion Primaria de Urgencia que reci ba esta asignaci on
no podré exceder del 5%del total nacional de |as, )
dot aci ones de | 0s establecimentos de Atenci6n Primaria
de Salud del pais, o que sera regulado por |os )
ga{agetros general es que al efecto fije el Mnisterio de
al ud.

NOTA:
El articulo Cctavo de |a LEY 20157, publicada
05. 01. 2007, di spone que |a nodificaci 6n que introduce
a la presente norma, conenzara a regir el dia 1 de
nmes siguiente al de publicaci 6n del correspondi ente
reglamento. La citada norma, es el DTO 47, Sal ud,

publ i cado el 27.09.2007.

Articulo 29.- La calificacion de establecimniento LEY 20157
urbano de desenpefio dificil, deberéa hacerse por el Art. 2° N°
Mnisterio de Salud cada tres afios, considerando | os D. O 05.01. 2007

si gui entes factores:

a) Marginal i dad econdmnica, social y cultural de |la
pobl aci én beneficiaria, y

b) Inseguridad y riesgo para el personal, derivado
de | as condiciones del lugar en que se ejecuten |as
acciones de atenci 6n primaria de sal ud.

Para efecto de |o anterior, la entidad
admi ni stradora de sal ud nmuni ci pal de cada comuna deberé
proponer al Servicio de Salud correspondiente | os
est abl eci m ent os urbanos que consi dere que deban ser

calificados de desenpefio dificil. Los servicios deberéan
i nformar | as proposiciones y antecedentes al Mnisterio
de Sal ud.

Los establ ecimi entos, de acuerdo a su grado de
dificultad y sienpre que no excedan del 25%del tota
naci onal de” horas de dotaci 6n_urbana, daran derecho a la
asi gnaci on de desenpefio dificil en | os siguientes
poapentajes y conforme a | os tranps decrecientes que se
I ndi can:

. Prinmer Trano: 15% de asignaci on de desenpefio
dificil para aquellos establ ecinientos que presentan
mayor grado de dificultad Y hasta un 10% de | as horas de
La d?;aplon ur bana naci onal consi deradas para e

eneficio.

) Segundo Tranp: 10% de asi gnaci 6n de desenpefio
dificil para aquellos que, ubicados a continuaci 6n de
tramo anterior y sumados con éste, conpletan hasta un
20% de | as horas de | a dotaci 6n urbana naci ona
consi deradas para el beneficio.

Tercer Tramp: 5% de asignaci 6n de desenpefio difici
para el restante porcentaje de horas de | a dotacion
ur bana naci onal hasta conpl etar el nenci onado 25%

~ Articulo 30.- La calificacién del grado de LEY 20157
dificultad del desenpefio de | os establ ecinmientos rurales Art. 2° N 7
debera hacerse por el Mnisterio de Salud cada cinco D. O 05.01. 2007
afios, consi derando | os siguientes factores: NOTA
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a) Condi ci ones de ai sl am ento geografi co,
b) Dispersion de |a poblaciodn beneficiaria, y

c) Marginalidad econdmica, social y cultural de |la
pobl aci én benefici ari a.

Los establ ecimi entos, de acuerdo a su grado de

dificultad, daran derecho a |a asignaci 6n de desenpefio
dificil en los siguientes porcentajes y conforne a |os
tranos decrecientes que se indican

. Prinmer Tranmp; 26% de asignaci 6n de desenpefio
dificil para aquellos establ ecimn entos que presentan
mayor grado de dificultad y hasta un 10% de |as horas de
dot aci on rural naci onal

_ . Segundo Tranp: 19% de asi gnaci 6n de desenpefio
dificil para aquellos que, ubicados a continuaci 6n de
tramp anterior y sumados con éste, conpletan hasta un
20% de | as horas de dotaci 6n rural nacional

. Tercer Tranp: 10% de asignaci 6n de desenpefio o
dificil para el restante porcentaje de horas de dotaci on
rural nacional hasta conpletar el 100% de éstas.

NOTA:

Bl articulo séptino transitorio de |la LEY 20157,
publ i cada el 05.01.2007, dispone que |la nodificacién
a que se refiere el N 7 de la citada ley, rige para
| os concursos que se convoquen con posterioridad a su
publ i caci én.

Articulo 30 bis.- Los funcionarios cuyo desenpefio LEY 19607
sea eval uado conop positivo para mejorar |a calidad de Art. anico N° 3
| os servicios de |os establ eci m entos en que | aboran D. O 14.05.1999

obt endr 4n una asi gnaci 6n anual de nérito. Para estos
ef ectos, se entenderé cono funcionarios con eval uaci 6n
positiva a aquellos cuyo puntaje de calificaci 6n se
encuentre dentro del 3 aneior eval uado en cada
categoria de | a dotaci 6n del respectivo establ ecimnento,
y sienpre que estén ubicados en lista 1, de Distinciodn
o lista 2, Buena. ] ]

~_La asignaci 6n anual de nmérito se sujetara a las
si gui entes regl as:

a) Se otorgara por tranos Y sSu nonto nmensua
corresponderé en cada uno de ellos a | os siguientes
porcent aj es del suel do base mini m_nacional de |a
categoria a que pertenezca el funcionario: )

- trano superior, confornado por el 119bneLor
calificado, obtendra conp bonificaci 6n hasta el 35% de
di cho suel do base nini no,

- El trano internmedio, correspondiente al 11%
ubi cado a continuaci 6n del tranp anterior, obtendra
hasta el 20% de di cho suel do base mi ni no.

- El trano inferior, conformado por el 13%
restante, obtendra hasta el 10% de dicho suel do base
ni ni no.

b) Las fracciones iguales o superiores a 0,5 que
resulten del célculo, tanto del 35% beneficiado comb de
cada uno de los tranbs, se elevaréan al entero superior y
las fracciones inferiores a 0,5 no serén consi der adas.

c) El beneficio se pagara por parcialidades en |os
nmeses de marzo, junio, septienbre y dicienbre
i ncl uyéndose en cada uno de estos pagos |as sunas
correspondi entes a todo el trinestre respectivo, y

El reglanento establ ecerd | as nornas de
desenpat e para situaci ones de igual eval uacidn; |os
casos en que el calculo del personal beneficiario deba
hacerse sobre el total de la dotacién o sobre dos o nas

- |
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categorias de ésta, cuando por haber poco personal en
ellas no sea posible aplicar |las reglas anteriores,

| as demds di sposi ci ones necesarias para |la aplicacl én de
este articulo.

TI TULO | |

De |a Carrera de |l os Funcionarios de |a Salud de
Sector Munici pal que se desenpefian en el Sistena de
Atenci6n Primaria

Parrafo 1° ) ) ) )
Aspectos constitutivos de la carrera funcionaria

Articulo 31.- La carrera funcionaria debera garantizar
| a igual dad de oportunidades para el ingreso y el acceso a
| a capacitacion; la objetividad de las calificaciones y |la
estabilidad en el enpleo; reconocer |a experiencia, el
perfeccionam ento y el nerito funcionario, en conform dad
con |las normas de este Estatuto.

Articulo 32.- El ingreso a la carrera funcionaria se
materializard a través de un contrato indefinido, previo
concurso publico de antecedentes, cuyas bases seran
%Probadas por el Concejo Municipal y sera convocado por e

cal de respectivo

Articulo 33.- Para ser Director de establ ecimento
de atenci on primaria de salud nunicipal, se debera estar
en posesion de un titulo, correspondiente a | os
si gui ent es prof esi onal es: o

~a) Medicos Girujanos, Farmacéuticos,
E?ln]cos—Farnapeut|cos, Bi oquim cos y

ruj anos- Denti st as;

Asi stentes Soci al es, Enferneras, Kinesidlogos,

Mat ronas, Nutricionistas, Tecndl ogos Midi cos, Terapeutas
Ccupaci onal es y Fonoaudi 6l ogos, Yy o

~c) Oros con formacion en el area de sal ud publica,
debi danente acreditada. o

El nonbrami ento de Director de establ ecimiento de
atenci on primaria de salud nunicipal tendra una duracion
de tres anos. Con |a debida antelacién se |Ilamara a
concurso publico de antecedentes, pudiendo postul ar el
Director que ternina su periodo.

. Bl Director que, antes de ejercer cono tal hubiere LEY 20157
tenido contrato indefinido, volverad a desenpefiarse en Art. 2° N 8
di cha calidad, sin necesidad de concurso, en D. O 05.01. 2007

establ ecimentos de |a msma conuna y hasta por igua
nirmero de horas que tenia contratadas antes de ejercer
la funcion de Director, en el evento que habi endo
repostul ado no resulte sel ecci onado en el concurso
publico respectivo o no vuelva a postular a dicho

car go.

Articulo 34.- Todo concurso deberé ser suficientenmente
publicitado en un diario o peri¢dico de | os de nayor
ci rcul aci 6n nacional, regional o provincial, si |0s
hubi ere, sin perjuicio de |os dends nedi os de difusi 6n que
se estinme convenli ente adoptar, y con una anticipaci 6n no
inferior a 30 dias.

La cobertura de |a publicaci é6n guardara rel aci 6n con
la cantidad y rel evancia de |os cargos a |l enar

Articulo 35.- La entidad admi ni stradora de sal ud
nuni ci pal de cada coruna debera establ ecer una comi si6n
de concursos, |la que hara | os avi sos necesari 0s,
recibira | os antecedentes y emtira un infornme fundado
que detalle |a calificacion de cada postul ante.

Esta comision estara integrada por: o
a) El Director del Departanmento de Sal ud Municipal o

- |
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de I a Corporaci 6n, segun corresponda, 0 sus
represent ant es. o

El Director del establecimento a que corresponda
el cargo al cual se concursa

c) El jefe que corresponda de conformdad a |a LEY 20157
estructura definida en virtud del articulo 56 a la Art. 2° N° 9 a
unidad en | a que se desenpefiara el funcionario. D. 0. 05.01.200

En | os concursos Para proveer el cargo de director
de establecimento, el integrante sefialado en la letra
b) sera reenplazado por un rector de otro

establ ecimento de | a conuna, elegido por sorteo entre
sus pares. Sin enbargo, en aquellas conmunas que tengan
un solo establecinmento, este Ultin integrante sera
reenpl azado_por un Concejal o un representante de
Conceto Muni ci pal respectivo, que éste designe.

n aquel l as conunas en que no existen LEY 20157
consultorios, tanmbién integrara |a com sion de concursos Art. 2° N0 9 b
un Concejal. Sienpre integraréa |a comnision, en calidad D. 0. 05.01. 200

de ministro de fe, un representante del Director de
Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre la
entidad admi ni stradora de sal ud nuni ci pal

Articulo 36.- De las normas sobre concursos sol amente
se excepcionara a los funcionarios que ingresen a una
dot aci 6n por nedi o de permuta, conforme con | o sefial ado en
el articulo 20 de esta |ey.

Articulo 37.- Para los efectos del presente
Estatuto, se entendera por carrera funcionaria el
conj unto de di sposiciones y Pr|n0|p|os que regulan |la
ronoci 6n, la mantenci 6n y el desarrollo de cada
unci onari o en su respectiva categori a. ) ]
La carrera funcionaria, para cada categoria, estaré
constituida por 15 nivel es diversos, suceslvos
creci entes, ordenados ascendentenente a contar de
ni vel 15. Todo funcionario estard clasificado en un

ni vel determ nado, conforne a su experiencia y su LEY 19607
capaci t aci on. o ) Art. dnico N 4
Los el ement os sefial ados en el inciso anterior, D. O 14.05.1999

se ponderarén en puntajes cuya sumatoria permtira
el acceso a |l os niveles superiores.

caci on de la

Articulo 38.- Para |los efectos de |la apl
itulo, se

carrera funcionaria establ ecida en este t
entenderd por:

a) Experiencia: el desenpefio de | abores en el sector
nmedi do_en bienios. El reglanento de esta | ey establecerd el
procedi m ento para reconocer |os afios de servicios
ef ectivos en establ eci m entos publicos, mnunicipales o
cor poraci ones en sal ud nunicipal. Dicho reconocimnmento se
ef ectuara en base a | a docunmentaci 6n | aboral y previsiona
que pernmita acreditar |os afios que cada solicitante pida
que se | e reconozcan conb servidos. o

b) Capacitaci 6n: el perfeccionanm ento técnico
profesional del funcionario a través de cursos o estadias
progranmados y aprobados en la forna sefial ada por esta ley y
sus regl ament os. ] o

c) Mérito: |la evaluacion positiva que del desenpefio
del funcionario haga la comi sién de calificaci 6n conunal

Articulo 39.- La entidad adni nistradora de sal ud
muni ci pal de cada cormuna deber & establ ecer un suel do
base para cada uno de |los niveles de |la carrera
funcionari a,

Los suel dos bases fijados en confornidad con e
inciso anterior seran ascendentes, teniendo en cuenta

para definir cada uno de dichos niveles, |os el enentos LEY 19607
constitutivos de |la carrera funcionaria nmenci onados en Art. dnico N° 5
el inciso segundo del articulo 37. D. O, 14.05.1999

- |
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El suel do base correspondiente al nivel 15 de |la
carrera no podra ser inferior al suel do base ninino
naci onal senal ado en el articulo 24.

Los suel dos bases a que se refiere el inciso prinmero
deber &n ser aprobados por el Cbnce{o Muni ci pal y su
posterior nodificacién requerird el acuerdo de éste.

Articul o 40.- La renuneraci 6n de |os funcionarios con
contrato a plazo fijo, de acuerdo con el inciso tercero de
articulo 14, se asimlara a | os nivel es establ eci dos para
el personal con contrato indefinido

Articulo 41.- El nunmero maxi np de bienios conputabl es
Bara la carrera funcionaria sera de quince, y el sueldo
ase que resulte de la aplicaci 6n de este maxi no deberé
ser, a |lo nmenos, un 80% superior al sueldo base ninino
nacl onal que corresponda a |la categoria del funcionario.

Articulo 42.- Para los efectos de la aplicacién de |la
carrera funcionaria, se reconoceran conp activi dades de
capaci taci 6n | os cursos y estadias de perfeccionamniento
que formen parte de un progranma de fornmaci 6n de recursos
humanos reconoci do por el ni sterio de Sal ud. )

El reglamento establ ecerd un sistema acunul ativo de
puntaje nediante el cual se reconoceran |as actividades de
capaci taci 6n que cunplan con | os requisitos sefal ados en
el inciso anterior que hayan sido aprobadas por e
funcionario cono parte de su fornmaci 6n académica y durante
su desenpefio en establ eci m entos de atenci 6n primaria de
sal ud muni ci pal o en un servicio de salud, Dicho sistema de
puntaj e sera conun para todas |as categorlas funci onari as
y considerara el nivel técnico, el grado de
especializacién y la duraci 6n de las actividades de
capaci t aci 6n. ) ) )

El maxi mo puntaj e por capacitaci 6n conputable para |la
carrera funcionaria pernmtiré obtener un suel do base que
exceda al suel do base ninino nacional que corresponda a
cada categoria en, a |o nmenos, |os _siguientes porcentajes:
4?968?ra )as ?ategorias a) yb) y 35%para |as categorias
c), , € .

i Adicionglnente, en el caso de aquel| os profesionales
singul ari zados en las letras a) y b) del articulo 5° de
esta ley, el sistena de puntaje a que se refiere el inciso
segundo considerara |la relevancia de los titulos y grados
adquiridos por los funcionarios en relacién a |as

necesi dades de |l a atenci 6n primaria de sal ud nuni ci pal
Asimisnmo, en el caso de que éstos hayan obtenido un titulo
o di pl oma correspondi ente a becas, u otras nodal i dades de
perfeccionam ento de posgrado, tendréan derecho a una

asi gnaci 6n_de hasta un 15% del suel do base nini mo
nacional . El reglamento deterninaréa | as becas y | os cursos
que cunplan con |l os requisitos a que se refiere este inciso
y el porcentaje sobre el sueldo base ninino nacional que
correspondera a cada curso

Articul o 43.- Las entidades adm ni stradoras de sal ud
del sector municipal podran cel ebrar conveni os de
intercanbio transitorio de funcionarios, tanto con otras
enti dades nunici pal es, cono con instituciones del sector
publico y del sector privado, con el objeto de favorecer la
capaci taci 6n de su personal . ]

Los profesionales a que se refieren las letras a) y b)
del articulo 5° de esta ley podran participar en
concursos de nmisiones de estudio y de especializaci 6n
durante todo su desenpefio funcionario. D cha participacion
consi ste en comni siones de servicio, con goce de
remuneraci ones y con obligacion de retornar a su cargo de
8r|ggn, por 1o nenos por el doble del tienpo que ésta haya

ur ado.

Los funcionarios del Sistema tendréan derecho a

- |
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participar, hasta por cinco dias en el afio, con goce de
sus renuneraci ones, en activi dades de formaci 6n

capaci taci 6n o perfeccionan ento, regul adas por e

regl ament o.

Articulo 44.- En cada entidad admi ni stradora se LEY 19607
est abl ecera una comisi on de calificacion, integrada Por Art. dnico N° 6
un profesional del area de la salud, funcionario de |a D. O 14.05.1999

ent1 dad, designado por el jefe superior de ésta; e
director del establecim ento en que se desenpefa el
funcionario que va a ser calificado o | a persona que
designe el jefe superior de la entidad en | 0os casos en
gue no sea posible determnar este integrante, y dos
funcionarios de |la dotacién de |la nmisna categoria de
calificado, elegidos en votacion por el personal sujeto
a calificacioén.

Los acuerdos de |la com sion se adoptaran con |la
asistencia de la mayoria de sus mienbros; en caso de
enpate, éste serd dirimdo por quien |a presida. Los
integrantes de |a conision de calificacion seran
eval uados por |a propia conisién, con exclusién de
af ectado. Sin enbargo, el director del establecimento
sera calificado por su superior jerarquico
) El reglanento establ eceréa | as nornas sobre
i ntegraci on y funci onam ento de estas conisiones, la
uni 6n de dos o nméAs categorias para |la el ecci 6n de sus
representantes cuando exista escasez de personal en
ellas, los factores a evaluar y el sistema de puntaje
correspondi ent e.

_ Articulo 45.- Con | a aprobaci 6n del Concejo LEY 20157
Muni ci pal, |a entidad admini stradora podréa otorgar a Art. 2° N° 10)
sus funcionari os asi gnaci ones especi al es de caracter D. O 05.01. 2007

transitorio. Dichas asignaci ones podran otorgarse a una
parte o a la totalidad de | a dotaci 6n de salud y fijarse
de acuerdo con el nivel y la categoria funcionaria de
ersonal de uno o mas establ eci m entos dependi entes de

a nunici pal i dad, segun | as necesi dades del servicio. En
cual qui er caso, dichas asignaci ones deberan adecuarse a
| a disponibilidad presupuestaria anual de |a entidad
admi ni stradora. Estas asignaciones transitorias _duraran,
conp maxi no, hasta el 31 de dicienbre de cada afio.

Parrafo 2° ) )
bl i gaci ones funci onari as

Articulo 46.- Los funcionarios seréan calificados
anual ment e, eval uandose su |l abor, y tendran derecho a ser
i nfornmados de | a respectiva resol uci én

El funcionario tendra derecho a apelar de la
resol uci 6n de | a com si 6n de calificaci én, recurso que
sera conoci do por el Alcalde, debiendo interponerse en el
pl azo de diez dias habiles, contado desde la fecha de la
notificaci6n de la resol uci 6n

Articulo 47.- Los funcionarios participaran, con
caréacter consultivo, en el diagnostico, planificacion
ej ecuci 6n y eval uaci 6n de | as activi dades de
establ eci m ento donde se desenpefian

Parrafo 3° .
Término de la relaci 6n | abora

_Articulo 48.- Los funcionarios de una dotaci 6n
muni ci pal de_ sal ud dejaréan de pertenecer a ella solanente
por | as siguientes causal es:

a) Renuncia voluntaria, |la que debera ser Presentada
con a lo nenos treinta dias de anticipacio6n a |la fecha en
que surtira efecto, plazo que podra ser reduci do por
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acuerdo de las partes. Se podré retener |a renuncia, por un
pl azo de hasta treinta dias, contado desde su ]
presentaci 6n, cuando el funcionario se encuentre sonetido a
sumari o admini strativo del cual emanen antecedentes serios
de que pueda ser privado de su cargo, por aplicacion de |la
medi da di sciplinaria de destitucién;

b) Falta de probidad, conducta innoral o incunpliniento
?rave_de | as obl 1 gaci ones funcionarias, establecidos

ehaci entemente por nedi o de un sumari 0;

c) Vencimento del plazo del contrato;

d) Obtenci 6n de jubilacion, pensién o renta vitalicia
en un réginmen previsional, en relacién con |a funci 6n que
desenpefien en un establ eci mi ento muni ci pal de atenci 6n
primaria de sal ud;

e) Fallecinento;

f) Calificacion en lista de Eliminaci6n o, en su caso,
en lista Condicional, por dos periodos consecutivos o tres
acumul ados; ) )

g) Salud irrecuperable, o inconpatible con el desenpefio
gg gggcargo, en conformdad a | o dispuesto en la ley N°

h) Estar inhabilitado para el ejercicio de funciones en
cargos publicos o hallarse condenado por crinmen o sinple
delrto, con sentencia ejecutoriada, e

i) Dismnuci6n o nodificaci6n de | a dotaci6n, seguin
| o dispuesto en el articulo 11 de |la presente Ie¥. En este
caso, el afectado que se encuentre desenpefiando funci ones
en | a dotaci 6n nunicipal de salud en virtud de un contrato
i ndefinido, tendra derecho a una indemi zaci 6n equi val ente
al total de |as renuneraci ones devengadas en el ultino nes,
por cada afio de servicio en |l a nunicipalidad respectiva,
con un maxi o de once afios. Al invocar esta causal de
térmno de | a relacio6n |aboral respecto de un funcionario,
en |a dotacién referida al articulo 11, no se podra
contenpl ar un cargo vacante anal ogo al del funcionario
afectado con la term naci 6n de su contrato. Tanpoco podra
contratarse, en el respectivo periodo, personal con
contrato transitorio para desenpefiarse en funci ones
anal ogas a |as que cunplia el funcionario al que se
apl i que esta causal.

TITULO |11
DEL FI NANCI AM ENTO Y LA ADM NI STRACI ON DE LA ATENCI ON
PRI MARI A DE SALUD MUNI CI PAL

Parrafo 1°
Del financi an ento

Articulo 49.- Cada entidad admini stradora de sal ud
muni ci pal recibiréa nmensual mrente, del Mnisterio de

Salud, a través de |os Servicios de Salud y por LEY 19937

i ntermedi o de | as nuni ci pal i dades correspondi entes, Art. 8° a.

un aporte estatal, el cual se determinara segun |os D. O 24.02. 2004
siguientes criterios: NOTA

a) Pobl aci 6n potenci al rente beneficiaria en la
conmuna N_caracter|st|cqs_ep|den1olog|cas;, o

b i vel soci oeconénico de | a poblacién e indices de
ruralidad y dificultad para acceder y prestar atenciones
de sal ud; ] ]

c) El conjunto de prestaciones que se progranen
anual mente en | os establ ecimentos de |a conuna, y
d) Cantidad de prestaci ones que efectivanente
realicen | os establecimnmentos de salud nunicipal de |la
comuna, en base a una eval uaci 6n senestr al

El aporte a que se refiere el inciso precedente se
det ermi nara anual mrente nmedi ante decreto fundado de
M nisterio de Salud, previa consulta al Gobierno
Regi onal correspondi ente, suscrito, adenas, por |os
Mnistros del Interior y de Hacienda, Este msnp decreto
precisara |la proporci 6n en que se aplicaran |os
criterios indicados en las letras a), b) c) y d)
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precedentes, el listado de |as prestaciones cuya
ej ecuci on concedera derecho al aporte estatal de este
articulo y todos |os Proced!n1ento$ necesarios para la
determinaci 6n y transterencia del indicado aporte.

_Las entidades admi ni stradoras_ podran reclamar a
M nisterio de Salud, por internmedio del Secretario
Regi onal M nisterial de Sal ud.

El Mnisterio de Salud debera resolver |la

recl anaci 6n dentro del plazo de 15 dias.

El Art. decinoctavo de |la LEY 19937, publicada el
24.02.2004, dispuso que l|as nodificaciones introducidas
ala Bresente norma regiran a contar del 1° de enero
de 2005, o ) )

Articulo 50.- Las municipali dades deberan publicar
anual mente un bal ance que permita conocer |os nontos de |os
aportes a que se refiere el articulo anterior y la forma
cono_han sido admi ni strados, o

. Dicho bal ance debera publicarse en un diario de
circul aci on | ocal, ¥_5| no | o hubiere, en uno regional
Copi a de él debera fijarse en un lugar visible de |os
consul torios que | as municipalidades admi ni stren

Articulo 51.- SOl o daran derecho al aporte a que se
refiere el articulo 49 |las acciones de salud en atenci6n
primaria destinadas al fonento, prevencion y recuperacion
de la salud y a la rehabilitacion de | as personas enfernas
y sobre el nedio anbi ente, cuando corresponda, en | os
est abl eci m entos muni ci pal es de atenci 6n primaria de sal ud
o prestadas por el personal de dichos establecimentos en e
ejercicio de sus funciones dentro de | a conmuna respectiva,
cuando éstas sean otorgadas a | os beneficiarios |egal es de
| os servicios de salud, asi conp a | os beneficiarios que
sean atendidos en virtud de conveni os cel ebrados con el
respectivo Servicio de Salud,

Se entender & por beneficiarios |egales a aquellos a |os
que el Servicio de Salud esta obligado a atender en
conform dad con | o establecido en el Cbédigo Sanitario, en
la ley N° 16. 744, cuando corresponda, y en la ley N°
18. 469, Mbdalidad de Atenci6n Institucional

Articulo 52.- La nunicipalidad, a través de |os |
establ eci m entos de atenci on primaria de salud, podra
cobrar, cuando corresponda, a |os beneficiarios de la |ey
N° 18.469 y su reglamento, Mdalidad de Atenci 6n
I nstitucional, por |as prestaciones de salud que |es
otorgue. Este cobro no podra exceder el valor que para cada
grupo determine la referida |l ey, su reglanmento y normas
conpl ementarias, en la forma y condi ci ones que dicha
normati va seflal a. Para estos efectos, debera extenderse un
conprobante en que se sefiale el nonbre del beneficiario, el
grupo al que pertenece, |as prestaciones otorgadas y e
nont o cobrado. ] o )

Los recursos que ingresen a |las nunicipalidades cono
consecuenci a del cobro a los beneficiarios de la ley N
18.469 y su reglanmento, nodalidad institucional, formaran
parte de un "fondo de sal ud nunicipal de ingresos propios"”
el que deberd ser destinado en su totalidad a los
establ eci m entos de atenci 6n primaria de salud nunici pal
En la distribucion de este "fondo", |a nunicipalidad
deber & consi derar preferentenmente su asignaci 6n hacia el
establ ecimiento que da origen a | os ingresos propio0s,
destinando el resto de |os ingresos, en porcentajes que |la
propi a nunici pal i dad adopte, a otros establ eci m entos de
salud de la nun|C|PaI|dad respecti va. ] ]

En el caso de | as_atenci ones por accidentes del trabajo
o enfernedades profesionales a | os beneficiarios de la ley
N° 16. 744, cuyo seguro no sea adm ni strado por una
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nut ual i dad de enpl eadores ni por una enpresa de
adm ni straci on del egada, no procede efectuarles cobro o
directo al guno, debiendo |a municipalidad cobrar al Servicio
de Sal ud respectivo por |as prestaciones otorgadas.

Si dicho seguro es adm nistrado por una nutualidad de
enpl eadores o por una enpresa de adm ni straci 6n del egada,
I a munici pal i dad podra cobrar directanente a tales
enti dades | as atenciones que preste a |os referidos
beneficiarios cono Unico precio por ellas.

Articulo 53.- El Servicio de Salud retendré | os
aportes a que se refiere el articulo 49 a |las enti dades de
sal ud nuni ci pal, cuando éstas no se encuentren al dia en
| os pagos de cotizaciones previsionales y de salud de su
personal . El nmonto retenido no podra ser superior a |as
coti zaci ones inpagas y serd transferido a dichas enti dades
cuando éstas denuestren que se han efectuado

Articulo 54.- El aporte a que se refiere el articulo
49 de esta ley se reajustara segun se determne en |la Ley
de Presupuestos del afrio respectivo.

Articulo 55.- El nonto del aporte nensual que, en
conform dad con el articulo 49, |e corresponda a |a entidad
adm ni stradora, estaré sujeto a nmodificacl ones cuando
exi stan di screpancias entre |a informaci 6n entregada por
esta Gltima para su calculo y | os antecedentes de que
di sponga el Servicio de Salud. En tales casos, si la
di screpanci a |nPI|ca que |l a entidad adm ni stradora perciba
un nonto nensual mayor que | o determ nado de acuerdo con | os
criterios establecidos en el articulo 49, ésta debera
restituir |os excedentes reajustados en el porcentaje de
vari aci 6n del indice de precios al consum dor. Por el
contrario, si dicha discrepancia inplica que el Servicio de
Sal ud envia un aporte nenor al fijado, entonces éste
debera reenbol sar la diferencia en un plazo no nmayor a |os
treinta dias, contado desde la fecha del envio del nonto
anterior.

Para efectos de la restituci 6n de |os recursos que |la
entidad adm ni stradora haya perci bi do en exceso, el Servicio
de Sal ud podra efectuar descuentos sobre | os aportes que se
efectlen a partir del nes siguiente a aquel en el cual se
haya conprobado di cha di screpancia. No obstante, tales
descuent 0s no podréan exceder de un 10% de | os aportes
nensual es. En caso de que | os descuentos que procedan sean
superiores a esta cifra, la diferencia deber& trasladarse
al nmes siguiente, Y_aSI sucesi vanente, hasta que se haya
restituido la totalidad de |a discrepancia.

. Sobre las nodificaciones a que se refiere el inciso
prinero, |las entidades adm nistradoras podran apel ar ante
el Intendente Regional respectivo, debiendo éste
Pronun0|ar§e dentro del plazo de quince dias de presentada

a apel aci on.

~ Articulo 55 bis.- Toda transferencia de recursos LEY 19937
ublicos dirigida a | as enti dades adni ni stradoras se Art. 8° b

ara por internedio de la mnunicipalidad respectiva, D. 0. 24.02.2004
debi endo quedar reflejada en el presupuesto respectivo NOTA

y constar en el balance a que se hace referencia en e
articulo 50.

NOTA:

El Art. decinoctavo de |la LEY 19937, publicada el
24.02.2004, dispuso que l|as nodificaciones introducidas
%OB% presente norma regirdn a contar del 1° de enero de

Parrafo 2° )

De | a adm ni straci6n o o

Articulo 56.- Los establ ecimentos nunicipal es de
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atenci 6n primaria de salud cunpliran |as nornas

t écni cas, planes y programas que sobre |la materia ]
inmparta el Mnisterio de Salud. No obstante, sienpre sin
necesi dad_de autorizaci 6n al guna, podran extender, a
costo nunicipal o nediante cobro al usuario, |a atencion
de salud a otras prestaciones.

Las enti dades admi nistradoras definiréan |la
estructura organi zaci onal de sus establ eci m entos de
atenci 6n prinaria de salud y de |la unidad encargada de
salud en la entidad adm ni stradora, sobre |a base de
pl an de salud conmunal y del nodel o de atencion definido
por el Mnisterio de Sal ud. )

En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se inpartan con posterioridad a |a entrada
en vigencia de esta ley inpliquen un nayor gasto para |la
muni ci pal i dad, su financiam ento sera incorporado a |os
aportes establecidos en el articulo 49.

acién chilena

Articulo 57.- Las nunicipali dades que adm ni stren
establ eci m entos de salud de atenci 6n primaria, podran
cel ebrar convenios entre si, que tengan cono finalidad una
admi ni straci 6n conjunta de | os nenci onados ]
est abl eci m entos, en confornidad con | o establ ecido en su
| ey Orgéani ca Constitucional
Los Directores de Servicios en uso de |las atribuciones
conferidas en | as di sposiciones del Reglanmento Organi co de
| os Servicios de Salud, podréan estinular, pronover
cel ebrar conveni os con | as respectivas nunici pal i dades, para
traspasar personal en comi siones de servicio u otros
recursos, apoyar |la gestion y adninistraci 6n de salud y
romover el establecimento de sistenas |ocal es de sal ud,
asados en |l a participaci 6n social, la intersectorialidad y
el desarrollo local

Articulo 58.- Las entidades administradoras de sal ud
nmuni ci pal _formul ardn anual nente un proyecto de programa de
sal ud nunici pal, Este Prgrepto debera enmarcarse dentro de
| as nornmas técnicas de ni sterio de Salud, quien debera
conmuni carlas, a través de | os respectivos Servicios de
Salud, a |las entidades adm ni stradoras de sal ud nyn|C|PaI, a
mas tardar, el dia 10 de septienbre del afio anterior a
de su ej ecuci on. i )

El reglanento establ ecera | os diversos aspectos que
deber & contener di cho prograna.

El Alcalde renmitira el programa anual, aProbado de
acuerdo con el articulo 58, lefra a?, de la ey N° 18, 695,
Orgéni ca Constituci onal de NUn|C|Pa | dades, al  Servicio de
Sal'ud respectivo, a nas tardar, el 30 de novi enbre del afio
anterior al de su aplicacién. ]

_Si el Servicio de Salud determ na que el prograna
nmuni ci pal no se ajusta a las nornmas técnicas del Mnisterio
de Sal ud, deber& hacer observaciones al Al cal de, para que
las renmita al Concejo para su aprobaci én o rechazo. Si |as
observaci ones del Servicio fueren rechazadas total o
parci al nente, se debera constituir una Comi sion integrada
por el Secretario Regional Mnisterial de Salud, quien |a
presidird, el Alcalde respectivoy el Director del Servicio
de Sal ud correspondiente. Para | a entrada en vigencia de
programm, esta Comision debera resolver |as discrepancias
a mas tardar el dia 30 de dicienbre de cada afio.

Articulo 59.- Se constituiran comi siones técnicas de
sal ud intercomunal en cada jurisdicci é6n de Servicios de
Sal ud, de caracter asesor, para apoyarse técnicanente en
la fornul aci 6n de | os programas de salud, en | os )
procesos de eval uaci 6n, en |a preparaci 6n de conveni os
Interconunal es, en alternativas de capacitaci én y
perfeccionami ento del personal, y en el disefio de
proyectos de inversion. o )

Di chas comi siones estaran integradas por el Director
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del Servicio de Salud respectivo, quien las presidira,
por los directores de |as entidades adm ni stradoras de
sal ud nuni ci pal g Por tres profesionales que el Director
del Servicio de Salud respectivo designe.

acién chilena

Articulo 60.- En uso de sus atribuciones |egales, |os
Servici os de Sal ud supervisaran el cunplimento de |as
normas técni cas que deben aplicarse a | os establ eci nm entos
muni ci pal es de atencion prinmaria y del progranma de sal ud
nmuni ci pal

ARTI CULCS TRANSI TORI OGS

Articulo 1°.- Las disposiciones contenidas en el
Parrafo 1° del Titulo Ill entrardn en vigencia en un
pl azo méxi no de dos afios, contado desde ['a publicaci on de
esta ley. En tanto no entren en vigencia dichas
di sposi ci ones, seguiran rigiendo | os actuales
procedi nientos para el traspaso de recursos a |as
nmuni ci pal i dades, establ eci das por aplicaci 6n del decreto
gonlgggrza de ley N° 1-3.063, del nisterio del Interior
e .

Articulo 2°.- Los funcionarios que a |la fecha de
entrada en vigencia de esta | ey, se desenpefien conp
técnicos de salud y no cunplan con el curso de auxiliar
paramédi co a que se refiere el articulo 7°, continuaran
en el desenpefo de sus funciones clasificados en |la
categoria sefialada en la letra d) del articulo 5° de
este Estatuto, debiendo regul arizar su situacion dentro de
pl azo de dos afios, contado desde | a publicacion de |a
presente |l ey. Sera responsabilidad del Mnisterio de Sal ud
di sponer |0S cursos, recursos y mecani snbs necesari os para
regul arizar la situaci én del referido personal. Con todo
I os funcionarios que se desenpefien conp técnicos de sal ud
y. que acrediten una antigliedad de diez o mas afios en
di chas_funci ones, quedaran exentos del requisito de
i cenci a de ensenanza medi a.

) Articulo 3°.- La entrada en vigencia de esta ley no

i nplicaré&_ dism nuci6n de |as renuneraciones de |os

funci onari os que actual nrente sean superiores a |las que les
corresponderian de acuerdo con sus di sposi ci ones.

Las renuneraci ones actual es se adecuaran a | as
sefial adas en esta |l ey confornme a | as siguientes nornmas:

a) En priner lugar se inputara a |o que corresponda por
suel do base de acuerdo a | o establecido en los articul os
23, letra a) y 24 de esta |ey.

b) Lo que reste se inputar a | 0 que corresponda por e
pago de | as asignaci ones que establ ece este Estatuto.

~c) Si aplicadas |as normas anteriores permaneci ere una
diferencia, el afectado tendré derecho a Ber0|b|rla por
planilla suplenmentaria, |la que sera absorbida por |os
aurment os de renuneraci ones derivados de |a aplicaci 6n de
esta ley. El remanente se reajustara en la msna
gpg{tunldad y porcentaje que |las remruneraci ones del Sector
ubl i co.

Articulo 4°.- Se considerara conp prinera dotaci én
el nunero total de horas semanal es de trabaj o de
personal con contratos vigentes al 30 de novi enbre de
1994, en el conjunto de | os establ ecinm entos nunicipal es
de atenci 6n primaria de salud de cada comuna
) No obstante, esta dotaci on podra increnentarse para
i ncorporar un nunmero adicional de funcionarios en la
dotaci 6n, en aquell os casos en que, desde dicha fecha y
hasta | a publicaci on de esta |l ey, se hayan creado o
anpl i ado establ eci mi entos de atenci 6n primaria de sal ud
muni ci pal . Esta dotaci 6n adi ci onal debera ser aprobada
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por el Servicio de Salud correspondiente.

Articulo 5°.- Lo dispuesto en el inciso final del
articulo 17, es aplicable a aquellos funcionarios regi dos
por esta ley, que hayan asumi do_conp Al cal des para e
periodo conprendi do entre | os afios 1994 y 1996.

. Articulo 6°.- El canbio del régimen juridico que
signifique la aplicaci6n de esta |ley respecto de |os )
funcionarios regidos, a |la fecha de su entrada en vigenci a,
por el Codigo del Trabajo y que pasen a forpar parte de una
dotaci 6n, no inmportara termno de |la relacion |abora
para ningun efecto, incluidas |as indemizaci ones por afos
de servicios que pudieren corresponder a tal fecha.

Los trabajadores a que se refiere el inciso anterior
gue no hubi eren pactado i ndemni zaci 6n a todo evento en
confornmidad al articulo 164 del Codigo del Trabajo y que
cesen en funciones por |a causal establecida en el articulo
48, letra i), de esta ley, tendran derecho a la
i ndemmi zaci Oon respectiva, conputando tanbién el tienpo
servido hasta | a techa del canbio de reéeginmen juridico que
di spone este Estatuto. En ningdn caso |a indemi zaci on
podra exceder de 11 meses. Si tales trabajadores hubieren
pact ado i ndemmi zaci 6n a todo_evento de acuerdo con el
articulo 164 del Cbédigo del Trabajo, tendran derecho a
conservar el sistenma de indennizaci on pactada, |a que se
regira por las normas del citado articulo 164.

Articulo 7°.- Créase un fondo de recursos NOTA 1
conpl enentari os, en adelante "el fondo", con la
finalidad de financiar el mayor gasto que para_ |as
muni ci pal i dades del pais represente |a aplicacién de |as
normas de este Estatuto, conforne | o establece e
articulo 8° transitorio de esta |ey.

El fondo sera adninistrado por el Mnisterio de
Salud y su nonto se determnard anual nente en la Ley de
Presupuest os del Sector Puabli co.

El fondo tendré&a una duraci 6n de dos afios, contados
desde | a fecha de publicaci 6n de esta |ey.
Posteriornente, los recursos del fondo quedaran
i ncor porados al réginmen general de financiam ento de |os
est abl eci m ent os nun|C|PaIes de atenci 6n primaria de
salud, establecido en el Titulo Ill de esta |ey.

_Los aportes que corresponda efectuar a las |
nun|C|PaI|dades con cargo al fondo se transferiran
nmensual nente por |os Servicios de Salud respectivos,
conj untamente con | os aportes regul ares para_ el
financi am ento de | os establ eci mentos nuni ci pal es de
atenci 6n primaria de salud, y se reajustaran en la msnma
oportuni dad y porcentaje que éstos.

NOTA: 1

Ver el Decreto Supremp N° 1,488, del Mnisterio de
Sal ud, publicado en el "Diario Oicial" de 20 de
di ci enbre de 1995, que distribuye el Aporte del Fondo
de Recursos Conpl ementarios de que tratan |los Articul os
7, 8 y 12 de la presente |ey.

Articulo 8°.- Con cargo al fondo de recursos VER NOTA 1
conpl enentarios, |los Servicios de Salud pagaran un ]
aPorte conpl enentario transitorio, destinado a financiar
el mayor gasto en remuneraci ones que resulte de la
aplicacion de | as disposiciones de |os articul os 24, 25,
26, 27 y 28 de esta |ley. ) ]

. H mayor gasto en renuneraci ones que podra ser )
financi ado nedi ante este aporte se determnara a partir
de | os incrementos de remnuneraci ones que corresponda
pagar al personal que integre |la dotaci6n de |as
enti dades adni ni stradoras, por contratos efectuados,
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para prestar servicios en establ eci m entos nunici pal es
de atencion primaria de salud y que pertenezcan a |la
dot aci 6n de sal ud nunicipal fijada de acuerdo a | as
Pornas de los articulos 10 y 11 y 4° transitorio de esta
ey.
Y Los increnentos de remnuneraci ones que correspondan a
este personal se determinardan comb |la suma de |as
di ferencias entre;
~a) La suma del suel do base minino nacional y |as
asi gnaci ones de atenci 6n prinaria de salud, de zona, de
responsabilidad directiva y de desenpefio dificil, cuando
corresponda, cal cul adas sobre el suel do base m ni no
nacional . Todo lo anterior, segun |a categoria de cada
funci onari o, ] ] ] ]
La renuneraci 6n pagada a | os m snos funcionarios
en novienbre de 1994, increnmentada en un 12,2%

Para estos efectos, se consideraran so6l o aquell os
casos en que el nonto deterni nado de acuerdo con |la
letra a) sea superior al de la letra b )

Para el otorgam ento del aporte conplenentario
transitorio, |as municipalidades del pais deberén
remitir, a los Servicios de Salud correspondientes, |as
nom nas del personal que cunpla con | os requisitos
establ eci dos en el inciso segundo y |as canti dades
correspondientes a las letras a) y b) del inciso
tercero. Sobre |a base de estos antecedentes, un
decreto conjunto de | os Mnisterios de Salud, de
Interior y de Hacienda deternminaré |a distribucié6n de
este aporte entre |as nunicipalidades del pais.

Articulo 9°.- Las nunicipalidades en las cuales |a
suma del aporte fiscal recibido, en virtud del decreto con
fuerza de ey N° 1-3063, de 1980, del Mnisterio de
Interior, el mes anterior a la entrada en vigencia de |as
nornmas de financianiento a que se refiere el Parrafo 1°
del Titulo Ill y el que corresponde a | a aplicaci 6n de
articulo 8° transitorio de esta |l ey, exceda del que deban

erci bir de acuerdo a | as sefial adas nornas de

i nanci am ent o, deberén suscribir un convenio de
normal i zaci 6n financiera, Este conveni o deber& establ ecer

I as nmedi das que | a rmunicipalidad o |a entidad admninistradora
adoptara para ajustar sus gastos a | as disponibilidades de
financi am ento de acuerdo a | as normas que establece |la
presente ley, ) ) o

~La suscripci 6n de di cho conveni o sera condici 6n para

recibir |os aportes que establece el articulo 49 de este
cuerpo legal y deberé ser suscrito entre |la respectiva
muni ci pal rdad"y [os Mnisterios de Salud, de Hacienda y de
Interior. El periodo de normalizaci 6n no podra exceder
del plazo de tres afios, a partir de |a entrada en vigencia
de las normas de financiam ento establ ecidas en el citado
articulo 49.

) Articulo 10.- Los bienes inventariados, nuebles e
i nmuebl es, entregados en conodato por |os Servicios de Sal ud
del pais a |as municipalidades, al 30 de junio de 1991, en
Srlgca0|pn del decreto con fuerza de ley N° 1-3063, de

nisterio del Interior, de 1980, deberan entenderse
transferidos a |las nunicipalidades a | as que fueron
asi gnados. La transferencia del dom nio de dichos bienes se
perfeccionara nmedi ante decreto del Mnisterio de Sal ud,
que, adenas, llevara la firnma del Mnistro del Interior.
Las inscripciones y anotaci ones que procedan se efectuaran
con el solo nmérito de |a copia autorizada del respectivo
decreto. ) o )

No obstante | o dispuesto en el inciso anterior, se

except tan del traspaso de bienes en propiedad a |as
enti dades adni ni stradoras de sal ud nunici pal, aquellos
est abl eci m ent os ubi cados _dentro de |a superficie fisica de
un hospital, |os que seguiran siendo de propiedad de
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Servicio de Sal ud respectivo

Articulo 11.- El nmyor gasto fiscal que represente |a
apl i caci on de esta Ieg, ara el afo 1994, se financiara
con el cargo al item 50-01-03-25-33.104, de |la Partida
Tesoro Publico de la Ley de Presupuestos. Para |os afios
siguientes, el financianiento de esta | ey sera consultado
en |l a Ley de Presupuestos del afio respectivo.

~ Articulo 12.- La entrada en vigencia de |las VER NOTA 1
di sposi ci ones sobre_renuneraci ones carrera _
funcionaria, contenidas en el Parrafo 3° del Titulo | y

en el Parrafo 1° del Titulo Il de esta ley, sera la
si gui ent e: o

~a) Los suel dos bases fijados por |as ]
muni ci pal i dades, de_acuerdo al Titulo Il, se devengaran

a contar del dia primero del nmes siguiente, posterior a
| os ciento ochenta dias contados desde |a publicacion de
esta ley. Dentro del plazo indicado | as nunicipali dades
deberdn fijar la primera escal a de suel dos bases

ubi car al personal perteneciente a |la dotaci 6n de sal ud
en los niveles de la carrera funcionaria que
corresponda. ] ] ] ]

b) Las asignaci ones de atenci én primaria, de zona,
de responsabilidad directiva y de desenpefio dificil
est abl eci das respectivanente en los articul os 25, 26, 27
Y 28 de esta ley, entraréan en vigencia conjuntanmente con

0os suel dos bases referidos en la letra anterior.

Para efectos de | a ubicaci6on del personal en |os
niveles de la carrera funcionaria referidos en la letra
a) precedente, los funcionarios con veinte o nmas afios de
experiencia y a quienes una vez reconoci das |as
activi dades de capacitacion a que se refiere el articulo
42, se les conpute un puntaje tal, que el sueldo base
resultante por este concepto, no exceda del 20% del
suel do base nini nmo nacional, tendran derecho, por una
sola vez, a que se |es reconozca por |a Entidad
Admi ni stradora_ |l a diferencia necesaria para al canzar
di cho porcentaje. Para ello sera condiclon que aprueben
el curso de capacitaci on que inpartiran para estos
efectos | os Servicios de Salud. El reglanmento de la
carrera funcionaria estableceréd | a duracion, |os
contenidos y las exigencias minims para aprobar e
curso, conp asimnsno, toda otra norma necesaria para |la
adecuada aplicaci 6n de este inciso.

Articulo 13.- Los Directores de |os Servicios de Sal ud,
en cuyas jurisdicciones territoriales existan conmunas
al edaiias y con baj o nunero de habitantes, durante e
periodo de cinco afios a contar de | a publicaci én de
presente estatuto, estaran facultados para proponer y
efectuar la materializaci 6n _de | os conveni os a que se hace
referencia en el articulo 57 de este cuerpo |egal, pudiendo
aportar |os recursos humanos y financieros que estinen
Pertlnentes par a aporar el desenpefio de | as rondas rurales,
a incorporaci 6n de [os Midi cos Generales de |la Zona u
otras nedidas afines y conplenentarias a la funci 6n de | os
establ ecim entos de atenci 6n primaria de sal ud nunici pal

_Articulo 14.- Concédese, por una vez, una
boni fi caci 6n, no inponible ni tributable, a |os
trabaj adores pertenecientes a | os establ ecinmientos
muni ci pal es de atenci on prinmaria de salud, referidos en el
articulo 3° de esta |ley, que hayan ingresado a dichos
establ eci m entos en una fecha anterior o igual al 31 de
dicienbre de 1993 y que, a la fecha de publicaci 6n de esta
| ey, contintan desenpefiando funciones en ell os.

_La bonificacién se otorgara dentro de | os 30 dias
habil es siguientes a |l a publicacion de esta ley y sera
pagada en forma proporcional a la jornada de trabajo por la
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cual esta contratado cada funcionario tomando conb base |la
jornada de 44 horas. ]

En todo caso el nméxinmo de horas para cal cul ar el valor
de | a bonificacion sera de 44 y |los funcionarios gue
estén contratados por una jornada mayor o desenpefnen
funciones en nmas de un establ ecimiento, cuya suna de |as
jornadas sea superior a dicho méxi no, soélo tendréan
derecho a | a bonificaci6n correspondi ente a 44 hor as.

El nonto de | a bonificacién sera el siguiente:

$190. 000. -, para | os trabajadores que hayan ingresado a
un establ eci m ento nunici pal de atencion prinmaria de sal ud,
en una fecha igual o anterior al 31 de dicienbre de 1989 y
8ue desde esa techa y hasta | a publicacion de la | ey, hayan
desenpefiado_funci ones de atenci 6n prinmaria, en forma
i ni nterrunpi da, en cual qui er nunici palidad del pais.

$170. 000. -, para |os trabajadores que hayan ingresado a
un establ eci m ento nunici pal de atencion pripmaria de sal ud,
en el periodo conprendido entre el 31 de dicienbre de 1989
y el 31 de diciennre de 1993 y que desde | a fecha de
contrataci 6n hasta | a publicacion de |la |ey, hayan
desenpefiado_funci ones de atencion primaria, en form
i ni nterrunpi da, en cual qui er mnuni ci palidad del pais.

Para | os efectos de |a acreditaci 6n de antigledad,
ara el pago de |l a bonificacidn a |los funcionarios que
ayan_estado contratados en més de un establ eciniento de
atenci 6n primaria en cual qui er conuna del pais, se les
consi derara igual nente cono desenpefio de funciones en
forma ininterrunpida, un nmaxino de dos neses en que_no
hayan perteneci do a ningun establ eci mi ento de atencion
primaria de sal ud nuni ci pal

Articulo 15.- E val or del sueldo base ninino ] LEY 19405
naci onal establecido en el articulo 24 de esta ley sera, Art. anico N3
Eara Fada una 9e | as categorias sefial adas en el articulo D. O 31.08.1995
°, el siguiente;

a) Medi cos Cirujanos, Farmacéuticos,
Ui m co- Far macéuti cos, Bioquim cos y

ruj anos- Denti st as $ 264.134. - LEY 20157

bg Qros profesional es . $ 200.678. - Art. 2° N 13 a)
c) Técnicos de Nivel Superior $ 105. 890. -

D. O _05.01. 2007

d) Técni cos de Sal ud $ 101.725. - NOTA

e) Administrativos de Sal ud $ 94.571.-

f) Auxiliares de servicios de Salud $ 83.392, -

) Est os nontos se reajustaran, con posterioridad a LEY 20157
di cha data, en | os nisnps porcentajes y oportuni dades Art. 2° N 13 b)
que se hayan determ nado o se determ nen para |as D. O. 05.01. 2007

remuner aci ones del sector publico.

NOTA:

La nodi ficaci 6n introducida al presente articulo
por letra a) del N° 13 de la LEY 20157, rige a contar
del 1 de octubre de 2006. o ) i

Articulo 16.- El Presidente de |la Republica dictara
el reglanento de esta Ie%,_den;[o de los ciento ochenta
di as siguientes de su publicaci 6n, con excepci 6n de
regl anmento necesario para |la aplicacion de la carrera
funcionaria, el que se pronulgara dentro de |os noventa
g}as_p?sterlores a la publicacién de esta ley en el Diario
icial.".

Teni endo presente, ademas, que el H Congreso Naciona
ha aprobado | as observaciones fornuladas por ‘el E ecutivo vy,
habi éndose cunplido con |o establecido en el N 1° de
articulo 82 de la Constitucion Politica de |a Republica,;
%or,gﬁnto promil guese y || évese a efecto conp Ley de |la

epubl i ca.

Santi ago, 24 de marzo de 1995.- EDUARDO FRElI RU Z- TAGLE

Presidente de | a Republica.- Carlos Massad Abud, Mnistro
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de Sal ud.- Carlos Figueroa Serrano, Mnistro del Interior.-
Eduardo Aninat Ureta, Mnistro de Haci enda.

Lo que transcribo a Ud. para su conociniento.- Saluda
%tananente a Ud., Fernando Mifioz Porras, Subsecretario de
al ud.

TRI BUNAL CONSTI TUCI ONAL Proyecto de | ey que establ ece e
Estatuto de Atencion Pripmaria de Salud Municipal

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien
suscribe, certifica que |a Honorable Camara de put ados
envi 6 el proyecto de | ey enunciado en el rubro, aprobado
por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribuna
ejerciera el control de constitucionalidad respecto de |as
di sposi ci ones contenidas en los articulos 1°, 11, 12, 17
-inciso cuarto-, 21, 32, 35, 39, 45, 46, 49, 58, y 5°
transitorio, y que por sentencia de 14 de nmarzo de 1995,
decl ar 6: ) o )

. e las disposiciones contenidas en los articulos
1°, 11, 12, 35 -incisos prinero, segundo, tercero y.
cuarto-, 45 y 58 -inciso cuarto- de royecto renitido, son
constitucionales, en el entendido de | o expuesto en |os
consi derandos 7°, 8° y 9° de esta sentencia.

. Que las disposiciones contenpladas en | os articul os
21 -en la parte que dice "Los funcionarios con contrato
i ndefinido, regidos por este estatuto, podran postular a un
Servicio de Salud, con derecho preferencial, al cargo de que
se trate, ante igualdad de puntaje en el concurso )
respectivo. Este msno derecho asistiréd a |os funcionarios
de | os Servicios de Salud que postulen a un establ eciniento
nmuni ci pal de atenci 6n primaria de salud."-, 32, 39 -inciso
cuarto-, 46 -inciso segundo-, 49 -inciso segundo- y 58
-inciso tercero-, del proyecto renitido, son
constituci onal es.

. Que la parte del articulo 21 que expresa "El
regl amento establ ecera | as equival encias entre | os nivel es
de este estatuto Y |l os grados y plantas de | os Servicios de
Salud para fijar los puntajes que deba asignarse a |os
funci onarios que postulen en uno y otro caso.", y el inciso
quinto del articulo 35 del proyecto renmitido, que sefiala
"El reglanmento de esta ley determ nara |as nornas de
constitucion y de funcionaniento de |a conision nenci onada
en este articulo y las disposiciones especificas sobre e
procedi m ento de concursos.", son inconstitucionales, y
deben elim narse de su texto. )

. e no corresponde_al Tribunal pronunciarse sobre |as
normas de |los articulos 17 -inciso cuarto-, 39 -incisos
prinmero, segundo y tercero-, 46 -inciso prinero-, 49
-incisos prinero, tercero y cuarto-, 58 -incisos prineroy
segundo-, y 5° transitorio del proyecto remtido, por.
versar sobre materias que no son propias de | ey orgéanica
constitucional . i

Santiago, marzo 14 de 1995.- Rafael Larrain Cruz,
Secretario.
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