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Vision

“Posicionarse como un colegio lider en técnicos
profesionales, a nivel nacional, cuya labor se centre en la excelencia académica,
autonomia e inclusion, basdndose en la calidad, liderazgo y responsabilidad

social y ambiental”
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Mision
“Formar técnicos de nivel medio de calidad,

responsabilidad social, a través de un trabajo riguroso y perseverante basado

en el respeto a la persona y su entorno”



La presentacion de este documento tiene como objetivo dar a conocer a la
gestion académica pedagdgica del Colegio San Francisco del Alba Técnico
Profesional realizada durante el afio escolar 2017.

Antecedentes Generales

El Colegio San Francisco del Alba Técnico Profesional esta ubicado en Avda.
Cristébal Colén N°9140 en la comuna de Las Condes. Atiende a estudiantes y
familias que pertenecen al nivel socioecondmico medio y medio bajo, segun
clasificacién entregada por el Ministerio de Educacion.

A partir del afio 2011 nuestro establecimiento educacional se anexa al Colegio
San Francisco del Alba, perteneciente a la Corporacion de Educacion y Salud de
Las Condes, impartiendo ademds Educacidon de Adultos, en jornada vespertina.
Posee Subvencién Escolar Preferencial (SEP) desde el afio 2008.

Nuestro colegio tiene como fundamento el concepto de formacién integral de la
persona. Nuestra propuesta es la de generar un espacio educativo disefiado en
la excelencia académica, sin desentender la responsabilidad que representa la
formacién integral de cada uno de los estudiantes que pasan por nuestras aulas.
Buscamos consolidar un modelo educativo con una sélida base en los valores
humanos, que sea inclusivo, respetuoso de la diversidad, del entorno y del medio
ambiente. Es nuestra meta que al finalizar su ensefianza media técnico
profesional sean capaces de enfrentar los desafios actuales del mundo laboral.




Infraestructura:

Nuestro establecimiento cuenta con 15 salas de clases para los niveles de 1° a
4°Medio, 2 talleres de la especialidad de electricidad, 3 talleres de la especialidad
de gastronomia, 3 sala taller de la especialidad de Atencién de Parvulos, 1sala taller
de la Especialidad de Administracidn, 1 sala de musica, 1 biblioteca, 1 laboratorio de
computacion, 1 laboratorio de ciencias, bafios camarines damas y varones, salas
colaborativas con alta tecnologia.
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Recursos Humanos:

La planta docente del establecimiento San Francisco del Alba de Las Condes Técnico
Profesional, estd compuesta por: 1 subdirectora, 2 Coordinadores Académicos, 2
orientadores: uno para la formacién vocacional y el otro para el area formativa, 1
inspector general, 31 docentes, 7 integrantes del equipo multidisciplinario
(psicopedagoga, psicéloga, educadora diferencial), 21 asistentes de la educacion, 1
auxiliar paramédico, 1 bibliotecario.

En la jornada vespertina se cuenta con 1 inspector general, 1 coordinador técnico, 8
docentes, 3 asistentes de la educacidn, 1 docente PIE, 1 psicdlogo.

Este personal atiende una matricula total de 275 alumnos en jornada diurna y 250

alumnos en la jornada vespertina.




Indicadores de Eficiencia Interna

Metas Proyectada
Real 2017 2018
Matricula Final 269 295
Promovidos 96,65 98
Reprobados 3,35 3,1
Asistencia 85,37 90%
P.Notas 5,5 5,7

TOTAL
EGRESADOS 20 17 20 7 64
ANO 2016
PRACTICA Y
TITULACION 19 17 17 7 60
2017
TT. 60=
2017 i



Las mediciones externas SIMCE y PSU arrojan los siguientes resultados:

RESULTADOS SIMCE:

LENGUAIE 233 268 252 253 248 267

MATEMATICA 240 248 238 249 246 258

HISTORIA 231

CIENCIAS 240

Resultados PSU:
. L. . . L. PROM.LENG -
Lenguaje | Matematicas Historia Ciencias
MAT
2012 384 420 387 349 402
2013 430 433 422 449 432
2014 462 444 417 434 453
2015 422 428 435 422 425
2016 450 436 435 419 443
2017 442 457 417 421 450
Diferencia afio 8
. 21 18 2 7

anterior

Programa de Alimentacion Escolar (P.A.E.)

El Programa de Alimentacidon Escolar tiene como objetivo proporcionar diariamente

servicio de alimentacion (desayuno, almuerzo y colacién) a nuestros estudiantes que

se encuentran en condicién de vulnerabilidad con el fin de mejorar su asistencia a

clases y evitar la desercion escolar.

RACIONES ENTREGADAS POR
ANO 2017 JUNAEB
DESAYUNOS ALMUERZOS
Educacién Media 140 120
Educaciéon de Adultos (3ra. Colacién) 60




indice de Vulnerabilidad Escolar:

El Colegio San Francisco del Alba Las Condes, es un colegio focalizado, durante el

tres ultimos afios el indice de vulnerabilidad (I.V.E.), ha sido la siguiente:

INDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR

ANOS ENSENANZA MEDIA
2015 43.20
2016 42.90
2017 45.68

Programas del MINEDUC:

Integracion Escolar:

Grupos Diferenciales:

S.E.P.

F.A.E.P

Programa de tipo transversal e interdisciplinario,
encargado de potenciar y asegurar el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades para aquellos nifios,
nifas y que presentan necesidades educativas especiales.

Diagnostica y apoya a los alumnos y alumnas que
presentan problemas de aprendizaje y /o adaptacion
escolar de caracter transitorio o permanente vy que no
derivan de una discapacidad.

Mediante la Ley N°20.248 de Subvencion Preferencial
Escolar, a contar del ano 2008 el colegio recibe fondos por
parte del Ministerio, para ejecutar Planes de Mejoramiento
Escolar, estos fondos son destinados en relacion a la
cantidad de alumnos prioritarios de cada establecimiento.
Durante el afio 2017 los ingresos SEP correspondieron a
$292.500.000.-

Movamonos por la Educacién Publica. Proyecto que busca
impulsar un proceso de transformacidn en el sistema
educativo para que todos los alumnos tengan acceso a una
educacion de calidad.



Programas de Educacion Comunales:
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PROGRAMA DE ACCION

Educacién Extraescolar

Programa Integrado de Salud Escolar

Programa de Alimentacion Escolar

Valores comunales

Programa Medio Ambiental
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Gestion Estratégica:

La gestion estratégica de nuestro Colegio, estd basada en un modelo de planificacién
Balance Score Card, que nos permite establecer claramente los objetivos
Institucionales, a partir de los cuales desarrollamos diversos Planes de acciéon que
exigen el compromiso de toda la comunidad escolar. Sustentamos nuestro
guehacer en los siguientes valores: Respeto, Responsabilidad, Solidaridad,
Compromiso, Espiritu de superacién. Honestidad, Altas Expectativas y Calidez; ellos
se plasman en cada una de las acciones propias de la Organizacion.

Gestion Curricular:

El objetivo es el aprendizaje efectivo en el aula basado en el desarrollo de
aprendizajes en una determinada especialidad y que les permiten obtener el
titulo de técnico de nivel medio. En este contexto, ademas de poder continuar
estudios superiores, tienen la posibilidad acceder a una primera experiencia
laboral remunerada, considerando intereses, aptitudes vy disposiciones
vocacionales.

La gestidn curricular de nuestro colegio se basa en los siguientes principios:

Articular en la estructura curricular una formacién general que asegure el logro de los
aprendizajes que favorezcan el acceso al mundo laboral y a la formacion continua,
permitiendo el desarrollo de capacidades, actitudes y virtudes.

Reconocer vy respetar los distintos estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos,
valorando la formacién valdrica y la inclusidn social.

Formar aptitudes y destrezas para una vida de trabajo desarrollada mediante una
especializacién en un sector del mundo productivo.

Gestion de Recursos:

Para alcanzar las metas del afio 2017, el Colegio San Francisco del Alba De Las
Condes, administr6 adecuadamente los recursos humanos, financieros vy
materiales para lograr un desempefio eficiente y eficaz.

En el dmbito pedagdgico asegurd la disponibilidad e idoneidad de la planta
docente conformando equipos de trabajo y elaborando planes de mejoramiento.
Generd proyectos con entidades externas para la obtencién de materiales  de
apoyo para el aprendizaje y/o mejoramiento de la calidad de vida de los alumnos.

11



Gestion del Clima Organizacional y Convivencia Escolar:

Durante el ano 2017, se consolidd la Convivencia Escolar, se creé un comité de
convivencia escolar que velé fundamentalmente por la prevencidn y promocion,
esto permitid mejorar el clima organizacional y crear un ambiente propicio al
aprendizaje. Modificacion del reglamento de convivencia escolar e incorporacién de
los protocolos.

Programa de Mediacidon escolar y la elaboracién afiches de las normas de
convivencia en la sala de clases en positivo, como asi mismo se obtuvo un
aumento de la cobertura de atenciéon del C.D.A.
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Nuestro Colegio San Francisco del Alba de Las Condes Técnico Profesional, se
han propuesto los siguientes desafios para el afio 2018:

Area curricular

Comunidades educativas: En todos los niveles, con foco en el aprendizaje
contemplado en el calendario escolar mensual.

Duplicidad: En especialidad de Gastronomia, en Lenguaje 1° medio y en Religidén con
Matematicas para los estudiantes que no optan de 1° a 3° medio.

Plan lector 1° a 4°m;edio 15 minutos de la primera hora de clases y monitoreo.
Pruebas de comprensién lectora

Pruebas de nivel

Pruebas internas (todo el afio)

Aumento de observaciones de clases a cargo del equipo directivo.

* METAS 2018 SIMCE II° MEDIO

Il MEDIO DESAFIO 2018
Lenguaje 300
Matematicas 300

e METAS 2018 P.S.U.

DESAFIO 2018
P.S.U.
Lenguaje 500
Matematicas 500
Historia 500
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Desafios Area Convivencia Escolar y Formacion:

Moverse por el aula y mantener contacto visual de los alumnos.

Evitar amenazas innecesarias o poco practicas.

Evitar discusiones que perturben el desarrollo de la clase.

Establecer normas y procedimientos claros.

Crear un ambiente agradable y estimulante.

Lograr conocer a los alumnos y descubrir las razones que hay detras de sus actos a
través de entrevistas personales.

Buena predisposicidn hacia los alumnos y la clase.

Guiar a los alumnos a un autoconcepto positivo (Autoestima).

Buena preparacion de la clase (Motivadoras, interesantes, innovadoras)
Profesores tutores

Recreos entretenidos

Talleres

Acciones disciplinarias

Entrevista a estudiante

Carta de compromiso y acuerdo
Monitoreo

Entrevista alumno y apoderado
Entrevista de apoderado
Derivaciones

Seguimiento

Actividades institucionales

Dia del Libro

Ceremonia Pany Vino

Concurso Literario

Dia de la Ciencias

Dia de la Madre

Dia del Padre

Dia del Alumno

Dia de la Educacién Técnico Profesional
Rancho Criollo

Aniversario del Colegio

Ceremonia de Investidura a 3°Medios
Licenciatura 4°Medios

Titulacién
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CONCURSO LITERARIO

DIA DE LA MADRE
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RANCHO CRIOLLO
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DIA DE LA ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL

EUCACION TECNICO
PROFESIONAL 2017

CEREMONIA DE TITULACION
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ENCUESTA DE SATISFACCION

3 San Francisco delAlba T.P. Aprobacion:
R 98,93%
"ensandoen la infraestructuracon la que cuentael colegiousted dinaque es: 94%
Pensando en el orden del colegio, usted dinaque es: 100%
£n relacion a la atencion del profesorjefe al alumno usted dina que es: 99%
Y en relacidn a la atencidn de la direcadn al alumno usted dina que es: 100%
Usted considera que la utizacionde nuevas tecnobgias en bsestablecmienbses] 100%
99%
100%
100%
t3 de acuerdo con los Refuerzos educativos que brinda el colegio. 100%
|: Como considera los avances en los resultados del SIMCE en sucolegic? 96%
. Como considera la relacidn Smiia-colegio? 99%
éodgpamc::;l?mmﬂmmaﬂm{mb,m. 100%
Su hijo, g,es:i conenb en el colegio? 99%
¢ Esta usted satisfecho con el colegic? 99%
| Ezta usted satisfecho con el colegic? 9%

VIRGINIA BARRIOS AGUILAR
SUBDIRECTORA
COLEGIO SAN FRANCISCO DEL ALBA
TECNICO PROFESIONAL
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