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Nuestra Mision

“Somos un colegio municipal Humanista
Cientifico de la Comuna de Las Condes
que ofrece a los estudiantes y a sus
familias un Proyecto Educativo basado
en principios y valores que promueven
competencias para la vida permitiendo a
Inclusion, el respeto a la diversidad y el
cuidado de medio ambiente; con
personal competente e idoneo,
tecnologia e infraestructura adecuada
para entregar una formacion de calidad
desde pre-basica hasta ensefianza
media”



El presente documento tiene por finalidad informar a la comunidad escolar
sobre la gestion pedagdgica del Colegio San Francisco del Alba realizada
durante el afio escolar 2017.

El quehacer de nuestro Colegio esta centrado en el aprendizaje de todos
los alumnos; foco en el cual convergen todas nuestras acciones, tanto
financieras como administrativas y pedagdgicas, concentrando todos los
esfuerzos en el logro de las metas propuestas.

Se hard una sintesis de la gestidn, enfocada en los principales logros y de
acuerdo a la misién declarada en el Proyecto Educativo.

Antecedentes Generales:

Nuestro colegio se proyecta como una real alternativa educativa, donde
siempre esta presente el entregar una educacién de calidad en un ambiente
de acogida, dando oportunidades a todos quienes opten por una educacion
basada en valores humanistas que permiten a nuestros alumnos, participar
plenamente en el desarrollo y crecimiento de la comunidad donde les
corresponde participar.

El establecimiento se encuentra ubicado en la comuna de Las Condes,
Camino El Alba N°9280. Es de dependencia Municipal con modalidad de
Educacion Cientifica Humanista en los niveles de Pre —Basica, Educacion
General Bésica y Educacion Media con jornada escolar completa para
todos los niveles de ensefianza.




2.

Infraestructura:

El Colegio San Francisco del Alba de Las Condes funciona en un edificio
moderno que reune todas las condiciones de comodidad, capacidad vy
seguridad para recibir y atender la creciente demanda educativa que
enfrenta a diario.

Cuenta con 2 salas de nivel preescolar con patio y bafios independientes,
con 24 salas entre primero de ensefianza y cuarto E. Media equipadas con
alta tecnologia y wuna infraestructura adecuada para un buen
funcionamiento.




3. Area Recursos Humanos:

La planta docente del establecimiento San Francisco del Alba de Las
Condes, esta compuesta por: 1 directora, 1 subdirectora, 3 Coordinadoras
Académicas de kinder a cuarto béasico, de quinto a octavo basico vy
ensefianza media, 2 orientadores, 2 inspectores generales, 55 docentes,
30 asistentes de la educacion, 1 auxiliar paramédico, 1 bibliotecario.

Ademas con profesionales especialistas para atender las necesidades
educativas especiales de los alumnos,
4 psicologos, 3 psicopedagogas, 1 fonoaudidlogo, 1 terapeuta ocupacional.

Este personal atiende a 508 alumnos y 529 alumnas, siendo el total del
colegio de 1037 alumnos.




4. Rendimiento Escolar:

El Colegio San Francisco del Alba De Las Condes, durante el afio
académico 2017 tuvo una asistencia media de 90% con una matricula de
1037 alumnos.

El rendimiento escolar durante este afio tuvo como resultado un promedio
general de 5,7.

En la Ensefianza Basica 6,0 y un promedio general 5,7 en la Ensefianza
Media.




RESULTADOS SIMCE:

Las mediciones externas SIMCE y PSU arrojan los siguientes resultados:

4°BASICO 2013 2014 2015 2016
Lenguaje 288 299 292 305
Matematicas 295 307 296 311
C. Del Medio 287 283
6° BASICO 2013 2014 2015 2016
Lenguaje 256 263 276 285
Matematicas 286 300 299 291
Ciencias 270
Histori 264 281
8° BASICO 2013 2014 2015
Lenguaje 288 267 260
Matematicas 312 299 303
C. Naturales 318 296
Historia 272
[I° MEDIO 2013 2014 2015 2016
Lenguaje 294 269 260 296
Matematicas 323 287 284 305
Ciencias 286 290
Historia 292




5. Resultados PSU:

Durante el afo 2017, el total de los alumnos de cuarto afio medio fueron
beneficiados con una beca en el Preuniversitario Pedro de Valdivia.
Del total de nuestros egresados el 70,1% de ellos mantiene continuidad de
estudios y un 29,9%se encuentra en otras actividades académicas.

Ve Medio 2014 2015 2016 2017
Matematicas 584.54 579.4 574.8 569
Lenguaje 578.56 590 571.7 561
Sociales 597 596.3 612 601
Ciencias 564 574 576.1 565

6. Tasa de Aprobacion y Repitencia:

En cuanto a la Promocion Escolar, 1037 alumnos de nuestro Colegio,
correspondientes al 96%, alcanzaron los niveles de logro necesarios para ser
promovidos. La repitencia alcanz6 un 4% correspondiente a 41 alumnos.



7. Programa de Alimentacion Escolar (P.A.E.)

El Programa de Alimentacion Escolar, tiene como finalidad entregar
diariamente alimentacion complementaria y diferenciada, durante el afio
escolar segln las necesidades de los alumnos y alumnas en condicion de
vulnerabilidad de los niveles de educacion parvularia, basica y media, con el
objeto de mejorar su asistencia a clases y evitar la desercidén escolar.

RACIONES ENTREGADAS POR
ANO 2017 JUNAEB
DESAYUNOS ALMUERZOS
Basica 45 200
Media 45 100
TOTAL 90 300

Cabe sefalar que la Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes hizo
entrega de 20 becas alimenticias adicionales (almuerzos) durante el afo

2017.

NIVEL Convenio
Corporativo

Educacion Media 20




8. indice de Vulnerabilidad Escolar:

El Colegio San Francisco del Alba Las Condes, es un colegio focalizado,
durante los tres ultimos afios el indice de vulnerabilidad (I.V.E.), ha sido la

siguiente:
INDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR
~ NIVELES
ANOS BASICA MEDIA
2015 29.36 43.20
2016 29.10 42.90
2017 32.72 45.68
10. Programas del MINEDUC:
Integracion Escolar: Programa de tipo transversal e interdisciplinario,

encargado de potenciar y asegurar el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades para aquellos
nifios, ninas y que presentan necesidades educativas
especiales.

Grupos Diferenciales: Diagnostica y apoya a los alumnos y alumnas que
presentan problemas de aprendizaje y /o adaptacion
escolar de caracter transitorio o permanente y que no
derivan de una discapacidad.

S.E.P. Mediante la Ley N°20.248 de Subvencion Preferencial
Escolar, a contar del afio 2008 el colegio recibe fondos
por parte del Ministerio, para ejecutar Planes de
Mejoramiento Escolar, estos fondos son destinados en
relacion a la cantidad de alumnos prioritarios de cada
establecimiento.

Durante el afio 2017 los ingresos SEP correspondieron
a $292.500.000.-
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9. Programas de Educacion Comunales:

Z
o

PROGRAMA DE ACCION

Proyecto Optimist

Proyecto Snipe

Educacion Extraescolar

Programa Integrado de Salud Escolar

Programa Dental Escolar

Programa de Alimentacion Escolar

Programa de Fomento a la Lectura

Valores comunales

©0INIO 0B W=

Seguridad Escolar

Programa Medio Ambiental

Sexualidad y afectividad

Programa Baby Realcare
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12. Recursos Financieros Colegio San Francisco del Alba 2018:

12. 1 Resumen de Ingresos:
MONTO TOTAL
INGRESOS GENERAL
FISCALES 2.316.211.489.-
MUNICIPALES 2.356.793.758.-
INGRESOS PROPIOS 739.066.-

a. Resumen de Egresos:

MONTO TOTAL
EGRESOS GENERAL
GASTOS PERSONAL 3.330.129.935.-
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 754.586.031.-
GASTOS DE PROGRAMAS 590.131.150.-
TOTAL EGRESOS 4.674.847.116.-

* nota: datos extraidos de PADEM 2018

13. Gestion Estratégica:

La gestion estratégica de nuestro Colegio, esta basada en un modelo de
planificacion Balance Score Card, que nos permite establecer claramente los
objetivos Institucionales, a partir de los cuales desarrollamos diversos Planes de
accion que exigen el compromiso de toda la comunidad escolar. Sustentamos
nuestro quehacer en los siguientes valores: Respeto, Responsabilidad,
Solidaridad, Compromiso, Espiritu de superacién. Honestidad, Altas Expectativas
y Calidez; ellos se plasman en cada una de las acciones propias de la
Organizacion.

13.1 Liderazgo

La Sefora Bernardita Troncoso Yafiez, Directora del Colegio San Francisco del
Alba, en conjunto con el equipo directivo, lidera la Planificacion Estratégica del
establecimiento; monitoreando en forma permanente el proceso y sus resultados y
estableciendo los planes de mejoramiento en caso de ser necesario. Esta
planificacion contempla los siguientes puntos:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio y las estrategias para
su implementacion.
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e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico
y de desarrollo profesional de los docentes del establecimiento.

e Descentralizar la toma de decisiones y resolucion de problemas.

e Establecer mecanismos de comunicacion formales entre los sectores del
sistema.

e Mejorar y difundir el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de manera de
asegurar la participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

13.2 Gestién Curricular:

El objetivo es el aprendizaje efectivo en el aula basado en el desarrollo del
pensamiento, buscando permanentemente estrategias para lograr habilidades
cognitivas de caracter superior. La gestion curricular de nuestro colegio se basa en
los siguientes principios.

e Potenciar la vision Constructivista del aprendizaje, donde el alumno es
constructor de sus aprendizajes a través del aprender haciendo.

e Favorecer el desarrollo de habilidades de nivel taxonbmico superior, que
otorgue a los alumnos una educacion de calidad y que les permita
insertarse como miembros de la sociedad

e Reconocer Yy respetar los distintos estilos y ritmos de aprendizaje de los
alumnos

13.3 Gestion de Recursos:

Para alcanzar las metas del afio 2017, el Colegio San Francisco del Alba De Las
Condes, administr6 adecuadamente los recursos humanos, financieros vy
materiales para lograr un desempenio eficiente y eficaz.

En el dmbito pedagdgico asegurd la disponibilidad e idoneidad de la planta
docente conformando equipos de trabajo y elaborando planes de mejoramiento.
Gener6 proyectos con entidades externas para la obtencion de materiales de
apoyo para el aprendizaje y/o mejoramiento de la calidad de vida de los alumnos.

13.4 Gestion del Clima Organizacional y Convivencia Escolar:

Durante el afio 2017, se consolidé la Convivencia Escolar, se cre6 un
comité de convivencia escolar que vel6 fundamentalmente por la
prevencion y promocion, esto permitio mejorar el clima organizacional y
crear un ambiente propicio al aprendizaje. Modificacion del reglamento
de convivencia escolar e incorporacion de los protocolos.

Programa de Mediacion escolar y la elaboracion afiches de las normas
de convivencia en la sala de clases en positivo, como asi mismo se
obtuvo un aumento de la cobertura de atencion del C.D.A.
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14. Como colegio San Francisco del Alba de Las Condes, se han propuesto
los siguientes desafios para el afio 2018:

14.1 Area curricular

e Comunidades educativas en todos los niveles, con foco en el
aprendizaje (contempladas en el calendario escolar mensual.

e Duplicidad:
Primero, tercero, cuarto y sexto basico : mateméticas y lenguaje
Séptimo basico : matematicas
[I° y IV° medio : matematicas y lenguaje
[I° medio : fisica

e Plan lector 1° a 8°

e Pruebas de comprensién lectora

Pruebas internas (junio y noviembre)

15 minutos de la primera hora de clases y monitoreo con pauta
corta

e Evaluacion interna de la velocidad lectora (cuatro en el afio)
e Aumento de observaciones de clases a cargo del equipo directivo.

e METAS 2018 SIMCE 4° BASICO

DESAFIO
4° BASICO 2018
LENGUAJE 315
MATEMATICAS 321

e METAS 2018 SIMCE 6°y 8° BASICO

6° BASICO 2018 8° BASICO 2018
Lenguaje 300 Lenguaje 300
Matematicas 300 Matematicas 310
Ciencias 300
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METAS 2018 SIMCE II° MEDIO

DESAFIO
I MEDIO 2018
Lenguaje 320
Matematicas 320
Ciencias Naturales 320
METAS 2018 P.S.U.
DESAFIO
P.S.U. 2018
Lenguaje 600
Matematicas 600
Historia 610
Ciencias 600

14.2 Desafios Area Convivencia Escolar y Formacion:

Implementacion de los recreos activos, con el apoyo del Centro de
Alumnos

Incorporacién de un Inspector, 2 orientadores basica y media, 1
coordinador de formacion de 1° a 7° béasico y 1 coordinador de
formacion de 8° basico a IV medio

Mediacién escolar.

Elaboracion afiches de las normas de convivencia en la sala de
clases en positivo y en paneles informativos

Reuniones semanales de profesores jefes.

Comité de convivencia escolar

Trabajo en prevencién

Talleres de motivacion y expectativas

Sra. Bernardita Troncoso Yafez
Directora Colegio San Francisco del Alba
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