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LA% CONDIDE

MISION

“Somos un establecimiento educacional
Humanista Cientifico ubicado en la comuna de
Las Condes con financiamiento compartido que ofrece a
los alumnos y sus familias del sector oriente, un proyecto
educativo basado en principios, valores humanos, con
personal competente, tecnologia e infraestructura que
permiten entregar una formacion de excelencia desde
Pre kinder a Cuarto ano de Ensenanza Media,
entregando las competencias necesarias para el
desempeno exitoso en la educacion superior”



El modelo de Educacién en Las Condes
“Desarrollando las potencialidades de cada uno de los alumnos
y alumnas”

oy

ESTUDIANTES




Centro de Aprendizaje

“40% de los alumnos presentan problemas severos de aprendizaje”

Atenciones por Especialidad N° Atenciones 2013

Asistente Social 1.282
Fonoaudiologia 948
Psicologia 26.440
Psicopedagogia 21.583
Psiquiatria 2.490
Talleres Pedagogicos (Lenguaje - Matemaéticas) 7.314
Apoyo Familiar 830

* Entrega apoyo técnico a los colegios municipales de la comuna de Las
Condes en procesos claves de su gestion escolar (convivencia escolar,
gestion de aula, planificacion de clases y monitoreo del aprendizaje) y
en la superacion de dificultades de aprendizaje y situaciones de
conducta que afecten a sus alumnos.

e El afo 2013 realizaron 60.887 atenciones de especialidades a 2.777
alumnos. El detalle es el siguiente:



Unidad Técnica Pedagogica (UTP)
“Apoyo técnico orientado a los aprendizajes”
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MEIOR PARA TODOS

Unidad Técnica Formativa (UTF)

“Desarrollando las potencialidades de cada uno de los alumnos y alumnas”
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Unidad de Administraciéon Escolar (UAE)

“Equipos Directivos enfocados en el desarrollo de los alumnos y alumnas”

&R Procesos Centralizados (Corporacion de Educacion y Salud de
Las Condes)

©3 Recursos Humanos

R Gestion de contratos y reemplazos

R Capacitaciones

R Pago de Remuneraciones
©38 Adquisiciones

R Abastecimiento permanente y estandarizado
©3 Mantenimiento

&R Evaluacion Preventivas

R Trabaos Invierno y Verano

3 Contabilidad y Finanzas
3 Tecnologias de la Informacion



FUENTES DE RECURSOS ¢t

Fuentes de Ingreso Mensual por Alumno:

Financiamiento

Compartido:
$1.810; 1%

Aporte
MINEDUC:
$72.820; 40%

Aporte
MUNICIPAL:
$ 109.302 ; 59%




FINANCIAMIENTO
COMPARTIDO

MATRICULA | ALUMNOS | PRIORITARIOS | REBAJA DE | ALUMNOS ALUMNOS
BECADOS PAGOA | IMPAGOS gL

ALUMNOS CANCELARON

MEDIO
10% 4% 37% 17% 32%
IT 79 11 9 35 5 19
MEDIO
15% 11% 44% 6% 24%
IT1 84 13 9 35 9 18
MEDIO
15% 11% 42% 11% 21%
IV 75 14 7 27 15 12
MEDIO
19% 9% 36% 20% 16%
TOTAL 310 45 28 124 41 72

15% 9% 40% 13% 23%



INDICE VULNERABILIDAD
ESCOLAR (IVE)

E. BASICA E. MEDIA

29,6 % 43,1%

DATO: JUNAEB



Cantidad Alumnos prioritarios

CURSOS 2014 2015

PRE KINDER 1 23
KINDER 13 16
1° BASICO 11 13
2° BASICO 13 11
3° BASICO 12 14
4° BASICO 10 10
5° BASICO 12 12
6° BASICO 11 12
7° BASICO 12 11
8° BASICO 7 12
I° MEDIO 3 5
II° MEDIO 9

I1I° MEDIO 9

IV° MEDIO 7

TOTAL 130 153



GASTOS SEP 2014

Conceptos Valores DIMENSION
Valores y Virtudes / Conace 1.456.595 CONVIVENCIA
Apoyo a PAF 2.105.920f CONVIVENCIA
Religidon asesorias técnicas 789.720f CURRICULUM
Premio Lector 701.973] CURRICULUM
Pagina Académica (Eduinnova) 1.140.707/ CURRICULUM
Libros y materiales SEP 12.109.042 CURRICULUM
Asesoria matematica psu 4.600.0000 CURRICULUM
Investigacion cuartos medios 1.684.736f CURRICULUM
Comunicaciones 3.334.374 CURRICULUM
Nota 7 - Kimétrica 5.229.702] CURRICULUM
Padre Hugo Tagle 1.403.947| CONVIVENCIA
Psiquiatra 4.267.297) CONVIVENCIA
Asesoria técnica pre basica M. Paz Edwards 3.895.953] CURRICULUM
Premios computadores 6.036.972| GESTION RECURSO
Capacitacion curso Simce asesorias tecnicas 3.158.880, CURRICULUM
Material Educativo 14.039.469| GESTION RECURSO
Capacitacion Anclaje y retroalimentacion 4.536.000 GESTION RECURSO
Remuneraciones 16.671.869] CURRICULUM

Total

87.163.156




ORGANIZACION
INTERNA



DIRECTIVOS

RDIRECTORA: Nancy Cavieres Salinas

RSUBDIRECTORA: Ana Julia Riquelme M.



Inspectoria General

o] uisa Acevedo Pre kinder a 5°
basico

SFA

e Marion Canales 6° basicoa IV °
medio




Inspectores de piso

19 Piso:
Jornada de la manana: Soraya Cisterna
Jornada de la tarde : Alejandra Villalobos

29 Piso: Cristian Tirado (reemplazado por Leonel
Perez)

39 Piso: Jorge Romero



Coordinacion Académica

* 1° Nivel :Ma. Eugenia Manriquez

SFA

* 2° Nivel: Sandra Apablaza

e E. Media: Verénica Martinez




Orientacion

) . Vicky
Pre Kinder a 5° s Roberts

o : Zarko
6°alVmedio = Yacsich

Orientadores



INDICES DE CALIDAD
INTERNA



- 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Metas 2015

Matricula 1m13 1050 1061 1045 1048
Promovidos 95% 097,6% 96,3% 98% 98%
Reprobados 5,0% 24% 3,7% 2,0% 2,0%

Asistencia 93,0% 90,3% 90,2 88,6% 92%

P.denotas 5,7 5,7 57 57 5,8



INDICES DE CALIDAD
EXTERNA



LENGUAJE 288 296 306 298 310
MATEMATICA 285 295 304 303 306 295

CIENCIAS 278 292 296 302 298 287



LENGUAJE
MATEMATICA 308 294 312
C. NATURALES 297 292 318

HISTORIA 276 278 -



LENGUAJE 291 306 289 294

MATEMATICA 284 312 289 323

*TP Y HC




m LENGUAJE MATEMATICA

2012 2013 2012 2013

II° A 312 280 331 302
II° B 302 309 321 343
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COMPARACION INGRESO
UNIVERSIDADES POR ANO

PORCENTAJE DE
INGRESJO 73,2% 82,43

IV MEDIO



ENCUESTA DE

SATISFACCION 2014



o ENCUESTA DE SATISFACCION

€15 - CHILE

wmus-an Francisco del Alba H.C

Pensando en la infraestructura con la que cuenta el colegio usted diria
que es:

Pensando en el orden del colegio, usted diria que es:
En relacion a la atencion del profesor jefe al alumno usted diria que es:

Y en relacion a la atencion de la direccion al alumno usted diria que es:

Usted considera que la utilizacion de nuevas tecnologias en los
establecimientos es:

Pensando que los establecimientos educacionales cuentan con talleres
(Deportes, Artisticos, Culturales, ete...) Usted diria que estas son:

Como evaluaria la atencion del personal administrativo de los
establecimientos:

Esta de acuerdo con los programas de apoyo al aprendizaje que recibe
su hijo: (Penta UC, Cepech, Eduinova, EMES, Charlas, etc...)

Esta de acuerdo con los Refuerzos educativos que brinda el colegio.

;Como considera los avances en |os resultados del SIMCE en su
colegio?

;Como considera la relacion familia-colegio?

¢ Qué le parece el programa de los valores del mes (respeto,
honestidad, solidaridad, etc.)?

Su hijo, ;esta contento en el colegio?

¢ Esta usted satisfecho con el colegio?




CONCEPTOS CLAVES 2015



CALIDAD

R"“ Es un proceso de mejoramiento
continuo, en donde todos los
equipos de una comunidad
educativa participan activamente
en el desarrollo de habilidades y
entrega de competencia necesaria
a los alumnos y de esa manera
lograr excelencia, asi seremos un
modelo en educacion.”



ASEGURAMIENTO TOTAL DE LA
CALIDAD

R La motivacion positiva es importante para el
aseguramiento total de la calidad y debe estar
presente desde el director hasta el personal de
servicio, es decir, toda la comunidad escolar.

R Las relaciones humanas eficientes son bésicas
en el aseguramiento de la calidad. Un resultado
importante de esta actividad es su efecto
positivo en el personal al crearle responsabilidad
e interés en trabajar y tender a la calidad.

R Los términos “control de calidad” y
“aseguramiento de calidad”



4
TRABAJO EN EQUIPO




REl trabajo en equipo es un
método de trabajo colectivo y
coordinado, donde todos los
participantes intercambian sus
experiencias, respetan sus roles
y funciones, para lograr
objetivos comunes al realizar
una tarea conjunta



Docentes

Docentes
Directivos

Optimizar
Aprendizajes

de los
Alumnos

Apoderados

Asistentes de
la Educacion




Funcion de Padres y
Apoderados

(Manual de Procedimientos)

«RkDesarrollar un rol activo, de apoyo y de
compromiso, en el logro de los
propositos educativos de su hijo(a),
haciéndose participe del quehacer del
colegio, conociendo y aceptando las
normas y reglamentos de convivencia
de |a Institucion, procurando los
espacios necesarios para participar del
proyecto educativo




. Comprometerse con el quehacer educativo de
sus hijos.

.Vivenciar y reforzar valores como |Ia
responsabilidad, respeto, tolerancia, honradez,
puntualidad, justicia, espiritu de superacion vy
solidaridad.

. Participar activamente en las actividades
organizadas por el establecimiento.

. Asistir a las reuniones de Padres y Apoderados
y a entrevistas con docente u otro profesional.

. Informarse y preocuparse permanentemente
por el proceso de aprendizaje de su pupilo, en
cuanto a rendimiento, conducta, asistencia y
actividades extra programaticas.



R6. Responsabilizarse de las necesidades y
requerimientos de uniforme, materiales vy
utiles de trabajo de sus hijos o pupilos.

R7. Estimular la autoestima de sus hijos o
pupilos a través de interaccion continua
constante y comprometida con ellos.

R8. Informar oportunamente al profesor jefe
situaciones emergentes (problemas médicos,
etc.)

R9. Hacer cumplir la normativa vigente del
establecimiento.



quipo! A

;Calidad y trabajoen €

Tarea de todos




