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AUTORIZA PERMISO SIN GOCE DE
RESOLUCION PERMISO SIN
201 NO APLICA
016 SECRETARIO GENERAL EDUCACION PERMISO GOCE DE SUELDO 556 05/10/2016 NO APLICA NO SIN MODIFICACION REMUNERACION A FUNCIONARIA DEL COLEGIO ENLACE o
DIFERENCIAL PAUL HARRIS
AUTORIZA PERMISO SIN GOCE DE
RESOLUCION PERMISO SIN
201 NO APLICA
016 SECRETARIO GENERAL SALUD PERMISO GOCE DE SUELDO 617 20/10/2016 NO APLICA NO SIN MODIFICACION REMUNERACION A FUNCIONARIA DEL CESFAM ENLACE o
DR.ANIBAL ARIZTIA
AUTORIZA PERMISO SIN GOCE DE
RESOLUCION PERMISO SIN
201 NO APLICA
016 SECRETARIO GENERAL SALUD PERMISO GOCE DE SUELDO 618 20/10/2016 NO APLICA NO SIN MODIFICACION REMUNERACION A FUNCIONARIA DEL CESFAM ENLACE o
DR.ANIBAL ARIZTIA
AUTORIZA PERMISO SIN GOCE DE
RESOLUCION PERMISO SIN
201 NO APLICA
016 SECRETARIO GENERAL SALUD PERMISO GOCE DE SUELDO 619 20/10/2016 NO APLICA NO SIN MODIFICACION REMUNERACION A FUNCIONARIA DEL CESFAM ENLACE o
DR.ANIBAL ARIZTIA
AUTORIZA PERMISO SIN GOCE DE
RESOLUCION PERMISO SIN
201 NO APLICA
016 SECRETARIO GENERAL SALUD PERMISO GOCE DE SUELDO 620 20/10/2016 NO APLICA NO SIN MODIFICACION REMUNERACION A FUNCIONARIA DEL CESFAM ENLACE (0]
DR.ANIBAL ARIZTIA
AUTORIZA PERMISO SIN GOCE DE
RESOLUCION PERMISO SIN
201 NO APLICA
016 SECRETARIO GENERAL SALUD PERMISO GOCE DE SUELDO 621 20/10/2016 NO APLICA NO SIN MODIFICACION REMUNERACION A FUNCIONARIA DEL CESFAM ENLACE ] @
DR.ANIBAL ARIZTIA
AUTORIZA PERMISO SIN GOCE DE
RESOLUCION PERMISO SIN
201 NO APLICA
016 SECRETARIO GENERAL SALUD PERMISO GOCE DE SUELDO 622 20/10/2016 NO APLICA NO SIN MODIFICACION REMUNERACION A FUNCIONARIA DEL CESFAM ENLACE ¢] @
DR.ANIBAL ARIZTIA
AUTORIZA PERMISO SIN GOCE DE
RESOLUCION PERMISO SIN
201 NO APLICA
016 SECRETARIO GENERAL SALUD PERMISO GOCE DE SUELDO 623 20/10/2016 NO APLICA NO SIN MODIFICACION REMUNERACION A FUNCIONARIA DEL CESFAM ENLACE ¢] @
DR.ANIBAL ARIZTIA
AUTORIZA PERMISO SIN GOCE DE
RESOLUCION PERMISO SIN
201 NO APLICA
016 SECRETARIO GENERAL SALUD PERMISO GOCE DE SUELDO 624 20/10/2016 NO APLICA NO SIN MODIFICACION REMUNERACION A FUNCIONARIA DEL ENLACE ¢] @
MINICONSULTORIO NUEVA BILBAO
AUTORIZA PERMISO SIN GOCE DE
RESOLUCION PERMISO SIN
2016 EDUCACION PERMISO 625 21/10, L
SECRETARIO GENERAL GOCE DE SUELDO /10/2016 NO APLICA NO SIN MODIFICACION REMUNERACION A FUNCIONARIA DEL COLEGIO ENLACE NO APLICA
SAN FRANCISCO DEL ALBA
AUTORIZA PERMISO SIN GOCE DE
RESOLUCION PERMISO SIN
2016 SALUD PERMISO 640 21/10/2016 NO APLICA NO SIN MODIFICACION El El DEL CE NO APLICA
SECRETARIO GENERAL GOCE DE SUELDO 110/ ERMA:'I\‘B:LA:L?;I_&FUNCIONAR'A CESFAM ENLACE



http://www.corplascondes.cl/contenidos/transparencia/ley_de_transparencia/actos-resoluciones/2016/556.pdf
http://www.corplascondes.cl/contenidos/transparencia/ley_de_transparencia/actos-resoluciones/2016/617.pdf
http://www.corplascondes.cl/contenidos/transparencia/ley_de_transparencia/actos-resoluciones/2016/618.pdf
http://www.corplascondes.cl/contenidos/transparencia/ley_de_transparencia/actos-resoluciones/2016/619.pdf
http://www.corplascondes.cl/contenidos/transparencia/ley_de_transparencia/actos-resoluciones/2016/620.pdf
http://www.corplascondes.cl/contenidos/transparencia/ley_de_transparencia/actos-resoluciones/2016/621.pdf
http://www.corplascondes.cl/contenidos/transparencia/ley_de_transparencia/actos-resoluciones/2016/622.pdf
http://www.corplascondes.cl/contenidos/transparencia/ley_de_transparencia/actos-resoluciones/2016/623.pdf
http://www.corplascondes.cl/contenidos/transparencia/ley_de_transparencia/actos-resoluciones/2016/624.pdf
http://www.corplascondes.cl/contenidos/transparencia/ley_de_transparencia/actos-resoluciones/2016/625.pdf
http://www.corplascondes.cl/contenidos/transparencia/ley_de_transparencia/actos-resoluciones/2016/640.pdf

