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Colegio de Educacion Diferencial, que atiende a estudiantes con Discapacidad
Intelectual

Descripcion del Colegio

® E| 80% presenta Sindrome de Down

® E| 20% Discapacidad Intelectual asociada a otros sindromes

Estudiantes Egresados por edad: 4




Cursos y Matriculas 2022
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NIVELES N° CURSOS HOMBRES MUJERES TOTAL I
Cada Curso a cargo de:
BASICOS 1°-8° 33 26 59 ) )
1 Educadora Diferencial
TALLERES 1-2-3 44 40 84 1 Maestra Asistente
Técnico Diferencial/
TOTAL 14 77 66 143 Parvulo.
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Colaboradores del Colegio

DETALLE CARGOS

CANTIDAD DE
PERSONAS

Directora

Subdirector

Docente Directivo (Coordinadores)

Orientadora

Psico6logos

Asistente Social

Fonoaudidlogo

Terapeuta Ocupacional

Psiquiatra
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Profesora Especialista en Lenguaje

Profesor Estado en Educacion Musical

Profesor Estado en Artes Visuales

Profesor Estado en Inglés

Profesor Estado en Ed. Fisica

Profesora Estado en Religion

Psicopedagoga

Secretaria

Recepcionista

Administrativo

Auxiliar de Enfermeria
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Porcentaje de Asistencia

a Reuniones de Apoderados Baésica

matricula | MARZO ABRIL MAYO AGOSTO SEPT. NOV. TOTAL

CURSO N° % N° % N° % N° % N° % N° % %
1°Y 2° BASICO 5 4 80 4 80 4 80 4 80 5 100 3 60 80
3° BASICO 8 5 63 7 88 6 75 7 88 7 88 6 75 80
4° BASICO 6 5 83 6 100 6 100 6 100 5 83 3 50 86
5°y 6° BASICO 15 12 80 1 73 14 93 13 87 1 73 11 73 80
7° BASICO 13 11 85 1 85 12 92 1 85 11 85 8 62 82
8° BASICO 12 12 100 4 33 10 83 12 100 1 92 10 83 82

TOTAL
BASICA

82%
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Porcentaje de Asistencia

a Reuniones de Apoderados Laboral

|
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matricula | MARZO ABRIL MAYO AGOSTO SEPT. NOV. TOTAL

CURSO N° % N° % N° % N° % N° % N° % %
LABORAL 1A 15 13 87 14 93 11 73 | 12 | 80 12 80 o 73 81
LABORAL 1B 15 13 87 11 73 14 93 14 93 14 93 14 93 89
LABORAL 2A 14 14 100 13 93 1 79 13 93 13 93 14 100 93
LABORAL 2B 14 13 93 13 93 12 86 14 100 7 50 14 100 87 TOTAL
LABORAL 3A 12 9 75 6 50 12 100 12 100 9 75 9 75 79 LABORAL |
LABORAL 3B 14 12 86 12 86 12 86 14 100 11 79 13




Asistencia a Entrevistas de Apoderados

TIPO DE REUNION
SEMESTRE SEMESTRE
ENTREVISTA CON PADRES
Y APODERADOS

TOTAL 694
[
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Progresos de Aprendizaje
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Convivencia Escolar &z °

La sana interaccion e interrelacion entre las personas es esencial en el espacio pedagdgico y formativo de nuestros estudiantes. En este sentido
la relacién entre comunicacién, buen trato y ensefianza, son pilares fundamentales para nuestra labor educativa. Asi mismo, es el eje central
para la formacion personal y ciudadana de nuestros estudiantes, y esta orientada a alcanzar aprendizajes significativos y de calidad.

Acciones Cantidad Objetivo

Escuela para 12 Fortalecer la crianza, potenciando las habilidades parentales. Asi mismo, entregar

padres - informacion, herramientas y oportunidades para alcanzar una crianza positiva, a través, de
Egggisegg ;ra: la alianz_a con el colegio. _ _ _ _
1°/2° - 3° - Con el fin de dar mayor cobertura, las tematicas tratadas estuvieron relacionadas al ciclo
4°/5°/6° - 7°/8° |vital o etario de los estudiantes, y para ello se realizaron escuelas por ciclos.
- Los tépicos elegidos fueron vinculos, autonomia, adolescencia y sexualidad, comunicacion,
LIALIB/L2AIL | expectativas de vida y acompafiamiento a egresados.
2B/L3A- L3B
1 Sesion final,
para los
padres de todo
el colegio.

Programas 5 Programa de Mediacion Escolar

Programa de Valores

Programa de Sexualidad y Afectividad
Programa de Bienestar Emocional
Programa de Lideres Volando en V
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Convivencia Escolar &z °

Acciones Cantidad Objetivo
Actividades 159 Material audiovisual del valor del mes.
Entrega diplomas virtuales Valor del mes (9 ceremonias)
Diplomas virtuales (9 entregas, 117 estudiantes premiados)
Talleres para del Buen Trato (4)
Infografia de los valores mes a mes (1)
Dia sobre la prevencién del ciberacoso (1)
Celebracion mes de la sana convivencia (1)
Implementacion kiosko para recreos libre de maltratos (Il semestre, minimo 3 veces por semana, 45 dias
aprox.)
Taller redes sociales y control parental (2)
Taller comunicacion efectiva para asistentes de la educacion (1)
Investidura Lideres Volando en V (1)
Reuniones semanales con lideres Volando en V (70)
Reuniones mensuales con profesores encargados programa Volando en V (11)
Actividad “llega con alegria a tu colegio” (1)
Actividad “Campafa cierre | semestre” (1)
Actividad “Buen Trato” (1)
Actividad “Volando en alto (1)
Actividad “Preparacioén Discurso graduacion, por representante centro estudiantes” (4 sesiones)
Casos recibidos 19 Hacer revision del caso, indagar, dar seguimiento y articular acciones que brinden apoyo al o los estudiantes,

a su curso y familia si se requiere, con el fin de establecer una sana convivencia y el adecuado clima
interrelacional necesario para el aprendizaje
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Convivencia Escolar £2

Acciones Cantidad Objetivo

Atencion a apoderados 24 Indagar con la familia posibles causas de las dificultades que pueda presentar el estudiante en el
ambito de la sana convivencia escolar y coordinar acciones en conjunto, con el fin de brindar apoyo y
fomento de actitudes de buen trato

Mediaciones 16 Permite acceder a un proceso en el que un tercero imparcial, llamado mediador, ayuda a las partes a
llegar a acuerdos y asi dar solucién a un conflicto.
Mediaciones realizadas por miembros del equipo psicosocial, técnico y de convivencia, durante el
periodo que contempla entre los meses de Abril y Diciembre 2020. Todas presentes en Hoja de Vida
de los estudiantes (Libro de Clases online)

Consejos de reflexion pedagogica |5 Espacios de reflexion pedagdgica con la participacion de toda la comunidad escolar, en donde se

con teméticas de convivencia realizan abordajes sobre teméaticas de convivencia escolar, a través de, modalidad experiencial, teérica

escolar y de autocuidado

Reuniones semanales equipo 30 Espacios de reflexion, articulacién, creacion de estrategias y recursos para llevar a cabo el plan de

convivencia escolar convivencia escolar

Reuniones mensuales con equipo |9 Reuniones para coordinar a los orientadores de los establecimientos de la corporacién. Autoeducacion

de Orientadores, liderados por y compartir buenas practicas, con temas miscelaneos

integrantes UFT (unidad formacion

técnica)

Atencion y reuniones individuales |25 Coordinaciones y asesorias a profesoras/es para el abordaje con estudiantes y apoderados, en

con profesoras/es y otros relacion a teméaticas de convivencia escolar.

profesionales de loa educacion. Coordinaciones con otros profesionales para abordar situaciones de convivencia.

Reuniones de coordinacion con 15 Coordinacién con el area de convivencia escolar, abordando diversas teméaticas

Directora y Subdirector
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Programas
® « Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
ALUMNOS BENEFICIADOS
CAJAS
IR ALIMENTACION DESAYUNO ALMUERZO
CELIACOS
JUNAEB
(basica) 40 40
JUNAEB
(laboral) e e
JUNAEB CELIACO 40 CAJAS NO APLICA NO APLICA
NO APLICA ®
TERCER SERVICIO NO APLICA NO APLICA




Programas

® « Salud Escolar

« Apoyo a Salud:
22 de agosto, procedimiento vacunacion

1° Basico nifios y nifias entre 6 y 7 aios, vacuna Tres Virica + DPaT
8° Basico niflos y niflas de 14 afios, vacuna DPaT

4° Basico niflos y nifias de 9 afos (12dosis VPH)

5° Basico nifios y niflas de 11 afios (2% dosis VPH)

Curso Numero de estudiantes

1lroy 2do 4
3ro 6
4to 7
5to 8
6to 4 °
7mo 9
8vo 4

Total de estudiantes 42 °




« Apoyo a Salud:
" Vacunacion contra la influenza

Controles de Otorrino

Laboral 3B 1

Total de estudiantes 1

Pesquisa de Otorrino

O d 0ad
1ro basico

1lroy 2do 3
3ro 2
4to 1
5to 5
6to 1
Total 12

1
2do basico 3
Total de estudiantes 4

ATENCIONES MEDICAS

RESPONSABLE: DRA. FRANCISCA MUNOZ.

Pesquisa de Columna

O A 0al
7mo basico 2
6to basico 1
Total de estudiantes 3

Basica 23

Laboral 29

Total de estudiantes 52
Oladl e O PDIE

Total de mujeres 21

Controles de Columna

O a (al
Laboral 1B 1
Laboral 2B 1
Total de estudi'antes 2




g Programas

ATENCIONES DE ENFERMERIA:
RESPONSABLE: SILVANA BASTIAS, TECNICO
PARAMEDICO

ATENCIONES DE ENFERMERIA

- ACCIDENTES ESCOLARES 28

- CURACIONES. 156

- PICADURA DE INSECTO 2

- CUERPO EXTRANO 2

- CONVULSIONES 3

- DOLOR DE CABEZA 39

- DOLOR ABDOMINAL 62

- DOLOR OVARICO 21

- ASEO OCULAR 345

- DISTONIA 17

- SANGRAMIENTO NASAL 14

- NAUSEAS 8

- VOMITOS 8

- FIEBRE 1

- RESFRIO 73

- ALTERACION DE CONDUCTA 23

- ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS. 2260 o

- ADMINISTRACION DE AGUA VIA GASTROSTOMIA. 345

- ATENCIONES GENERALES. 48

TOTAL DE ATENCIONES:




Salidas
Pedagdgicas

Total de Visitas 1° Semestre: 14
Total de Visitas 2° Semestre: 69

Talleres JEC

CURSO LUNES MARTES JUEVES
1°/2° CRA « Mateméticas ¢ Lenguaje
3° Lenguaje » Historia * Lenguaje
4° Historia * Lenguaje * Matematicas
5°/6° Ciencias « Matematicas <+« Mudsica
70 Orientacion  + Inglés + Artes
8° Ed. Fisica * Madsica * Matematicas
L 1A Vocacional  Mdsica * Ed. Fisica
Vocacional * Creacion » Taller Ciencias
L 1B o
audiovisual
L 2A Inglés  Manualidades < Inglés
L 2B Ed. Fisica « Matematicas =+ Tics
L 3A Mdusica « Artes * Ed. Fisica
L 3B F. Ciudadana -

Ed. Fisica  Musica .
[ J




° Actividades

- Destacadas
Extraescolares
TALLER ESTUDIANTES Torneo de Futbol Unificado
Festibaila

> (LD e Festival Afina

« Fatbol 11
LIRS ~ Voleibol 7 Campeonato de Cueca

- Bateria y Percusion 10 Ollmpla.datc, ESpeC'a_‘I?S

- Empaquetado 4 Aprendizaje + Servicio

. Semillero Musical 12 Capacitacion Hoteleria

- Baile Urbano 14 Parque Arauco
MARTES + Artesania Aromatica 5 Feria Literaria

- Filigrana 6 Aprende en Santa Rosa de Apoquindo

+ Yoga Integral 4

» Banda Escolar 6

* Pintura 11 ®
JUEVES o  Atletismo 11

. Danzas Latinoamericanas 9

TOTAL 116 °




Aprobacioén:

Paul Harris 99.46%
1.-Pensando en lainfraestructura con la que cuenta el colegio Ud. diria que es: 100%
2.-Pensando en el orden y organizacién del colegio, Ud. diria que es: 100%
3.-En relacion a la atencidn del profesor jefe al alumno/am es: 100%
4.- Y en relacién a la atencion de la direccion al alumno/;a\ Ud. diria qJe es: 100%
5.-Usted considera que la utilizacion de nuevas tecnologias en los colegios es: 98%

6.-Pensando que los colegios cuentan con Talleres (Deportes, Artisticos, Culturales, etc...) Usted diria que estas

son: AU
7.- Como evaluaria Ud. la atencion del personal administréativo@e los colegios: 100%
8.-Estad de acuerdo con los programas de apoyo al aprent‘ﬁzaje@e recibe su hijo/a: (Penta UC, PAES, Centro de 99%
aprendizaje, Charlas, etc.) B %.,

9.-Esta de acuerdo con los refuerzos educativos que brinda el colegio. 98%
10.-¢,Cémo consideralos avances en los resultados académicos en su colegio? 99%
11.-¢Coémo considera la relacién familia-colegio? (Entrewstas reuniones, charlas, comunicaciones, Actividades 100%
recreativas)

12.-¢Qué le parece el programa de los valores del mes (reépeto, honestidad, solidaridad, etc.)? 100%
12.1.-¢Como considera que el colegio ha trabajado ektemade la salud mental y emocional de su hijo/a? 100%
13.-Su hijo/a, ¢esta contento en el colegio? AT 3’(““ 100%
14.-¢ Esta usted satisfecho con el colegio:? 100%




Centros de Costos

Colegio Paul Harris

INGRESOS

SUBVENCION MINEDUC

SUBVENCION MUNICIPAL OPERACION

SUBVENCION MINSAL

SUBVENCION MUNICIPAL INVERSION

INGRESOS OPERACIONALES

Total INGRESOS

505.398.509
842.793.052
54.336.842
5.238.570

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

PROGRAMAS

INVERSION

Total GASTOS

1.167.537.389
131.835.283
54.057.459
54.336.842




