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INTRODUCCION

El Plan Anual de Desarrobucativo Municipal (PADEM) 20d& la comuna de
Las Condes se ha elaborado tras un largo y profundo andlisis de todas las variables del
sistema educativo comunal y viene a dar cumplimiento a la Ley N° 19.410 del afio 1995
y el DFL N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacion.

Su principabbijetivo es establecer las lineas generales estratégicas de trabajo para
el afio 202, en un trabajo que ha contado con la participaciénpleceso en el cual
han tenido participacion todos los estamentes$ sistema educativonunicipal de Las
Condes.

Al igual que en afios anteriores, en el presente documento, la Municipalidad de Las
Condes, a través de su direcciébn de Educacion, ha elabaiagoesente PADEM
establecienddos lineamientos de gestiopara cumpliron el principio constitucional
del derecho da educacion para todos, de eleccién y libertad de ensefianza.

Elaboracion dePADEM

Es importante sefalar que desde el afio 2008 la elaboraciéon del PADEM
sido impactadapor dos hitos significativos a nivel nacigndbs Fondos de
Mejoramiento a laGestion Municipal y la Ley SE¥nbos eventos han significado un
mayor aporte econémico que la Corporaciéon de Educacion y Salud de Las @Gandes
aprovechado para planteamportantes proyectos de mejora nivel comunal y de
establecimientos,con el objetvo de elevar la calidad de los aprendizajes de los
alumnos.De entre estos se destaca la creacion del Centro de Aprendizaje que nace a
partir de un estudio financiadpor el Fondo de Gestion 2008

En & elaboraciénde este documentoha participado el comjpto de las
comunidades escolares de cada uno de los establecimientos educacionales
municipales de la comuna.

El Paden2012 de Las Condes sedlaborado de acuerdo las lineamientos de
gestion municipal establecidos enRlan de Desarrollo ComunéPladeco), y con los
Proyectos Educativos Institucionales (PE#nh el entendido que sélo existiendo esa
coherencia sera posible avanzar en el cumplimiento del principal objetivo que es
ofrecer una educacion de calidad.

El Pladeco establece expresamente & A 3dzA Sy 1 SY dadachciomm A a 1 SY' I
Municipal busca asegurar el derecho a la ensefianza de todos los ciudadanos,
reconociendo a los padres de familia como los primeros educadores. Tiene como
Mision entregar una educacion que proeua el desarrollo integral de los alumnos,
con énfasis en aspectos cognitivos y valdricos. Ello, para elevar los estandares de
I LINBYRAT F2Sa & Sf ONBOAYASYyG2 LISNmR2YIlIf RS
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Todos los programas de la Direccion de Educacianto en el aspecto
académicacomo en el valoriccestan orientadosegun la misma Mision, expresada en
el Pladeco, alineadoson los respectivos Proyectos Educativos Institucionales dBEI)
cada colegio

El trabgo de elaboracion del PADEM 2012 presenta una actualizdeidatos
generales relevantesespecto al estadoactual de la Eucacion Municipal en la
comuna, permitiendo delinear las acciones a seguir para mejorar aquellos aspectos
gue presentan deficiencias, y reforzar aquellos que han sido bien evaluados.

La educacion logra resultados a mediano y largo plazo, por Icevaduiere
gran perseverancia, mantencién y continuidad de planes al mismo tiempo que
autoevaluacionescontinuas que generen innovaciones constantes que coriigasn
falenciasdetectadas a el sistemaEn este sentidese destacaomo aspecto relevante
que el PADEMctualda cuenta dda continuidadde gran parte de los programaiel
periodo anterior, dentro de los cuales se destach moceso de capacitacion de
docentes vy directivos, a @@ de reconocidos expertos, universidades y centros de
educacion superior. El personal capacitado ha tenido accesewan metodologias de
enseflanza y nuevas tecnologidas que estan siendo aplicadas en los colegios
municipales de la comun&abe sefialaque la comuna se desataca entre las mejores
evaluadas en la calidad de sus docentes.

Respecto del reforzamiento de aprendizajes para elevar los resultados
académicos, se han ejecutadmtre otros,los programas de medicién externa y de
apoyo a la PSUk Tecnologia Eduinnova focalizadaedraprendizaje ddenguaje ylas
matematicasen el ciclo béasico, Plan de Fomento de la Lecturdas programas
Optimist, Snipe,y se ha incorporadel afio 2011un piloto en tecnologia multimedial
del Instituto Chilen Britanico que provee de una herramienta de apoyo al aprendizaje
del idioma inglésie 2° béasico a IV medi&n el aspecto de los valores se ha seguido
trabajando en el fortalecimiento de los todos los programas de valores , donde
destacan el Prograande valores, Junior Achiement y Aitocuidado, considerando
este aspecto del desarrollo un ladrillo fundamental en el éxito del proyecto de vida de
los alumnos y la motivacion para superarsge agrega a todos estos programas el
trabajo del area extraescolajue potencia los talentos de los alumnos segun sus
intereses mas personales con actividades deportivas, artisticas y culturales.

Encuanto a innovacioneselevantes se destaca la incorporacion e integracion
de lasareas de extraescolaracadémica y vatica a la estructura y direccién del Centro
de Aprendizaje, fortaleciendo de este modo la Misidon de apoyo intedos eolegios
municipales de Las Condes en todos los ambitos de aprendizaje y desarrollo del capital
humano de los alumnos.
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I. Diagnostico
1. Antecedentes Generales Comuna de Las Condes
La comuna de las Condes se encuentra ubicada en el sector oriente REgilan

Metropolitana, cuyosprincipales polos de desarrollee encuentran erlos ambitos
financiero, comercialhabitacionaly cultural

1.1  Organizacion Politica de la Comuna

La Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades (Ley N° 18.695 DE 1998, modificada
LI2NJ £ [ S@&@ boé mMdpPcnH RS mMbdbdpo= Sy adz | NI NOc
cada Comuna o0 agrupacion deéomunas que determine la ley, reside en una
Municipalidad. Las Municipalidades son corporaciones autonomas de derecho publico,

con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcion es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar sdicgEcion en el progreso
SO2ys5YA02: a20AFf @& Odz GdaNF f RS fFa NBaLISOI
De acuerdo a la Ley, la comuna es dirigida por el Alcalde, quien es la maxima
autoridad, y por un Concejo, cuyo numero de integrantes esta determinado por la

cantidad deelectores de la Comuna. En el caso de Las Condes, le corresponde ocho
Concejales.

Las actuales autoridades comunales son:

Alcalde:

- Sr. Francisco de la Maza Chadwick
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Concejales

L R T T B |

Sra. Maria de la Luz Herrera Cruz
Sra. Cecilia Serrano Gildemeister
Sr. Mauricio Camus Valverde

Sr. Felipe de Pujadas Abadie

Sr. David Jankelevich Waisbein
Sr. Gabriel FlandeoRjuez
Sr.Mikel UriartePlazaola

La misma Ley Organijaan su articulo 4° sefala que las Municipalidades, en el &mbito
de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros Organos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con:

LN T TR D O O .

|

La educacion y la cultura.

La salud publicalg protecéon del Medio ambiente.

La asistencia social y juridica.

La capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo.

El turismo, el deporte y la recreacion.

La urbanizacion y la vialidad urbanay rural.

La construccién de viviendas sociales e infraeturas.

El transporte y transito publico.

La prevencion de riesgo y la prestacion de auxilio en situaciones de
emergencia o catastrofes.

El apoyo y el fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana y colaboracion en su implementagidin perjuicio de lo dispuesto

en el inciso tercero del articulo 90 de la Constitucion Politica.

La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

10
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- El desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

En el ambito de l&ducacion, la Municipalidad de Las Cordkdegd su
administracion a la Corporacion de Educaciéon y Salud de la comuna, la que esta
constituida por un directoriantegrado el afio 201por las siguientes personas:

» Sr.Francisco de la MaZah.
» Sr.JoséMaria Eyzaguirr&.
» Sr.Francisco Piri3.

» Sr.Cristian Ovallé.

» Sr.Alfredo Rufinv.

Directorio de la Corporacién de Educacic
y Salud de Las Condes
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