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 INTRODUCCIÓN 

 
El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) 2012 de la comuna de 

Las Condes se ha elaborado tras un largo y profundo análisis de todas las variables del 
sistema educativo comunal y viene a dar cumplimiento a la Ley Nº 19.410 del año 1995 
y el DFL Nº 1 de 1996, del Ministerio de Educación. 

 
Su principal objetivo es establecer las líneas generales estratégicas de trabajo para 

el año 2012, en un trabajo que ha contado con la participación de proceso en el cual 
han tenido participación todos los estamentos el sistema educativo municipal de Las 
Condes. 

 
Al igual que en años anteriores, en el presente documento, la Municipalidad de Las 

Condes, a través de su dirección de Educación, ha elaborado el presente PADEM, 
estableciendo los lineamientos de gestión para cumplir on el principio constitucional 
del derecho a la educación para todos, de elección y libertad de enseñanza. 

 
Elaboración del PADEM 
 

Es importante señalar que desde el año 2008 la elaboración del PADEM   ha 
sido impactada por dos hitos significativos a nivel nacional; los Fondos de 
Mejoramiento a la Gestión Municipal y la Ley SEP. Ambos eventos han significado un 
mayor aporte económico que la Corporación de Educación y Salud de Las Condes  ha 
aprovechado para plantear importantes proyectos de mejora a nivel comunal y de 
establecimientos, con el objetivo de elevar la calidad de los aprendizajes de los 
alumnos. De entre estos se destaca la creación del Centro de Aprendizaje que nace a 
partir de un estudio financiado por el Fondo de Gestión 2008. 

 
En la elaboración de este documento ha participado el conjunto de las 

comunidades escolares de cada uno de los establecimientos educacionales 
municipales de la comuna. 

 
El Padem 2012 de Las Condes se ha elaborado de acuerdo a los lineamientos de 

gestión municipal establecidos en el Plan de Desarrollo Comunal (Pladeco), y con los 
Proyectos Educativos Institucionales (PEI), en el entendido que sólo existiendo esa 
coherencia será posible avanzar en el cumplimiento del principal objetivo que es 
ofrecer una educación de calidad. 

 
 El Pladeco establece expresamente lo ǎƛƎǳƛŜƴǘŜΥ ά9ƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ 9ducación 
Municipal busca asegurar el derecho a la enseñanza de todos los ciudadanos, 
reconociendo a los padres de familia como los primeros educadores. Tiene como 
Misión entregar una educación que promueva el desarrollo integral de los alumnos, 
con énfasis en aspectos cognitivos y valóricos. Ello, para elevar los estándares de 
ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜǎ ȅ Ŝƭ ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ŜǎŎƻƭŀǊŜǎέΦ 
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 Todos los programas de la Dirección de Educación, tanto en el aspecto 
académico como en el valórico, están orientados según la misma Misión, expresada en 
el Pladeco, alineados con los respectivos Proyectos Educativos Institucionales (PEI) de 
cada colegio. 
 
 El trabajo de elaboración del PADEM 2012 presenta una actualización de  datos 
generales relevantes respecto al estado actual de la Educación Municipal en la 
comuna, permitiendo delinear las acciones a seguir para mejorar aquellos aspectos 
que presentan deficiencias, y reforzar aquellos que han sido bien evaluados. 

 

 La educación logra resultados a mediano y largo plazo, por lo cual se requiere 
gran perseverancia, mantención y continuidad de planes al mismo tiempo que 
autoevaluaciones continuas que generen innovaciones constantes que corrijan las 
falencias detectadas en el sistema. En este sentido, se destaca como aspecto relevante 
que el PADEM actual da cuenta de la continuidad de gran parte de los programas del 
período anterior, dentro de los cuales se destaca el proceso de capacitación de 
docentes y directivos, a cargo de reconocidos expertos, universidades y centros de 
educación superior. El personal capacitado ha tenido acceso a nuevas metodologías de 
enseñanza y nuevas tecnologías, las que están siendo aplicadas en los colegios 
municipales de la comuna. Cabe señalar que la comuna se desataca entre las mejores 
evaluadas en la calidad de sus docentes. 
 

Respecto del reforzamiento de aprendizajes para elevar  los resultados 
académicos, se han ejecutado entre otros, los programas de medición externa y de 
apoyo a la PSU, la Tecnología Eduinnova focalizada en el aprendizaje del lenguaje y las 
matemáticas en el ciclo básico, Plan de Fomento de la Lectura,  los programas 
Optimist, Snipe,  y se ha incorporado el año 2011 un piloto en tecnología multimedial 
del Instituto Chileno Británico que provee de una herramienta de apoyo al aprendizaje 
del idioma inglés de 2° básico a IV medio. En el aspecto de los valores se ha seguido 
trabajando en el  fortalecimiento de los todos los programas de valores , donde 
destacan el Programa de valores, Junior Achievement y Autocuidado, considerando 
este aspecto del desarrollo un ladrillo fundamental en el éxito del proyecto de vida de 
los alumnos y la motivación  para superarse.  Se agrega a todos estos programas el 
trabajo del área extraescolar que potencia los talentos de los alumnos según sus 
intereses más personales con actividades deportivas, artísticas y culturales.  
 

En cuanto a innovaciones relevantes, se destaca la incorporación e integración 
de las áreas de extraescolar, académica y valórica a la estructura y dirección del Centro 
de Aprendizaje, fortaleciendo de este modo la Misión de apoyo integral a los colegios 
municipales de Las Condes en todos los ámbitos de aprendizaje y desarrollo del capital 
humano de los alumnos. 
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I. Diagnóstico 

1. Antecedentes Generales Comuna de Las Condes 

 
La comuna de las Condes se encuentra ubicada en el sector oriente de la Región 
Metropolitana, cuyos principales polos de desarrollo se encuentran en los ámbitos 
financiero, comercial,  habitacional y cultural. 

 

1.1 Organización Política de la Comuna 

 
La Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades (Ley Nº 18.695 DE 1998, modificada 
ǇƻǊ ƭŀ [Ŝȅ bȏ мфΦслн ŘŜ мфффύΣ Ŝƴ ǎǳ ŀǊǘƝŎǳƭƻ мȏ ƛƴŘƛŎŀ ǉǳŜΥ ά[ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ƭƻŎŀƭ ŘŜ 
cada Comuna o agrupación de Comunas  que determine la ley, reside en una 
Municipalidad. Las Municipalidades son corporaciones autónomas de derecho público, 
con personalidad jurídica y patrimonio propio, cuya función es satisfacer las 
necesidades de la comunidad local y asegurar su participación en el progreso 
ŜŎƻƴƽƳƛŎƻΣ ǎƻŎƛŀƭ ȅ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ŘŜ ƭŀǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀǎ ŎƻƳǳƴŀǎέΦ 
 
De acuerdo a la Ley, la comuna es dirigida por el Alcalde, quien es la máxima 
autoridad, y por un Concejo, cuyo número de integrantes está determinado por la 
cantidad de electores de la Comuna. En el caso de Las Condes, le corresponde ocho 
Concejales.  
 
Las actuales autoridades comunales son: 
 
Alcalde:  
   

 Sr. Francisco de la Maza Chadwick 
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Concejales: 
 

 Sra. María de la Luz Herrera Cruz 
 Sra. Cecilia Serrano Gildemeister 
 Sr. Mauricio Camus Valverde 
 Sr. Felipe de Pujadas Abadie 
 Sr. David Jankelevich Waisbein 
 Sr. Gabriel Flández Borquez 
 Sr. Mikel Uriarte Plazaola 

 
 
La misma Ley Orgánica, en su artículo 4º  señala que  las Municipalidades, en el ámbito 
de su territorio, podrán desarrollar, directamente o con otros órganos de la 
Administración del Estado, funciones relacionadas con: 
 

 La educación y la cultura. 
 La salud pública y la protección del Medio ambiente. 
 La asistencia social y jurídica. 
 La capacitación, la promoción del empleo y el fomento productivo. 
 El turismo, el deporte y la recreación. 
 La urbanización y la vialidad urbana y rural. 
 La construcción de viviendas sociales e infraestructuras. 
 El transporte y tránsito público. 
 La prevención de riesgo y la prestación de auxilio en situaciones de 

emergencia o catástrofes. 
 El apoyo y el fomento  de medidas de prevención en materia de seguridad 

ciudadana y colaboración en su implementación, sin perjuicio de lo dispuesto 
en el inciso tercero  del artículo 90 de la Constitución Política. 

 La promoción de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 
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 El desarrollo de actividades de interés común en el ámbito local. 
 

En el ámbito de la Educación, la Municipalidad de Las Condes delegó su 
administración a la Corporación de Educación y Salud de la comuna, la que está 
constituida por un directorio, integrado el año 2011 por las siguientes personas: 
 

 Sr. Francisco de la Maza Ch. 
 Sr. José María Eyzaguirre G. 
 Sr. Francisco Piriz S. 
 Sr. Cristián Ovalle L. 
 Sr. Alfredo Rufin V. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Directorio de la Corporación de Educación 
y Salud de Las Condes 


































































































































































































































































































































